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Aun a riesgo de ser tildado de simple por repetir un sabido y
manoseado dicho que suele aprovecharse tanto para un roto
como para un descosido, diria que el aiio 2025 ha representado
la calma después de la tempestad que supuso el extraordinario
2024 en el que celebramos los 50 afios de un suefio hecho
realidad. Pero, mentiria si extendiese esa bonanza a toda la
actividad de AMESETE cuando, realmente, solo se produjo en el
apartado de suscripciones de nuevos socios, pues en el resto,
sobre todo con dos donaciones en las que participamos como
intermediarios a peticion de los donantes, y una tercera de la
propia Junta Directiva, nos retrotrajo a la tempestad del 2024.
En el primero de los casos, con la infima suscripcion de cinco
socios, de los cuales dos de ellos nombrados por la propia
Asociacion, como luego veremos con detalle, que no
consiguieron equilibrar la balanza al haberse producido nueve
bajas, de las cuales cinco por fallecimiento de nuestros socios
de mayor edad.

Y, en el segundo caso, con la satisfaccion y el orgullo de haber
protagonizado, como antes se anticipaba, la mediacion de dos
extraordinarias donaciones que de forma altruista han
realizado dos socios de AMESETE para engrandecer los fondos
de la Sala-Museo de la Academia.

No cabe la menor duda que AMESETE esta cumpliendo con las
obligaciones que se autoimpuso en la redaccion de sus
Estatutos. Unas obligaciones, que suponen un tinte de honor
que me gustaria dejar claro pues no suele ser normal en
asociaciones similares el que, a medida que se avanza en el
tiempo, los resultados circulen de forma paralela y, por eso,
solo las mejores perviven y, dentro de ellas, unas pocas lo hacen
envueltas en el éxito.

Como AMESETE en su 182 aniversario.
Y no son solo palabras.
A las pruebas me remito.

El presidente de la Junta Directiva de AMESETE



MEMORIA ANUAL QUE PRESENTA LA JUNTA DIRECTIVA EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTiCULOS
111),16.1,20.10Y 23.8 DE LOS VIGENTES ESTATUTOS.

1.- ORGANIZACION
1.1.- Reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General

Como se anticipa en la entradilla a cargo del presidente de la
Junta Directiva, después de la tempestad suele venir la calma y aunque
ambas tuvieron sus protagonistas especificos, la verdad es que la acti-
vidad de la Asociacidn, sin perder su habitual eficacia, se ha desenvuel-
to en un clima de tranquilidad sin los agobios que provocan los compro-
misos ligados al calendario.

El capitulo de las reuniones fue uno de los que redujo significa-
tivamente su ritmo, comparado con 2024, pues, ni tan siquiera se pudo
completar el ndmero de las reglamentarias de la Junta Directiva por
problemas de asistencia de Ultima hora de varios de sus miembros,
destinados en la Academia y sujetos a las obligaciones de sus cargos.

No se pudo celebrar la correspondiente al primer semestre del
afio y previendo los posibles problemas de celebracién de la del segundo
semestre, habitualmente convocada para finales de noviembre o prin-
cipios del mes de diciembre, se programoé para el mes de setiembre,
realizdndose sin problemas el dia 23.

Asimismo, se celebré una extraordinaria para el nombramiento
de un socio protector el dia 12 de diciembre, mientras que el otro
socio, por razones de oportunidad, lo fue en la reunién ordinaria del
dia 23 de setiembre.

La Asamblea General fuvo lugar el 15 de diciembre.

1.2.- Renovacién de la Junta Directiva

Una Junta, sometida a los vaivenes de los frecuentes cambios
de situacion de varios de sus miembros por pertenecer a la plantilla de
la Academia, y el corto espacio de tiempo que los Estatutos establecen
como periodo mdximo de permanencia continuada en los cargos, propi-
cia una tradicional actividad que, en los 18 afios de existencia de la




Asociacion, nunca se haya visto libre de su renovacién anual, en mayor
o menor grado.

De esta forma, celebrada la Asamblea General el dia 17 de di-
ciembre de 2024, se tramité al Registro Nacional de Asociaciones la
reglamentaria solicitud de inscripcion de la nueva Junta Directiva,
recibiéndose el 9 de abril de 2025 Notificacion del Servicio de Direc-
cién Electrénica Unica (DEHU) aprobando dicha inscripcién.

De semejante forma, se llevé a cabo en 2025, la nueva solicitud
de inscripcién de la renovada Junta aprobada en la Asamblea General
celebrada el dia 15 de diciembre. Los cargos a los que se renové por
unanimidad su continuidad por ofros tres afios fueron el del presidente
Emilio Ferndndez Maldonado, el tesorero, Juan Manuel Maguillo Var-
gas, el secretario Francisco José Lombardo Pontes y los vocales José
Antonio Ojeda Dominguez y José Luis Ocafia Ocafia. Causé baja a peti-
cién propia por motivos personales, el vocal Sebastidn Céspedes Ma-
drid, aprobdndose por unanimidad el nombramiento como vocal del so-
cio numerario Josep Pla Blanch.

Consecuentemente, el dia 20 de diciembre se remitié al Regis-
tro Nacional de Asociaciones la solicitud de aprobacién de la Junta
Directiva, que quedé constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE: D. Emilio Fernandez Maldonado
VICEPRESIDENTE: D. Pablo Martinez Delgado
SECRETARIO: D. Francisco José Lombardo Pontes
TESORERQ: D. José Manuel Maguillo Vargas
VOCALES:D. José Antonio Ojeda Dominguez

D. Angel F. Rodriguez Gallo

D. José Luis Ocafia Ocafia

D. Francisco Coloma Guijarro

D. Carlos Carramifiana Medel

D. Josep Pla Blanch

Se hace notar el cambio habido en la tramitacién de las citadas
solicitudes cuya remisién al Registro Nacional de Asociaciones deberd
hacerse, en el futuro, con cardcter obligatorio, a través de la Sede
Electrdnica del Ministerio del Interior, pasado el anterior Servicio de



Direccién Electrénica Unica (DEHU), como el ente de la Administracién
encargado de remitir las oportunas Notificaciones de respuesta a las
solicitudes recibidas.

1.3.-_Regularizacién de las donaciones. Entrega de bibliografia
Como se anticipd en la Memoria del pasado afio, se aproveché
la conmemoracidon del 18° Aniversario de AMESETE para llevar a cabo
una masiva donacién de publicaciones que se habian estado reservando
desde finales de 2021 cuando se produjo la anterior, aunque, en este
caso, de menor entidad numérica, pero de la suficiente calidad para
continuar rellenando un hueco historiogrdfico esencial de nuestro
Ejército y de nuestros suboficiales en las dos Bibliotecas a cargo de
la Sala-Museo, la Histérica y la tradicional en todas nuestras UCO s.

2.- JUNTA DIRECTIVA
2.1.- Actividades generales

El principal peso del trabajo realizado por la Asociacién duran-
te 2025 ha tenido lugar con la preparacién de las tres donaciones ante-
riormente citadas, sin olvidar el nuevo reto en el que se ha embarcado
el vicepresidente del que luego se dardn mds detalles.

Las actas en las que periédicamente se ha ido informando a los
socios, después de las reuniones correspondientes, se encuentran a
disposicién de los interesados en la web https://amesete.es

2.2. Actividades prioritarias
2.2.1. Previsiones

Como se refleja en el apartado 1.3, la entrega masiva de publi-
caciones a la Sala-Museo estaba prevista desde hacia tiempo, por lo
cual comenzé a prepararse a comienzos del afio recopilando los datos
desde la anterior celebrada el 21 de noviembre de 2021.

Las otras dos entregas también nacieron antes de 2025, con-
cretamente en 2024, por expreso deseo de sus donantes que pre-
tendieron con su altruista gesto rendir homenaje a la Academia con
motivo del 50° Aniversario de su creacidn. El retraso habido en ambas,
se debié a la extraordinaria complejidad de su preparacién por la mag-
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nitud del material donado, en ambos casos con cantidades verdadera-
mente espectaculares.

2.2.2. Ejecucion
2.2.2.1. Entrega extraordinaria de publicaciones a la Sala-Museo

por parte de la Junta Directiva.

El dia 24 de octubre, se reunié la Junta Directiva en la Biblio-
teca de la Academia junto con algunos representantes de la misma invi-
tados al acto y el pintor Antonio Borrell, autor y altruista donante del
cuadro alegdrico del aniversario, para proceder a otra masiva entrega
a la Sala-Museo de libros generados por si misma o procedentes de do-
naciones de terceros.

En total se donaron 138 publicaciones, 61 de las cuales en for-
mato papel y el resto en formato pdf. De esta manera, AMESETE lleva
donados a la Sala-Museo de la Bdsica, la cantidad de 491 publicaciones,
239 en formato papel y el resto en pdf.

Asimismo, se informé a la Junta que quedaban extinguidos los
Fondos Vera (qepd) y Parrilla, una vez consumidas las aportaciones eco-
némicas realizadas en su momento y que ascendieron a 592,56 euros
por parte del primero de ellos y de 500 euros por el segundo y que per-
mitieron la compra de 39 y 18 publicaciones, respectivamente.

La Junta, a través de su presidente, agradecié a sus donantes
sus aportaciones destacando que fuese AMESETE, precisamente, la
Asociacién a la que todos ellos escogieron para desempefiar el papel de
intermediaria con la Sala-Museo, convirtiéndose en la principal y casi
dnica fuente de material bibliogréfico.

2.2.2.2. Donacion extraordinaria del fondo JOMAN, a la Sala-
Museo, con mas de 1500 publicaciones

Con motivo del 50 aniversario de la creacién de la Academia
General Bdsica de Suboficiales, el pasado afio 2024, el Socio Numera-
rio (SN-05) de AMESETE don José M? Navarro Palau, remitié a la
Asociacién un mensaje en el que daba cuenta de su decisidn de donar a
la Biblioteca de aquella, una considerable cantidad de libros y cémics
de su propiedad, con objeto de materializar, con ese gesto, su gran



afecto por la Academia y su satisfaccion por el aniversario que se
celebraba en aquellos momentos.

La materializacion de ese deseo se demord casi todo el afio
2025, a causa ho solo de su extraordinaria cantidad numérica, sino
también volumétrica y de ubicacion, repartida entre dos nicleos habi-
tacionales catalanes. La donacién estaba compuesta por un total de
1.476 ejemplares, de los que 931 estaban en formato libro y 945 suel-
tos y encuadernados, de “comics” de un altisimo valor econémico e
histérico debido la antigiiedad de los ejemplares, su variedad temdtica
y el coleccionismo completo de la mayoria de los titulos donados rela-
cionados todos ellos, con el devenir histérico de la escalay de sus com-
ponentes.

En relacién con los cémics sefialar que se han catalogado de
forma unitaria, es decir, contemplando de igual forma el ejemplar suel-
to que las humerosas encuadernaciones de un determinado conjunto de
ellos que el donante habia realizado. Probablemente el total de ejem-
plares de este bloque supere la cantidad de 1500 lo que elevaria la
donacién por encima de los 2000 ejemplares.

Nuevamente se expresa al donante, nuestro agradecimiento
mds sincero, efusivo y entrafiable por el generoso gesto de amistad y
reconocimiento que ha tenido con la Asociacién escogiéndonos para
intermediar en la donacion.

La donacién, por expreso deseo del donante llevard por nom-
bre FONDO JOMAN, acrdnimo de su nombre y primer apellido repro-
ducido en las publicaciones en papel y en los metadatos de las donadas
en formato pdf, para que a partir de ahora sea publicamente reconoci-
da su procedencia.

2.2.2.3. Donacion extraordinaria del Fondo Farrds, catdlogo
fotografico de la Academia, a la Sala-Museo,

La otra donacién estrella de 2025 se corresponde con la reali-
zada por el ex fotografo de la Academia don Francesc Farrids Canut
quien, con motivo del 50° Aniversario de la misma, expresé su deseo
de donar la coleccién de negativos y su digitalizacién fruto de su traba-
jo entre 1975y 2015.



La coleccién consta de 174.469 archivos fotogrdficos de su
propiedad, que dona con objeto de garantizar su conservacion y
divulgacién al piblico en general y a los investigadores en particular,
con cardcter irrevocable, y sin poder ceder los derechos sobre su
autoriay artisticos, por no permitirlo la vigente ley de propiedad inte-
lectual.

La finalizacion del pertinente expediente de donacidn estd
previsto que se produzca durante el primer trimestre de 2026 organi-
zdndose una entrega de especial relevancia debido a la excepcional
calidad cultural e histérica de la donacidn.

La Junta Directiva expresa su satisfaccién no solo por la
extraordinaria donacién sino también por el hecho de que el donante
haya decidido hacerlo a través de la infermediacién de AMESETE.

2.3.- Propaganda y captacién
2.3.1.- Promocién y difusién formato electrénico

Debido a la importancia que hoy en dia tienen las denominadas
redes sociales a la hora de programar la difusién de cualquier proyecto,
no cabe la menor duda que la labor que desempefian nuestros socios y
colaboradores Sebastidn Céspedes Madrid y Joaquin Martinez Rus
merece ser reconocida, un afio mds, pues sin su calladay eficiente labor
la incorporacion de AMESETE al enigmdtico mundo de internet, cada
dia mds complicado, seria prdcticamente imposible y pasariamos a de-
pender casi exclusivamente del escaso poder de convocatoria que tiene
nuestra modesta web.

Los datos de Facebook correspondientes al drea, responsabi-
lidad de Céspedes, nos confirman un estado de estancamiento en linea
con lo detectado a nivel general toda vez que, habiendo aumentado en
todos ellos, la subida ha sido muy poco significativa. El ndmero de
miembros ha pasado de 557 a 565, con un aumento del 1,5%, y solo de
hombres que, de esta manera, suben hasta los 537, manteniéndose en
28 el de las mujeres.

En las franjas de edad, se mantienen los porcentajes de perte-
nencia que confirman la primacia de los mds veteranos (entre los de 55
a 64 afios y mds de 65), aunque con un ligero descenso respecto al afio
2024, al significar el 87,26% frente al 87, 5% de aquel.




La procedencia también sufrié un ligero y obvio descenso pues
la baja adscripcion de nuevos miembros, provocé incidencias paralelas
que los frios datos se encargan de confirmar.

Madrid sigue a la cabeza con 71 miembros, seguido de Zaragoza
(30) y Ceuta (12), siendo esta Ultima ciudad la que mds ha subido si-
tudndose en tercer lugar en detrimento de Lérida y Valencia con 11y
Cérdoba que cae hasta la séptima posicién con 10.

Los visitantes espafioles fueron los que mds veces accedieron
a la web en 559 ocasiones, seguidos, como el pasado afio, por los proce-
dentes de Méjico y Colombia con 2 y siete paises mds con apenas una
dnica visita.

En el capitulo de las publicaciones destacar el descenso hasta
145, cuando en 2024 fueron 227, asi como los comentarios que pasaron
de 44 por 70y las reacciones de 1405 por 2.467.

Los datos que proporciona Herndndez Rus de la red social
Twitter (ahora X), hablan de haber dispuesto durante el afio 2025 de
75 seqguidores, habiendo registrado un aumento cercano al 9 %. Se han
publicado unos 190 post en el afio 2025 de los cuales 34 han sido videos,
dando difusién principalmente a los trabajos realizados y el contenido
documental en posesion de AMESETE. Se ha seguido la linea enfocada
a la figura del Suboficial, basada en el fondo de estay los contenidos
publicados.

Al igual que en 2024, los temas de difusion principales han sido:
- #SuboficialesLaureados. Publicacion de los Suboficiales Laureados.
- #RealesOrdenanzasdeCarlosIII. Publicacion de articulos de las
reales ordenanzas de Carlos ITT.

- #FrasesMilitares. Publicacion de frases militares con el fin de captar
la atencién de navegantes en X.

- #DistintivosSuboficiales. Post concernientes a la publicacion de
distintivos que se hizo en la WEB de AMESETE.

- Publicacién de las noticias en la WEB de AMESETE

- #SuboficialesCreativos. Publicacién de los libros de los suboficiales
creativos que la Asociacién ha ido recabando

- #SuboficialesEnlLaLiterarura. Publicacién de los libros del fondo
bibliogrdfico de AMESETE donde los suboficiales en cualquier
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momento de su historia, son protagonistas de una obra escritay publi-
cada
- #SuboficialesLegendarios. Ultimas publicaciones afiadidas en la
WEB.

2.3.2.- Promocién y difusién formato tradicional

Siguiendo el criterio que el pasado afio la Junta Directiva de-
fendié como el mds adecuado para la Asociacidn, se continué confiando
en la utilizacion directa de la nueva web una vez asentada y prdctica-
mente puesta al dia, no sin un gran esfuerzo, pues ofrece a sus visitan-
tes un espacio mds intimo donde recrearse con el detalle mds amplio
de la noticiay la posibilidad de recibir una informacién mds variada co-
mo ocurre en las redes sociales.

Se obtuvieron estos resultados:

1.- Memoria del aiio 2024 difundida a cada socio e incluida su
descarga en la web.

2.- Actas de las reuniones de la JD y Asamblea General Ordi-
naria, difundidas a cada socio e incluidas en la web.

3.- Entrega del IX Premio AMESETE - 2025, a los alumnos
mejor conceptuados de los cursos de EMIES, de Actualizacién para el
Ascenso a Brigada del Cuerpo General del Ejército de Tierra
(CAPABET) y Jornadas de Actualizacién para el Ascenso a Suboficial
Mayor del Cuerpo General del ET. (Ver detalle en apartado 3.4).

4.- Colaboracién con AMESTE de la Oficina de Apoyo al
Personal (OFAPET. 363), ofreciendo sus actividades en la red de Ofi-
cinas esparcidas por la geografia nacional y, mds cercana en las proxi-
midades de su local de trabajo en el edificio de la Biblioteca de la Aca-
demia.

5.- Charla del vicepresidente de la Asociacion, acompafiado por
el vocal don José Luis Ocaiia, director de la Sala-Museo, a los alumnos
de la LIII promocidn, recién ingresada, presentando el libro
"AMESETE a los 50 afios de la Bdsica" y ddndoles a conocer huestra
existencia y las posibilidades de suscripciéon como socios en sus
diferentes versiones, Junior o Senior.

6.- En el Salén de Actos de la Academia, tuvo lugar el encuen-
tro de distintos miembros de AMESETE con los 525 sargentos alumnos
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componentes de la L Promocidn, para hablar de la Asociacion y del libro
editado por la misma con motivo del 50 aniversario de la Bdsica,
escuchar las lecciones de un veterano de la I Promocion y la disertacion
sobre la importancia de conocer la historia de los suboficiales por par-
te de un futuro sargento de la L Promocion a cargo del vicepresidente
de la Junta Directiva Pablo Martinez, el vocal de la Junta Directiva
José Luis Ocafia, el socio y nimero uno de la I Promocién de Infanteria,
José Samper y el socio y sargento alumno de la L Promocién, Marcos
Garcia-Pérez, respectivamente.

2.3.3.- Captacion
Otro de los aspectos en los que se deberd actuar con mds

contundencia y constancia es el de la captacién y, no solo de nuevos
socios, sino fambién de nuevos miembros de Suboficiales Creativos o
interesados seriamente por aquellos proyectos que la Junta Directiva
va proponiendo al comienzo de cada afio con la esperanza de encontrar
un apoyo real a sus iniciativas.

Y lo decimos con toda claridad, sin falsas intenciones por evitar
la autocritica o minimizar su importancia acudiendo a frdgiles dis-
culpas. Por ejemplo, desde 2023 se detectd una positiva tendencia al
progresivo aumento neto de socios, a pesar de la influencia en sentido
contrario que ejercian otros factores sobre los que no disponiamos de
poder alguno, como eray es, el caso de los fallecimientos de los socios.

Pero si se puede presentar una mds eficaz y consistente acti-
tud para controlar un aspecto que no se consigue desterrar de nuestro
horizonte. Nuevamente, se produjeron demasiadas devoluciones de re-
cibos de las cuotas anuales, como luego se verd con mds detalle, por la
consolidacidn de una actitud, muy lesiva para la Asociacién, basada en
la cémoda postura del socio que deseando darse de baja, acude al pro-
cedimiento de ordenar a su entidad bancaria no abonarlo o no infor-
marnos del cambio de cuenta corriente.

2.4.-_Donaciones ordinarias
En relacién con las donaciones que exigieron la apertura del
preceptivo Expediente, a continuacion se relacionan los siguientes:
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1. Expediente DA-029/2024. Donante: don Antonio Borrell (SP-028),
en nombre propio. Donacién: cuadro al éleo, alegérico del 18°
Aniversario de la creacién de la Asociacioh AMESETE. El cuadro fue
entregado a la Sala-Museo para su custodia y exhibicion.

2. Expediente DA-030/2024. Donante: Junta Directiva de
AMESETE. Donacion: original de un diptico, titulado KUDIA TAHAR,
conmemorativo de la concesion de la Cruz Laureada de la Real y Militar
Orden de San Fernando al suboficial don Mariano Ascoz Cabaiiero.

3. Expediente DA-031/2025. Donante: Miguel Angel Quifiones (SN-
122). Donacidn: Diploma ascenso a sargento de su padre, José Antonio
Quifiones Roncero (qepd), Memoria del VI Curso, 1966, en la Escuela
de Aplicacién de Infanteria (Hoyo de Manzanares), video de la Acade-
mia de Intendencia de Avila (1875) y reportaje sobre el sargento
Moncadas.

A continuacidn, se detallan las donaciones que las normas de la
Asociacién no exigen la apertura de ningln expediente:

. SN-004. Don Antonio Prieto Barrio. "Suboficiales. Catdlogo
ilustrado de distintivos. Actualizacion 2025". De su autoria. En forma-
to digital.

. SN-014. Don José Pla Blanch. “Los suboficiales del Ejército en la
IT Republica”, articulo de don Jerdonimo Naranjo Garcia (SN-210), en
la Revista de Historia Militar ARES, afio 18, nim. 106. Formato digital.
. SN-357, Don Manuel Seoane Guzmdn. “Pavia, 1525". Revista de
Historia Militar. THCM. Ndm. 1, extraordinario de 2025. Formato
digital.

. SN-393. Don Pablo Martinez Delgado. "LA Academia Especial de
sargentos. 1885-1890. Un proyecto pionero”, articulo sin firma del
IHCM, publicado en la Revista Ejército nim. 994, de marzo de 2025.
Formato digital.

.. "Del puesto tdctico del suboficial mayor", articulo de don José
Antonio Madera Gonzdlez, en la Revista Ejército, nim. 997 de jul-ago
de 2025. Formato digital.
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.. "Jornadas de conferencias. V Centenario del sargento. 1494-1994".
Varios autores, SHM. Formato papel.

.. “El 50° aniversario de la creacion de la Escala Bdsica de Suboficiales
y de la Academia General Bdsica de Suboficiales" en el Anuario del
Ejército de Tierra. Durante 2024. Formato digital.

. SN-428. Don Javier de Zavala Ferndndez. "“Un sargento de
leyenda". Articulo de su autoria. Formato digital.

.. "El sargento. En los recuerdos periodisticos de A. de Ele". De su
autoria formato papel.

.. "José Jackson Veydn, los sargentos, la Infanteria y la Purisima
Concepcion”. Articulo de su autoria. Formato digital.

. SN-449. Don Miguel Parrilla Nieto, “Narraciones militares"y “Las
clases de tropa de segunda categoria”. Ambos de su autoria. Formato

papel.

2.5.- Donaciones en metdlico

Con motivo de la celebracién de las Bodas de Oro (40 afios) de
la XII promocién, la Comisién organizadora realizé una espléndida
donacion econémica (860,44 euros) a la Asociacién, producto de la li-
quidacién final de gastos del evento, que mucho agradecemos sobre
todo por el hecho de que uha promocidn, undnimemente, decida recono-
cer, de esta manera tan generosa, el trabajo que estamos haciendo,
despacio, al ritmo de nuestras posibilidades econémicas, pero firme y
con el mayor de los entusiasmos.

2.6.- Reconocimientos a la Asociacion AMESETE

Varias fueron las muestras de afecto y reconocimiento a nues-
tro trabajo las recibidas durante el afio 2025. A las ya citadas en los
apartados 2.5y 3.3, de donacidn extraordinaria en metdlico y Diploma
por la participacién en el homenaje a nuestros soldados fallecidos du-
rante la Guerra de Cuba, respectivamente, unimos las que nos llegaron
de la mano de la comisién organizadora de las Bodas de Platino (50
afios del ingreso en la AGBS) de la IT Promocidn de la Escala Bdsica de
Suboficiales a través de la entrega de una placa por la labor realizada
para dar a conocer la figura del suboficial y la carta de agradecimiento
de la Fundacién Hospitalaria Orden de Malta por nuestra contribucién
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econdmica para paliar las graves consecuencias de la dana sobre la
Comunidad Valenciana, habiéndose asighado la ayuda a la Parroquia de
Maria Madre de Catarroja.

3.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
3.1.- Trabajo "institucional” de AMESETE para el afio 2025

A propuesta del vicepresidente, la Junta Directiva aprobé la
realizacion de un trabajo que pretende recuperar la historia de
aquellos suboficiales de todos los tiempos que alcanzaron la gloria, no
solo en el campo de batalla con su heroico comportamiento, sino tam-
bién la de los que, en tiempos de paz, se ganaron el reconocimiento por
su ejemplo o sus aportaciones extraordinarias al servicio del quehacer
comdn.

El trabajo, por su complejidad, se alargard hasta el afio 2026.

3.2.- Resumen del resto de las realizadas en 2025
1.-Siguiendo la estela de las recopilaciones llevadas a cabo por el pre-
sidente durante el afio 2024, con objeto de ofrecer respuestas Utiles
para investigadores o simples aficionados a la historia de los subofi-
ciales, se alcanzaron los objetivos de aquellas que en dicho afio atin no
estaban finalizadas y se realizaron otras como las siguientes:

a.- Sargento mujer nimero 1000. Fruto de las bases de datos
del presidente, fue posible establecer, casi desde el ingreso de la L
promocidn que seria en su seno donde una mujer alcanzaria los galones
de sargento como ndmero 1.000.

Y asi ocurrié el dia 5 de julio de 2025, cuando, una vez publica-
da en el BOD la Orden de ingreso en la Escala de Suboficiales de la
citada promocién, pudo establecerse que la sargento de Artilleria dofia
Nerea Montiel Afiino, se habia convertido en la sargento mujer nimero
1000.

Conseguirlo, ha costado la friolera de 35 afios desde que en
1990 ingresara la primera de ellas como componente de la XVII promo-
cion.

Destacar el gesto generoso del pintor Antonio Borrell que
participé en esta resefia colgada de la web de AMESETE con un exce-
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lente dibujo alegérico de la presencia de la mujer en el Ejército y con-
cretamente de su imagen como sargento.

b.- Se completé la relacién de sargentos nimeros uno de las
50 promociones de la AGBS egresadas hasta la fecha, estableciendo
con rigor quiénes ostentan ese honor en aquellas promociones en las
que pudiera haber dudas al haberse publicado, en el DO/BOD, el ingre-
so en escalas diferentes sin expresién explicita de tal consideracidn.

c.- Otro trabajo realizado ha sido la recopilacién de todas las
recompensas concedidas a los nuevos sargentos de las 50 promociones
egresadas hasta el momento, con detalle de su categoria (Cruz del
Mérito Militar o Mencién Honorifica), asi como la Especialidad Funda-
mental y, obviamente, su nombre. En total se han concedido 554 (254
Cruces y 300 Menciones).
2.- Como se sefialaba en la Memoria del pasado afio, 2024 no habia sido
afio propicio para aumentar el nimero de SUBOFICIALES CREATI-
VOS, pues solo dos solicitaron su ingreso en el grupo, con los nimeros
55y 56, pero peor lo ha sido en 2025 al no registrarse ninguna nueva
alta.
3.- El apartado de "LOS SUBOFICIALES DEL ET ESPANOL Y LA
LITERATURA", con motivo Dia Internacional del Libro y de la Propie-
dad Intelectual, celebrado el 23 de abril, como es tradicional, sumé
siete libros a los 29 existentes, con la incorporacidn de las siguientes
obras:

. “El blocao". José Diaz Ferndndez

. "Procedente de suboficial". Jesus. F. Salafranca Ortega

. “IA tus drdenes, mi sargento!” Carlos Palasé Aynaga

. “Valor y miedo". Arturo Barea

. "Sargentos para la Historia". Miguel Parrilla Nieto

. “Esclavos de Stalin". Angel Salamancay Francisco Torres

. "Sargentos Provisionales". José M® Gdrate Cérdoba.

De esta manera, quedaron cerradas las secciones dedicadas a
la Guerra de Marruecos, IT Replblica, Guerra Civil y IT Guerra Mun-
dial, quedando Unicamente abiertas las correspondientes al Régimen
de Franco y El Ejército en la democracia.
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4.- El Servicio de Documentacién de la DIDOM, cumplié su séptimo
afio consecutivo facilitando la informacidn requerida de las tres mate-
rias por las que la Asociacién mantiene su interés, es decir: la Ense-
fianza Militar, la Historia Militar y los Suboficiales. No obstante, se
produjo un cambio en la forma de presentar los enlaces asociados a los
temas de las suscripciones anuales de informacidn.

Hasta ahora se recibia, por cada tema suscrito un email relati-
vamente largo con el listado completo de documentos y sus enlaces,
todo dentro del email. A partir de ahora se reunird, para cada tema,
todos los enlaces en un archivo PDF con todos los archivos PDF corres-
pondientes a los temas de nuestro interés. De esta forma se reducen
los correos en tamafio y cantidad, y con sélo un clic (abriendo los archi-
vos PDF) se puede acceder a toda la informacion, como antes.

En resumen: a partir de ahora se recibird periédicamente por
email una alerta que enviard un fichero por cada tema suscrito, que
tenga nuevos contenidos y en los que, no sélo se podrad acceder a los
Ultimos contenidos sobre esos temas, sino que también se podrdn
consultar otros documentos de interés publicados desde 2023.

En concreto, se recibid un Unico mensaje en el mes de noviem-
bre conteniendo informacién especifica de los Ultimos dos afios, 2024
y 2025, y sin fecha, procedente de fuentes abiertas y con acceso al
texto completo en todos los siguientes enlaces:

TEMA SUSCRITO SIN FECHA 2024 2025 TOTAL
Ensefianza Militar 130 5 49 184
Historia Militar 226 13 50 289
Suboficiales 13 2 6 21
TOTAL 369 20 105 494

Como se puede comprobar, una ingente informacién muy supe-
rior en nimero a la recibida los dltimos seis afios.

Asimismo, se recibieron 15 Newsletter con 235 enlaces y, en
relacién con la guerra de Ucrania, un Newsletter de 2025 (nim. 44) y
el dItimo de 2024 (ndim. 43) que llegé con retraso y no fue contabilizado
ese afio.
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Para terminar este apartado, se informa de la nueva iniciativa
puesta en marcha por el MADOC (DIDOM) en forma de un boletin se-
mestral, cuya finalidad es facilitar el conocimiento y acceso a las publi-
caciones electrdnicas nacionales e internacionales en fuentes abiertas,
con las que trabaja el Servicio de Documentacién, y que han publicado
nuevos contenidos en el segundo semestre de 2024, recibido en la Aso-
ciacién en febrero de 2025.

Al tratarse de publicaciones que proceden de fuentes abiertas,
se podrd acceder a ellas desde el puesto de trabajo, desde casa o
desde cualquier ordenador con acceso a Internet.

El objetivo de este documento es mantener actualizado

al personal del Ejército de Tierra, para que disponga de una vision
general y un acceso rdpido a todos estos nuevos contenidos.
5.- ASEHISMLI. La Asociacion Espafiola de Historia Militar continué
remitiendo las "Novedades” mensuales y el ndmero 3 de la Revista
anual, afio 2025, asi como la convocatoria del 4° Premio dedicado a las
tesis doctorales y la participacién en el L Congreso International
Commission Military History.

Destaca en la citada Revista, a la que se puede acceder en este
enlace: https://www.atenea-asehismi.com/index.php/RA

el trabajo “Los sargentos del liberalismo” del que es autor el
socio de AMESETE, don Fernando Puell de la Villa (SN-381).
6.-Se continud recibiendo el Boletin editado por el Mando de Personal
con los nimeros 141 a 151 (a.i.).

7.- Durante el afio 2025 se publicaron en la web de la Asociacion las 39
entradas siguientes junto con 148 fotos/composiciones grdficas y un
video:

a.- Actividades Junta Directiva (1)

b.- Actividades socios (2)

c.- Donaciones y reconocimientos a AMESETE (3)
d.- Presentacién trabajos y libros socios (10)

e.- Relacionados con la AGBS (9)

f.- Aniversario AMESETE (3)

g.- Premio "AMESETE" (1)

h.- Suboficiales en la Literatura. Dia del Libro (1)
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http://nm2j.mjt.lu/lnk/AUsAAH1V6-MAAc7CQDgAAG4rQo8AAYCsIysAnFitAAmPxwBo39NKkoOAo3TfQJOgtb-VyHj1iwAJD10/1/0zemmtvbtNQybBCOF99qVA/aHR0cHM6Ly93d3cuYXRlbmVhLWFzZWhpc21pLmNvbS9pbmRleC5waHAvUkE

i.- Fallecimiento de socios (4)
Jj--Varios (5)

Con motivo de la iniciativa contemplada en el apartado 3.1 de

esta Memoria, se incorporaron a la web, en la seccién SUBOFICIALES
LEGENDARIOS, un total de 101 resefias en pdf, biogrdficas de otros
tantos suboficiales escogidos como posibles ejemplos representativos
de la citada iniciativa.
8.- Se entregaron a lo largo del afio 81 ejemplares del libro
"AMESETE a los 50 afios de la Bdsica". Hay que destacar los 34
entregados a la XII Promocidn con motivo de sus Bodas de Oro, los 20
a la LIIT Promocidn con motivo de la conferencia tenida con ellos y los
17 a la IT Promocién con motivo de su Bodas de Platino.

3.3.- Participacién en eventos de reconocimiento de los valores de
los suboficiales
Con motivo de la propuesta realizada por la Asociacién Amigos

del Castillo de Montjuic a finales del afio 2024, la Junta Directiva deci-
dié unirse al proyecto, consistente en la organizacién de un homenaje
a los soldados espatfioles fallecidos en la Loma de San Juan en Santiago
de Cuba durante la contienda hispano-cubana-americana de 1898, en-
tre los que se encontraban tres sargentos.

Posteriormente, la Asociacién nos remitié un Diploma de Reco-
nocimiento por nuestra contribucién a una iniciativa que buscaba pre-
servar y honrar un capitulo tan significativo de nuestra historia.

3.4.- Soporte de internet a revistas digitales amigas

Nuevamente la falta de personal no ha permitido afrontar este
tema que queda pendiente para 2026. Nos referimos a la publicacidn
en nuestra web de la Revista EL ABETO (Asoc. Espafiola de Soldados
Veteranos de Montaia) y Revista Circular AAVM (Asoc. Artilleros
Veteranos de Montaiia).

3.5.- Premio AMESETE. IX Entrega
El dia 16 de diciembre se celebré en el Salén de Actos de la
Academia, la entrega del IX Premio "AMESETE", presidido por su
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coronel director al que acompafiaban el coronel Martinez Delgado,
vicepresidente de AMESETE, el tcol. director de la Sala-Museo y los
suboficiales mayores de la Academia, Carramifiana Medel y Coloma
Guijarro, vocales todos ellos de la Junta Directiva de la Asociacién.

El Premio consiste en la reproduccion de una alabarda, arma-
divisa de los sargentos durante casi 300 afios, y un pequefio fasciculo
con su historia, ofrecido a los alumnos mejor conceptuados de las
cuatro compafilas de Primer Curso organizadas en esta promocion
(EMIES) Yy los nimeros uno de los Cursos de Capacitacion (CAPABET)
y Actualizacién (CASUMA) para el ascenso a los empleos de brigada y
suboficial mayor, respectivamente.

Los galardonados fueron los siguientes:

EMIES

CA Inf. D. Joaquin Oses Pardo (1° Cia.)

CA. Inf. D. Alvaro Sdnchez Pavén (2° Cia.)

CA. Inf. D. Christian Salazar Ruiz (3° Cia.)

CA. Inf. D. Antonio Herndndez Martinez (4° Cia.)
CAPABET

Brigada Trans. D. Augusto Javega Carbonell
CASUMA

Stte. Cab. D. Alejandro Alonso Mahamud

Por razones del servicio, no asistié a la entrega el brigada
Javega por lo que no se pudo confirmar el formato conseguido el afio
2024 cuando, por primera vez, se consiguio reunir en un mismo acto a
todos los ganadores, es decir, EMIES, CAPABET y CASUMA.

3.6.- Compra de publicaciones
Durante el afio 2025 se extinguié el Fondo Parrilla con la
adquisicién de las siguientes publicaciones:
. "El blocao". José Diaz Ferndndez
. "Tres dias de noviembre". José M® Sdnchez Riera
. "El dltimo Divisionario en Possad”. Dionisio Garcia-Izquierdo
Sdnchez.
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Con los fondos propios de la Asociacién se compraron los
siguientes:

. "Apuntes par la historia de la Escala de Reserva”. Antonio
Sdnchez Bravo

. “Glosario de Honor". Francisco Blanco Lépez

. “Apolinar". Juan José Peral y José Luis Murillo

4.- SOCIOS
4.1.- Rectificacion de las previsiones de los afios 2023 y 2024

En las Memorias de 2023 y 2024 se expusieron, en este mismo
apartado, predicciones harto positivas sobre el alza de las inscripcio-
nes, basadas en tendencias objetivas, y el descenso o, cuando menos,
el estancamiento de las bajas, esta vez fundadas en una “subjetividad
calculada”, afirmacién que se entrecomilla por suponer una evidente
contradiccion la unién de ambos conceptos. Pero, asi se entendié que
estaba la situacién y, honestamente, asi se hizo saber en las respec-
tivas Memorias anuales.

Pero la realidad ha resultado ser muy diferente a las prediccio-
nesy, ahora, solo cabe aceptarla, como irremediable, y sin posturas de
inaceptables justificaciones reconocer que han resultado fallidas en
su totalidad.

Porque fallidas ha sido las altas habidas, apenas cinco y dos de
ellas propiciadas por la propia Junta Directiva con el nombramiento de
dos socios protectores, y fallidas han sido las bajas, nueve, cinco por
fallecimiento, y dos a peticion propia y por impago de cuotas. Ambas
incidencias han supuesto la pérdida neta de cuatro socios, pasando de
los 401 del pasado afio a los 397 de finales de 2025.

Y, para que la situacién sea alin mds negativa, se ha perdido la
figura del socio Junior al haber dado de baja a los dltimos que atn
quedaban de la 50 promocidn, egresada en 2025 y no haberse produci-
do ninguna alta de la 53?, ingresada ese afio, como tampoco las hubo
de las promociones 51% y 52°. Es decir, se ha recuperado la situacion
anterior al afio 2014 que fue cuando se creg la figura del Socio Junior,
volviendo a disponer Unicamente de los senior.
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4.2.- Estado actual

En resumen, se produjeron 5 altas y 9 bajas con un saldo neto
negativo de cuatro socios que rebajé el total hasta los 397 seniors.

De las cinco bajas previstas por impago de cuotas que se sefia-
laban en la Memoria de 2024, solo lo fueron dos de ellos al regularizar
la situacion los otros tres.

En 2026, aumentard posiblemente esta cantidad, aunque solo
en uno, siempre y cuando, antes de acabar el préximo mes de enero no
regularice su situacion administrativa ninguno de ellos.

5.- OBJETIVOS

Nuevamente la prudencia debe ser el norte de las previsiones
de la Asociacién en este especial apartado pues, como tantas veces se
ha indicado solo unos cuantos de los socios se involucran no solo en las
labores de investigacion y trabajos de ayuda directa a la Sala-Museo,
sino a las tareas burocrdticas que ocasionan los casi cuatro centenares
de socios.

En principio, la mdxima prioridad para el trabajo “institucional”
que se sefiala en el apartado 3.1. A continuacién prestar la atencién que
buenamente se pueda a los temas pendientesy, finalmente, no afrontar
€asos nuevos, a no ser que su importancia u oportunidad los justifiquen.

6.- REGIMEN ECONOMICO

Dio comienzo el afio con un saldo positivo de 2.800,01 euros,
gracias al generoso e inesperado gesto de la XII promocion del que se
da cuenta en el apartado 2.5, toda vez que el Unico recurso de financia-
cién de la Asociacion lo compone las cuotas anuales de los socios.

En esta ocasion no destaca la existencia de ningln gasto extra-
ordinario, sino que se limitan a los ordinarios del seguro de la sede,
proteccién de datos, mantenimiento informdtico, etc., alcanzandose la
cantidad de 1.522,01 euros. No obstante, por su singularidad, no por
su montante, se destaca la donacidn realizada a la Asociacion Amigos
del Castillo de Mont juic, de la que se dio cumplida cuenta en el aparta-
do 3.3.

Un afio mds se decidié mantener las actuales cuotas de socio.
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En relacidn con los ingresos reiterar una vez mds la positiva in-
cidencia que ha tenido la donacién de la XIT promocidn.

DETALLE DE LOS INGRESOS

Cuotas Socios ejercicio 2025 2.760,00
Recup. Cuotas devueltas 2024 20,00
Cuota 2026 5,00
Donacién XII promocién 860,44
Donaciones SN-415, Maluenda (40€)

y SN-467, Garcia (5€) 45,00
Loteria de Navidad 2024. SDD. Dev. 20, 00
Dev. ExtremoVirtual 16,94

Total 3.727, 38

DETALLE DE LOS GASTOS

Extremo virtual. Informdtica 299,35
Seguro Sede Asociacion 218,40
Proteccién de datos 90,75
Marco Cuadro 18° Aniversario AMESETE 108,90
Donacion Asoc. Amigos Castillo de Mont juic 300,00
Comisiones La Caixa 126,00
Cuotas devueltas 35,00
Compra AMAZON (carpetas) 4427
Comida protocolo 39,40
Compra libros 199,50
Varios 60,44
Total 1.522,01
Saldo a 31 diciembre de 2025 2.800,01 euros
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