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T ras el merecido período vacacional 
de Navidad, retomamos las activida-
des académicas con fuerza y con 

mucho ánimo para abordar el próximo tri-
mestre con ilusión.  Durante estos tres me-
ses que abarca el número de la revista he-
mos despedido a varios cuadros de mando 
por diversos motivos, pero también hemos 
dado la bienvenida a otros que recogen el 
testigo y estamos seguros que, con su es-
fuerzo y dedicación, conseguirán que nues-
tros alumnos alcancen los resultados que 

nuestro Ejército demanda. 

Queremos destacar el extraordinario papel de nuestra Academia en 
la XXIX Edición del Premio Nacional Don Bosco a la investigación e in-
novación tecnológica, consiguiendo el primer premio en el área de Cons-
trucción con el proyecto “Router CNC (Control Numérico por Compu-
tador) de bajo coste para la fabricación de prototipos electrónicos” , rea-
lizado por el Sargento Alumno d. Antonio Alda Herrer perteneciente a la 
XLI Promoción. Enhorabuena. 

Felicitamos a todos los participantes de la Academia en las múltiples 
disciplinas deportivas realizadas durante éste período, pues han dejado el 
pabellón y el buen nombre de nuestro Centro muy alto, animándoles a 
continuar con esta tan importante tarea. 

Además, queremos informar a nuestros lectores que, en nuestra pági-
na de intranet podrán acceder a una base de datos que contiene  los títulos 
y autores de todos los artículos publicados en la revista “Patio de Armas” 
desde el primer número. Todo aquel que esté interesado en obtener al-
guno en particular, no dude en contactar con nosotros a través del correo 
electrónico secretarialogistica@et.mde.es. 

 Un cordial saludo. 

Editorial 
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El pasado día 28 de enero, en la antesala 
del Santo Patrón de los Especialistas, SAN 
JUAN BOSCO, tuvo lugar en la Academia de 
Logística el acto de inauguración de una placa 
en la plaza que desde ese momento llevará el 
nombre de SUBTENIENTE JESÚS SAN RO-
QUE. 

Este acto estuvo presidido por el General 
Director, acompañándole en el mismo diverso 
personal civil y militar de la propia academia, así 
como una gran representación de su familia y 
amigos encabezada por su viuda, hijas, padres y 
hermanos. 

Desde las 11:30 se estuvo recibiendo a 
familiares y amigos, que se dieron cita en nues-
tro Centro de Formación, para rendirle justo ho-
menaje a nuestro gran compañero, amigo y el 
que fuera una persona especial, el Subteniente 
de la Escala de Suboficiales, de la Especialidad 
Fundamental de Artillería, D. JESÚS SAN RO-
QUE LAYUNTA. 

Se inició el acto a las 12:00 horas con las 
palabras del Capellán de la ACLOG, para finali-
zar bendiciendo la plaza y rezando por la memo-
ria de nuestro compañero. Seguidamente fue el 
General Director el que dedicó unas palabras a 
todos los allí asistentes, dibujando el perfil hu-
mano y profesional de nuestro compañero falle-
cido. A continuación se procedió a la inaugura-
ción de la placa, realizada por su viuda Mª Amor 
Muñoz, que dirigió unas emotivas palabras a to-
dos los asistentes. 

El Subteniente San Roque, pertenecía a la 
10º Promoción. Desde su ingreso en la AGBS en 
el año 1983, pasó su vida militar entre estos mu-
ros, cuando lo eran del Instituto Politécnico Nº 2 
del Ejército, y desde que lo fueron posteriormen-
te de la Academia de Logística. Siempre dedica-
do por completo a la enseñanza y al profesora-
do, ya que lo que a él le gustaba era el trato di-
recto con las personas. Persona íntegra donde 
las haya, siempre alegre y con una gran fuerza 
interior. 

En reconocimiento a sus méritos, fue con-
decorado en numerosas ocasiones, estaba en 
posesión de tres Cruces al Mérito Militar con Dis-
tintivo Blanco, la Encomienda, la Cruz y la Placa 
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo. 

A Jesús San Roque le conocíamos muy 
bien, sabíamos cómo era y esa era su gran va-
lía. Nuestras miradas encuentran la imagen de 
un hombre entregado a su familia, la cual estaba 
por encima de todas las cosas, a sus amigos, en 
definitiva, a quienes le necesitaban; de una per-
sona serena y jovial, activa a conciencia, inteli-
gente y afectuosa; de alguien que era una perso-
na buena. 

Con este acto se ha pretendido en primer 
lugar reconocer al Subteniente como el gran pro-
fesional que siempre fue y en segundo lugar re-
conocer públicamente la gran valía personal y 
humana de nuestro compañero que siempre es-
tará con todos nosotros y con su Academia de 
Logística. 

Descansa en paz, Jesús. 

LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA INAUGURA LA PLAZA SUBTENIENTE JESÚS SAN ROQUE 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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A lo largo de la última se-
mana del mes de enero la Aca-
demia de Logística ha celebrado 
la festividad de su patrono, San 
Juan Bosco, mediante la realiza-
ción de diversas actividades de-
portivas y culturales. Entre las 
primeras cabe destacar el tiro de 
pistola, diversas competiciones 
por equipos o el cross; entre las 
segundas el concierto ofrecido a 
la ciudad de Calatayud por la 
Música de la Academia General 
Militar y el concurso de fotogra-
fía. 

El miércoles tuvo lugar el 
tradicional festival, para esparci-
miento de profesores y alumnos. 
En tiro de pistola participaron representantes de 
la Policía Nacional, la Guardia Civil, el Escua-
drón de Vigilancia Aérea nº1 y la Policía Local 
además del personal del Centro. 

El concierto, a cargo de la Música de la 
Academia General Militar de Zaragoza, tuvo lu-
gar el sábado 30 de enero a las 20:00 en el Tea-
tro Capitol de Calatayud. Como todos los años, 
las casi seiscientas butacas del Teatro, resulta-
ron insuficientes. Aprovechamos estas líneas 
para agradecer al Ayuntamiento de Calatayud la 
cesión del Teatro Capitol para este evento. 

La mañana del sábado 31 de enero tuvo 
lugar, presidida por el General Bayo, una parada 
militar consistente en una recepción a las autori-
dades civiles y militares que asistieron al acto, 
honores a la autoridad que presidía, imposición 
de condecoraciones a personal militar y civil, en-
trega de premios a la permanencia en la unidad, 
despedida de la Bandera de tres cuadros de 
mando que recientemente han pasado a la re-
serva, entrega del título de logista honorífico, 
acto de homenaje a los caídos y desfile militar. 

Este año se entregó un diploma de Logista 
Honorífico. El laureado fue D. Luis Medina Ruiz-
Castellanos, Subinspector Jefe del Servicio Pro-

vincial de Extinción de Incen-
dios. 

En la alocución que el Director 
de la Academia dirigió a todos 
los presentes durante la parada 
militar, destacó los momentos 
más importantes de 2015 para la 
Academia y expuso alguno de 
los retos que está afrontará du-
rante 2016. 

LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA CELEBRA SAN JUAN BOSCO 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

Momento en que el Logista Honorífico reci-
be su distinción. 
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El pasado viernes 29 de enero, dentro de los actos en conmemoración a San Juan Bosco como 
patrón de los especialistas del E.T., tuvo lugar el fallo y la entrega de premios del III Concurso Fotográfi-
co SJB. Bajo el tema común de las diferentes especialidades fundamentales que se imparten en este 
Centro, así como de todo lo relacionado con la vida académica/formación, el jurado reunido, tras una 
reñida deliberación en cuestiones de originalidad, técnica y adecuación de la temática, ha otorgado el 
segundo y tercer premio del Concurso, dejando desierto el primer premio. 

Los premiados han sido: 

 2016 2º A PIE Y SIN DINERO PERO EL AMO DEL MUNDO - BG BENAVENTE MARTINEZ 

 2016 3º ELQUINTO ETERNO - CAMBIOS - C.A. MORENO BRAVO 

El premio de relato corto quedó desierto en esta edición  

TORNEO DE ESGRIMA “SAN JUAN BOSCO” 

SAN JUAN BOSCO 

CONCURSO LITERARIO Y DE FOTOGRAFÍA “SAN JUAN BOSCO” 

El pasado día 28 de enero, tuvo lugar, dentro de las 
competiciones conmemorativas de Don Bosco, la final de es-
grima de la ACLOG. Once fueron los participantes, entre 
alumnos de la XLI y XLII EMIES y JAS, en una única catego-
ría mixta de espada. 

Se realizó una única poule para dirimir la clasificación 
siguiente, quiénes iban a quedar exentos en la primera tanda 
y quiénes iban a tener que realizar más tiradas para subir po-
siciones.  

Las siguientes tiradas directas, a 
15 tocados, exigieron el máximo 
de concentración de los participan-
tes, hasta conformar el cuadro de 
semifinales entre CAUDET v, J. 
MARTÍNEZ y CIRUELOS v ALI-
SES. 

La final fue duramente disputada 
entre CAUDET v ALISES, quiénes 
agotaron todos los asaltos y técni-
cas aprendidas, inclinándose la 
balanza, tras mucho sudor, a favor 
de CAUDET (XLII EMIES), ante un 
público que no dejaba de animar. 

1 MARTÍN FERNÁNDEZ 
2 GUILLERMO CAUDET 
3 ANTONIO BRENES 
4 JUAN CIRUELOS 
5 JOSÉ BENITO 
6 ALBERTO ALISES 
7 MILENA MARTÍNEZ 
8 BETSABÉ LLUESMA 
9 JAVIER MARTÍNEZ 

10 ENRIQUE BARROSO 
11 RAMÓN GARCÍA 

 Clasificación poules 
FINAL: ALISES (izq.) v CAUDET (dcha.) 

Los finalistas del torneo 
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SAN JUAN BOSCO 

COMPETICIONES “SAN JUAN BOSCO” 

COMPETICIÓN CLASIFICACIÓN 

FÚTBOL SALA MASCULINO 1º 43 EMIES 
2º 41 EMIES 

FÚTBOL SALA FEMENINO 1º XVIII CESP 
2º 42 EMIES 

BALONCESTO MASCULINO 1º 43 EMIES 
2º 42 EMIES 

VOLEY MASCULINO 1º JAS 
2º 42 EMIES 

VOLEY FEMENINO 1º XVIII CESP 
2º  42 EMIES 

ESGRIMA 1º C.A. CAUDET / 42 EMIES 
2º S.A. ALISES / 41 EMIES 

CROSS MASCULINO 1º SDO. CHAMBA / XVIII CESP 
2º C.A. ARAUJO / 42 EMIES 
3º C.A. GARCÍA RAMOS / 42 EMIES 

CROSS FEMENINO 1º D.A. MARÍN / 43 EMIES 
2º S.A. KHAN / 41 EMIES 
3º D.A. LÓPEZ MARTÍN / 43 EMIES 

CROSS EQUIPO MASCULINO 1º 42 EMIES 

CROSS EQUIPO FEMENINO 1º 43 EMIES 

ORIENTACIÓN MASCULINO 1º S.A. ANDRADE / 41 EMIES 
2º C.A. MARTÍNEZ BECEDAS 

ORIENTACIÓN FEMENINO 1º S.A. KHAN / 41 EMIES 
2º SDO. SOLANO / XVIII CESP 

ORIENTACIÓN EQUIPOS 1º 41 EMIES 

TIRO INDIVIDUAL ARMA CORTA 1º POLICÍA LOCAL COLCHERO 
2º GUARCIA CIVIL YÉBENES 
3º POLICÍA NACIONAL LÓPEZ 

TIRO EQUIPOS ARMA CORTA ACLOG 

FRONTENIS 1º C.A. RODRÍGUEZ, C.A. JIMÉNEZ / 43 EMIES 
2º S.A. MAISO, S.A. VILLEL / 41 EMIES 

PADEL 1º C.A. ALONSO, C.A. DIÁNEZ / 42 EMIES 
2º CB1º IGLESIAS, CB1º CASTELLANOS / JAS 

AJEDREZ 1º CABO PADÍN / XVIII CESP 
2º C.A. GALA / 42 EMIES 
3º S.A. CEBALLOS / 41 EMIES 

CONCURSO FOTOGRAFÍA 1º DESIERTO 

CONCURSO LITERARIO 1º DESIERTO 

GOLF 1º STTE. DUARTE / JAS 

FÚTBOL AETvAEO 1º ESPECIALISTAS 

FESTIVAL 1º XVIII CESP 
2º 41 EMIES 
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SAN JUAN BOSCO 

2º PREMIO FOTOGRAFÍA 

A PIE Y SIN DINERO  

PERO EL AMO DEL MUNDO 

BG BENAVENTE MARTINEZ 

3º PREMIO FOTOGRAFÍA 

ELQUINTO ETERNO 

CAMBIOS  

C.A. MORENO BRAVO 

Fútbol sala Vóley Cross 

Esgrima Cross Baloncesto 
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El pasado lunes 8 de febrero tuvo lugar en el Aula Magna del 
Centro, la toma de posesión del nuevo Jefe de la Biblioteca y de la 
Sala-Museo de la Academia de Logística. 

El Coronel de Caballería D. Manuel María Peña Caballero, 
perteneciente a la XXXVIII promoción de la Academia General Mili-
tar, tomó posesión de su nuevo cargo en presencia de los Jefes de 
Subdirección, Jefatura y Secretarías, además de varios cuadros de 
mando de la Academia. 

Tras la lectura de la resolución del BOD que publicó el destino 
del nuevo Coronel, el General Director pronunció la fórmula de Toma de Posesión. Para finalizar el Acto 
se dirigieron a los presentes el Coronel Peña y el General Sabaté, que finalizó sus palabras dando por 
concluido el acto militar. 

EL CORONEL FRANCISCO JAVIER ORTIZ GOMEZ SE DESPIDE DE LA BANDERA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

TOMA DE POSESIÓN DE LA BIBLIOTECA/MUSEO 

El pasado viernes 19 de febrero tuvo lugar en la Academia, un acto 
militar en el que el Coronel Ortiz, que mandó la Subdirección de 
Funciones Logísticas entre el año 2013 y el 2015, hizo su despedi-
da formal de la Bandera por haber pasado recientemente a la situa-
ción de retiro. 

Durante el desarrollo del acto se leyó una efeméride sobre la Subdi-
rección de Funciones Logísticas, en la que se recordó a los corone-
les que la han mandado. Mientras se leía su historial militar, el Co-
ronel Ortiz se desplazó hasta la posición que ocupaba la Bandera 
de la Academia en formación para despedirse de Ella. Posterior-
mente el General Director le hizo entrega de una bandera que ha 
ondeado en el mástil del Centro. 

TOMA DE POSESIÓN DE LA JEFATURA DE APOYO Y SERVICIOS 

El pasado viernes 11 de marzo, tuvo lugar en la Academia de 
Logística el relevo del Jefe de Apoyo y Servicios de la Academia de 
Logística. El Jefe saliente, coronel de Jorge, que pasa a la reserva tras 
más de cuarenta años de servicio, los últimos cinco al frente de la Je-
fatura de Apoyo y Servicios, pudo despedirse de la Bandera de la Aca-
demia durante la parada militar que tuvo lugar para formalizar el acto 
de despedida y toma de posesión del nuevo Jefe, el coronel Ayora. 

Durante la parada militar el Coronel Ayora se dirigió a todos los 
asistentes en general y al personal de la JAS en particular. Destacó el 
desafío que supone para él este nuevo destino, después de que la ca-
si totalidad de su vida militar haya transcurrido en destinos de monta-
ña y operaciones especiales. 

Posteriormente fue el Coronel de Jorge el que dirigió unas palabras para despedirse con cariño de 
“su Jefatura de Apoyo y Servicios”, agradeciendo a todo el personal que ha servido a sus órdenes los 
servicios prestados y la colaboración ofrecida. 
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Ingresó en el Ejército del Aire como Solda-
do de Aviación voluntario  el día 15 de julio de 
1.975,  pasando a prestar  sus servicios en la 
Base Aérea de Zaragoza, permaneciendo en la 
misma en los empleos de Soldado de Primera y 
Cabo hasta su ingreso en la Academia General 
Básica de Suboficiales  como componente de la 
III Promoción de la Escala Básica De Suboficia-
les el 15 de septiembre de 1.976. 

El 15 de julio de 1.976, es ascendido al 
empleo de Sargento, siendo sus destinos en és-
te empleo,  el Regimiento de Infantería Mixto 
¨FLANDES 30”,  la Agrupación Mixta de la Aca-
demia General Militar, la Compañía de Operacio-
nes Especiales nº 51 y el Grupo Logístico II. 

El 16 de julio de 1.987 es ascendido al em-
pleo de Sargento 1º, permaneciendo destinado 
en el Grupo Logístico II, hasta que es nombrado 
Alumno de la VII Promoción de la Escala Espe-
cial el 11 de julio de 1.988. 

El 13 de julio de 1.990, es ascendido al 
empleo de Teniente, siendo sus destinos en éste 
empleo, el Batallón de Cazadores de Montaña 
¨ESTELLA ¨ II/66, la Unidad de Inteligencia de la 
BRC. ¨CASTILLEJOS ¨II, el MANDO Y CG. DE 

LA BRC. ¨CASTILLEJOS ¨II y El  Grupo de Cuar-
tel General de la BRC. ¨CASTILLEJOS ¨II. 

Es ascendido a Capitán el 03 de julio de 
2.000, siendo sus destinos en éste empleo   el 
Regimiento de Infantería Ligera ¨SORIA¨ 9 en 
Fuerteventura  y  la Jefatura de Servicios Territo-
riales de la Región Militar Pirenaica , el Centro 
de Adiestramiento ¨SAN GREGORIO¨ ,la AA-
LOG. 41, el Cuartel General de La Fuerza Logís-
tica Terrestre nº 2 y el Cuartel General de la Bri-
gada Logística, ubicados en Zaragoza. 

Asciende al empleo de Comandante el 18 
de julio de 2.012  y, en este empleo,  es destina-
do a la Academia de Logística del Ejército de 
Tierra, permaneciendo en la misma hasta su pa-
se a la situación de reserva el día 16 de enero 
de 2016. 

 

Recompensas:  

2 Cruces al Mérito Militar con Distintivo 
Blanco. 

Cruz de la Real y Militar Orden de San 
Hermenegildo. 

Encomienda de la Real y Militar Orden de 
San Hermenegildo. 

Placa de la Real y Militar Orden de San 
Hermenegildo. 

Medalla de la OTAN (Antigua Yugoslavia). 

Medalla al Servicio de La Pol. Europea de 
Seguridad y Defensa. 

Medalla de la OTAN, No - Artículo 5 ¨ISAF 
¨. 

Felicitación del Excmo. Sr. General Jefe de 
La BRCZM. Nº LI, por su eficiencia, dedicación y 
entrega. 

La Academia de Logística quiere recono-
cer y agradecer su excelente trabajo y dedica-
ción, siendo ejemplo constante de disciplina y 
lealtad, deseándole suerte en su nueva situa-
ción. 

DESPEDIDA DEL COMANDANTE CASCAJO 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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Los pasados días 2 y 3 de marzo tuvo lu-
gar en el centro Salesiano de Zaragoza la XXIX 
Edición del Premio Nacional Don Bosco a la in-
vestigación e innovación tecnológica. 

A este certamen se presentan proyectos 
realizados por estudiantes de formación profe-
sional, bachillerato e incluso matriculados en los 
dos primeros años de formación universitaria, 
participando con sus trabajos en cualquiera de 
las tres siguientes categorías: 

• Área de Comunicaciones: Telecomunicación, 
Imagen y sonido, Multimedia e informática.  

• Área de Construcción: Mecatrónica, Vehículos 
del motor, Electricidad, Electrónica, Robótica.  

• Área de las Ciencias: Física, Química, Biolo-
gía, Ciencias naturales y Medio ambiente.  

Durante el desarrollo del evento tuve la 
suerte y el honor de participar representando a 
la Academia de Logística defendiendo mi pro-
yecto, “Router CNC de bajo coste para la fabri-
cación de prototipos electrónicos”, el cual resultó 
galardonado con el primer premio en el área de 
construcción a pesar del elevado nivel de los 
trabajos realizados por los demás participantes. 

Mi proyecto consiste en la aplicación del 
método CNC (Control Numérico por Compu-
tador), mediante la construcción de un pequeño 
router con componentes recuperados de equipos 
informáticos obsoletos consiguiendo de esta ma-
nera una alternativa, segura, económica y eficaz, 
al método tradicional de fabricación de prototipos 
electrónicos, en el cual se deben seguir una se-
rie de paso complejos que necesitan de produc-
tos químicos corrosivos y peligrosos tanto para 
el operario como para el medio ambiente.  

Por el hecho de que el método CNC no 
requiere de productos químicos se ahorra dinero 
a la vez que no se generan residuos peligrosos. 
También conseguimos automatizar el proceso 
de forma que solo serán necesarias breves inter-
venciones por parte del  operario durante el pro-
ceso de fabricación  y por si todo esto fuese po-
co, se reducen enormemente las posibilidades 
de obtener placas defectuosas. 

El Miércoles día 2 tuvo lugar la defensa de 
los proyectos ante el tribunal durante la cual los 
distintos participantes expusimos ante el jurado 

el trabajo que habíamos realizado. Posterior-
mente el tribunal procedió a comprobar el funcio-
namiento de los distintos proyectos en sus co-
rrespondientes stand que estaban ubicados en 
el polideportivo del centro. Durante el resto de la 
jornada el polideportivo estuvo abierto al público 
con el fin de que todo el que quisiera pudiese 
visitar la exposición hasta las 20:00 horas que se 
cerró. 

El Jueves día 3 la exposición se abrió a las 
11:00 horas y desde el primer momento hubo 
gran afluencia, tanto de público como de medios 
de comunicación tales como El Periódico de Ara-
gón, Heraldo de Aragón y Aragón Televisión. A 
las 18:30 comenzó el acto de entrega de pre-
mios en el Salón de Actos de la Escuela Profe-
sional Salesiana con la asistencia de numerosas 
autoridades tanto civiles como militares de entre 
las cuales me gustaría destacar a la Excma. Sra. 
Consejera de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón  Dña. Teresa Perez, al Exc-
mo. Sr. General Director de la Academia de Lo-
gística, D. Juan Ramón Sabaté Aragones y por 
último al Delegado del Superior General de los 
Salesianos para la Europa Mediterránea y Orien-
te Medio, D. Stefano Martoglio.  

Durante el acto se recordó a Don Mariano 
Rubio, fundador del Premio Nacional Don Bosco 
a la investigación e innovación tecnológica, pos-
teriormente se proyecto un vídeo en homenaje  a 
los participantes del Premio Don Bosco para pa-
sar a la entrega de premios en la cual cada uno 
de los ganadores fuimos subiendo al escenario 
para recoger el galardón. Al finalizar el acto de 
entrega de premios, tuvo lugar un vino de honor 
en el polideportivo del centro Salesiano, conclu-
yendo de esta manera la XXIX Edición del Pre-
mio Nacional Don Bosco a  investigación e inno-
vación tecnológica. 

Para finalizar me gustaría señalar el gran 
ambiente de entusiasmo e innovación tecnológi-
ca en el cual estuvo envuelto el evento gracias a 
la organización y sobre todo al espíritu empren-
dedor de cada uno de los participantes los cua-
les pusieron de manifiesto el gran potencial que 
tiene la juventud española para impulsar el desa-
rrollo de toda la sociedad buscando soluciones 
reales y aplicables al mundo actual y futuro. 

S.A. D. ANTONIO ALDA HERRER 

XXIX EDICIÓN DEL PREMIO NACIONAL DON BOSCO  
A LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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ACTUALIDAD ACADÉMICA 

METODO TRADICIONAL MÉTODO DE CONTROL NUMÉRICO (CN) 

      Una vez diseñado el circuito, el trazado de las pistas se 
transfiere a la placa virgen.  El operario debe ir pasándola 
por diferentes baños químicos que irán disolviendo el cobre 
a eliminar para formar el circuito.  Posteriormente se meca-
niza y se sueldan los componentes. 

   Este método genera una serie de instrucciones numéricas 
basándose en la geometría del circuito diseñado, mediante las 
cuales se controla una máquina-herramienta que se encargará 
de mecanizar el circuito en la placa. 

 
  
  
Alta probabilidad de 
obtener placas defec-
tuosas en los primeros 
intentos. 

  
1.- Diseño del circuito. 
  
  
2.- Impresión del fotolito. 
  
3.- Insolado de la placa. 
  
  
4.- Revelado de la placa 
  
  
5.- Atacado de la placa. 
  
  
6.- Mecanización de la placa. 
  
7.- Soldadura de los componentes. 
  
  
  

 
  

  
1.- Diseño del circuito 
  
  
  
  
  
2.- Mecanizado de placa. 
  
  
  
3.- Soldadura de compo-
nentes. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 
  
  
  
  
  
  
  
Resultados satisfactorios desde 
la primera placa. 

Para fabricar placas se consumen reac vos 

químicos (mayor coste) 

El uso de productos químicos corrosivos ge-

nera residuos peligrosos. 

La obtención de buenos resultados requiere 

práctica y experiencia. 

No se necesitan productos químicos peligro-

sos ¡SIN RESIDUOS!¡ECONOMÍA! 

Menor número de pasos, se reduce la proba-

bilidad de errores. 

Proceso automa zado que permite emplear 

empo del operario en otras labores. 

COMPARACIÓN DE MÉTODOS DE FABRICACIÓN 
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ACTUALIDAD ACADÉMICA 

1. CAJA DE ELECTRÓNICA: Gran sencillez de 
circuitos. Cualquier estudiante de electrónica o 
aficionado los puede comprender y reproducir 
fácilmente con componentes económicos e 
incluso algunos recuperados de equipos infor-
máticos obsoletos (fuente de alimentación, co-
nectores, etc.). 

2. ROUTER: Estructura sencilla construida con 
materiales económicos y fáciles de trabajar.  
Tanto las guías de desplazamiento como los 
motores actuadores han sido recuperados de 
impresoras obsoletas, por lo que no presentan 
coste y contribuimos a reducir los residuos. 

3. PC: Todo el software utilizado es libre, por lo 
tanto, nos ahorramos el coste de pagar licen-
cias.  Gracias a la utilización de un sistema 
operativo basado en LINUX con pocos reque-
rimientos, podemos volver a poner en valor 
productivo equipos informáticos que habían 
quedado obsoletos. 

4. LinuxCNC nos permite implementar aplicacio-
nes distintas para nuestra máquina e incluso 
trabajar conjuntamente con otras máquinas 
(cambiador de herramientas, brazos robóticos, 
etc.). 

UN ROUTER DE CONTROL NUMÉRICO (CN) AL ALCANCE DE TODOS 
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El día 10 de febrero se celebró en la Capilla de la ACLOG la Misa del “Miércoles de Ceniza”. A di-
cha ceremonia acudió un abundante grupo formado por diversos componentes del Centro. El hecho de 
recibir la Ceniza viene desde muy antiguo y tiene un significado penitencial. El gesto de cubrirse la cabe-
za con ceniza tiene el sentido de reconocer la propia fragilidad y mortalidad humana. Además, el 
“Miércoles de Ceniza” es la puerta de entrada al tiempo de la Cuaresma. Un período de cuarenta días en 
el que los fieles, ayudados por distintas prácticas, se preparan para el ascenso a una de las cimas del 
calendario cristiano: la Semana Santa. 

VISITA DEL COLEGIO “SANTA ANA” 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

MIÉRCOLES DE CENIZA EN LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA 

La Academia de Logística recibió el día 12 de febrero la visita del Colegio “Santa Ana” de Calata-
yud. Este Centro de Enseñanza visita la Academia de Logística todos los años dentro de un programa de 
visitas guiadas facilitando el mejor conocimiento del ET por parte de la juventud, dentro del programa de 
orientación laboral del colegio. 

El grupo de treinta y seis alumnos y tres profesores, fue recibido por el personal de la OFAP y per-
sonal de la Dirección de Personal de Zaragoza, que les 
impartió una conferencia sobre las distintas formas de 
acceso a las Fuerzas Armadas. A continuación el Jefe 
de la Oficina de Apoyo al Personal les dio una charla 
sobre la Academia. Una vez finalizadas las conferen-
cias, se inició un recorrido por las distintas instalaciones 
(Museo, Guarnicionería, Taller de helicópteros, Taller de 
armamento, Taller de vehículos pesados), donde pudie-
ron conocer de primera mano el día a día de este Cen-
tro de Enseñanza Militar, culminando la visita con la pre-
ceptiva foto de grupo en la entrada de la Academia. 

PRESENTACIÓN A LA VIRGEN DE LA PEÑA 

El pasado día 16 de febrero de 2015, y como cada año, los nuevos alumnos de la ACLOG visitaron 
el Santuario de la “Virgen de la Peña”, Patrona de la Ciudad de Calatayud. Una vez allí, el Capellán de la 
ACLOG realizó una breve descripción del acto académico y su tradición, dando paso a una lectura de 
presentación por dos alumnos de la nueva promoción de EMIES, dedicada a la Virgen.  

Acto seguido, dos alumnos de la promoción realizaron 
la ofrenda de una cesta de fruta a la Virgen de la Peña, 
en agradecimiento y protección. El Abad de Santa Ma-
ría, y Capellán de este Santuario, tuvo unas breves pa-
labras recordando la historia del propio Santuario y de la 
imagen de la Virgen de la Peña. Por último, y ya de ca-
rácter voluntario, los alumnos son presentados al altar 
de la Virgen. 
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La Academia de Logística recibió el día 26 
de febrero la visita de la Escuela Profesional 
Salesiana “NUESTRA SEÑORA DEL PILAR” de 
Zaragoza. Este Centro de Enseñanza visita la 
Academia de Logística todos los años dentro de 
un programa de visitas guiadas facilitando el 
mejor conocimiento del ET por parte de la juven-
tud y dentro del programa de orientación laboral 
del colegio. 

El grupo de treinta y siete alumnos y tres 
profesores, es recibido por el personal de la 
OFAP, el JOFAP  les imparte una conferencia 
sobre las distintas formas de acceso a las Fuer-
zas Armadas; y  una charla sobre la ACLOG, 
una vez finalizadas las conferencias, se inicia un 
recorrido por las distintas instalaciones (Museo, 
Guarnicionería, Taller de helicópteros, Taller de 
armamento, Taller de vehículos pesados), don-
de pudieron comprobar de primera mano el día 
a día de este Centro de Enseñanza Militar, cul-
minando la visita con la preceptiva foto de grupo 
en la entrada de la Academia.  

STTE. D. JUAN CARLOS GARCÍA GÓMEZ 
OFAP 

VISITA DEL IES “LEONARDO DE CHABACIER “ 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

VISITA ESCUELA PROFESIONAL SALESIANA “ NUESTRA SEÑORA DEL PILAR” 

La Academia de Logística recibió el día 08 de Abril la visita del Instituto de Educación Secunda-
ria “LEONARDO DE CHABACIER” de Calatayud. Este Centro de Enseñanza visita la Academia de Lo-
gística todos los años dentro de un programa de visitas guiadas facilitando el mejor conocimiento del ET 
por parte de la juventud, dentro del programa de orientación laboral del colegio. 

Un grupo de cincuenta y tres alumnos y tres profe-
sores, fue recibido por el personal de la OFAP (oficina 
de apoyo al personal). El jefe de la OFAP les impartió 
una conferencia sobre las distintas formas de acceso a 
las Fuerzas Armadas y una charla sobre la Academia. 
Una vez finalizadas las conferencias se inició un recorri-
do por las distintas instalaciones (Museo, Guarnicione-
ría, Taller de helicópteros, Taller de armamento, Taller 
de vehículos pesados), donde pudieron comprobar de 
primera mano el día a día de este Centro de Enseñanza 
Militar, culminando la visita con la preceptiva foto de gru-
po en la entrada de la Academia. 
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El pasado 22 de diciembre el teniente co-
ronel Galbarro impartió en la Academia de Lo-
gística, dentro de las actividades del Aula Cultu-
ral Barón de Warsage, una conferencia sobre la 
Logística en las operaciones militares actuales. 

La exposición resultó de gran interés para 
el auditorio, especialmente para el alumnado del 
Centro, ya que tal y como señaló el conferen-
ciante, en los próximos años gran parte de los 
allí presentes participarán “como especialistas” 
en una o más misiones. 

Apoyado en una magnífica presentación y 
con unas imágenes excelentes, el teniente coro-
nel Galbarro ofreció una clara visión sobre la lo-
gística en operaciones, explicando cómo es el 
proceso en su totalidad, desde que se decide 
actuar hasta que termina el repliegue de una de-
terminada operación. 

Expuso las distintas fases de una opera-
ción y la complejidad de las mismas, en muchos 
casos con ejemplos reales para una mejor com-
prensión y también mostrando su opinión o pun-
to de vista personal sobre determinados aspec-
tos. 

LOGÍSTICA EN LAS OPERACIONES MILITARES 

AULA CULTURAL “BARÓN DE WARSAGE” 

El pasado jueves, 14 de enero, se impartió 
en la Academia de Logística una conferencia 
dentro de las actividades del Aula Cultural Barón 
de Warsage. 

En esta ocasión el tema tratado fue la ci-
berdelincuencia. Los dos ponentes fueron el Ins-
pector Jefe de la Policía Nacional de Calatayud 
D. Carlos García Falcón y el Inspector Jefe del 
grupo de Policía Judicial de la comisaría de Ca-
latayud D. José Antonio Palacio Fatás. 

En primer lugar intervino Carlos García 
para presentar la conferencia y exponer al audi-
torio todo lo que abarca el término ciberdelin-
cuencia y cuál es el futuro inmediato en el mun-
do de la tecnología. 

Nos expuso los temas más innovadores en 
los que 
se está 
trabajan-
do de ca-
ra al futu-
ro como 
la aplica-
ción de la 

nanotecno-
logía en el 
mundo de 
la medicina 
y farmacia, 
las posi-
bles aplica-
ciones del 
grafeno, 
etc. 

Tam-
bién dedicó una parte de su intervención a ha-
blar sobre las vulnerabilidades que pueden tener 
los distintos dispositivos de las nuevas tecnolo-
gías y sobre qué medidas debemos adoptar para 
aumentar nuestra seguridad. 

En la segunda parte de la charla el inspec-
tor Palacios expuso los delitos tecnológicos más 
frecuentes hoy en día; las distintas acciones que 
podemos llevar a cabo para evitar, o al menos 
dificultar, ser víctimas y la manera en que actúan 
los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado 
para luchar contra este tipo de delincuencia 
(incluso a nivel internacional). 

CIBERDELINCUENCIA 
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El pasado jueves 18 de febrero, la Acade-
mia de Logística recibió como conferenciante al 
Coronel Alberto Ayora, que durante la mayor 
parte de su carrera militar ha estado destinado 
en unidades de montaña. 

Su conferencia, titulada “Riesgo y Valo-
res”, estaba enmarcada dentro de las activida-
des del Aula Cultural Barón de Warsage. A tra-
vés de sus experiencias en algunas de las expe-
diciones en que ha participado con el Grupo Mili-
tar de Alta Montaña, el Coronel Ayora supo in-
culcar a todo el auditorio en general y a los 
alumnos en particular la importancia de algunos 
valores que son imprescindibles a la hora de tra-
bajar en equipo, y que tienen por ello una perfec-
ta aplicación en el ámbito militar. Si bien los 
ejemplos referidas por el conferenciante se han 
desarrollado siempre en situaciones extremas de 
riesgo, muchos de los valores a los que hizo alu-

sión (comunicación, confianza mutua, reflexión, 
asertividad) no dejan de tener aplicación también 
para el trabajo del día a día, tal y como nos mos-
tró claramente a lo largo de su charla. 

El conferenciante, que el próximo mes de 
marzo pasará a mandar la Jefatura de Apoyo y 
Servicios de la Academia de Logística, es tam-
bién experto en temas de seguridad y riesgos 
laborales en el ámbito civil. 

RIESGO Y VALORES 

AULA CULTURAL “BARÓN DE WARSAGE” 

El pasado 
día 17 de 
marzo im-
partió una 
conferencia 
en la Aca-
demia de 
Logística 
de Calata-
yud el ilus-

tre bilbilitano, licenciado en Ciencias Físicas en 
la Universidad de Zaragoza en 1989 y doctor en 
Física Aplicada por la Universidad Autónoma de 
Madrid en 1995. 

La conferencia estaba enmarcada dentro 
de las actividades culturales que lleva a cabo la 
Academia de Logística. Bajo el título “El Láser: 
de la microcirugía a la guerra de las galaxias”, el 
doctor Gonzalo supo transmitir a todo el perso-
nal de la Academia que aunque los láseres tie-
nen poco más de cincuenta años, han pasado 
de ser “una solución en busca de un problema” a 
ser herramientas fundamentales en muchos ám-
bitos de nuestra vida. Durante la conferencia 
mostró al auditorio cómo funciona un láser, cuá-
les son sus propiedades más relevantes y por 

qué éstas los han convertido en herramientas 
tan versátiles como para ser utilizados en ámbi-
tos tan distintos como la medicina, la astrono-
mía, las comunicaciones, el desarrollo de arma-
mento o incluso la fusión nuclear. 

José Gonzalo nació en Calatayud en 1966, 
donde residió hasta 1984. Se licenció en CC. 
Físicas en la Universidad de Zaragoza en 1989 y 
obtuvo su doctorado en Física Aplicada por la 
Universidad Autónoma de Madrid en 1995. Pos-
teriormente obtuvo una beca post-doctoral para 
completar su formación en el Dpto. de Física 
Aplicada de la Universidad de Hull en el Reino 
Unido, en el que permaneció durante dos años 
(1996-1997). 

En 1998 logró un Contrato de Re-
incorporación de Doctores para volver a España, 
incorporándose al Instituto de Óptica del Conse-
jo Superior de Investigaciones Científicas. En 
2000 obtuvo una plaza de Científico Titular y 
desde entonces desarrolla su actividad como 
investigador en el Grupo de Procesado por Lá-
ser de dicho lnstituto, de cuyo laboratorio de pro-
cesado y síntesis de materiales por láser es res-
ponsable. Desde 2006 es Investigador Científico 
del CSIC. 

EL LÁSER: DE LA MICROCIRUGÍA A LA GUERRA DE LAS GALAXIAS 
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El 12 de enero de 
2016, en la Academia de Lo-
gística del Ejército de Tierra 
y presidido por el Jefe del 
MAPER, Teniente General 
Aparicio Hernández-Lastras, 
tuvo lugar el acto de inaugu-
ración del IX Curso Superior 
de Logística de Material e 
Infraestructura y del IX Curso 
Superior de Recursos Huma-
nos. 

El acto, desarrollado en el Aula Magna, 
comenzó con una alocución del Jefe de Estudios 
de la Academia de Logística, pues desde el 1 de 
enero de este año, es la Jefatura de Estudios la 
que se hace cargo de estos cursos superiores.  

En su alocución destacó el enorme esfuer-
zo y la gran dificultad que supone dominar la 
amplitud de procedimientos y técnicas que abar-
ca la logística. 

Tras la lectura del currículum vitae del TG 
MAPER por parte del General Director, éste pro-
cedió a impartir la conferencia inaugural titulada 
“La formación y carrera del logista en el Plan de 
Acción de Personal”, explicando el futuro inme-
diato de la formación de todas las escalas en la 
logística integral y el desarrollo de las distintas 
funciones logísticas en las unidades de nuestro 
Ejército. 

Los cursos superiores se imparten a Co-
mandantes del Ejército de Tierra y les capacita 
en las áreas de planeamiento y dirección, análi-
sis y gestión al más alto nivel, tanto en los pues-
tos del escalón superior del SIMADE, como en el 
Órgano Central. 

En el desarrollo de sus planes de estudios 
se incluye una fase civil que complementa y 
aporta un valor añadido a la formación, propor-
cionando una nueva perspectiva que influirá en 
el desarrollo de los cometidos a realizar en los 
futuros puestos a ocupar. 

El IX Curso Superior de Logística de Mate-
rial e Infraestructura (571872015001) fue convo-
cado por Resolución 551/08035/15 de 
10/06/2015 (BOD Nº 118), y el IX Curso Superior 
de Recursos Humanos (571882015001) por Re-
solución 551/08034/15 de 10/06/15 (BOD Nº 
118). 

Dichos cursos tienen una duración de 6 
meses en su fase de presente y cuatro en su 

fase previa a distancia. 
Tienen el carácter de un 
curso de postgrado.  

El VIII Curso Superior de 
Recursos Humanos es 
cursado por 10 alumnos 
nacionales y un Coronel 
del Reino de Marruecos, 
y el Curso Superior de 
Logística de Material e 
Infraestructura por 22 
alumnos nacionales y un 
Teniente Coronel del 
Reino de Marruecos. 

INAUGURACIÓN DEL IX CURSO SUPERIOR LOGÍSTICA MATERIAL E INFRAESTRUCTURA Y 
DEL IX CURSO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS. 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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En el acto, presidido por el Excmo. Sr. Ge-
neral Director de la Academia de Logística,  se 
han entregado los certificados acreditativos a los 
dieciséis concurrentes que han finalizado con 
aprovechamiento el curso. Asimismo, el Coronel 
Jefe de Estudios ha dirigido unas palabras a los 
asistentes en las que ha  subrayado el interés 
demostrado por los alumnos y su alto grado de 
implicación, así como el esfuerzo realizado por 
la Academia de Logística en la mejora continua 
del Curso, fruto de las lecciones aprendidas de 
los dos Cursos de Gestión de Alimentación pre-
cedentes.  

El curso fue convocado por Resolución 
551/11037/15, BOD de 7 de agosto de 2015. Su 
fase a distancia se prolongó desde el 1 de octu-
bre al 22 de diciembre de 2015, desarrollándose 
a través del Campus Virtual Corporativo de la 
Defensa. Su fase de presente ha durado desde 
el 18 enero de 2016 al 19 de febrero.  En conjun-
to, se han impartido 275 horas de fase a distan-
cia y 115 horas lectivas de fase presencial.  

Es de significar que es el primer curso que 
ha contado, además de con alumnos provenien-
tes de USBA,s y USAC,s de la estructura de la 
IGE, con personal destinado en Unidades de la 
FLO. 

En el desarrollo del mismo se han visitado 
las instalaciones de la empresa Pastas Romero, 
puntera en el sector de la alimentación en Ara-
gón, y realizado prácticas con los equipos de 
alimentación en campaña de la AA-
LOG 41. Asimismo, se han efectua-
do actividades conjuntas con los 
alumnos de tropa de Cambio de Es-
pecialidad (HAM). 

Se han impartido los siguien-
tes módulos.   

• GESTIÓN DE LA PRODUC-
CIÓN EN COCINA  

• HIGIENE Y SEGURIDAD ALI-
MENTARIA  

• MATERIAS PRIMAS Y APRO-
VISIONAMIENTO  

• NUTRICIÓN  

• PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORA-
LES EN RESTAURACIÓN  

• ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE ALIMENTACIÓN  

• ALIMENTACIÓN EN CAMPAÑA  

Los alumnos han obtenido competencias 
profesionales para, entre otras: 

Planificar y supervisar la ejecución de los 
procesos de aprovisionamiento y almacenaje de 
alimentos, controlando la calidad y documenta-
ción relacionada. 

Generar entornos seguros en el desarrollo 
del trabajo de su equipo, supervisando y aplican-
do los procedimientos de prevención de riesgos 
laborales y ambientales, de acuerdo con lo esta-
blecido por la normativa. 

Supervisar los procesos de manipulación, 
envasado y/o conservación de géneros y elabo-
raciones culinarias, verificando que los métodos 
son apropiados y que se utilizan los equipos idó-
neos para preservar su calidad y evitar riesgos 
alimentarios. 

Realizar la gestión administrativa del servi-
cio de alimentación. Organizar y dirigir, con los 
medios apropiados, el servicio de alimentación. 

CLAUSURA EL III CURSO DE GESTIÓN DE ALIMENTACIÓN PARA SUBOFICIALES 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 18 

 

 

Con la conferencia impartida por el 
Secretario General del Mando de Apoyo 
Logística a Ejército (MALE), General Fer-
nández Sáez, el día 20 de enero, se ha ini-
ciado en la Academia de Logística el ciclo 
de conferencias que los Generales Directo-
res de las Direcciones del MALE van a im-
partir a los alumnos del IX Curso Superior 
de Logística de Material e Infraestructura. 

El General inició su presentación con 
una introducción en la que dio un breve re-
paso a los antecedentes que han hecho po-
sible la evolución de nuestra logística, to-
mando como punto de partida la Directiva 
02/06 de la NOGAL para finalizar con la Directi-
va 05/14 del “Nuevo Concepto Orgánico” del 
MALE. 

Resaltó las misiones genéricas de las Sub-
direcciones y órganos de primer nivel que con-
forman la nueva estructura del MALE, y destacó 
que ésta se ha adoptado para responder y satis-
facer adecuadamente a las necesidades deman-
dadas por el ciclo logístico, subrayando que es 
fundamental que el planeamiento en la determi-
nación de necesidades se haga a seis años vista 
con el fin de facilitar la gestión de la adquisición, 
así como contar con elementos para la coordina-
ción con la Dirección General de Armamento y 
Material (DGAM) de las necesidades centraliza-
das por el MINISDEF. 

Llevó a cabo un punto de situación y ba-
lance desde el 2006, tomando como base las 
reflexiones conceptuales de partida 
(optimización de la gestión, digitalización y re-
ducción de la huella burocrática), remarcando 
las mejoras introducidas y la importancia de las 
herramientas de autocontrol de la gestión. 

Si bien la optimización de la gestión ha su-
puesto una nueva estructura y organización del 
Sistema de Apoyo Logístico a Ejército (SALE), y 
la consiguiente creación de las redes de apoyo, 
la digitalización ha supuesto apostar porque el 
SIGLE sea la única herramienta de gestión, la 
cual ha ido paulatinamente integrando aplicacio-
nes informáticas paralelas existentes. En este 
campo resaltó, entre otras, mejoras tan impor-
tantes como la integración del tracking del trans-
porte, la digitalización de manuales de manteni-

miento o el proyecto de transmisión de las 
necesidades logísticas desde los puestos 
de mando de las compañías a través de 
los diferentes sistemas de mando y su pos-
terior integración en el SIGLE. 

Para finalizar su conferencia, el General 
Fernández Sáez señaló los retos futuros 
así como la problemática que se presenta 
derivada de un menor dimensionamiento, 
especialmente por la pérdida del personal 
civil, y de la disminución de créditos. Para 
su resolución es clave la implicación de las 
diferentes cadenas orgánicas con el fin de 
obtener el máximo rendimiento al personal 
y detectar capacidades remanentes. 

IX CURSO SUPERIOR DE LOGÍSTICA DE MATERIAL E INFRAESTRUCTURA:  
CONFERENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DEL MALE 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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Entre los días 16 y 18 de febrero de 2016, 
los alumnos del IX Curso Superior de Logística 
de Materiales e Infraestructura efectuaron una 
serie de visitas en la plaza de Madrid a distintos 
Órganos Logísticos Centrales, representativos 
de la logística al más alto nivel dentro del Ejérci-
to de Tierra y encuadrados dentro de la estructu-
ra del Mando de Apoyo Logístico, así como al 
órgano más representativo del trasporte terrestre 
del ET. 

Las jornadas comenzaron el martes día 16 
con la visita al Parque y Centro de Abasteci-
miento de Material de Intendencia (PCAMI), ubi-
cado en el Acuartelamiento “San Cristóbal - Vi-
llaverde”. El desarrollo de la jornada comenzó 
con la presentación por parte del TCol. Jefe de 
la PLMM D. Gonzalo Zalduendo Mendaza, jefe 
accidental del PCAMI, en la que explicó a los 
alumnos las características, organización y co-
metidos de la Unidad, sus instalaciones, misio-
nes y medios. Posteriormente se realizó una visi-
ta guiada por las distintas instalaciones del Par-
que, entre las que cabe destacar el laboratorio 
encuadrado en la Unidad de Estudios, Proyectos 
y Laboratorio  y el almacén totalmente automati-
zado para Clase II, encuadrado en la Unidad de 
Abastecimiento, cuyas características e integra-
ción con los sistemas informáticos (incluido el 
SIGLE) lo hacen ser el más moderno del Ejército 
de Tierra. 

Posteriormente se realizó una breve visita 
al Laboratorio Central del Ejército (LCE), donde 
tras una exposición de los cometidos y medios 
realizada por el Ilmo. Sr. Coronel D. Federico 
Ramírez Santa-Pau, Jefe del LCE, los alumnos 
pudieron ver los laboratorios de ensayos funcio-
nales, ensayos de combustibles y lubricantes, 
ensayos mecánicos, químicos y metalografía. 
También pudieron presenciar las actividades de 
calibración dimensional, de masa y par que lleva 
a cabo el Centro. 

El miércoles 17 se efectuó la visita al Par-
que y Centro de Mantenimiento de Vehículos 
Rueda nº 1 (PCMVR Nº1), ubicado en el Acuar-
telamiento “San Cristóbal – Torrejón”, donde tras 
la recepción y exposición general sobre la es-
tructura y funcionamiento del Parque, presenta-
da por el Ilmo. Sr. Coronel D. Javier Batuecas 
López, Jefe del PCMVR Nº1, se explicó a los 

alumnos el funcionamiento y cometidos de la 
Unidad de Abastecimiento y de la Unidad Técni-
ca de Mantenimiento por parte de sus respecti-
vos Tenientes Coroneles Jefes. En dichas expo-
siciones se hizo hincapié en los distintos proce-
sos del Subsistema de Adquisiciones, la gestión 
SIGLE, la ejecución de los expedientes, recep-
ción y entrega, así como las actividades de Man-
tenimiento correctivo dentro de los procesos de 
mantenimiento, orientadas a la reparación inte-
gral de los vehículos y actividades de la Oficina 
Técnica de la Unidad de Mantenimiento. Poste-
riormente se realizó una visita a los distintos al-
macenes, incluida la “campa” y a los talleres de 
la Unidad Técnica de Mantenimiento. La visita 
finalizó con una visita guiada al Museo del Auto-
móvil. 

Por último, el jueves 18, los alumnos visita-
ron la Agrupación de Transporte nº 1 (AGTP nº 
1), en la que fueron recibidos por el TCol. D. 
Agustín Montes Ramos, Jefe de la PLMM. Des-
pués de la exposición sobre la organización y 
cometidos de la Agrupación, presentada por el 
TCol. Montes Ramos, en la que cabe destacar el 
cambio de dependencia orgánica del MALE  a la 
FLO – BRILOG, se expuso a los alumnos los 
distintos procedimientos empleados por el Cen-
tro de Operaciones de Transporte de la AGTP, el 
planeamiento para el transporte de unidades de 
FUTER, así como las actividades de la oficina de 
cargas para la confección de fichas de cargas y 
el contrato de mantenimiento del tipo 
“Performance Based Logistic” (Apoyo basado en 
prestaciones), para el conjunto cabeza tractora/
semirremolque Kynos Aljaba/Trayl-ona, único 
existente en el Ejército de Tierra. Posteriormen-
te, se realizó una visita a las instalaciones de la 
Agrupación, donde cabe destacar el Punto de 
Recogida y Distribución Central (PRD), desde 
donde parten todas las Líneas Centrales y Cen-
trales de Madrid del Servicio de Transporte Re-
gular del E.T. (SETRE). 

TCOL. D. JESÚS SÁNCHEZ BALLESTEROS  
AREA ABTO Y MNTO DLF SDFLOG 

IX CURSO SUPERIOR DE LOGÍSTICA DE MATERIAL E INFRAESTRUCTURA: 
VISITA A ORGANOS LOGÍSTICOS UBICADOS EN LA PLAZA DE MADRID 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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Prosiguiendo con el ciclo de conferen-
cias del IX Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura que se desarrolla 
en la Academia de Logística (Calatayud), en 
la que participan los máximos representan-
tes de la estructura del ET con responsabili-
dad en el apoyo logístico, el pasado 4 de 
febrero el Director de la Dirección de Inte-
gración de Funciones Logísticas 
(DINFULOG) del MALE, Excmo. Sr. General 
de División D. Ramón Pardo De Santayana 
Gómez De Olea, impartió la conferencia “La 
Actualidad de la Integración de las Funcio-
nes Logísticas” a los alumnos de dicho cur-
so. 

El General Pardo De Santayana expu-
so de manera breve y concisa la situación 
actual y futura del proceso de integración de 
las actividades de los tres Subsistemas del 
SALE, Abastecimiento, Mantenimiento y 
Transporte, que junto con la reducción de la 
“huella administrativa”, es uno de los princi-
pales objetivos perseguidos por la reciente 
actualización de la organización del MALE, 
a través de aplicación de la Directiva 05/14 
sobre el Concepto Orgánico de dicho Man-
do. 

Repasó la transición de la antigua a la 
nueva estructura del MALE, destacando los 
nuevos cometidos asumidos, y las misiones 
de cada uno de los órganos de la DINFU-
LOG con respecto al ciclo logístico. 

Resaltó el nuevo concepto del 
“sostenimiento del armamento y material”, 
más amplio que el concepto de manteni-
miento, donde la ingeniería juega un papel 
fundamental en el ciclo de vida de los mate-
riales y donde es esencial la integración 
transversal de los subsistemas de abasteci-
miento, mantenimiento y transporte y sus 
procesos. 

Destacó el papel fundamental que jue-
gan tanto el Centro y Gestión del Manteni-
miento (CEGAL) como el nuevo Centro de 

Seguimiento de la Gestión (CESEGES) para 
la gestión de dicha integración. 

Recalcó la importancia del método 
RBS (Readiness Based Sparing), no solo 
para la planificación de compras, optimizan-
do la disponibilidad operativa en función de 
los recursos económicos disponibles, sino 
como herramienta de apoyo al planeamiento 
y programación. 

Así mismo, hizo hincapié en la necesi-
dad de disponer de visibilidad para poder 
decidir. Para ello es determinante “la calidad 
del dato” en todos los niveles, conciencian-
do al usuario de la bonanza del sistema y 
sensibilizándolo de las ventajas que se ob-
tienen. Sin ello, es imposible analizar y anti-
ciparse a las necesidades de mantenimien-
to, mejorar los procesos y obtener el rendi-
miento oportuno a las herramientas de ges-
tión de la información. 

Resumió brevemente las misiones de 
la nueva figura de Jefe de Centros Logísti-
cos (JECELOG), y sus relaciones de man-
do, funcionales y de coordinación. 

Finalmente, el general concluyó la con-
ferencia exponiendo los retos futuros, don-
de, entre otros, hizo especial hincapié en 
aprovechar el método RBS para el cálculo 
del Nivel de Utilización Propia (NUP) y del 
Nivel de Almacenamiento (NA). 

IX CURSO SUPERIOR DE LOGÍSTICA DE MATERIAL E INFRAESTRUCTURA: 
CONFERENCIA DEL DIRECTOR DE INTEGRACIÓN DE FUNCIONES LOGÍSTICAS 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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El pasado viernes veinti-
séis de febrero, el presidente 
de la Escuela Internacional de 
Negocios CESTE, D. José Ma-
ría Marín Velázquez, y el Coro-
nel jefe de estudios de la Aca-
demia de Logística entregaron, 
durante la jornada de clausura 
celebrada en el Salón de Actos 
de dicha Escuela, los diplomas 
acreditativos a los once alum-
nos que han cursado y supera-
do con éxito la subfase de Di-
rección y Gestión de Recursos 
Humanos en Organizaciones 
Civiles perteneciente al IX Curso Superior de 
Recursos Humanos del Ejército de Tierra organi-
zado por la Academia de Logística. 

D. Carlos Piñeyroa, director de Innovación 
Social y Emprendimiento de The Init, la empresa 
que gestiona el Centro de Incubación Empresa-
rial Milla Digital (CIEM) de Zaragoza, fue el en-
cargado de impartir la última ponencia titulada: 
”Ante el Reto de la Digitalización y la Innovación, 
una Nueva Forma de Dirección de Personas”. 

Insistió en una nueva manera de gestionar a los 
recursos humanos, situando a las personas en el 
centro de las organizaciones. 

El profesor Juan Carlos López de Silanes 
ha sido el encargado de coordinar toda esta fase 
conjuntamente con el Departamento de Logística 
Funcional de la Academia de Logística. La Es-
cuela de Negocios mencionada  ha sido la sede 
en la que se han desarrollado desde el pasado 

16 de enero las distintas sesio-
nes, en las que han participado 
profesionales de reconocido 
prestigio. Todas ellas han estado 
encaminadas a ofrecer a los 
alumnos ˗diez  comandantes del 
Ejército de Tierra y un coronel del 
Ejército Real de Marruecos˗ una 
visión global, relevante y actuali-
zada de la gestión de personas 
en empresas privadas y en orga-
nizaciones y administraciones 
públicas que les permita, a partir 
de ahora y hasta el próximo mes 
de junio, especializarse en la 
Academia de Logística de Calata-
yud en la gestión particular de los 
recursos humanos en la institu-
ción militar a la que pertenecen. 

IX CURSO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS: 
CLAUSURA SUBFASE DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RR.HH. EN ORGANIZACIONES CIVILES 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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El pasado día 22 de febrero, y bajo la presidencia del General Director de la ACLOG Exmo. Sr D. 
Juan R. Sabaté Aragonés, se inauguró  el I/16 Curso de Monitor de Escuela de Conductores  para milita-
res de tropa (MEC) convocado por mensaje DIREN 551/SDIEN/SEPER 3, Nº 155783346932 DE FECHA 
19/10/2015.  

El Curso, que capacita a los concurrentes para actuar como Monitores del personal que realiza los 
cursos de conductores, auxiliando a Profesores e Instructores de las Escuelas de Conductores de las 
UCO,s, donde se imparta dicha docencia. 

 El 23 de Noviembre de 2015, se realizó una prueba de selección entre los 38 aspirantes designa-
dos por los Mandos de primer nivel, y los 18 que la superaron fueron nombrados alumnos, realizando a 
continuación una fase de formación a distancia, a través del Campo Virtual Corporativo del Ministerio de 
Defensa (CVCDEF),  que duro hasta el día  
12 de Febrero de 2016. 

 A las 8:30 horas del día 22 de febrero 
de 2016 realizaron una evaluación teórica 
de las materias estudiadas en la fase a dis-
tancia, que superaron todos los alumnos, e 
iniciaron la fase de formación presencial 
que se prolongará hasta el 18 de Marzo en  
que finalizara el Curso, que tiene una carga 
lectiva de cuatrocientas cuatro horas. 

BG. D. NICOLÁS HURTADO RODRÍGUEZ 
ÁREA DE AUTOMOCIÓN 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

CURSO DE MONITOR ESCUELA DE CONDUCTORES 

COLABORACIÓN CON INFANTERÍA DE MARINA: CONDUCCIÓN INVERNAL 

Del 8 al 12 de febrero, se realizó la habitual colaboración con 
el cuerpo de Infantería de Marina de conducción invernal. 

En esta edición y debido al extraño invierno que estamos pa-
sando no se ha podido realizar la conducción en nieve, por lo 
que la colaboración en contra de lo habitual no se realizó en la 
sierra de Júdar-Javalambre sino en la comarca de la Comuni-
dad de Calatayud. 

Las actividades que se realizaron consistieron en conducción 
todo terreno tanto con vehículos ligeros como con pesados y 
técnicas de recuperación. Ambas prácticas fueron de gran 
aprovechamiento por los alumnos del curso, ya que son face-
tas que en su plan de estudios no se profundiza demasiado. 
Como viene siendo habitual, la colaboración se desarrolló en 
un ambiente agradable y de camaradería. 

Pese a no haber podido realizar la conducción en nieve, la 
sensación que quedó en los visitantes fue de satisfacción por 
lo aprendido y convivido. Esperando que el año que viene 
continúe esta ya consolidada relación. 

CTE.  D. CARLOS LAGUNA MARTIN 
DPTO CONDUCCION MILITAR 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 23 

 

Con fecha tres de noviembre de 2015 y en 
cumplimiento de lo especificado en la base 
3.2.2. “Convalidaciones” de la resolución 
500/06557/15 de 05 de mayo de 2015 (BOD 97 
de 21 de mayo) por la que se convoca el XVIII 
Curso de Cambio de Especialidad de los Milita-
res de Tropa del Ejército de Tierra hicieron su 
presentación en la Academia de Logística 73 
militares de la Escala de Tropa para realizar una 
Fase de Adaptación, de siete semanas de dura-
ción. Las especialidades cursadas por este 
alumnado han sido las siguientes: 

• Mantenimiento de vehículos 19 alumnos/
as 

• Hostelería 9 alumnos/as 

• Chapa y soldadura 9 alumnos/as 

• Mantenimiento electrónico 11 alumnos/as 

• Mantenimiento de telecomunicaciones 13 
alumnos/as 

• Apoyo sanitario 15 alumnos/as 

Durante este periodo, estos alumnos que 
poseían la titulación del ministerio de educación 
que les permite acceder a este modelo de curso, 
han adaptado sus conocimientos a los medios y 
materiales del Ejército de Tierra, según especia-
lidades. Asimismo, han participado en la realiza-
ción de un ejercicio de Instrucción y Adiestra-
miento de dos días de duración, en el que se 
incluían ejercicios de tiro de precisión y combate 
con el fusil de asalto HK G-36E, así como reco-
rridos topográficos diurnos y nocturnos en el 
campo de tiro y terrenos autorizados, próximos a 
la Academia de Logística. 

Con fecha 22 de diciembre y siendo presi-
dida por el Excelentísimo Señor General Director 
de la Academia de Logística D. Juan Ramón Sa-
baté Aragonés se realizó la clausura del curso 
que ha sido superado por la totalidad del alum-
nado. 

XVIII CURSO CAMBIO DE ESPECIALIDAD: CLAUSURA FASE DE ADAPTACIÓN  

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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Con fecha 11 de febrero de 2016 la 2ª Unidad de Encua-
dramiento del XVIII Curso de Cambio de Especialidad realizó 
su primer ejercicio continuado de Instrucción y Adiestramiento. 
En éste se llevaron a la práctica las enseñanzas teóricas que 
los alumnos han aprendido desde su incorporación en noviem-
bre del pasado año.  

Los ejercicios dieron comienzo el día 10 a las 16:00 ho-
ras y finalizaron el día 11 a las 16:40 horas. 

Para el mejor aprovechamiento del tiempo, la 1ª Sección 
(ASAN) realizó el día 10, desde las 16:00 horas los ejercicios de tiro de precisión para FUSA HK G-36, al 
tiempo que la 2ª Sección ( EAM, EST, MMA) realizo una marcha nocturna por Pelotones. 

Tras la cena, ambas secciones realizaron un ejercicio, por Pelotones, de acogida a un punto de 
reunión de Sección. Al día siguiente, los componentes de la 2ª Sección, por binomios, realizó una mar-
cha topográfica diurna, para poner a prueba los conocimientos adquiridos sobre navegación con ayuda 
de mapa (1:25.000) y brújula. 

Ese mismo día la 1ª Sección, ejecutó los ejercicios de tiro de precisión para FUSA HK G-36 ,y Pis-
tola USP programados, realizando además prácticas  de transmisiones con PR4G y PRN500. 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

XVIII CURSO CAMBIO DE ESPECIALIDAD: EJERCICIO DE I/A 

XVIII CURSO CAMBIO DE ESPECIALIDAD: EJERCICIO DE I/A 

Con fecha 16 de febrero de 2016 la 1ª Unidad de Encuadramiento del XVIII Curso de Cambio de 
Especialidad realizó su primer ejercicio continuado de Instrucción y Adiestramiento. En éste se llevaron a 
la práctica las enseñanzas teóricas que los alumnos han aprendido desde su incorporación en noviembre 
del pasado año.  

Los ejercicios se desarrollaron desde el día 16 a las 16:00 horas y finalizaron el día 17 a las 18:00 
horas. El ejercicio se inició con una marcha de aproximación por pelotones hasta un punto de reunión 
desde el que se establecía una posición defensiva de entidad Compañía. Durante la noche se realizó un 
movimiento nocturno por pelotones, finalizando con una entrada en la posición defensiva preparada  du-
rante la tarde. 

Al día siguiente, una de las secciones realizó 
un ejercicio de estaciones compuesto de: 

• Tiro de combate con fusil y precisión con 
fusil y pistola. 

• Práctica de transmisiones con PR4G y 
PRN500 . 

• Práctica de seguridad en acceso a insta-
laciones. 

La otra sección realizó una marcha topográfica 
por binomios, finalizando en la Academia. 
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Durante la semana del 01 al 04 de febrero de 2.016, los 
caballeros y damas alumnos de la XLII Promoción de la En-
señanza Militar de formación para la incorporación a la Esca-
la de Suboficiales (EMIES) de la ACLOG han realizado unas 
jornadas de instrucción de vida y movimiento en montaña 
invernal en Astún y Candanchú (Huesca) 

Para la realización de dichas jornadas se ha contado 
con el apoyo de diverso material específico y la colaboración 
de varios profesores de la Escuela Militar de Montaña y Ope-
raciones Especiales (EMMOE) así como de la USBA “Oroel” 
que apoyo con las instalaciones del refugio de Candanchu. 

El objetivo de las jornadas era lograr que los alumnos se familiarizaran con la montaña en clima 
invernal lo que para varios de ellos supuso el primer contacto en su vida con la nieve. Se recibieron por 
parte de los profesores de la EMMOE diversas teóricas sobre la vida y movimiento en montaña y sobre 
los riesgos que esta entraña y se realizaron diversas prácticas con material específico de montaña inver-
nal entre las que cabe destacar el movimiento con raquetas y con crampones. 

El resultado de las prácticas fue satisfactorio a pesar de que el atípico invierno que estamos tenien-
do impidió disponer de una cantidad de nieve suficiente en la montaña para poder realizar alguna de las 
prácticas previstas. 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

XLII EMIES: JORNADAS EN MONTAÑA INVERNAL 

EMIES JORNADA DE TIRO AVANZADO 

Los alumnos de la EMIES de la Academia de Logística realizaron instrucción avanzada de tiro. Pa-
ra ello, después de realizar instrucción individualizada con el simulador NOPTEL, entre el 29 de febrero y 
el 10 de marzo, han ejecutado por grupos ejercicios de tiro de fusil, de pistola y de TR-90 en el Campo 
de Tiro de Valdearenas en Calatayud. 

Posteriormente, en una segunda fase, toda la Compañía se ha desplazado al CENAD San Grego-
rio donde, aprovechando las instalaciones existentes y contando con apoyos materiales sobre todo de la 
AGM, se ha realizado tiro de fusil incluyendo ejercicios a mayores distancias, lanzamiento de granadas 
de mano y tiro de ametralladora ligera. 

Durante la ejecución de todas estas actividades, los alumnos han adquirido las competencias y 
practicado las medidas de seguridad necesarias para organizar y mandar ejercicios de tiro. 

Asimismo, los alumnos 
han podido familiari-
zarse con el armamen-
to reglamentario em-
pleado por los equipos 
de tiradores selectos y 
con sus procedimien-
tos de actuación. 
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Durante la semana del 22 al 26 de febrero 
del presente, la Compañía de Caballeros y Da-
mas alumnos pertenecientes a la XLIII Promo-
ción de Especialistas del Ejército de Tierra 
(EMIES), realizó en la zona de la “Venta del 
Coscón” del Centro Nacional de Adiestramiento 
y Maniobras de “San Gregorio” (Zaragoza), un 
amplio abanico de actividades de Instrucción y 
Adiestramiento enmarcadas en su Plan de Estu-
dios. 

Estas actividades fueron tutorizadas por 
los Sargentos Alumnos de las especialidades de 
Mantenimiento de Aeronaves y Armamento de la 
XLI Promoción (EMIES).  

El programa comprendía la práctica y ma-
nejo del Pelotón de Infantería Mecanizado sobre 
TOA, tiro con fusil HK G36E, diversos ejercicios 
del Pelotón de Infantería Ligera en Ofensiva y 
Defensiva a modo de recordatorio de salidas an-
teriores, recorridos topográficos diurnos al plano 
y brújula individuales y nocturnos por binomios, 
junto con el planeamiento y posterior estableci-
miento de un Punto de Control tipo “Check 
Point”. 

Por su parte, los Sargentos Alumnos asis-
tieron en las prácticas de Pelotón de Infantería 
Ligero y Mecanizado sobre TOA, y líneas de tiro 
de fusil como futuros Mandos, comprobando de 
primera mano, el rigor y la coordinación de vo-
ces que es requerida para ejecutarlas con todas 
las correspondientes medidas de seguridad.  

Como recordatorio y ampliación de sesio-
nes anteriores, los Caballeros y Damas Alum-
nos, establecieron una defensa perimétrica de 
Compañía en torno a la zona definida en el 
plano, poniendo de manifiesto la importancia de 
una buena fortificación y posicionamiento de ca-
da Pelotón de Infantería Ligero en el seno del 
conjunto (preparación previa por parte de las 
diversas escuadras de los pozos de tirador co-
rrespondientes a sus asentamientos, sectores de 
tiro asignados con ametralladora, etc…). 

Las jornadas de Instrucción y Adiestra-
miento prácticas se completaron con la organiza-
ción-establecimiento de un punto de control de 
paso obligado para personas y vehículos 
(“Check Point”), en las inmediaciones del área 
de vivac con el empleo de los vehículos existen-
tes. 

En este último y haciendo un adecuado 
uso del material cedido por el Departamento de 
Policía Militar de la ACLOG, los alumnos com-
prendieron por sí mismos, la importancia del em-
pleo de esta herramienta de control e identifica-
ción en el marco de las diversas zonas de opera-
ciones. 

TCOL. D. SERGIO PUEBLA GARCIA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INSTRUCCIÓN 

Y ADIESTRAMIENTO EMIES 

XLIII EMIES: INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO EN EL CENAD “SAN GREGORIO” 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 
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El día 10 de febrero del 2016, los alumnos 
de la XLII promoción de la especialidad de man-
tenimiento aeromecánico de la Academia de Lo-
gística de Calatayud, realizaron una visita a las 
instalaciones de mantenimiento de aeronaves 
del ejército del aire, situadas en la base aérea de 
Zaragoza. 

La visita comenzó con la salida en autobús 
desde la Academia de Logística de Calatayud 
con dirección hacia la Base Aérea de Zaragoza. 

El Brigada Oliván, encargado de la sección 
de bienestar y OFAP, recibió al grupo de alum-
nos a su llegada a la base. Durante todo el día 
fue el encargado de guiar y acompañar a los vi-
sitantes a lo largo del recorrido que realizaron. 
En primer lugar hizo una pequeña introducción 
de la base indicando algunos hechos históricos 
que condicionaban la estructura y distribución de 
la base, cabe destacar la presencia hasta princi-
pios de los años noventa del Ejército de EEUU, y 
como el hecho de la reciente adquisición de los 
nuevos A-400M, destinados a sustituir a los ac-
tuales Hércules, supondrá la fabricación de nue-
vos hangares adaptados a esta moderna aero-
nave, para su posterior almacenamiento y man-
tenimiento. 

La visita comenzó en el taller de manteni-
miento de los motores del T-10 (el tan conocido 
Hércules).  En el mismo, el subteniente Hervera, 
realizó la descripción y explicación del funciona-
miento de los turbohélices  Allison T56 A-15. La 
explicación conto con el apoyo visual de dichos 
motores, en varias de sus fases de despiece pa-
ra las distintas tareas de mantenimiento, que se 
les realizan.  

La siguiente parte de la visita, tuvo lugar 
en las dependencias de mantenimiento de los 
turborreactores del  más famoso de los aviones 
del ejército nacional, el F-18. Durante el recorri-
do a las instalaciones, se hizo una descripción y 
explicación bastante detallada de los turbofán 
F404 de General Electric, a cargo del subtenien-
te Falces. Se pudo ver prácticamente la totalidad 
de sus componentes, en las distintas fases de 
mantenimiento que se llevan a cabo en la base. 

Por último, los caballeros alumnos disfruta-
ron de ver, y de una breve pero intensa explica-
ción del conjunto  del caza. Además, con el 

`permiso de los encargados del lugar, profesores 
y alumnos pudieron subirse a la cabina del  mis-
mo y de una foto en pista con uno de los avio-
nes. 

Para terminar este artículo, es necesario 
destacar la excelente recepción y trato por parte 
de todos los integrantes que condujeron a los 
futuros suboficiales, por las instalaciones de la 
base aérea de Zaragoza. También mencionar la 
importancia didáctica de todas las partes con las 
que contaron los alumnos de la academia de 
logística en su salida de la academia. La posibili-
dad de ver operaciones relacionadas con  aero-
naves como las mencionadas, que en muy po-
cas ocasiones tanto militares como civiles pue-
den llegar a encontrarse, y lo más importante, 
ver en directo el funcionamiento de un taller de 
mantenimiento Aeromecánico, ya que muchos 
de ellos dedicaran gran parte de su vida a su 
salida como sargentos especialistas. Como colo-
fón citar la frase que más se escuchó a los caba-
lleros alumnos de la Aclog al terminar la visita, 
“ha sabido a poco”. 

AGRUPACIÓN DE ESP.AERONÁUTICAS, 
2º CURSO DE EMIES, XLII PROMOCIÓN. 

XLII EMIES: VISITA A LA BASE AÉREA DE ZARAGOZA 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

En la fotografía aparecen los C/A de  la Agrupación de 
especialidades aeronáuticas y sus profesores junto con 

un F-18 decorado en honor al 25 aniversario. 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 28 

 

 

Receta confeccionada por los alumnos 
de la especialidad de Hostelería y Alimenta-
ción. 

ENTRANTES  

LAGRIMITAS DE POLLO -  CROQUETAS 
VARIADAS - PATATAS CUATRO SALSAS 

Elaboración 

Las lágrimas de pollo se marinan con 
leche, perejil y ajo durante doce horas. Pos-
teriormente se empanan y se fríen. 

Para las croquetas fundimos 180 gra-
mos de mantequilla (nunca margarina) en 
una sartén antiadherente en fuego suave. 
Añadimos 180 gramos de harina y revolve-
mos bien con una cuchara de madera. Freír 
la harina hasta que pierda el sabor a crudo, 
pero sin que se tueste demasiado. Agrega-
mos los ingredientes dependiendo del tipo 
de croqueta que vayamos a hacer, mezcla-
mos bien para que la harina se impregne del 
sabor. Añadimos dos litros de leche poco a 
poco según lo vaya pidiendo la masa, esto 
es algo difícil de explicar, pero se trata de 
mantener la bechamel en el mismo punto de 
fluidez durante toda la cocción, es decir, 
cuando se empiece a secar, se agrega más 
leche, tantas veces como sea necesario, 
hasta terminarla. 

Nuestras croquetas se dividen en cua-
tro tipos: 

• Verduras: Picamos pimientos, espinacas, 
cebolla, ajo y zanahoria y añadimos. 

• Pescado: Se cuece y se desmenuza el 
pescado y se añade a la bechamel. 

• Queso azul: Se desmenuza el queso azul y 
se añade a la bechamel. 

• Morcilla: Se le quita la piel, se desmenuza 
y se añade a la bechamel. 

• Gambas: Se cuecen las gambas, se lim-
pian, se cortan en trozos pequeños y se le 
añade a la bechamel. 

Para las patatas cuatro salsas se cor-
tan las patatas en dos tipos de corte, en ga-
jos y en dados. 

Para la elaboración de las salsas se 
sigue el siguiente procedimiento: 

• Yogurt y mostaza: añadimos yogurt griego 
en un bol, unas cucharadas de mostaza de 
Dijon, vinagre de Módena, una pizca de 
sal, ajos picados y aceite. Se remueve bien 
y se deja reposar una hora. 

• Salsa barbacoa: Picamos dientes de ajo, 
cebolla y se sofríe con un chorro de aceite. 
Agregamos los tomates troceados y una 
cucharada de harina, vinagre y una punta 
de guindilla, el orégano y la sal. Mezcla-
mos y cocinamos a fuego medio durante 
20-25 minutos. 

• Americana: Hacemos un roux poniendo en 
un rondón la misma cantidad de grasa que 
de harina, como hemos realizado antes pa-
ra las croquetas. Añadimos las cabezas de 
gambas y los restos que teníamos de ha-

EL ARTE DE LOS HAM 

HOY COMEMOS... 
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ber realizado las croquetas, con un chorro 
de brandy y flambeamos. Los batimos con 
una batidora eléctrica, y lo dejamos enfriar. 

• Rosa: Vertemos en un bol mayonesa y két-
chup, en una proporción de 4 a 1. Mezcla-
mos hasta que tenga una textura uniforme-
mente rosada. Añadimos zumo de naranja 
y un chorro de Brandy, y se remueve. Si 
queremos también le agregamos unas go-
tas de salsa Perrins 

 

PRIMER PLATO  

GUISO DE CHOCOS 

Elaboración 

Se cortan los chocos en cuadrados de 
aproximadamente 1,5 cm de lado. Se mar-
can en una marmita a fuego fuerte y se re-
servan. En la misma marmita sofreímos ce-
bolla y ajos. Cuando estos estén dorados se 
le añade pimiento, pimentón dulce y picante, 
y tomate triturado. 

Cuando esté cocinado se le añaden los 
chocos y dejamos que cuezan S minutos, 
seguidamente se le añade agua, dos dedos 
por encima del refrito, se le añade laurel y 
perejil y dejamos que hierva. 

Seguidamente le añadimos las patatas, 
cascadas previamente en dados, y dejamos 

cocer 20 minutos. Apagamos el fuego y de-
jamos reposar hasta servir. 

SEGUNDO PLATO  

SECRETO A LA PLANCHA CON GUARNI-
CIÓN DE ROLLITO DE ESPÁRRAGOS 
TRIGUEROS CON JAMÓN SERRANO 

Elaboración 

Para la guarnición se hacen los espá-
rragos trigueros a la plancha, se le añade sal 
y se enrollan en una loncha de jamón se-
rrano.  

El secreto ibérico se marca a la plan-
cha 4 minutos por cada lado y se sirve. 

POSTRES- 

SEMIFRÍOS CON CAKE Y HELADO DE 
CREMA INGLESA 

Nuestros semifríos se dividen en varios 
sabores: 

• Piña con caramelo 

• Frambuesa 

• Limón 

• Mousse de nutella 

Elaboración 

Semifrío de limón: Se pone en una olla 
el agua, el zumo de limón, azúcar y sobres 
de gelatina. 

Se mezcla todo y se remueve a fuego 
medio hasta que hierva. Retiramos y deja-
mos enfriar a temperatura ambiente. 

HOY COMEMOS... 
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Montamos nata y añadimos la elabora-
ción anterior, enfriamos en el congelador 
dos horas. 

 

 

Cada semifrío se sirve con: 

• Cake de chocolate: Se vierten en un bol 
huevo, mantequilla, chocolate, almendras y 
harina. Se mezcla todo, se vierte en un 
molde, y se introduce en el horno durante 
20 minutos. 

• Helado: Se realiza una crema inglesa, aro-
matizada con canela, se deja reposar du-
rante 24 horas. Una vez reposada se intro-
duce en la heladera. 

 

PAN - DE ORÉGANO 

Elaboración 

Preparamos los ingredientes, introduci-
mos la harina y la sal junto al mejorante, y 
en este caso le añadimos orégano al gusto a 
la amasadora, y dejamos que se vayan mez-
clando dichos ingredientes, por otro lado el 
agua a temperatura tibia junto a la levadura 
hasta que esta se disuelva, posteriormente 
se va incorporado la mezcla liquida a la 
amasadora, hasta que esté la masa lista pa-
ra su primera fermentación, su duración sue-
le ser de unos 30 minutos. 

Posteriormente se realiza el heñido 
donde se corta en porciones de unos 100 
gramos, se bolean y pasan a su segunda 
fermentación en la fermentadora, a unos 30 
grados durante 25 min. 

Por último, cuando termine esa segun-
da fermentación, sacamos los bollos de pan 
y le realizamos unos cortes en cruz en la 
parte superior, y a continuación introducimos 
el pan en el horno durante 35 m in y a una 
temperatura de 180 grados. 

 
ESPECIALIDAD HOSTELERÍA Y ALIMENTACIÓN 

HOY COMEMOS... 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 31 

 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 32 

 

 

Resumen: El presente texto, pretende 
entregar en forma resumida, inicialmente, la 
organización  de las  Armas  y Servicios  del  
Ejército  de Chile, para centrarse posterior-
mente, en la organización  y composición de 
las especialidades logísticas, equivalente a 
las Especialidades Técnicas en el Ejército 
de Tierra de España, y su proceso de forma-
ción en la Escuela de los Servicios del Ejér-
cito de Chile. 

Palabras Clave: Ejército de Chile – Armas y 
Servicios – Especialidades. 

Abstract: This text aims first to briefly 
present the organization of Arms and Military 
Services of the Chilean Army and, then, fo-
cus on the organization and composition of 
the logistics specialties, which correspond 
with the technical specialties in the Spanish 
Army and building process at the Chilean 
Army Service School. 

Key words: Chilean army – arms and mili-
tary services – specialities. 

Introducción 

El Ejército de Chile, como cualquier 
institución de las Fuerzas Armadas, contem-
pla una organización y estructura que le per-
mite ejecutar las actividades que necesaria-
mente debe realizar para garantizar el cum-
plimiento de las tareas, que en este caso 
particular, le dispone la Constitución de la 
República de Chile y el Presidente de la Re-
pública a través del Ministerio de Defensa. 

Dentro de la estructura institucional, La 
Fuerza Terrestre se agrupa a su vez, en una 
serie de organizaciones, denominadas Ar-
mas y Servicios, que le permiten cumplir con 
el principio de especialización y de esta for-
ma, entregar al personal que integra estas 

organizaciones, el conocimiento y activida-
des específicas que cada uno debe realizar. 

El objetivo del presente artículo, es dar 
a conocer la clasificación, organización y 
proceso de capacitación, que tienen las ar-
mas, servicios y especialidades técnicas en 
el Ejército de Chile, detallando un resumido 
concepto o definición para cada una de 
ellas. 

Bajo ningún punto de vista, se pretende 
comparar la estructura del Ejército de Chile 
con el Ejército de Tierra de España, en el 
sentido de determinar qué tipo de organiza-
ción es mejor o más adecuada para una de-
terminada tarea, juzgar la eficiencia de la 
estructura o pretender impulsar cambios en 
las unidades. Simplemente, se presenta una 
organización que permite a un ejército en 
particular, enfrentar su propia realidad en 
forma satisfactoria, quedando a criterio del 
lector, el establecer un análisis o conclusio-
nes al respecto. 

1.  La estructura del Ejército de Chile 

Para responder al principio de especia-
lización que requieren las diferentes organi-
zaciones de la fuerza terrestre, el Ejército de 
Chile, se estructura a base de armas, servi-
cios y especialidades que, desde tiempos de 
paz, contribuyen a la preparación de la fuer-
za, a través del dominio del conocimiento y 
del ejercicio profesional, de acuerdo a sus 
respectivas características. 

Las condiciones señaladas hacen que 
el ejército tenga una organización compleja, 
en la que se reúnen diferentes especialida-
des que deben integrarse, complementarse 
e interactuar armónicamente, en una coordi-
nación de esfuerzos, necesidades, disponibi-
lidades y tiempos, dando origen a las unida-
des que componen la fuerza terrestre. 

LAS ESPECIALIDADES TÉCNICAS EN EL EJÉRCITO DE CHILE 

ESPECIALISTAS EN OTROS EJÉRCITOS 

1 Oficial del Ejército de Chile, del Arma de Infantería, especialista en Estado Mayor. Actualmente se desempeña como Oficial de Enla-
ce acreditado en el MADOC. 
2 Mayor información en  http://www.escuelamilitar.cl/ 
3 Mayor información en  http://www.escueladesuboficiales.cl/ 

TCOL. D.  JAVIER MENDOZA SAN MARTÍN1 
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El primer escalón en la función matriz 
“prepar”, está desarrollado por las Escuelas 
Matrices. Estas corresponden a la Escuela 
Militar2, en el caso de los Oficiales y la Es-
cuela de Suboficiales del Ejército3, en el ca-
so del Cuadro Permanente, denominación 
que reciben los integrantes del escalafón de 
suboficiales. 

Particularmente, la carrera del Subofi-
cial, se inicia una vez egresado de la Escue-
la de Suboficiales con el grado de Cabo y 
culmina en el grado de Suboficial Mayor.  

La Tropa Profesional, es también ins-
truida, inicialmente en la Escuela de Subofi-
ciales y termina su preparación en las unida-
des de la fuerza terrestre donde se desem-
peñará en un puesto específico con el grado 
de Soldado  por  un  periodo  de hasta 5  
años.  Durante su  servicio  o  al término de 
éste, pueden acceder mediante un proceso 
de postulación a las escuelas matrices para 
integrar posteriormente, los escalafones de 
oficiales y suboficiales. 

1.1. Armas: 

Las armas son organizaciones especia-
lizadas, conformadas por personal y material 
que, empleados como unidades, desarrollan 
su trabajo en el combate en forma integrada. 
Son depositarias de tradiciones, espíritu e 
identidad propias. 

Las armas en el ejército corresponden 
a: Infantería, Artillería, Caballería Blindada, 
Ingenieros y Telecomunicaciones. 

No es el objetivo de este artículo, el 
profundizar en las características y tareas de 
cada arma.4 

1.2. Servicios: 

Los servicios están conformados por 
personal y recursos especializados, destina-
dos a satisfacer las necesidades materiales, 
de vida, combate, moral y espiritual de la 
fuerza terrestre,   asegurando el desarrollo 

de las operaciones a través del apoyo admi-
nistrativo y logístico que son necesarios para 
el cumplimiento de las diferentes tareas. 

1.3. Las Especialidades: 

Al hablar de especialidades, en el Ejér-
cito de Chile, se entiende por las especiali-
dades docentes o de combate que sirven de 
complemento al arma o servicio al que se 
pertenece. 

A lo largo de la carrera militar, y una 
vez egresados de las escuelas matrices, los 
integrantes del ejército, a través de la postu-
lación voluntaria, se someten a un perma-
nente proceso de capacitación y perfeccio-
namiento, que se divide en especialidades 
primarias y especialidades secundarias. 

Las especialidades primarias son las 
otorgadas por las academias del ejército y 
corresponden a: 

• Título Profesional de Oficial de Estado 
Mayor, que se obtiene en la Academia 
de Guerra.5 

• Título  Profesional  de  Ingeniero  Poli-
técnico  Militar,  que  se obtiene en la 
Academia Politécnica Militar.6 

Ambas academias otorgan títulos pro-
fesionales de equivalencia universitaria, ade-
más de licenciaturas y postgrados. 

Las especialidades secundarias son las 
otorgadas por las escuelas de las armas y/o 

ESPECIALISTAS EN OTROS EJÉRCITOS 

4 Información disponible en  http://www.ejercito.cl/ 
5 Mayor información en  http://www.acague.cl/ 
6 Mayor información en  http://www.acapomil.cl/ 
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especialidades. Éstas capacitan a los inte-
grantes del ejército para cumplir en mejor 
forma sus actividades profesionales o inte-
grar unidades con capacidades o caracterís-
ticas particulares para el combate. 

Corresponden a: Buzo Táctico, Coman-
dos, Paracaidistas, Combate Especial,   Inte-
ligencia,   Profesor   Militar,   Instructor   Mili-
tar   de Montaña, Maestro de Equitación, Ob-
servador Aéreo de Tiro de Artillería, Instruc-
tor de Educación Física, Piloto de Ejército y 
Guerra Electrónica. 

2.  Escalafón de los Servicios 

Como ya fue planteado, los servicios 
corresponden a la parte de la estructura des-
tinada a dar satisfacción a las necesidades 
materiales, de vida, combate, moral y espiri-
tual de la fuerza. 

Los servicios, a su vez se dividen en 
Servicios Logísticos y Servicios Administrati-
vos, de acuerdo al rol de apoyo que les co-
rresponde ejecutar.  

2.1. Servicios administrativos: 

Desarrollan sus tareas por servicios, 
proporcionando el apoyo de orden moral y 
espiritual a las tropas combatientes, a los 
prisioneros de guerra y eventualmente a la 
población civil. Realizan tareas de control de 
tránsito, orden y seguridad, como también 
facilitan el enlace entre los combatientes y 
sus familias; gestionan la documentación, 
proveen asistencia religiosa y reemplazos 
del personal, cooperando además a la admi-
nistración de justicia y al normal funciona-
miento de los servicios públicos en la zona 
jurisdiccional donde se emplea la fuerza te-
rrestre. 

Existen servicios de organización per-
manente y otros de carácter eventual. Estos 
últimos, atendiendo a las especiales tareas 
que ejecutan, se organizan cuando su ase-
soría al mando y necesidad de funciona-
miento sean requeridos. 

2.1.1.  Servicios administrativos de 
organización permanente: 

1. Ayudantía General: Se preocupa de 
la administración del recurso humano y de la 
explotación de los sistemas de apoyo docu-
mental, con la misión general de materializar 
y ejecutar los trabajos administrativos co-
rrespondientes al área de “personal” en las 
unidades de la institución, integrando las 
ayudantías generales, centros de mensajes, 
archivos y cuarteles generales de las Unida-
des de Armas Combinadas. El personal inte-
grante de este servicio, es capacitado en la 
Escuela Militar, en el caso de los oficiales y 
en la Escuela de los Servicios, a los cabos 
alumnos, después de concluir el año común 
en la Escuela de Suboficiales. 

2. Policía Militar: Atiende las activida-
des de orden seguridad y protección física 
del personal, material e instalaciones, así 
como la vigilancia y control del tránsito en la 
zona jurisdiccional de la unidad a la cual per-
tenece y se encarga de las actividades de 
custodia, atención y transporte de los prisio-
neros de guerra. formal en una escuela, sino 
que es capacitado cuando es destinado a 
una unidad de Policía Militar, por la misma 
unidad a través de su sistema de entrena-
miento, en el rol específico que deberá cum-
plir. 

3.  Justicia  Militar:  Contribuye  a  la  
aplicación  de  las  leyes  y reglamentos  que  
rigen  al  Ejército  y  a  la  administración  de 
justicia por los tribunales de fuero, respon-
diendo a la doble tarea de asesorar a quien 
ejerza el mando en materias que son de su 
competencia e integrar los tribunales de ju-
risdicción militar. Los integrantes del servi-
cio, tanto los oficiales como el cuadro per-
manente (suboficiales), son profesionales 
civiles, abogados y técnicos jurídicos, que 
ingresan a la institución y desempeñan este 
rol específico. 

4.  Religioso: Asiste espiritualmente y 
brinda atención religiosa al personal militar, 
prisioneros de guerra y en forma eventual a 
la población civil. Está integrado por los ca-
pellanes militares de diferentes cultos religio-
sos, de acuerdo a la proporcionalidad de 
credos presente en las unidades. 
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5. Bienestar: Ejecuta las actividades 
destinadas a recuperar moralmente al perso-
nal en cuanto a bienestar mental y físico, 
con el objeto de contribuir a la mantención 
de la eficiencia de combate de la fuerza te-
rrestre. El personal que realiza funciones de 
bienestar puede pertenecer a cualquier arma 
o servicio, que se encuentre destinado en 
las unidades que proporcionan este apoyo, 
incluyendo también civiles que realicen fun-
ciones específicas como por ejemplo, asis-
tentes sociales, parvularias, mayordomos, 
etc. 

6.  Bandas: Las bandas militares cons-
tituyen uno de los servicios más tradiciona-
les y antiguos del Ejército. Su música genera 
en la tropa el entusiasmo, ardor patrio y en-
tretención. La capacitación de los integran-
tes de este servicio se realiza en la Escuela 
de Suboficiales, como parte de los planes de 
estudio permanentes de este instituto. 

2.1.2.  Servicios administrativos de 
organización eventual: 

Son tripulados con personal de cual-
quier arma o servicio, proveniente del servi-
cio activo, de la reserva o la movilización, 
para desarrollar el rol específico que corres-
ponda: 1.  Reemplazos, 2.  Sepulturas, 3.  
Comunicaciones del personal 

2.2. Servicios logísticos: 

Son  aquellos  destinados  a  satisfacer  
las  necesidades  de  vida  y combate   de   
las   tropas,   asegurando   la   capaci-
dad   operacional requerida. Asimismo, 
atienden los requerimientos básicos de 
los prisioneros de guerra y eventual-
mente de la población civil. Cumplen 
sus tareas a través a áreas funcionales 
que concretan la gestión logística. Los 
servicios logísticos son los siguientes: 

1.  Material de Guerra: Está con-
formado por personal especialista y or-
ganizaciones encargadas de asegurar 
la operacionalidad del armamento, 
equipo, vehículos de combate y apoyo, 
material de ingenieros y telecomunica-
ciones, lo cual se logra aplicando el 

concepto  de  mantenimiento  preventivo  y  
recuperativo, asegurando la oportunidad en 
el abastecimiento de repuestos, piezas, par-
tes y conjuntos, combustible, líquidos y lubri-
cantes, así como munición de distintos cali-
bres, explosivos y elementos pirotécnicos. 

2. Intendencia: Componen este servi-
cio personal especialista y organizaciones 
encargadas de la gestión de los recursos 
financieros, del abastecimiento, almacena-
miento y distribución de subsistencia, ves-
tuario y equipo, y la administración de bie-
nes de uso e inventariables y otros relacio-
nados. 

3. Transporte: Integran este servicio 
personal especialista y los medios que reali-
zan las acciones inherentes al traslado de 
todo tipo de recursos, humanos y materiales, 
desde y hacia donde se requieran, en forma 
oportuna y eficiente. Asimismo recolecta el 
material y equipo abandonado, en poder de 
heridos, enfermos o fallecidos y aquel captu-
rado al adversario. 

4. Sanidad:  Pertenecen  a  este  servi-
cio  personal  especialista, organizaciones e 
instalaciones encargados de la prevención 
de enfermedades, mantención de la salud 
de la tropa, recuperación médica del perso-
nal herido y enfermo, brindándoles asisten-
cia y el abastecimiento de medicamentos e 
insumos necesarios, como también  determi-
nando  la  evacuación  de  personal  herido  
y enfermo. Se incluye en este servicio a los 
especialistas en sanidad dental. 
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5.  Veterinaria: Integran este servicio 
personal especialista y medios encargados 
de mantener y asegurar la sanidad ambien-
tal, resguardando la salud del personal. Asi-
mismo, presta asistencia veterinaria a caba-
llares, mulares y caninos, como también se 
preocupa de su recuperación y reemplazo. 
Vela además, por el adecuado cumplimiento 
de aquellas medidas de mitigación de im-
pacto ambiental producido por las tropas. 

3.  Las especialidades técnicas 

Conocida la organización del ejército 
chileno y la consecuente especialización de 
quienes componen los diferentes servicios, 
ahora nos referiremos a los especialistas 
que integran cada uno de los servicios logís-
ticos. 

Las especialidades técnicas, en el Ejér-
cito de Chile, reciben el nombre de especiali-
dades logísticas e integran y forman parte 
de uno de los Servicios Logísticos. 

Actualmente, su proceso de formación, 
después de que el alumno ha cursado, ge-
neralmente, un año común en la Escuela de 
Suboficiales del Ejército, lo lleva a cabo prin-
cipalmente, la Escuela de los Servicios 
(equivalente a la Academia Logística), insti-
tuto docente dependiente dela División Es-
cuelas que agrupa a todos los centros do-
centes del ejército, junto con otras escuelas 
que, por sus características particulares, 
contribuyen al proceso de formación de es-
pecialistas en materiales específicos  

Las especialidades están constituidas 
por: 

1. Armero Artificiero: Especialidad 
perteneciente al Servicio de Material de 
Guerra. Esta especialidad la integra el per-
sonal que tiene la responsabilidad del alma-
cenamiento, mantenimiento y reparación de 
sistemas de armas, municiones y explosivos. 
Su formación se realiza en la Escuela de los 
Servicios. 

2.  Mecánico de Vehículos Motoriza-
dos: Especialidad perteneciente al Servicio 
de Material de Guerra. Está integrada por el 

personal con la tarea del control del mante-
nimiento realizado por el usuario (1er nivel) y 
la ejecución del mantenimiento preventivo y 
recuperativo de los  vehículos  motorizados  
a rueda y oruga. Su  formación  se realiza en 
la Escuela de los Servicios. 

3. Mecánico de Aviación: especiali-
dad perteneciente al Servicio de Material de 
Guerra. La componen los especialistas en el 
mantenimiento del material aéreo del Ejérci-
to, tanto de ala fija como de Ejército. Su for-
mación se realiza en la Escuela de Aviación 
de Ejército.  

4.  Mecánico de Equipo de Ingenie-
ros: Especialidad perteneciente al Servicio 
de Material de Guerra. Está integrada por el 
personal que ejecuta el mantenimiento pre-
ventivo y recuperativo de vehículos, equipo 
técnico y maquinaria de ingenieros. Su for-
mación se realiza en la Escuela de Ingenie-
ros Militares. 

5. Mecánico de Telecomunicaciones: 
Especialidad perteneciente al Servicio de 
Material de Guerra. Considera al personal 
que realiza el mantenimiento y reparación 
del equipamiento técnico de material CIS. 
Su formación se realiza en la Escuela de Te-
lecomunicaciones del Ejército. 

6.  Finanzas: Especialidad que perte-
nece al Servicio de Intendencia y está inte-
grada por el personal a cargo de la adminis-
tración financiera y contable   de   los   re-
cursos   institucionales,   adquisiciones   y 
remuneraciones. Su formación se realiza en 
la Escuela de los Servicios. 

ESPECIALISTAS EN OTROS EJÉRCITOS 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 112 37 

 

7. Abastecimiento:  Especialidad  que  
pertenece  al  Servicio  de Intendencia. Está 
compuesta por el personal con la responsa-
bilidad de custodiar los almacenes y depósi-
tos, clasificar y distribuir, los elementos de 
diferentes clases logísticas, para su empleo 
por otros especialista  o  directamente  las  
unidades  de  combate.  Considera entre 
otros; repuestos controlados y fungibles, 
combustible y lubricantes, vestuario y equi-
po, inventarios, etc. Su formación se realiza 
en la Escuela de los Servicios. 

8.  Ecónomos: Especialidad que perte-
nece al Servicio de Intendencia y agrupa a 
los especialistas en el almacenamiento, con-
servación y distribución de los elementos de 
subsistencia (Clase I) y la planificación nutri-
cional de la dieta calórica, de acuerdo a las 
características de la unidad que está apo-
yando. Su capacitación se realiza en la Es-
cuela de los Servicios. 

9. Subsistencia: Especialidad pertene-
ciente al Servicio de Intendencia y que reúne 
al personal que realiza las labores de mani-
pulación y confección de alimentos. Su for-
mación se realiza en la Escuela de los Servi-
cios.  

10.Transporte: Especialidad que per-
tenece al Servicio del mismo nombre y reúne 
al personal capacitado para la conducción 
técnico- táctica de los vehículos de transpor-
te pesado de la institución. Su formación se 
realiza en la Escuela de los Servicios. 

11.Enfermero Militar: Especialidad del 
Servicio de Sanidad, que está integrada por 
el personal a cargo del almacenamiento y 
distribución de material sanitario y farmaco-

lógico, control sanitario del personal, clasifi-
cación y atención de heridos y enfermos, en 
conjunto con el Oficial de Sanidad (médico). 
Su formación después de 3 meses en la Es-
cuela de Suboficiales, se realiza durante 2 
años en la Escuela de los Servicios. 

12.Asistente Dental: Especialidad del 
Servicio de Sanidad, que está integrada por 
el personal con la responsabilidad de cola-
borar en la atención que realiza el Oficial de 
Sanidad Dental y el control, almacenamiento 
y distribución de material sanitario específi-
co. Al igual que el enfermero militar, su for-
mación se realiza durante 2 años en la Es-
cuela de los Servicios, después de 3 meses 
en la Escuela de Suboficiales  

13.Enfermero de Ganado: Especiali-
dad que pertenece al Servicio de Veterina-
ria. Está compuesta por el personal que co-
labora al Oficial de Veterinaria en la atención 
a los animales de uso militar (ganado mular, 
caballares y caninos) y el control, almacena-
je y distribución de equipo veterinario y fár-
macos. Su formación se realiza en la Escue-
la de los Servicios. 

14.Técnico en Higiene Ambiental: 
Especialidad perteneciente al Servicio  de  
Veterinaria.  Está  compuesta  por  el  perso-
nal  que colabora al Oficial de Veterinaria en 
la prevención y control de plagas, control de 
medidas de higiene ambiental y prevención 
de impacto ambiental, en los cuarteles e ins-
talaciones militares y terrenos de instrucción 
y entrenamiento. Su formación se realiza en 
la Escuela de los Servicios. 

Finalmente, es necesario hacer presen-
te que, al igual que en el Ejercito de Tierra 
de España, todas y cada una de las especia-
lidades son importantes y contribuyen, des-
de la función específica que realizan, a ga-
rantizar el óptimo apoyo que cada servicio 
logístico aporta a la Fuerza Terrestre, asegu-
rando su sostenimiento y de esta forma su 
eficiencia en tiempos de paz y la potencia de 
combate en la guerra. 
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MI  SER 

 

Las espigas doran tu pelo  

Y la hierba roza tus pies  

Entra en la Naturaleza 

Y conecta con tu ser.  

Tus conocimientos 

Tus consejos, tus mensajes  

Están dormidos  

Despiértalos, ya. 

Acércate sin miedo 

Con mucha humildad 

Libera tus corazas 

Y amate más. 

Porque no estás sola  

No te sientas sola.  

Yo, tu Ser 

Estoy a tu lado, con a.... 

Escucharte es un placer 

Para el alma despertar 

Y el cielo se iluminara 

Y sen rá tu caminar. 

Camina... 

 

CALMA 

 

Y llego por fin 

Bien merecido  se lo tenía 

Disfrutar  de esa paz 

De esa calma. 

Su mirada  perdida  

Más allá del horizonte  

Divisaba el cielo azul  

Tras los cristales. 

Y al atardecer 

Y llegar la oscuridad 

Sus pensamientos volaban  

Recorriendo el Universo entero.  

Se sen a bien... ¡feliz! 

Y con el silencio 

De esas tardes de Otoño 

Volvía la calma.  

Calma que inundaba 

Su corazón y sosegaba su alma 

Que la llenaba de amor 

Sin endo  en su interior, la cal-
ma... 

 

MALDAD 

 

Maldad que sale de tu ser 

Y despunta por tus cabellos 

La envidia te corroe tus entrañas  

Y  la amargura se instala en .  

Eres un ser diabólico 

Que sin el mal 

No sabe vivir. 

Te retroalimentas 

De recuerdos pasados 

Sin querer  olvidar 

Y tú sangre 

Se pudre y se envenena 

¡Que las ma me das! 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Dª PILAR LARIO 

RINCÓN DEL POETA 

Rincón del poeta... 
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El liderazgo en la gestión de equipos es, a 
día de hoy, uno de los aspectos más importantes 
en las labores corporativas y de gestión de per-
sonas. Las personas, los subordinados han pa-
sado de ser meras fichas de un engranaje fun-
cional para convertirse en fuentes directas de 
acción y talento. 

Los militares profesionales, y de modo es-
pecial los Suboficiales y particularmente los Sar-
gentos deben estar preparados para este nuevo 
modelo de gestión, en el que cobran especial 
relevancia las estrategias grupales. 

Pero el trabajo en equipo no sólo consiste 
en la reunión de unos cuantos miembros; es mu-
cho más complejo que eso, y requiere de unas 
habilidades especiales que es necesario desa-
rrollar para la puesta en marcha de ciertas estra-
tegias. 

El objetivo de un líder es obtener el máxi-
mo rendimiento de sus colaboradores. Por eso, 
cualquier formación sobre liderazgo debe apun-
tar al descubrimiento de ciertas habilidades so-
ciales en la persona que aspira a encabezar un 
equipo de trabajo. Si bien es cierto que existen 
varios tipos de líderes, en esencia se trata de 
una figura que debe tener claros algunos aspec-
tos. 

•Confianza en sí mismo: nadie puede 
liderar a otros si no está convencido de su papel. 
Un buen líder debe saber quién es, cuáles son 
sus objetivos y cómo llevarlos a la práctica. Y lo 
más importante, sabe transmitirlos. 

•Decisión: alguien que dude de sus deci-
siones no está llamado a dirigir un equipo, pues 
el valor de un líder consiste, justamente, en su 
habilidad para encarar los retos que son propios 
de la gestión. 

•Autodominio: el líder que no respeta sus 
propios límites se convierte en una referencia 
negativa para las personas que pretende dirigir. 

•Sentido de justicia: significa el reconoci-
miento de fallos y virtudes en sí mismo y en los 
otros. Un líder sin sentido de la justicia difícil-
mente podrá ser valorado por sus colaboradores 
y promoverá un ambiente desigual. 

•Trabajo constante: en el ADN de todo 
líder está inscrita la facultad de trabajar más que 
el resto de sus colaboradores. Por algo se trata 
de un líder: el que hace más. 

•Empatía: de nada sirve un líder firme, de-
cidido y que trabaje mucho si, en los momentos 
más importantes de un proyecto, no sabe escu-
char a sus colaboradores. El buen líder debe 
tener una escucha activa y saber empatizar con 
los otros. 

•Sentido de cooperación: el buen líder 
inculca la colaboración mutua entre sus trabaja-
dores. El extremo opuesto es cuando da priori-
dad a las virtudes individuales antes que a los 
objetivos comunes. Su labor debe consistir en 
gestionar adecuadamente los talentos individua-
les y ponerlos al servicio del conjunto. 

•Autocrítico: cuando un colaborador co-
mete un error, el líder asume que, al estar el pro-
ceso bajo su mando, parte de esa responsabili-
dad le corresponde. Esta actitud es propia de los 
líderes con un alto sentido de la responsabilidad 
y la autocrítica. 

La motivación es un término un poco com-
plejo de definir, de forma general podemos em-
pezar por definir motivo, lo cual no es más que 
aquello que impulsa a una persona a actuar de 
determinada forma. Dicho motivo puede ser pro-
vocado por un estímulo externo o interno.  

La motivación humana ha sido una de las 
principales preocupaciones y desafíos de la ges-
tión organizacional moderna, y existen varias 
teorías que explican el sentido de esa fuerza 

LA INFLUENCIA DEL LIDERAZGO EN EL TRABAJO DE EQUIPO 
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misteriosa que lleva las personas a reaccionar 
de forma intuitiva para alcanzar sus objetivos, es 
decir a sacrificar intereses particulares para al-
canzar objetivos generales o colectivos. Lo que 
anteriormente era un instrumento más para la 
gestión de personas, ahora pasa a hacer parte 
de la estrategia de las organizaciones. 

Todas las personas somos diferentes, y 
por ello las necesidades varían de un individuo a 
otro y producen diversos patrones de comporta-
miento. No solo las necesidades varían, existen 
otros factores que influyen de forma muy diferen-
te en cada ser humano, como es el caso de los 
objetivos, valores sociales, la capacidad indivi-
dual, el grado de responsabilidad frente a ese 
objetivo, la implicación y el compromiso puesto 
al servicio del propio equipo. 

Por medio de la motivación personal, de la 
educación formal y del entrenamiento, un indivi-
duo puede utilizar todo su potencial de la forma 
más eficiente, convirtiéndose en un honesto pro-
fesional que destaca y llega a realizar y a conse-
guir sus sueños e ideales personales y profesio-
nales. 

Mucho he escrito ya en estas páginas so-
bre el Líder, pero recordaré que "Liderar es la 
función del líder, Liderazgo es la habilidad de 
influir en los demás, dirección es comandar, y 
motivación, entre varias definiciones, es el acto o 
efecto de motivar, a quien le interese o se siente 
estimulado por el logro de la misión". Entonces, 
liderazgo y motivación constituyen dos de las 
acciones fundamentales para liderar personas 
en busca de beneficios para el propio individuo y 
para el grupo al que pertenece este componen-
te. 

La realidad actual es que el mundo es ca-
da vez más cambiante, complejo y competitivo, 

donde cada vez es más difícil distinguir lo verda-
dero de lo falso, por lo tanto es necesario que 
tengamos cada vez más un mayor conocimiento 
de todo lo que nos rodea. El trabajo constante es 
la apuesta más segura para un liderazgo exito-
so. Un mundo más competitivo y exigente, nece-
sita realidades cambiantes con nuevos entrantes 
que se incorporan a nuestro terreno de juego, y 
nos van a exigir un esfuerzo de preparación ex-
tra, de formación extra, y de trabajo añadido pa-
ra las personas y las organizaciones extra. Sólo 
así podremos triunfar”. 

Vivimos en entornos globalizados y alta-
mente cambiantes, pero ¿Cuál es El Mundo que 
nos viene?. El mundo es más complejo, más 
abierto, más competitivo y más volátil. Las res-
puestas básicas a estas nuevas realidades des-
de nuestro entorno militar, son posiblemente el 
esfuerzo y el trabajo, la formación, la apuesta 
por el talento, acercarnos a otros idiomas sin 
complejos a aprender, aumentar la diversidad 
creando equipos de diferentes orígenes geográ-
ficos y de diferentes formaciones que nos ayu-
den a gestionar la complejidad con éxito. 

Vuestro futuro que lo tenéis a un solo pa-
so, dependerá de lo que hagáis fundamental-
mente vosotros. Los triunfadores de esta crisis 
en este nuevo paradigma, con un mundo radical-
mente diferente, serán los que luchen, los que 
tengan sueños, los que tengan visión y los que 
tengan ilusión de salir adelante. En sus valores, 
en su esfuerzo, en su ilusión. Esa es la receta. 
Ser mejores. Estar más y mejor preparados para 
adaptaros a este vertiginoso cambio.  

Para ello, necesitamos de grandes dosis 
de motivación. La motivación de los seres huma-
nos y la calidad de vida en el trabajo presentan 
los desafíos enfrentados por una administración 
moderna a fin de alcanzar objetivos que puedan 
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satisfacer esas necesidades. En el momento en 
que la preocupación con el bienestar de las per-
sonas gana espacio en las organizaciones, es 
posible conseguir mejores resultados en la bús-
queda de un ambiente de trabajo adecuado para 
el desarrollo de las actividades profesionales. 

El líder capaz de reducir las incertidumbres 
del trabajo es considerado como un motivador, 
porque aumenta la expectativa de sus subordi-
nados, y les hace ver de que sus esfuerzos no 
habrán sido en vano, y que sirvieron para la con-
secución del fin general. Este beneficio trae al 
líder una autoconfianza junto con la organiza-
ción, proporcionando un clima de compañerismo 
entre el Suboficial y el subordinado, y así cada 
vez más estarán construyendo un liderazgo efi-
caz, trayendo también satisfacción al subordina-
do para desenvolverse mejor en su tarea especí-
fica. Por lo tanto, el líder junto a su grupo de tra-
bajo genera resultados positivos, dando oportu-
nidades para que el grupo intercambie ideas y 
experiencias. 

Las organizaciones actuales necesitan de 
líderes capaces de trabajar y facilitar la solución 
de problemas en grupo, capaces de trabajar jun-
to con los liderados, ayudándolos a identificar 
sus necesidades de capacitación y adquirir las 
habilidades necesarias y, aún, que sean capa-
ces de oír, lo que los demás tienden a decir, de-
legar autoridad y descentralizar el poder. 

Ser líder es dar el ejemplo para que otros 
sepan cómo se hace y se esfuercen para repetir 
la tarea en el mismo nivel o aún mejor. Esa es la 
única forma de liderazgo que se sustenta con el 
tiempo. Nada de lo que decimos influye más a 
las personas que lo que nosotros hacemos. Li-
derar es inspirar e influenciar a las personas a 

realizar las cosas correctamente, de preferencia, 
entusiasmado y teniendo en cuenta el objetivo 
común.  

Al final, en el trabajo en equipo se precisa 
de un grupo de personas, trabajando de una ma-
nera coordenada y constructiva en la ejecución 
de un mismo proyecto, esto necesita de líderes 
en el día a día que todos observen como su pro-
pia referencia. Son aquellos que ayudan a con-
ducir a su equipo por el camino planeado hasta 
alcanzar la meta deseada". Ayudan a su equipo; 
son oyentes y están siempre atentos; confron-
tan, cuando es necesario; buscan el consenso, 
en el preciso momento; buscan y dan feedback; 
transfieren poder. Y Por último deciden. Los líde-
res conducen mudanzas. Eso es lo que se espe-
ra de los verdaderos líderes de hoy. Por ello en-
contramos que la motivación se basa en dos pi-
lares fundamentales: el primero es la necesidad 
y el segundo es la pasión. Si a vosotros Sargen-
tos Especialistas les gusta y amán esta profe-
sión y lo que ella representa, van a querer mejo-
rar siempre. Podemos observar entonces que 
esos conceptos tratan la motivación como algo 
personal y que se inicia en el interior de cada 
una de las personas. 

Ya para finalizar, solo quiero desde la posi-
bilidad que me da nuestra revista “Patio de Ar-
mas”, el desearos que en este próximo mes de 
julio, cuando estéis en la explanada de nuestra 
querida Academia General Básica de Suboficia-
les, penséis en unos segundos lo importante y 
transcendental de ese acto Castrense que se 
está produciendo, penséis igualmente en el pa-
pel tan transcendental que vais a comenzar a 
cumplir, y penséis en el valor de las personas, 
en la honestidad y en los valores humanos para 
cumplir fielmente con esta querida profesión 
nuestra. 

Recibid muchas felicidades anticipadas de 
vuestro Suboficial Mayor, que os desea todo lo 
mejor en esta transcendental etapa que comen-
záis. 

SBMY D. MIGUEL COS REX 
Suboficial Mayor de la Academia de Logística 
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Nos enteramos de la triste noticia del falle-
cimiento del Comandante de Infantería D. Ángel 
Montero Córdoba y, ver su nombre en una es-
quela, nos produjo un gran dolor y una tremenda 
impresión, ya que conociendo en parte su enfer-
medad, no podíamos imaginar el estado de gra-
vedad que había alcanzado y el deterioro de sa-
lud que había sufrido en estos últimos meses. 

Hablar del Comandante Montero es hablar 
de un militar inteligente, emocional, sensible, 
cariñoso y lleno de valores humanos. Estuvo 
destinado en el Instituto Politécnico del Ejército 
Nº 2, entre otras unidades, hasta aproximada-
mente el año 2000, y los que pudimos coincidir 
con él, tuvimos la posibilidad de aprender y enri-
quecernos constantemente de todo lo que le ro-
deaba. Aprender de él en todos los sentidos de 
la palabra, a ser mejor militar, a ser mejor com-
pañero, en definitiva, a ser mejor persona. 

Se puede decir que su personalidad arro-
lladora y proactiva, así como, su verbo ameno y 
grandes conocimientos, no dejaba indiferente a 
nadie que pudiera participar en sus conversacio-
nes. Su lenguaje siempre claro, directo y colo-
quial, le servían para mantener la atención de 
sus interlocutores, adornando sus relatos con 
experiencias y anécdotas que él mismo había 
vivido. 

Muchos compañeros, componentes del 
antiguo Instituto Politécnico del Ejército Nº 2, tu-
vimos la gran suerte de trabajar muy de cerca 
con él como colaboradores de la revista 
“SERVIAM”, actual “PATIO DE ARMAS”, de la 
que era director. Más que director era práctica-
mente el padre de la misma, pues se preocupa-
ba de ella como si de un hijo se tratase, pendien-
te siempre de su progreso y desarrollo para lle-
gar lo más lejos posible.  Puedes estar seguro 
que lo conseguiste pues, aún con distinto nom-
bre, el espíritu que le imprimiste perdura.   

Es inevitable el mirar hacia atrás, y recor-
dar cuando hablábamos del próximo número de 
nuestra revista, que artículos íbamos a maque-
tar, que fotos había que hacer, cual debía de ser 
su distribución, esas correcciones gramaticales 
en las que siempre hacía hincapié y de las que 
estaba muy pendiente. Pero es igual de inevita-
ble pensar que a lo largo de este camino, mu-
chas veces duro de nuestra vida, ésta nos regala 

la presencia de un ser irrepetible al que nosotros 
tenemos la suerte de conocer.  

Queremos desde esta revista reconocer su 
trabajo, dedicación, esfuerzo y la amistad que 
siempre nos ha unido a su persona y dar a cono-
cer a todos nuestros lectores el impulso y conso-
lidación de la revista “SERVIAM” que sin duda 
consiguió. 

Mi Comandante, querido compañero Án-
gel, los que te apreciábamos te echamos mucho 
de menos y siempre tendremos en el recuerdo 
tus sabias lecciones de humanidad y tu gran 
ejemplo como persona y como gran militar que 
fuiste. 

Q. E. P. D. Un fuerte abrazo y cariño para 

toda su familia.      
  Tus amigos 

AL COMANDANTE D. ÁNGEL MONTERO CÓRDOBA 

IN MEMORIAM 
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El Capitán MECAR (Mecánico de Ar-
mas) Don Agustín Pacheco Fernández ha 
presentado recientemente su nuevo libro, “El 
Glorioso”, publicado por la editorial Galland 
Books. 

Recientemente, en junio de 2015, el 
capitán Pacheco impartió una conferencia 
en la Academia de Logística, sobre la Histo-
ria de los Especialistas del Ejército de Tierra, 
que sirvió para clausurar las actividades del 
Aula Cultural “Barón de Warsage” corres-
pondientes al curso 2014-2015. En principio 
choca un poco que un componente del Ejér-
cito de Tierra escriba un libro sobre temas 
náuticos, pero el capitán nos explicó que 
cuando estaba trabajando en un libro, que 
tenía muy avanzado, sobre los especialistas 
del Ejército, le surgió, por un compromiso, 
esta historia. A finales de 2013 el pintor Au-
gusto Ferrer-Dalmau estableció contacto con 
el capitán Pacheco para que le ayudara a 
documentar un nuevo lienzo que estaba pre-
parando, en el que quería plasmar la última 
hazaña que realizó el buque español “El 
Glorioso”, la última vez que entró en comba-
te, hecho que ocurrió mediado el siglo XVIII. 

Una vez inmerso en la investigación y 
gracias a la ayuda de historiadores y de ex-
pertos en navegación, ingeniería naval y 
otros temas muy especializados, la tarea 
que en un principio pretendía realizar el ca-
pitán Pacheco paso a ser un proyecto mu-
cho más ambicioso que le llevó a la idea de 
escribir una obra sobre el tema, desembo-
cando finalmente en la publicación del libro. 

En una entrevista concedida por el ca-
pitán Pacheco a onemagazine y publicada 
en la página: http://www.onemagazine.es/
nacional-historia-entrevista-hazanas-navales
-glorioso el autor del libro responde a diver-
sas cuestiones relacionadas con su publica-
ción. De sus investigaciones le ha sorprendi-
do todo en general, datos, imágenes, diarios 
de navegación, estadillos y otros documen-
tos. Este libro nos muestra la Armada espa-

ñola en su mejor época, cuando contaba con 
buques de los que nuestros enemigos copia-
ban sus características, y con unos mandos 
y dotaciones muy preparados. 

El libro ha visto ya su segunda edición, 
que si bien la base documental es la misma 
de la primera, presenta respecto a esta un 
aumento considerable de la parte iconográfi-
ca, ya que se han añadido una serie de lámi-
nas y dibujos realizados ex profeso por los 
ilustradores españoles Pablo Outeiral y Car-
los Parrilla, además de nuevos retratos, gra-
bados y mapas. Con estos nuevos conteni-
dos se enriquece mucho la obra y resulta 
mucho más atractiva para cualquier lector. 

En la entrevista se le preguntó al capi-
tán Pacheco si ha recibido críticas o comen-
tarios sobre el libro provenientes de miem-
bros de la Armada Española. Respondió a 

EL “GLORIOSO” 

HEMOS LEÍDO 
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esta cuestión que lo que sí sabe es que nu-
merosos miembros de la Armada han adqui-
rido la obra y se han puesto en contacto con 
él para agradecerle su trabajo. Subraya que 
cuando se publicó la primera edición remitió 
ejemplares del libro a altos oficiales de la Ar-
mada y que todos ellos le han trasmitido su 
felicitación personal por el trabajo realizado. 
Además, la Real Liga Naval Española, aso-
ciación privada sin ánimo de lucro, se intere-
só mucho en el libro y está contribuyendo de 
manera desinteresada a la difusión del mis-
mo, organizando presentaciones por todo el 
país. 

En este libro el capitán Pacheco nos 
presenta una Armada española en sus mejo-
res tiempos, dotada de buques cuyas carac-
terísticas constructivas eran copiadas por 
nuestros enemigos por ser mejores a las de 
los suyos, y con unos mandos y dotaciones 
valientes, atrevidas, vencedoras de enemi-
gos más numerosos y fuertes. 

Recordemos que el Capitán Pacheco 
es especialista en mecánica de armas. 
Alumno de máquinas y herramientas del IPE 
nº 1 (39 Promoción). N º 1 de su especiali-
dad (MMA) de la 11ª Promoción Escala Bá-
sica de Suboficiales y nº 1 de su promoción 
(5ª EM de Oficiales). Ingeniero del ICAI. Du-
rante más de dos décadas desempeñó dife-
rentes puestos relacionados con la logística, 
habiendo realizado numerosos cursos civiles 
y militares en España y en el extranjero. Ha 
participado en varias misiones y comisiones 
nacionales e internacionales en Inglaterra, 
Italia, Bosnia y Herzegovina, Kosovo, Irak y 
Afganistán. También estuvo comisionado en 
el Cuartel General del Mando de Apoyo Lo-
gístico a las Operaciones. En el año 2010 
decidió dar un nuevo rumbo a su vida profe-
sional y dedicarse a una de sus pasiones, la 
historia militar. Fue destinado al Instituto de 
Historia y Cultura Militar, donde ha realizado 
diferentes cursos como el de Introducción a 
la Historia Militar, Patrimonio, Uniformología, 
Fortificación y Poliorcética o Historia del Ar-
mamento. Desde esa fecha, ha escrito como 
autor o coautor once libros y catálogos, y va-
rios artículos relacionados con el arte y la 
historia; habiendo colaborado en la organi-

zación y asesoramiento de diversas exposi-
ciones temáticas en Alicante, Barcelona, Ma-
drid, Toledo, Valencia y Valladolid. También, 
ha contribuido o colaborado en la configura-
ción de la Sala-Museo Serviam de la Acade-
mia Logística (Museo de Especialistas del 
ET) y a la Sala Histórica de la AALOG nº 11. 
En la actualidad es el responsable de la Sala 
de Investigadores del Archivo General Militar 
de Madrid. 

Desde la Revista Patio de Armas felici-
tamos nuevamente al Capitán y le recorda-
mos que la familia de los especialistas del 
Ejército de Tierra espera con gran interés 
que culmine el libro que dejó sin concluir 
cuando se involucró en la publicación de es-
te que acaba de ver la luz. 

TCOL. D. MIGUEL ÁNGEL CERVERA MELÚS 
SECRETARÍA DE LOGÍSTICA 

HEMOS LEÍDO 

El capitán Pacheco publica el libro “El Glorioso” 
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El pasado 21 de enero de 2016 
se presentó en el Salón Multiusos del 
Ayuntamiento de Calatayud el libro 
Calatayud, cuna de armeros, de Víctor 
J. Sánchez Tarradellas, que ha sido 
editado por el Centro de Estudios Bilbi-
litanos. Acompañaron al autor el alcal-
de de Calatayud, José Manuel Aranda, 
el general director de la Academia de 
Logística de Calatayud, Ramón Sa-
baté, y el presidente del Centro de Es-
tudios Bilbilitanos, José Ángel Urzay.  

El presidente del Centro de Estu-
dios Bilbilitanos afirmó que la historia 
militar de Calatayud podía estudiarse 
desde varios puntos de vista: como 
centro productor de armas, como cen-
tro de logística, como lugar de obliga-
do paso de los ejércitos y también como lugar de 
confrontación bélica. Se felicitó por los lazos de 
comunicación y colaboración que existen entre 
la Academia de Logística y el Centro de Estudios 
Bilbilitanos, esperando que puedan fructificar en 
nuevas investigaciones de tipo histórico y militar.  

Por su parte, el alcalde de Calatayud seña-
ló que la presentación de este libro, un auténtico 
lujo para la ciudad, tenía lugar en fechas cerca-
nas a San Juan Bosco, Patrono de los especia-
listas del Ejército de Tierra. Por este motivo feli-
citó a la Academia de Logística y también al 
Centro de Estudios, por mantener este apoyo 
mutuo, que da lugar a libros tan interesantes co-
mo el que se presentaba.  El general director de 
la Academia mostró su satisfacción por el trabajo 
del teniente coronel Sánchez Tarradellas y seña-
ló que el título del libro era todo un acierto, pues 
a los especialistas del Ejército de Tierra, que se 
preparaban en la Academia de Logística de Ca-
latayud, se les llamaba maestros armeros, por 
tanto la Academia de Calatayud también podía 
denominarse cuna de armeros.  

A continuación glosó la figura del teniente 
coronel Sánchez Tarradellas, que posee una 
amplia formación universitaria, aunque no es 
historiador. Sin embargo, Ramón Sabaté señaló 
que los que se dedican a la Logística y a la His-
toria siguen caminos paralelos. En ambas ramas 
siempre es necesario basarse en hechos, no en 
elucubraciones. La misión del historiador y del 

especialista consiste en analizar las teorías y 
contrastar los hechos, pero siempre con rigor y 
con honestidad.  

Ramón Sabaté recordó que el teniente co-
ronel Sánchez Tarradellas, estaba vinculado a la 
Academia de Logística de Calatayud desde el 
año 2001, donde era profesor de Recursos Hu-
manos. De carácter inquieto y gran apasionado 
por la historia, poseía buenas dotes de comuni-
cador y de Logística. Sánchez Tarradellas tam-
bién era autor de tres libros: Logística, arte sin 
gloria, editado en 2013, El Camino español y la 
logística en la época de los Tercios, escrito con 
Fernando Martínez Laínez y editado por el Cen-
tro de Estudios Bilbilitanos en 2013, donde se 
explicaba lo costaba poner una pica en Flandes, 
y este último, Calatayud, cuna de armeros, que 
venía a ser una continuación del anterior. En es-
tos dos últimos libros, el teniente coronel anali-
zaba con amenidad y rigurosidad la contribución 
de Calatayud a la industria armamentística, que 
culminaba con el esplendor alcanzado en el siglo 
XVI. Ramón Sabaté consideró que el trabajo de 
Sánchez Tarradellas era riguroso, pues se basa-
ba en fuentes primarias, utilizando abundantes 
citas y una selecta bibliografía, con las que po-
día avalar sus afirmaciones. También señaló la 
amenidad de su estilo, lo que evidenciaba sus 
grandes dotes de comunicador. Por último, Ra-
món Sabaté agradeció una vez más el apoyo del 
Centro de Estudios con el que, sin ninguna du-
da, iban a seguir colaborando.  

“CALATAYUD, CUNA DE ARMEROS” 

HEMOS LEÍDO 
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El autor señaló que Calatayud, cuna de 
armeros se había escrito a iniciativa de la Aca-
demia, empeñada en buscar vínculos con la his-
toria de Calatayud. Una ciudad que destacaba 
desde la antigüedad como encrucijada de cami-
nos y punto intermedio entre las cortes itineran-
tes de Toledo y Zaragoza, como centro produc-
tor de armas, también de pólvora, en el cercano 
lugar de Villafeliche, y por la excelente calidad 
de sus cáñamos, tan necesarios para las cuer-
das o mechas de arcabuz. El título de este libro, 
Calatayud, cuna de armeros, se debía a la feliz 
iniciativa del coronel Varga. El autor confesó que 
no era un estudio exhaustivo, sino exploratorio, 
en el que se llegaban a aventurar una serie de 
hipótesis. Calatayud ya había destacado en los 
siglos XV y XVI, un periodo de fuerte demanda 
de armas, como centro productor de gran presti-
gio. Pero será en la segunda mitad del siglo XV 
cuando se inicie una transformación en la orga-
nización y manera de combate de los ejércitos. 
Las huestes feudales, regidas por las leyes de la 
caballería, evolucionan a ejércitos profesionales, 
voluntarios o mercenarios, que cobran un suel-
do, la soldada. Tras la Guerra de Granada, los 
Reyes Católicos llevarán a cabo reformas con 
nuevas ordenanzas, dotando a las nuevas uni-
dades con dos tercios de peones armados a la 
suiza y un tercio de ballesteros-espingarderos. 
Con estos cambios, la infantería dominará las 
contiendas y las armas de fuego tendrán un pa-
pel primordial.  

Los Tercios surgirán oficialmente con la 
Ordenanza de Génova de 1536. Los tercios, al 
mando de un maestre de campo, se componían 
de diversos tipos de soldados. El llamado pica 

seca, o soldado bisoño, empuñaba 
una pica y se defendía con un casco y 
un coleto de piel. El coselete era un 
piquero protegido por una armadura de 
tres cuartos. El arma de fuego más 
generalizada será el arcabuz, un arma 
larga con llave de mecha, que necesi-
taba el uso de cuerdas, a base de lino 
o cáñamo, empapada en una solución 
de salitre y puesta a secar. El capitán 
portaba la jineta o esportón, una lanza 
terminada en una hoja corta ovalada, 
con punta y filo. La alabarda servía de 
divisa al sargento. Los cuadros de in-
fantes se servían de las picas y los ca-
bos de la partesana. Todos los comba-
tientes llevaban espada, que envaina-
da colgaba del talabarte o cinturón. La 
caballería medieval será reemplazada 
por los llamados reiters, que utilizaban 

espadas o pistolas. Se protegían con armaduras 
evolucionadas y capacetes. 

El reclutamiento en España era un mono-
polio real y sin su consentimiento no se podía 
levantar gente. La monarquía controlaba enton-
ces la fabricación de las armas a través del vee-
dor, figura creada por los Reyes Católicos. En el 
siglo XVI, Calatayud era un paso obligado de 
mercancías y viajeros. Era la ciudad más impor-
tante entre Madrid y Zaragoza. Cumpliendo las 
reales ordenanzas en vigor, la población estaba 
obligada a alojar a los soldados del rey, propor-
cionarles agua, sal, aceite para el cuidado de las 
armas, vinagre para sanar los pies llagados y 
asiento a la lumbre. También Calatayud era un 
paso importante de armas desde las Vasconga-
das, pero también era exportadora de armas ha-
cia Castilla, pues era un importante centro espa-
dero, así viene documentado en abundante bi-
bliografía, que recoge los nombres Luis de Nie-
va, Andrés Munester, Manuel Bernand, Luis de 
Nieves, Jerónimo Picado y el converso Julián del 
Rey, que utilizaba la marca del perrillo, que se 
encuentra en armas de Carlos V o de Hernán 
Cortés. Estos artesanos utilizarían el hierro de 
las minas de Tierga, explotadas ya por los roma-
nos y el excelente temple que las aguas del Ja-
lón daban al acero. La producción de espadas 
decaerá a comienzos del siglo XVIII. El autor se-
ñaló que el gran secreto de los maestros espa-
deros estaba en el temple de las armas. Cada 
maestro medía el templado con el rezo de algu-
na oración o letanía. Las malas lenguas asegu-
raban que el converso Julián del Rey lograba el 
temple de sus armas rezando versos coránicos.  

HEMOS LEÍDO 
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Los artesanos celtíberos de esta zona ya 
fueron hábiles en la fabricación de armas, activi-
dad que continuará con la dominación romana, 
que incorporará estas espadas celtibé-
ricas a su ejército. Marcial corrobora 
esta actividad y su fama en sus epigra-
mas. En el siglo XV se encuentra en 
Calatayud un importante gremio de 
forjadores de origen musulmán. En el 
XVI las industrias de fabricación de 
pólvora, armas blancas y arcabuces, 
pedreñales, pistolas y escopetas, esta-
ban mayoritariamente en manos de la 
población morisca. Tras su expulsión 
en 1610, esta industria cayó en decli-
ve.  

La manufactura armera que dio 
más fama a Calatayud fue el capacete. 
Se trataba de un casco sin cresta ni 
visera, a veces terminado en punta, 
parecido al morrión. El rostro quedaba 
desprotegido, pero permitía una visión 
completa al frente. Los duques de Al-
ba, de Villahermosa, del Infantado y de 
Medinaceli poseyeron capacetes de 
Calatayud. Se utilizaba en justas y tor-
neos, como el conocido del Paso Hon-
roso de 1434, en el que participaron 
caballeros de la tierra de Calatayud.  

Los capacetes eran de origen 
morisco. Primeramente fueron de cue-
ro, reforzado con hierro sobre un capu-
chón de malla. Luego fueron evolucio-
nando lentamente. Varios de estos 
ejemplares, producidos en Castejón de 

las Armas y Calatayud, se encuentran 
en varios museos: Viena, San Peters-
burgo, Nueva York, Madrid, Filadelfia, 
París, Londres, Lisboa… También son 
nombrados estos capacetes bilbilita-
nos en abundantes obras literarias, 
como en los versos épicos de Nicolás 
Fernández de Moratín, en los versos 
románticos del Duque de Rivas o en 
La Celestina de Fernando de Rojas, 
donde se citan junto a los broqueles de 
Barcelona y los casquetes de Al-
mazán.  

FRANCISCO TOBAJAS GALLEGO  
CALATAYUD.ORG 

HEMOS LEÍDO 
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Tuvo lugar durante los pasa-
dos días 13 y 14 de febrero el 
VIII Trofeo Ayuntamiento de 
Utebo de esgrima, de espada, 
individual y categoría absoluta 
masculina y femenina. 

Torneo que reunió a un nutri-
do grupo de participantes (30 
M y 13 F) de Aragón, inclu-
yendo a una pequeña repre-

sentación de la Academia de Logística que apor-
tó tres tiradores (dos masculinos y uno feme-
nino). La fase inicial de poules, repartida en gru-
pos de seis, sirve para confeccionar la fase eli-
minatoria según el número de victorias y toca-
dos, se saldó con un resultado favorable para los 
integrantes de la ACLOG, ya que consiguieron 
pasar a las directas no sin esfuerzo. 

La fase eliminatoria o directas consiste en 
enfrentamientos directos a 15 tocados hasta un 
máximo de tres asaltos de tres minutos, a través 
de emparejamientos según el ranking de la clasi-

ficación de poules, es decir, los mejor posiciona-
dos contra los últimos clasificados. En esta fase 
la dureza de los duelos resultó determinante, 
apeando a los participantes de la ACLOG, no 
obstante satisfechos con el esfuerzo y con ga-
nas de seguir practicando para el siguiente tor-
neo. La clasificación final fue: J. Ciruelos (JAS) 
13º, G. Caudet (42 EMIES) 24º y T. Martín (43 
EMIES) 7º. 

El torneo fue ganado por Juan Zueco-
Utebo Zaragoza (15) a Joaquín Zurita-Sala de 
Armas Zaragoza (12), mientras Berenger-Utebo 
Zaragoza derrotó a Beatriz Rangel-CEA Zarago-
za. 

BG. D. JOSÉ DÍEZ GÓMEZ 
DPTO CONDUCCION GENERAL 

CABO D. JUAN CIRUELOS BLÁZQUEZ 

VIII TROFEO AYUNTAMIENTO DE UTEBO  

DEPORTES 

El pasado sábado 12 de marzo se celebró 
el IX Trofeo Sala de Armas Zaragoza en la cate-
goría de espada masculina y femenina absolu-
tas, en el polideportivos José Garcés de Zarago-
za. 

El evento reunió a 52 participantes (38 
hombres, 14 mujeres), todos con las máximas 
ganas de competir y aplicar lo aprendido durante 
los entrenamientos previos. 

Por parte de esta Academia, tres fueron 
los participantes: Cabo Juan Ciruelos, C.A. Mar-
tín Fernández, D.A. Teresa Martín. 

Tras la organización de las 
poules, dio comienzo el torneo. De-
pendiendo del número de victorias y 
la relación de tocados dados y reci-
bidos se confeccionó la clasificación 
de las tiradas directas, esta vez a 
quince tocados, a la que pasaron 
todos lo componentes de la ACLOG. 

Una vez en las directas, la dificultad au-
mentó para todos, poniendo el cien por cien en 
cada movimiento. La final fue para Max Milner y 
Francisco Belzunce, ganando el primero 15 a 10. 
En mujeres, Juncal Berenguer derrotó a Beatriz 
Rangel por el mismo resultado. 

Los participantes de la ACLOG, cansados 
pero satisfechos, acabaron el torneo en los 
puestos 27º (M. Fernandez), 30º (J. Ciruelos) y 
11º (T. Martín), con más ganas de seguir entre-
nando y preparándose para el siguiente fecha en 
el calendario de esgrima. 

BG. D. JOSÉ DÍEZ GÓMEZ 
DPTO CONDUCCION GENERAL 

CABO D. JUAN CIRUELOS BLÁZQUEZ 

IX TROFEO SALA DE ARMAS ZARAGOZA 
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A través de estas páginas, “Patio de Ar-
mas” quiere dar a conocer un poco más si cabe 
la esgrima, tanto en su faceta deportiva como 
complementaria a la vida castrense. Es por ello 
que aprovechando la presencia temporal en esta 
Academia de Logística como profesor de Logísti-
ca Funcional para el IX Curso Superior de Logís-
tica de Material e Infraestructura, “Patio de Ar-
mas” ha entrevistado al Teniente Coronel D. Is-
mael Warleta de la Rocha, a la postre responsa-
ble del Equipo de Esgrima del Ejército 

Patio de Armas: Mi teniente coronel, 
¿Cómo fue su primer contacto con la esgrima? 

TCOL. Warleta: A petición de mi mujer, 
que quería probarlo. Fue en septiembre de 2004 
(con 45 años). Nos hicimos socios del Centro 
Cultural de los Ejércitos de Madrid, en Gran Vía 
número 13. Una Sala de Esgrima con mucha 
solera. Empezamos a recibir clases de espada 
del maestro Jechu Morales. En noviembre de 
ese año me apunté a una concentración convo-
cada en esa misma sala por la JEAPRE CEN-
TRO, y sin habérmelo propuesto me incorporé 
con el Equipo de la RM Centro para acudir al XI 
Campeonato Nacional Militar de las FAS de mar-
zo de 2015 que se celebró en la Base Aérea de 
Málaga compitiendo en espada y sable. Un privi-
legio de bautismo en competición del máximo 
nivel de las FAS al que acudí con los siguientes 
objetivos: disfrutar, aprender y… no quedar el 
último. Lo conseguí, y ya me quedé completa-
mente enganchado, hasta la fecha. 

P.A.: ¿Arma o armas favoritas? 

La espada y el sable. Las dos las disfruto 
muchísimo. Cuando has recibido clases de un 
buen maestro e invertido unas horas las ves 
completamente diferentes. Yo suelo decir que es 
como cazar y pescar (¿Verdad que no vas a 
pescar con una escopeta?). 

P.A.: Para un esgrimista/deportista, 
¿cuáles son las cualidades principales? 

La afición. Las ganas de mejorar. La forma 
física y la técnica son importantes. Las cualida-
des físicas requeridas para la práctica son la po-
tencia, la resistencia y la elasticidad. 

P.A.: En la esgrima militar, ¿cómo se defi-
ne un entrenador-maestro? 

Desde mi punto de vista es muy importan-
te. España tiene muy buenos maestros y monito-
res, todos civiles, repartidos en salas de esgrima 
por toda la geografía. No existe actualmente una 
“escuela de esgrima militar”. He tenido el privile-
gio de recibir clases de espada y de sable de 
diversos maestros y monitores en diversas loca-
lizaciones y estoy convencido de que es la mejor 
manera de lograr una evolución en la técnica y la 
táctica en esta especialidad deportiva. 

P.A.: Cuando se habla de “esgrima mili-
tar”, ¿cuáles son sus peculiaridades? 

No aprecio ninguna. Los tiradores militares 
que quieren recibir clases de un maestro lo ha-
cen a través de su sala o club de esgrima. Cuan-
do llegué a la esgrima militar, con un escenario 
económico diferente al actual (se destinaban 
más recursos), se admitía a todo aquel que que-
ría acudir hasta completar las plazas aunque no 
hubieran entrenado en todo el año (no había 
gran demanda). Por entonces al CNM de las 
FAS acudían casi un centenar de tiradores 
(equipos por regiones militares), con una gama 
de nivel técnico muy abierto. Actualmente se ha 
reducido la presencia en el CNM a un equipo por 
ejército (14 hombres y 6 damas máximo), selec-
cionándose a los deportistas de mejor nivel. 

P.A.: ¿Hay límite de edad para la práctica 
de la esgrima, cuándo es un buen momento para 
iniciarse (edades)? 
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Cuando al interesado le nace la ilusión por 
la práctica de este deporte. Cierto es que la ins-
trucción recibida a edad temprana tiene benefi-
cios “permanentes”. Sobre la deportividad, la dis-
ciplina, la concentración, la autoestima, el análi-
sis del contrario, y el espíritu combativo, y la ca-
nalización del estrés, si se fomentan desde jo-
ven, tiene beneficios para este deporte, y tam-
bién para el desarrollo como persona. 

P.A.: El mejor modo de “captación”: 
¿acercarse a entrenar? 

La difusión oportuna de las concentracio-
nes y competiciones convocadas permite que el 
militar que realmente siente “curiosidad” se acer-
que, y si desea iniciarse en la práctica, se le faci-
lita la información para contar con él. 

P.A.: Valores, comunes a toda actividad 
deportiva y específicos (respeto a la autoridad y 
al oponente, humildad y aprendizaje de los fa-
llos, “se aprende más perdiendo ante uno bueno, 
que ganando fácilmente”, etc.). 

En efecto, los que menciona son valores 
tan apreciados en un tenista como en un tirador 
de esgrima, por poner un ejemplo. Enseguida se 
aprende que no hay dos asaltos iguales; cada 
contrincante en pista es un mundo a estudiar. Si 
confío en tener en pista frente a mí a un tirador 
con mi misma ilusión, capacidad de lucha y am-
bición de victoria, durante el asalto tengo que 
tomar decisiones continuamente, y aprender de 
lo acertado o fallido de cada una de ellas. Es 
preciso trabajar sin precipitarse. Si te precipitas, 
el contrario te estará esperando y serás tocado. 

P.A.: Idea: “La esgrima, como los deportes 
de contacto, ayuda a controlar momentos de es-
trés con calma, autocontrol que resulta aplicable 
a cualquier situación ‘conflictiva’ que nos poda-
mos encontrar en la vida”. ¿Coincide o es nece-
sario matizar? 

La esgrima es un deporte de combate. Se 
basa en “tocar” al contrario y evitar su tocado, 
pero no es un deporte de contacto. De hecho, 
ante el “contacto” no intencionado el árbitro de-
tiene el asalto, y si es intencionado se aplica una 
sanción que puede ser tan grave como la antide-
portividad (no saludar). El estrés es sobre todo 
una situación mental de la persona, y en este 
deporte también es fundamental canalizar el es-
trés adecuadamente, si no se logra seguramente 
le costará ser tocado. Mantener la cabeza “fría” 
se entrena, y además sirve para la vida. 

P.A.: La esgrima de “ayer” v “hoy”: ¿ha 
cambiado mucho la práctica de la esgrima desde 
aquella primera vez? 

La esgrima es deporte olímpico (el único 
de origen español), y cuenta con un reglamento 
internacional que ha evolucionado con el paso 
del tiempo. Su evolución fundamentalmente se 
centra en la descripción de la acción, en aspec-
tos relativos a la convención para el desarrollo 
del asalto y la asignación del tocado, y sobre el 
empleo de nuevas tecnologías para la asigna-
ción y “visibilidad” del tocado de cara al arbitraje 
y al público. 

P.A.: ¿Se pueden señalar puntos comunes 
a todas las épocas (como la competitividad má-
xima)? 

Dos tiradores frente a frente, con el mismo 
tipo de arma, a tocar y evitar ser tocado en apli-
cación del reglamento. 

P.A.: Como director del equipo nacional 
militar de esgrima, ¿qué tipo de responsabilida-
des se obtienen?, ¿se busca seguir sumando o 
renovar aportando estilo, adaptarse, etc.? 

Hasta ahora he procurado convocar a to-
dos los tiradores que me demuestran su afición 
e ilusión por la práctica de este deporte con un 
“libro de estilo” basado en la aplicación del regla-
mento y otros textos de autores versados que he 
tenido la oportunidad de leer. Cuando tengo que 
seleccionar los componentes del Equipo de Es-
grima del ET, pongo suficientes parámetros para 
medir y asegurarme incluir a la “elite” entre los 
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disponibles, y siempre teniendo en cuenta la 
condición de militar en servicio activo. 

P.A.: ¿Cuáles son los objetivos de la tem-
porada actual? 

Intentar seguir cumpliendo este cometido 
con mi mejor disposición.  

P.A.:  ¿Y los retos de futuro? 

Que la afición por la esgrima entre los 
componentes del Ejército de Tierra no desapa-
rezca, y que este deporte reciba la consideración 
de “deporte militar” en nuestras FAS. 

P.A.: La mujer en la esgrima militar: “más 
espectacular, llena de maniobras, ataques-
contraataques y defensas, debido a su menor 
velocidad comparada con la esgrima masculina” 
¿Opinión? 

No soy maestro, tan solo un tirador enamo-
rado de este deporte. La mujer tiene su propia 
constitución. La esgrima femenina en el ámbito 
civil es una gran realidad, y considero que en el 
ámbito militar debe estar también presente 
(incluido el sable, donde hasta hace poco no ha-
bía representación). 

P.A.: Pregunta fácil, ¿cuáles son las cla-
ves del éxito en este deporte? 

La ilusión, la capacidad de superación, la 
elegancia y la “caballerosidad” como norma. Tie-
ne más valor para mi una medalla de plata con-
seguida con estos valores presentes, que una de 
oro obtenida con la carencia de alguno de estos. 

P.A.: Como entrenador, ¿cuál es su mejor 
recuerdo? 

No me considero un “entrenador”, como ya 
he apuntado, tan solo un tirador con una respon-

sabilidad añadida. Aplico a los demás lo que me 
aplico a mí mismo. Me enorgullece que los mili-
tares con afición quieran seguir practicando este 
deporte siguiendo el plan que he propuesto, 
construir espíritu de equipo, y que los compo-
nentes del equipo logren su objetivo de alcanzar 
lo más alto del podio. 

P.A.: Y como tirador, ¿con qué victoria se 
queda? 

La victoria en la final del torneo cuadrangu-
lar de espada de la ECEF de 2014. 

P.A.: Epicentros de la esgrima militar en 
España. 

La transmisión de los conceptos y valores 
que tiene la esgrima aplicables a un profesional 
de la milicia. 

P.A.: Las colaboraciones cívico-militares, 
como nexo de unión entre ambos mundos 

Las convocatorias cívico-militares de esgri-
ma son las actividades que permiten certificar 
que la esgrima militar no está diferenciada de la 
no militar. 

P.A.: Teniendo en cuenta su estancia en 
esta Academia de Logística como profesor del IX 
Curso Superior de Logística de Material e Infra-
estructura, ¿podría resumirnos su experiencia? 

Una oportunidad temporal de volver a ex-
perimentar la labor docente en una materia que 
no me es del todo desconocida, con oficiales 
que son los ejecutores e impulsores de la logísti-
ca del ET en los próximos 15 años, y la ocasión 
de ponerme al día en la función de movimiento y 
transporte en las operaciones. 

P.A.: Muchas gracias, mi teniente coronel, 
por su tiempo. 

DEPORTES 
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El pasado 13 de marzo de 2016 se celebró 
en la ciudad de Calatayud el Campeonato de 
España de Campo a Través en las categorías 
absoluta, promesas, veteranos y por Comunida-
des Autónomas. 

Este evento, considerado por el Presidente 
de la Federación Aragonesa de Atletismo como 
la prueba deportiva más importante que se va a 
celebrar en Aragón durante el año 2016, no se 
realizaba en tierras aragonesas desde hace 30 
años. 

La competición reunió en la ciudad de Ca-
latayud a más 1.250 atletas, 40 jueces, 200 vo-
luntarios (organización, protección civil, Cruz Ro-
ja, servicios médicos, servicio de fisioterapia, 
etc) y fue presenciado en directo por unos 4.000 
espectadores. 

Respecto a las autoridades, además del 
Alcalde de Calatayud y del general DIRACLOG, 
al evento asistieron el Delegado de Deportes de 
la DGA, el presidente de la Real Federación Es-
pañola de Atletismo (RFEA), miembro del Con-
sejo Directivo de la Federación Internacional de 
Atletismo (FIA) y Vicepresidente del Comité 
Olímpico Español (COE), D. José María Odria-
zola y los presidentes de todas las Federaciones 
Territoriales de la FEA. 

La prueba fue retransmitida en directo por 
el canal Teledeporte de Televisión Española de 
10 a 14 h. y en diferido en diversas ocasiones. 

La climatología nos obsequió con una ma-
ñana espectacular tanto para la práctica del atle-
tismo como para presenciar la prueba.  La competición comenzó a las 9 h con las 

distintas categorías de veteranos/as, disputándo-

CAMPEONATO DE ESPAÑA DE CAMPO A TRAVÉS 
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se las pruebas más esperadas, promesa y abso-
luto masculino y femenino, al final de la jornada. 

En la categoría absoluta femenina ganó la 
prueba la atleta vasca Trihas Gebre seguida de 
Nuria Fernandez (Castilla-La Mancha) y Alexan-
dra Aguilar (Madrid). En la categoría absoluta 
masculina venció el aragonés Toni Abadía, 
acompañándole en el pódium los atletas Ayad 
Lamdassem (Cataluña) y Jaouad Tougane 
(Valencia). Destacar la victoria de la atleta ara-
gonesa Cristina Espejo en la categoría promesa. 

COLABORACIÓN DE LA ACLOG 

El Ayuntamiento de Calatayud solicitó la 
colaboración de la ACLOG para la organización 
de la competición. En  concreto, le solicitó a la 
academia la cesión, montaje y desmontaje de 25 
tiendas modulares para uso de los atletas, cá-
mara de llamadas, control antidoping y otros 
usos. Al no disponer la academia de este mate-
rial, se realizó una petición a la AALOG 41 de 
Zaragoza que fue cordialmente atendida. 

Por los comentarios y mues-
tras de agradecimiento recibidas del 
Ayuntamiento de Calatayud,  organi-
zadores, atletas, colaboradores y 
representantes de la RFEA y sus 
federaciones territoriales, se puede 
considerar esta colaboración muy 
satisfactoria para potenciar los lazos 
de unión entre el colectivo de las 
FA,s y la sociedad bilbilitana, en 
particular, y la sociedad civil espa-
ñola, en general, ya que la repercu-
sión de la prueba fue de ámbito na-
cional. 

Lo que más sorprendió a la 
organización y a los atletas fue el 

campamento de tiendas modulares, todas igua-
les y perfectamente alineadas, puestas a su dis-
posición, ya que en anteriores ocasiones nunca 
se había dispuesto de un despliegue similar. Al-
gunos presidentes de federaciones territoriales 
preguntaron sobre el procedimiento para solicitar 
apoyos similares para la organización de esta 
prueba en futuras ediciones 

La aportación del E.T en este Campeonato 
de España de Cross ha sido muy importante pa-
ra que el circuito haya sido catalogado por el co-
mité de valoración de la Federación Española de 
Atletismo, por sus características e infraestructu-
ra,  como uno de los mejores de España, lo que 
tiene que ser motivo de orgullo y satisfacción 
para todo el personal de la ACLOG que ha cola-
borado desinteresadamente en la organización 
de este evento. 

CAP. JOSÉ ANTONIO MAYORAL LLORENTE 
JEFE ÁREA INVESTIGACIÓN SUBENSDIST 

STTE. D. MIGUEL ÁNGEL USTERO MORLANES 
ÁREA DE ELECTRICIDAD 
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El pasado día 10 de abril se dieron cita en 
las calles de Calatayud cerca de 250 corredores  
para, otro año más, correr la Media Maratón en 
su XV edición.  

El día amaneció perfecto para una compe-
tición de estas características y, al pistoletazo de 
salida, no se podían tener mejores sensaciones 
en las piernas, acompañando a los corredores 
en los tramos urbanos el cariño y el ánimo de 
todos los bilbilitanos que se acercaron a compar-
tir este domingo. 

Organiza-
da por la 
A.D. Jalón 
y el Ayun-
tamiento, 
contó ade-
más con 
la inesti-
mable 
ayuda de 
esta Aca-
demia de 
Logística 
en las la-
bores de 

balizamiento y organización. Gracias a la labor 
de tantos, esta jornada deportiva destacó por  el 
Saber Estar, por el Respeto, por la Educación, 
por la Disciplina y por el Buen Comportamiento 
de todo el Personal de la Academia, tanto de 
Participantes como de Voluntarios. 

Cabe destacar el punto de motivación y de 
alegría a la prueba que le pusieron todos los par-
ticipantes, así como los corredores de la 
ACLOG, tanto individual como colectivo. 

Hay que Felicitar a todos, a los vencedores 
en la general (Francisco de León, 1:12:47; Este-
la San Pedro, 1:32:30), pero sin olvidar a los de 
la “casa”:  

•La 2ª posición en categoría Absoluta 
Masculina del Alumno Javier Araujo Arroyo 
de la 42º Promoción de EMIES (1:15:15) 

•La 3ª posición en categoría Absoluta Fe-
menina de la Alumna Teresa Marín Ruiz de 
la 43º Promoción de EMIES (1:38:40 

•La 4º posición en categoría Absoluta 
Masculina del Alumno Christian Santiago 
Chamba Jima de la Cia. Ateca de Cambio de 
Especialidad (1:17:30) 

•La 3ª posición en categoría de Veteranos 
B del Capitán Jose Antonio Mayoral Lloren-
te (1:25:40) 

•La 1ª posición de la ACLOG por Equi-
pos, con la puntuación del Alumno Javier 
Araujo Arroyo, del Alumno Christian Santiago 
Chamba Jima y del Alumno de la 42º Promo-
ción de EMIES Isidro Alonso Sanchez. 

Una vez más la Academia de Logística ha 
dejado el Pabellón muy alto. 

Decir también que todo atleta que lo desee 
se puede descargar el Diploma de la Prueba en 
la página: www.championchiparagon.com en el 
apartado de Resultados, donde también están 
las Clasificaciones, que también adjunto. 

 
STTE. D. MIGUEL ÁNGEL USTERO MORLANES 

ÁREA DE ELECTRICIDAD 
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• Resolución 452/38202/2015 (BOD. Nº 5 de  11 de enero de 2016) por la que se aprueba el pro-
ceso de selección para el ingreso en los centros de formación para incorporarse a las escalas de 
tropa y marinería. 

 

• Instrucción 7/2016 (BOD nº 13 de 21 de enero de 2016), del Jefe de Estado Mayor del Ejército 
de Tierra, por la que se desarrolla la organización del Ejército de Tierra. 

 

• Resolución 500/38004/2015 (BOD. nº 15 de 25 de enero de 2016),  por la que se convocan los 
Premios Ejército, con el objeto de propiciar la creación artística referida a las múltiples actividades 
del Ejército de Tierra español en el marco de las Fuerzas Armadas, así como el conocimiento y di-
vulgación de la vida militar 

LEGISLACIÓN DE INTERÉS 

FERIAS Y CONGRESOS 

• Foro PILOT 2016 

• Competitividad 4.0. Las nuevas tecnologías al servicio de la cadena de suministro 

Fraga • Teruel • Huesca • Zaragoza. 
Del 14 al 18 de mayo de 2016 

 

• SIL 2016  

• Salón internacional de la logística y de la Manutención 

Barcelona 
Entre los próximos días 7 al 9 de junio de 2016 en las instalaciones del recinto ferial de 
Montjuïc de Fira de Barcelona. 
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