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El día 29 de abril, la Academia de Logísti-
ca recibió la primera visita del Teniente General 
Campins, 2º Jefe del EME. Vino acompañado 
por el General García Gonzalez-Valerio, Jefe de 
la División de Operaciones del EME y el Jefe de 
la Sección de Preparación, Coronel Sánchez 
Gamboa. 

A su llegada y tras recibir los honores de 
ordenanza, el General Director y los distintos 
Jefes de las unidades orgánicas de la ACLOG 

(Academia de Logística), expusieron las caracte-
rísticas de las mismas, mostrando las misiones 
de cada una de ellas, pudiendo comprobar la 
diversidad de enseñanzas tanto de formación 
como de perfeccionamiento que se imparten y el 
gran número de planes de estudios que se desa-
rrollan, lo que exige una perfecta organización y 
detallada programación para cumplir con los ob-
jetivos exigidos. También se le presentaron las 
condiciones de las instalaciones del Centro, 
cuestión que pudo comprobar durante la visita a 
las mismas que se realizó a continuación. 

Durante el recorrido a las instalaciones, se 
le mostraron las aulas, laboratorios y talleres en 
las que se desarrollan las enseñanzas de las 
distintas especialidades técnicas, tanto para los 
alumnos de acceso a la escala de Suboficiales 
como a los de la escala de tropa de Cambio de 
Especialidad, quedando sorprendido del número 
y calidad de las mismas. También visitó las de-
pendencias de la Subdirección de Enseñanza a 
Distancia, mostrándole los medios con los que 
esta cuenta para el desarrollo de sus misiones, 
cada vez en aumento debido al auge e importan-
cia de esta modalidad de enseñanza. Finalizó el 
recorrido con la visita al Museo. 

Al finalizar el recorrido, firmó el Libro de 
Honor de la ACLOG, donde manifestó su satis-
facción por el grado de dedicación, entusiasmo y 
alto nivel de conocimientos de todo su personal. 

VISITA DEL TENIENTE GENERAL 2º JEFE DEL EME 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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La Academia de Logística recibió el pasa-
do viernes 29 de mayo la Medalla de la Educa-
ción Aragonesa por su por su contribución a ha-
cer de Aragón un referente en la Formación Pro-
fesional, al establecer en Calatayud el centro de 
formación de los especialistas del Ejército de 
Tierra mediante un eficaz modelo de colabora-
ción entre instituciones, así como por el perma-
nente apoyo a la Administración en las activida-
des destinadas a la promoción educativa del per-
sonal de Tropa y Marinería.  

El acto de entrega tuvo lugar en la sede de 
Gobierno de Aragón enmarcado dentro de la ce-
lebración del Día de la Educación Aragonesa 
2015.  

El galardón fue recibido por el General Di-
rector de la Academia de Logística, Juan Ramón 
Sabaté, de manos de la Consejera de Educa-
ción, Universidad, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragón, Dolores Serrat.  

El General Sabaté recordó en su alocución 
que “el antecedente inmediato de la Academia 
de Logística lo constituyó el Instituto Politécnico 
del Ejército nº 2, ubicado en Calatayud desde 
1974. En él se llegaron a formar más de 2.700 
suboficiales especialistas y 3.800 alumnos 
aprendices, obteniendo todos ellos la correspon-
diente titulación de Formación Profesional."  

En enero de 2012, se publica el "Convenio 
de colaboración entre el Ministerio de Defensa, 
el Ministerio de Educación y el Departamento de 
Educación, Universidad, Cultura y Deporte del 
Gobierno de la Comunidad de Aragón", por el 
cual este último será el que proporcioné a la 
Academia de Logística, el personal docente para 
impartir las enseñanzas correspondientes a los 
títulos de formación profesional de grado supe-
rior.  

El General Director tuvo también palabras 
de agradecimiento para sus antecesores, ya que 
"con su entusiasmo, esfuerzo, compromiso y de-
dicación han hecho posible que la Academia se 
haya convertido en un gran centro docen-
te".También agradeció a las autoridades de Ca-
latayud y Comarca el apoyo recibido para hacer 
posible el eficaz cumplimiento de su misión co-
mo centro de formación, sin olvidarse de los 
“Logistas Honoríficos” que con su apoyo desinte-

resado han colaborado en la consecución de tan 
importante distinción. Mención especial a los 
verdaderos protagonistas de este acto, a los 
alumnos, pues "son la razón de ser de la Acade-
mia de Logística, a la vez que son los protago-
nistas de su propia formación. Ellos constituyen 
nuestra mejor carta de presentación".  

Asistieron al acto, antiguos Directores y 
Jefes de Estudios de la ACLOG, así como el Al-
calde de Calatayud, José Manuel Aranda, 
“Logistas Honoríficos” y personal militar y civil 
del Centro. 

MEDALLA DE EDUCACIÓN ARAGONESA A LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA  

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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La Ley de la Carrera Militar hizo desaparecer la especia-
lidad , si bien hasta el año 2010 se realizaron cursos de cam-
bio de especialidad para tropa, ciclo corto, y acceso directo. 
En ese año lo realizó la 8ª Promoción, que fue la última. 

El nuevo diseño de la enseñanza se encaminará, cuan-
do corresponda, hacia los 2º Tramos de la profesión militar. La 
excelente tarea y presentación de la guarnicionería de la 
ACLOG augura buenos resultados. Como casi siempre en la 
vida el secreto está en lo que no se ve. 

TALLER DE GUARNICIONERÍA DE LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA DEL EJÉRCITO DE TIERRA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

El día 7 de mayo se celebraron las prue-
bas necesarias para el acceso a Ciclos Formati-
vos de Grado Superior, en la Academia de Lo-
gística del Ejército de Tierra (ACLOG). 

Esta posibilidad de realizar aquí la prueba, 
se debe al convenio de colaboración ratificado el 
10 de febrero de 2000 por el Ministerio de De-
fensa y la Diputación General de Aragón. Con 
ello, se busca que los candidatos presentados a 
las Pruebas de Acceso consigan alcanzar los 
requisitos académicos exigidos en la Convocato-
ria para el ingreso en la Escala de Suboficiales, 
en el caso de aquellos que aún no dispongan del 
Título de Bachiller. 

Los días 9, 10 y 11 de junio, la Academia 
de Logística de Calatayud ha tenido el honor de 
albergar las Pruebas de Acceso a la Universidad 
(PAU) que se han realizado por tercer año con-
secutivo en Calatayud para beneficio de los es-
tudiantes de esta Comarca y de otras colindan-
tes. Han realizado estas pruebas un total de 139 
alumnos. 

Por otra parte han tenido lugar las pruebas 
de promoción interna para acceso a la Escala de 
Suboficiales de la Guardia Civil y las pruebas 
para acceso a la Escala de Oficiales de la Guar-
dia Civil. La primera prueba tuvo lugar el día 9 
de junio y se examinaron 390 guardias civiles. 
La segunda tuvo lugar el día 10 y se presentaron 
105 suboficiales de la Guardia Civil. 

UN SARGENTO ALUMNO DE LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA GANA EL CONCURSO DE DISEÑO DE 
CARTELES DEL NUEVO CURSO INTERNACIONAL DE DEFENSA 

Todos los años, una vez que se conoce el tema que tratará el Curso Internacional 
de Defensa, se convoca igualmente un concurso de carteles para elegir un gana-
dor. En esta ocasión, el ganador del concurso ha sido el Sargento Alumno Jaime 
García de la Especialidad Fundamental Informática. 

El Curso Internacional de Defensa trata temas de actualidad relacionados con la 
Seguridad y Defensa. Se realiza con carácter anual en el Palacio de Congresos y 
Exposiciones de Jaca (Huesca). Tanto la preparación como la ejecución corren a 
cargo de la Academia General Militar y de la Universidad de Zaragoza. Los ponen-
tes de carácter tanto nacional como internacional, son personas expertas en el te-
ma objeto de cada curso. La entrega del diploma correspondiente tuvo lugar en la 
Academia General Militar durante el acto de clausura de la  Cátedra “Miguel de 
Cervantes de las Armas y las Letras”. Enhorabuena. 

LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA, SEDE DE VARIOS EXÁMENES 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 110 5 

 

El pasado miércoles, 13 de mayo, el oficial de enlace 
del Ejército chileno en el Mando de Apoyo Logístico visitó 
la Academia de Logística. Dentro del MALE su ubicación 
es en la antigua Dirección de Mantenimiento, actual Direc-
ción de Integración de Funciones Logísticas. 

En Chile no tiene una Academia centralizada para 
todas las especialidades logísticas sino que tienen para 
cada una su academia particular, por lo que el tener cen-
tralizadas diversas especialidades así como coordinar los 
distintos “programas de enseñanza”, le llamaron especial-
mente la atención. 

UN OFICIAL DE ENLACE DEL EJÉRCITO CHILENO VISITA LA ACADEMIA LOGÍSTICA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

La Academia de Logística recibió los días 
3 y 10 de junio la visita de alumnos del Colegio 
Público “Augusta Bílbilis” de Calatayud, siendo la 
primera compuesta por 72 alumnos de 3º de In-
fantil, tres profesoras y tres madres de alumnos, 
y la segunda por 160 alumnos entre 7-8 años de 
educación primaria. Fueron recibidos por el per-
sonal de la OFAP. Se les enseñó un video sobre 
la historia de la ACLOG y otro del DISFAS 2015. 

Una vez finalizada la visión de los videos, 
se inició un recorrido por distintas instalaciones 
(Museo, Guarnicionería, Taller de helicópteros, 
Taller de armamento, Taller de vehículos pesa-
dos), donde pudieron comprobar de primera 
mano el día a día de este Centro Docente Militar, 
culminando la visita con la preceptiva foto de 
grupo en el patio de Armas de la Academia. 

ENTREVISTAS AL GENERAL DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA 

El pasado 20 de mayo el General Di-
rector de la Academia de Logística fue en-
trevistado por diversos medios de comuni-
cación social. El General Sabaté atendió a 
los periodistas Jesús Brotons, Clara Gorme-
dino y Silvia Lacarcel para Onda Cero, TV 
Local del Jalón, La Comarca, Cadena Ser y 
Heraldo de Aragón. 

Estos medios solicitaron la entrevista 
con el General Director a raíz de la conce-
sión a la Academia de Logística del premio 
a la Educación Aragonesa 2015, otorgada 
por el Gobierno de Aragón mediante DE-
CRETO 90/2015, de 5 de mayo, publicado 
en el Boletín Oficial de Aragón nº 90 (14 de 
mayo de 2015), “por su contribución a hacer 

de Aragón un referente en la Formación 
Profesional al establecer en Calatayud el 
centro de formación de los especialistas del 
Ejército de Tierra mediante un eficaz mode-
lo de colaboración entre instituciones, así 
como por el permanente apoyo a la Admi-
nistración en las actividades destinadas a la 
promoción educativa del personal de Tropa 
y Marinería.” 

EL COLEGIO “AUGUSTA BILBILIS” VISITA LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA 
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El pasado viernes, 29 de mayo, un globo 
aerostático realizó una exhibición en la zona de 
las instalaciones deportivas de la Academia de 
Logística (antiguo campo de fútbol). 

El piloto del globo llegó con su coche a la 
hora prevista, cuatro de la tarde. Hubo que espe-
rar para poder comenzar a montar el globo debi-
do a las malas condiciones atmosféricas. La 
amenaza de lluvia, llegaron a caer algunas go-
tas, y sobre todo las ráfagas de viento, demora-
ron el inicio de la demostración. Parte de los que 
habían acudido se retiraron cuando comenzó a 
llover ligeramente. 

Cuando las condiciones mejoraron se pro-
cedió a montar el globo y todos los asistentes 
que lo desearon pudieron subirse al mismo y ser 
elevados unos ocho o diez metros. 

Esta actividad tuvo lugar como parte de la 
celebración del día de las Fuerzas Armadas en 
la Academia de Logística. El mismo fin de sema-
na el globo también participó en Zaragoza en la 
celebración del mismo evento con las unidades 
de Zaragoza. 

DÍA DE LAS FUERZAS ARMADAS 2015: VISITA DE UN GLOBO AEROSTÁTICO 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

El pasado sábado, 30 de mayo, tuvo lugar 
en la Academia de Logística una jornada de 
puertas abiertas para celebrar el día de las Fuer-
zas Armadas. Desde las diez de la mañana has-
ta las dos de la tarde, las puertas de la Acade-
mia permanecieron abiertas para todos los ciu-
dadanos que quisieran visitarla. La participación 
fue la mayor que ha habido para una actividad 
de este tipo, ya que por primera vez se supera-
ron las mil personas. 

En un día espléndido, incluso caluroso 
conforme avanzó la mañana, todos los que se 
acercaron a la Academia de Logística pudieron 
admirar una exposición del material con el que 
cuenta el Ejército y participar en diversas activi-
dades instaladas al efecto, sobre todo orientadas 
para los más jóvenes. 

Los más pequeños, y en algunos casos 
también los mayores, pudieron pintarse la cara 
para enmascararse, pasar una pista de aplica-
ción infantil, lanzar granadas de mano, realizar 
tiro de pistola neumática, practicar en el simula-
dor de conducción o ejercitarse con el simulador 
de tiro NOPTEL, entre otras actividades. 

El público asistente pudo observar de pri-
mera mano, incluso subiéndose, y ver resueltas 
sus dudas por personal experto en cada vehícu-
lo o material concreto, los carros de combate 
Leopard y Leopardo, el RG-31, el centauro, un 
helicóptero Bolkov, diverso armamento indivi-
dual, etc. 

DÍA DE LAS FUERZAS ARMADAS 2015: JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS 
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Los distintos actos de celebración se ini-
ciaron el jueves día 18, a partir de las 18:00 ho-
ras, cuando comenzaron a llegar a la Academia 
los celebrantes, en muchos casos acompañados 
de sus familiares. Esa tarde, tras concentrarse, 
realizaron una visita a las instalaciones del Cen-
tro que culminó con un acto social en el Salón de 
Actos, en el que el Director de la Academia se 
dirigió a los componentes de ambas promocio-
nes para darles la bienvenida y celebrar con 
ellos el entrañable reencuentro. 

Al día siguiente, viernes, las actividades 
comenzaron con una visita a las instalaciones, 
sobre todo para los que no habían podido acudir 
el día anterior. A las diez de la mañana se cele-
bró una misa en memoria de los compañeros 
fallecidos. A las 11:30 comenzó una parada mili-
tar, presidida por el General Sabaté, en la que 
participó toda la Academia de Logística y en la 
que los antiguos alumnos pudieron refrendar su 
juramento ante la Bandera. Durante el mismo, el 
Comandante Alises, como más antiguo de am-
bas promociones, se dirigió a los presentes re-
saltando la gran labor de los profesores de los 
IPE,s, que les inculcaron virtudes que han esta-
do presentes en sus vidas cualquiera que haya 
sido el camino elegido al finalizar sus estudios. 
También tuvo un emotivo recuerdo para los com-
ponentes de ambas promociones ya fallecidos. 
Al acabar el acto se realizó una foto de promo-
ción en el Patio de Armas. La mañana culminó 
con un Acto Social en el Salón de Actos, en el 
que se descubrió una placa de conmemorativa 
de las Bodas de Plata. 

La celebración terminó con una cena de 
gala en las instalaciones de una sala de celebra-
ciones y banquetes de Calatayud. 

BODAS DE PLATA DE LA XLV Y XIII PROMOCIONES DE LOS IPE,S. 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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El viernes día 26 de junio tuvieron lugar los 
actos con motivo de la finalización de los estu-
dios de la XL promoción de los Alumnos de 
EMIES, así como la entrega de sables por éstos 
a los de la XLI promoción. 

Los actos fueron presididos por el General 
Sabaté, Director de la ACLOG, y a los mismos 
asistió el Alcalde de Calatayud, entre otras auto-
ridades civiles. También acudieron representan-
tes del Ejército del Aire, Guardia Civil, Policía 
Nacional y Policía Local. 

Durante el acto, se despidieron de la Ban-
dera los Capitanes Juan Alcaraz y Antonio Moli-
na por haber pasado a la situación de reserva. 

Tras la imposición de condecoraciones a 
distinto personal de la Academia, el General de 
Barutell, en nombre del Teniente General Jefe 
del Mando de Apoyo Logístico del Ejército, en-
tregó un premio al nº 1 de la XL Promoción, Sar-
gento Alumno D. Adrián Cuenca Ramiro. A conti-
nuación, la Directora de la Oficina del Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria de la Academia de Lo-
gística, Dª María Inmaculada Lallana, entregó el 
premio al compañerismo al Sargento Alumno D. 
Héctor José González García. 

Posteriormente, se procedió a la entrega 
de sables de la XL a la XLI Promoción de la 
EMIES, a quienes el Coronel Jefe de Estudios, 
en su alocución posterior, se refirió a ellos en los 
siguientes términos: “Queridas Damas y Caballe-
ros Alumnos de la XLI Promoción, ya casi Sar-
gentos eventuales, acabáis de recibir de vues-
tros Compañeros veteranos un sable que repre-
senta la capacidad de mando. Al haberlo recibi-
do os hacéis herederos y responsables de la tra-
dición y gloria del Ejército de España”. 

A los alumnos de la XL Promoción, auténti-
cos protagonistas del acto, les señaló: 

“No tengáis miedo, debéis estar confiados, 
pues tanto los conocimientos técnicos como los 
militares que habéis recibido de vuestros profe-
sores (Civiles y Militares) os capacitan para 
desarrollar vuestro trabajo “inicial” de manera 
satisfactoria. Pero también comienza hoy vues-
tra nueva vida profesional. Vida profesional que 
será exigente, dura y complicada”. 

“Pero, asimismo tenéis por delante una 
vida profesional que será extremadamente grati-
ficante. Aquí cuanto más se da más se recibe”. 

Los actos finalizaron con el tradicional des-
file. 

DESPEDIDA DE LA XL PROMOCIÓN Y ENTREGA DE SABLES A LA XLI 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 110 9 

 

AULA CULTURAL 

BARÓN DE WARSAGE 
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El pasado martes 7 de abril, el Sr. D. 
Francisco Antonio Ureta Torcal impartió en 
la Academia de Logística, dentro de las acti-
vidades del Aula Cultural Barón de Warsage, 
la Conferencia, de dos horas de duración, 
“Defiéndete a ti mismo”. 

El Sr. Ureta es Delegado de AESLEME 
en Aragón, la asociación para el estudio de 
la lesión medular espinal. Es un gran exper-
to en todo lo relacionado con seguridad vial, 
accidentes de tráfico y consecuencias de los 
mismos. Durante el desarrollo de su emotiva 
conferencia supo transmitir al auditorio la 
problemática que supone las consecuencias 
de los accidentes de tráfico. Inicialmente nos 
mostró las causas más comunes de los acci-
dentes (alcohol, drogas, hablar por el móvil, 
washapp, etc), mostrándonos con la colabo-
ración de dos alumnos, como afecta el con-
sumo de alcohol a los sentidos que utiliza-
mos para conducir y al tiempo de reacción, 
con la ayuda de unas gafas que al usarlas te 
hacen ver como si tuvieras en sangre una 
tasa de alcohol de 0,6 miligramos por litro. 

También explicó los distintos tipos de 
lesiones que se producen y el grado de inva-
lidez que producen según las vértebras afec-
tadas; lo extremadamente difícil que resulta, 
tras una lesión que te deja en silla de rue-
das, volver a tener ganas de vivir y la impor-
tancia de la familia en esta fase; y pudimos 
apreciar la gran labor que realiza el Sr. Ure-

ta, de sensibilización con sus conferencias 
(sobre todo en colegios e institutos) y de 
ayuda directa a niños y personas con este 
tipo de lesión a través de ASEVITAL 
(Lesionados Medulares Aragón). 

“DEFIÉNDETE A TI MISMO” 

AULA CULTURAL “BARÓN DE WARSAGE” 

Enmarcada en el Aula Cultural Barón 
de Warsage, el día 27 de abril tuvo lugar la 
penúltima conferencia de las programadas 
para el curso 2014-2015. 

Bajo el título “Especialistas en opera-
ciones”, el Suboficial Mayor Asín, destinado 

recientemente a la AALOG 41 y procedente 
de esta Academia, nos aportó su punto de 
vista sobre las cualidades y capacidades 
tanto técnicas como morales que un 
“especialista debe de poseer para afrontar y 
cumplir con éxito la misión encomendada. 

“ESPECIALISTAS EN OPERACIONES” 
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“HISTORIA DE LOS ESPECIALISTAS DEL EJÉRCITO” 

AULA CULTURAL “BARÓN DE WARSAGE” 

El pasado 17 de junio tuvo lugar en la Aca-
demia de Logística la última conferencia de las 
actividades del Aula Cultural Barón de Warsage 
correspondientes al curso 2014-2015. 

En primer lugar el coronel jefe de la Secre-
taría de Logística expuso un resumen de todas 
las actividades culturales realizadas durante el 
curso para a continuación presentar al conferen-
ciante de ese día, el capitán MECAR D. Agustín 
Pacheco Fernández. 

Un libro escrito por el capitán Pacheco va 
a ver la luz próximamente publicado por el Minis-
terio de Defensa. El título del libro “Historia de 
los especialistas del Ejército”, justifica por sí mis-
mo la presencia del conferenciante en la Acade-
mia de Logística.  

A través de su exposición se pudo apreciar 
el gran trabajo de investigación que ha realizado 
en los últimos años, mostrándonos aspectos y 
datos que unas veces resultaban novedosos y 
otras muy interesantes. En muchos momentos 
de la exposición aportó documentos de gran va-
lor (legajos, datos de archivo, fotografías…). En 
suma, una exposición muy interesante para to-
dos los especialistas en particular y para cual-
quier militar o persona que guste de la historia 
en particular. 

Debido a su amplia experiencia en ope-
raciones, pues ha participado en seis en dis-
tintos escenarios, su conferencia resultó una 
excelente lección para los alumnos asisten-
tes sobre la importancia que tiene una bue-
na preparación en aspectos tanto técnicos 
como tácticos, así como, de ser poseedores 
de valores tales como el compañerismo, va-
lor, espíritu de sacrificio y disciplina, siendo 
la combinación equilibrada de todos ellos 
garantía de éxito. 
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ENSEÑANZA 

DE PERFECCIONAMIENTO
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El pasado día 5 mayo de 2.015 el General 
Jefe de la Brigada Logística, Excmo. Sr. D. José 
Luís Sánchez Alor, impartió la conferencia 
“Actualidad y retos de futuro en la BRILOG” a los 
alumnos del VIII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura y VIII Curso Superior 
de Recursos Humanos. 

El General Alor inició su conferencia ha-
ciendo una exposición de la misión, organización 
y despliegue de su CG y de sus unidades subor-
dinadas: las Agrupaciones de Apoyo Logístico 
(AALOG). Destacó, como novedad importante 
para el segundo semestre de este año, la incor-
poración de la AGTP a la estructura de la BRI-
LOG, cuyo encuadramiento está aún pendiente 
de análisis y decisión. Además, presentó una 
propuesta de nueva organización del Estado Ma-
yor de su CG, que implicará la creación de una 
nueva Área de Integración Funcional. 

 A continuación, el General Alor hizo refe-
rencia a las implicaciones que para el CGBRI-
LOG y para sus unidades tiene el hecho de parti-
cipar en las operaciones en el exterior, siendo 
responsable de la generación y adiestramiento 
de las ULOG Expedicionarias. Puntualizó que 
las estructuras de apoyo logístico a las operacio-
nes son muy variadas, confeccionándose “ad 
hoc” para cada escenario, pudiendo constituirse 
exclusivamente sobre la base de unidades “on 
call”, que estarán preparadas para su inmediata 
proyección al TO. 

Dos aspectos claves para la BRILOG son 
la asunción de cometidos como MALCE/MALCT 
y  el importante reto que supone la realización 
del Ejercicio TRIDENT JUNCTURE 15, en el 

cual el General Alor asume el importante papel 
de Comandante del JLSG HQ. 

Para finalizar su conferencia, el General 
Alor citó algunos de los aspectos a considerar 
como retos de futuro para la BRILOG, entre los 
cuales podemos destacar  la necesidad de mejo-
ra de sus capacidades de mando y control, la 
posibilidad de trasladar el concepto de JLSG HQ 
al ámbito nacional o la necesidad de mantener 
un equilibrio entre el A/L que se realiza en TN y 
el A/L a operaciones. 

Como conclusión final de esta conferencia, 
para el General Alor “La estrategia de la Brigada 
se basará en liderar el apoyo logístico operati-
vo, mejorar la eficacia del apoyo en TN y consti-
tuirse como centro de referencia de conoci-
miento logístico”. 

 
 

TCOL. D. FERNANDO GALBARRO BENJUMEA  
AREA ORGANIZACIÓN Y OPERACIONES DLF SD 

CONFERENCIA DEL GENERAL JEFE DE LA BRIGADA LOGÍSTICA  
A LOS CURSOS SUPERIORES DE LOGÍSTICA DE MATERIALES E INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS HUMANOS 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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El día 14 abril de 2.015 el General de Bri-
gada, Excmo. Sr. D. Francisco Javier Sánchez 
Fernández, Jefe de EM. del CG de la Fuerza 
Logística Operativa, impartió la conferencia 
“Actualidad y retos de futuro en la FLO” a los 
alumnos del VIII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura y VIII Curso Superior 
de Recursos Humanos. 

El General Sánchez inició su conferencia 
haciendo una exposición de la misión, organiza-
ción y despliegue del CG y de las dos grandes 
unidades que constituyen la FLO: la BRILOG y 
la BRISAN. 

A continuación, el General Sánchez hizo 
hincapié en los esfuerzos que se están llevando 
a cabo para unificar los criterios de actuación 
durante la ejecución de los apoyos que realizan 
las unidades de la FLO en TN, destacando la 

constitución de los Centros de Integración y 
Control de Apoyo Logístico (CICAL), que tendrán 
la misma estructura en las 5 AALOG existentes: 

 Elemento de Operaciones de Apoyo. 

 Elemento de Gestión Funcional. 

 Elemento de Seguimiento. 

Además, estos apoyos deben ser simulta-
neados con el adiestramiento de las unidades 
que participan en futuras operaciones y con el 
sostenimiento de las que están en curso. Desta-
có como factor clave, la necesidad de que las 
unidades trabajen en Territorio Nacional del mis-
mo modo que lo van a hacer en el TO. 

En definitiva, se trata de “conseguir el ob-
jetivo de disponer de una logística operativa ca-
paz de apoyar a nuestro Ejército en operaciones, 
al tiempo que sigue cumpliendo con sus cometi-
dos en el apoyo en permanencia.” 

Para finalizar su conferencia, el General 
Sánchez dio una visión de futuro de la FLO a 
través de la exposición de los retos previstos, 
entre los cuales podemos destacar la implanta-
ción de LOGFAS en el ET, el desarrollo del con-
cepto de JLSG o la reorganización del CGFLO, 
que implica, entre otros aspectos, la transforma-
ción del JALOG-OP en Centro de Apoyo Logísti-
co a Operaciones (CALOG-OP), que se centrará 
fundamentalmente en la gestión del apoyo logís-
tico a las operaciones. 

CONFERENCIA DEL JEFE DE EM. DEL CG DE LA FUERZA LOGÍSTICA OPERATIVA 
A LOS CURSOS SUPERIORES DE LOGÍSTICA DE MATERIALES E INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS HUMANOS 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

El pasado día 16 de abril de 2015, los 
alumnos del VIIII Curso Superior de Logística de 
Materiales e Infraestructura, visitaron la Agrupa-
ción de Apoyo Logístico nº41, una de las unida-
des de la BRILOG pionera en la implantación de 
los CICAL. 

Los alumnos fueron recibidos en el Salón 
de Actos de la unidad por el Jefe de la Plana 
Mayor, que les impartió una interesante confe-
rencia sobre su organización, misiones y cometi-
dos, el apoyo en permanencia y el apoyo en 

operaciones, haciendo hincapié en un aspecto 
clave, como es, la generación de las ULOG para 
llevarlas a cabo. 

Una vez finalizada la exposición, el Coro-
nel Bonastre, jefe de la Agrupación, se incorporó 
a la visita para saludar y dar la bienvenida al per-
sonal asistente. 

A continuación se procedió a realizar un 
recorrido por las instalaciones de la unidad, em-
pezando por las pertenecientes al Grupo de 
Mantenimiento VI/41, del cual se pudieron visitar 

VISITA A LA AALOG 41  
DEL CURSO SUPERIOR DE LOGÍSTICA DE MATERIALES E INFRAESTRUCTURA 
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los talleres de acorazados, ruedas (ligeros y pe-
sados), armamento, transmisiones, ingenieros e 
intendencia. 

A continuación se visitaron las instalacio-
nes del Grupo de Abastecimiento I/41, entre las 
cuales destacamos: • Polvorín San Gregorio 
(Batería municionamiento 411).; • Centro de Car-
burantes San Gregorio; • Almacenes diversos: 
Centro de Abastecimiento, almacén de clase VII 
(armamento) y almacén de RIC. 

Para finalizar el recorrido el Jefe de la PLM 
despidió a los alumnos, agradeciendo el interés 
mostrado durante la visita realizada. 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

El pasado día 18 de mayo de 2015, los 
alumnos del VIIII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura y del VIII Curso Supe-
rior de Recursos Humanos, visitaron el Puerto 
de Valencia a través de la Autoridad Portuaria de 
Valencia, una de las veintiocho autoridades por-
tuarias de Puertos del Estado, pertenecientes al 
Ministerio de Fomento. 

Los alumnos fueron recibidos en las insta-
laciones de la Autoridad Portuaria por D. Néstor 
Martínez Roger, Director de Gestión de Servi-
cios, y D. Federico Torres Monfort, Subdirector 
General de Servicios Generales, quienes dieron 
la bienvenida a Valenciaport, e impartieron in-
teresantes conferencias. 

D. Néstor Martínez expuso el marco legal 
de prestación de servicios de los puertos de inte-
rés general, destacando a los puertos como fac-
tor clave de la economía española, y de una for-
ma especial Valenciaport, que gestiona los Puer-
tos de Valencia, Sagunto y Gandía, que opera el 
40% de los contenedores destinados al comercio 
exterior español, y un 60% de los contenedores 
del área de Madrid, siendo el contenedor el prin-
cipal tráfico del puerto con un porcentaje del 
74% del tráfico de mercancías. El Sr. Martínez 
explicó las relaciones de la compleja comunidad 
portuaria y los diferentes servicios que se pres-
tan en el puerto. Según datos de 2013, el Puerto 
de Valencia representa el segundo puerto del 
Mediterráneo y el sexto de Europa. 

D. Federico Torres impartió una conferen-
cia sobre la gestión de las mercancías peligro-
sas en los puertos españoles, la legislación apli-
cable, tramitación de la obtención de la autoriza-
ción para la entrada de las mercancías peligro-
sas en el puerto, y la tramitación de la obtención 
de la autorización para las mercancías peligro-
sas del Ejército. A continuación se procedió a 
realizar un recorrido en autocar por la terminal 
de contenedores NOATUM (Container Terminal 
Valencia), siendo atendidos por D. Javier Fraile 
Lezcano, quien explicó la operativa en la gestión 
de los contenedores, descarga y carga de bu-
que, almacenamiento en terminal, transferencia 
a o desde camión y ferrocarril, para el transporte 
intermodal en la terminal. 

VISITA AL PUERTO DE VALENCIA  
DE LOS CURSOS SUPERIORES DE LOGÍSTICA DE MATERIALES E INFRAESTRUCTURA Y DE RECURSOS HUMANOS 
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El 8 de mayo se han celebrado en la Aca-
demia de Logística sendos actos de clausura del 
XI Curso básico de enseñanza en Entornos Vir-
tuales de Aprendizaje (EVA) y del II Curso de 
Virtualización de Contenidos Educativos para 
personal de apoyo (VIRCON). En el caso del 
primero de los cursos, el final del curso coincide 
con el final de la fase a distancia que dirige la 
Universidad de Salamanca, por lo que el acto ha 
consistido en una videoconferencia en la que 
han participado, además de los 26 alumnos que 

han finalizado el curso, los profesores de la Sub-
dirección de Enseñanza a Distancia y el Profesor 
García Peñalvo, en representación de los profe-
sores de la Universidad. 

CLAUSURA DEL II CURSO DE VIRTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA PERSONAL DE APO-
YO Y DEL XI CURSO BÁSICO DE ENSEÑANZA EN ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE EN LA ACLOG 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

Hace 14 semanas se inauguraba, en la 
Academia de Logística, tras una fase a distancia 
de similar duración, la fase presencial de la sép-
tima edición de este curso. 

Desde aquel día hasta el 15 de mayo, más 
de 500 horas de clase, teóricas y prácticas, se 
han sucedido con un ritmo frenético. Los módu-
los de Organización, Legislación, Táctica y Téc-
nicas policiales, Control de tráfico, Tiro policial, 
Misiones Especiales, Actividades Civiles, Infor-
mación, Terrorismo, Investigación, Seguridad de 
Instalaciones y Combate Cuerpo a Cuerpo e in-
tervención no letal, componen el Plan de Estu-
dios de este curso. 

Su finalidad es proporcionar a los alumnos 
los conocimientos teórico-prácticos necesarios 
para el cumplimiento de misiones específicas de 
apoyo a la movilidad, seguridad, funciones poli-
ciales y detención/prisioneros de guerra, en los 
términos establecidos por la Ley, que de forma 

general se realizan por las Unidades de Policía 
Militar dentro del territorio nacional y las exigidas 
por los acuerdos internacionales cuando las Uni-
dades operen en el ámbito de las operaciones 
en el exterior. 

El diploma que han recibido, acredita que 
tienen los conocimientos necesarios para 
desempeñar con solvencia sus cometidos como 
policías militares. La enhorabuena desde este 
Departamento de Policía Militar, a todos los 
alumnos del VII Curso por el esfuerzo continua-
do y por la calidad y volumen de su trabajo. 

CLAUSURA DEL VII CURSO AVANZADO DE MANDO DE UNIDADES DE POLICÍA MILITAR  

Entre los días 3 y 5 de junio de 2015, en 
las instalaciones de Hostelería del Departamento 
de Gestión de la Academia de Logística, se han 
realizado unas Jornadas de Actualización en Pa-
nadería y Repostería de los especialistas en 
Hostelería que participarán en la próxima cam-
paña antártica 2015-2016. En las citadas jorna-
das, a cargo del Sargento 1º de la Armada D. 

Constantino José Méndez Ramos, participaron 
el Cabo 1º D. Gonzalo Gutiérrez Ingelmo, del 
Regimiento de Infantería “Inmemorial del Rey” nº 
1 y el Cabo 1º D. Germán Crespo Díez, del Gru-
po de Reconocimiento de Caballería “Santiago” 
VII. Durante las citadas jornadas ambos Cabos 
1º de Hostelería se han reciclado en masas y 
cremas básicas para postres, así como en fór-
mulas y procesos de panificación. 

JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN PARA PERSONAL HAM CAMPAÑA ANTÁRTICA 2015-16 
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AL PUERTO SECO AZUQUECA Y AL OPERADOR LOGÍSTICO DEL MINISDEF  
DEL CURSO SUPERIORE DE LOGÍSTICA DE MATERIALES E INFRAESTRUCTURA  

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

El pasado día 15 de junio de 2015, los 
alumnos del VIIII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura realizaron una visita al 
Puerto Seco Azuqueca, en Azuqueca de Hena-
res (Guadalajara) de la Fundación Gran Europa, 
instalaciones del operador logístico UTi, opera-
dor logístico del Ministerio de Defensa, y las ins-
talaciones del Centro de Formación del Trans-
porte y Logística (CEFTRAL), ubicados en la zo-
na logística del corredor del Henares y en el Par-
que Logístico Cabanillas R-2.  

Los alumnos fueron recibidos en las insta-
laciones del Centro de Formación del Transporte 
y Logística (CEFTRAL) por D. Ramón Vázquez 
Negro, Presidente de la Asociación de Centros 
de Transporte de España (ACTE) y Vicepresi-
dente de la Confederación Española de Trans-
porte de Mercancías (CETM), quien dio la bien-
venida y presentó la jornada de cooperación lo-
gística cívico-militar. A continuación dio paso a la 
intervención de D. Carlos Medina, Director de 
Desarrollo de Negocio Vertical de Defensa y Ae-
roespacio España, de UTi, quien desarrolló una 
ponencia sobre la compañía y actividades como 
operador logístico de las Fuerzas Armadas y ex-
puso la participación de UTi en el repliegue de 
Afganistán. 

D. Juan Pablo Escamilla, Director de For-
mación de la Confederación Española de Trans-
porte de Mercancías (CETM) realizó una ponen-
cia sobre esta asociación profesional y la oferta 
de acciones formativas en el sector del transpor-
te y logística que desarrollan a través del Centro 
de Formación del Transporte y Logística 
(CEFTRAL). Seguidamente se realizó una visita 
al centro y a los simuladores. 

Desde el Centro de Formación se realizó 
el traslado al Puerto Seco Azuqueca, de Funda-
ción Gran Europa, donde D. José Luis Chanclón, 
Director de la terminal, explicó la ubicación es-
tratégica de la terminal, la operativa que se 
desarrolla con los trenes de mercancías y la 
mercancía que se mueve, así como los procesos 
del depósito aduanero, pudiendo presenciar la 
llegada de un tren de contenedores, su descar-
ga, carga en camión y operativa de los contene-
dores en la terminal. 

Seguidamente la visita se trasladó al Par-
que Logístico Cabanillas R-2, donde D. Ángel 
Díaz, Director de Defensa y Aeroespacio de UTi 
para España y Portugal, realizando una visita 
guiada a dos almacenes de neumáticos y mate-
rial de telefonía móvil, gestionados por el opera-
dor logístico, explicó los procesos logísticos que 
gestionan y los flujos de información que permi-
ten dar el servicio a los clientes para los que tra-
bajan, de acuerdo con el nivel de servicio de-
mandado. 
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Como colofón a los planes de estudios del 
VIII Curso Superior de Logística de Material e 
Infraestructura y VIII Curso Superior de Recur-
sos Humanos se ha desarrollado en la ACLOG., 
del 11 de mayo al 02 de junio, el Ejercicio Logís-
tico “MORELLA 2015”, común a ambos cursos.  

Con este ejercicio se ha pretendido que los 
alumnos de los mencionados cursos practicasen 
los conocimientos teórico-prácticos adquiridos, 
fundamentalmente aquellos relacionados con la 
logística de operaciones. 

El ejercicio tenía la finalidad de “analizar 
las actividades de planeamiento necesarias para 
proporcionar el apoyo logístico (A/L) a una 
Fuerza Operativa que se proyecta a un Teatro 
de Operaciones (TO) lejano para participar en 
una operación de apoyo a la paz, más concre-
tamente una Operación de Imposición de la 
Paz, en el ámbito multinacional”.  

Por su parte, los objetivos definidos para 
alcanzarla han sido los siguientes: 

 Conocer y practicar el proceso de planea-
miento  logístico de un CICAL1 en opera-
ciones. 

 Conocer y practicar el proceso de diseño 
del elemento logístico  de AD/AG a un con-
tingente nacional que se proyecta a un TO 
lejano: Diseño y generación de una 
ULOG (Unidad  Logística Expediciona-
ria). 

 Estudiar el sostenimiento a un Fuerza 
Operativa proyectada a un TO lejano. 

 Analizar las posibles opciones de A/L 
multinacional a emplear. 

 Conocer y practicar los aspectos funda-
mentales de un reconocimiento logísti-
co. 

 Conocer ypracticar los aspectos funda-
mentales de la proyección de un contin-
gente nacional a un TO lejano. 

 Conocer y practicar los aspectos funda-
mentales relativos a la entrada en el TO de 
una Fuerza Operativa: Actividades del 
proceso RSOM2. 

Durante el planeamiento y ejecución del 
ejercicio se han tenido en consideración dos 
conceptos logísticos: 

 El Concepto Logístico del E.T. 
(COLOGET), establecido en la Directiva 
03/08, por el cual se constituye la ULOG 

EJERCICIO LOGÍSTICO “MORELLA 2015” 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

1Centro de Integración y Control del Apoyo Logístico  
2Reception, Staging and Onward  Movement.- Recepción, transición y movimiento a vanguardia.  
3National Support Element.- Elemento de Apoyo Nacional  
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en base a una AALOG y a un GL, el de la 
Brigada que aporta el mayor número de 
fuerzas del Contingente. El Jefe de la 
ULOG será normalmente  el Jefe del GL. 
Además la ULOG proporciona el apoyo 
logístico de carácter A/D y A/G al Contin-
gente. 

 Concepto JLSG (Grupo de Apoyo Logís-
tico Conjunto), elemento de la estructura 
de C2 logístico de OTAN, que ejerce el 
LOGCON (Control Logístico) sobre los 
NSE3 de las naciones presentes en el TO. 

El Ejercicio se ambienta en CASTALIA, 
país ficticio, definido por la provincia de Caste-
llón y una franja al SE de la provincia de Teruel. 
CASTALIA está situada al W del Mar Báltico, 
ocupando parte del territorio de la actual Suecia, 
a una distancia aproximada de 4.500 Km de IBÉ-
RICA (Península Ibérica). 

Tras producirse la ocupación de la zona W 
de su territorio por fuerzas terrestres de su país 
vecino SUECIS, CASTALIA solicita ayuda a la 
comunidad internacional. Ante dichos aconteci-
mientos, se aprueba la constitución de una es-
tructura de fuerzas multinacional, liderada por la 
ALIANZA CENTRO que, bajo el auspicio de 
NN.UU., actuará en la zona para restaurar el sta-
tus inicial de CASTALIA y asegurar la paz y es-
tabilidad en la zona. Dicha fuerza recibe el nom-
bre de FIPACAS. (Fuerza Internacional Provisio-
nal para la Asistencia a CASTALIA). 

IBÉRICA (España), aporta a ésta estructu-
ra un contingente de 1630 hombres, constituyen-
do una BRIL. Protegida, denominada “CORZO”, 
sobre la base de la Brigada de la Legión 
(BRILEG), que ocupa el Sector Norte del Área 
de Operaciones. En esta Brigada se integrarán 
unidades de la Fuerza de Infantería de Marina 
(FIM) de Ibérica y unidades de dos naciones 
aliadas, ITALICA (Italia) y HOLANDIA (Holanda), 
dándole a la BRILP de IBÉRICA la denomina-
ción de MNB-N (Brigada Multinacional Norte). 
Sobre dicha estructura de fuerzas multinacional, 
los alumnos de los Cursos Superiores han reali-
zado  todos los estudios logísticos precisos a fin 
de alcanzar los objetivos definidos con anteriori-
dad. 

La entrada de la Fuerza en el T.O. se reali-
za a través del aeropuerto de CASTALIA 
(Castellón) y del puerto de SAGUNTO 
(Sagunto), situado éste último en un país vecino, 
LEVANTIA, también ficticio, definido por la pro-
vincia de Valencia. 

El Ejercicio se ha desarrollado en dos fa-
ses. En la primera se han realizado todos los 
estudios necesarios para llevar a cabo el análi-
sis, diseño, generación, proyección y entrada en 
un TO de una ULOG que proporciona el A/D y A/
G a un Contingente nacional. La segunda fase 
corresponde a los estudios del supuesto escena-
rio en el cual se lleva a cabo la operación, que 
en este caso coincide con la provincia de Caste-
llón y la zona norte de la provincia de Valencia. 

Fue precisamente durante la semana del 
18 al 22 de mayo, cuando se realizó el reconoci-
miento logístico de dichas provincias. Previa-
mente al traslado a la zona, los alumnos desa-
rrollaron los trabajos de gabinete que dieron lu-
gar a las correspondientes Órdenes de Recono-
cimiento. 

Durante el reconocimiento se analizaron 
las capacidades logísticas de la zona, incluyén-
dose un exhaustivo estudio de la viabilidad de 
las vías de comunicación terrestres y de las in-
fraestructuras existentes, entre las que se inclu-
yeron los  P.O.D.  o puntos de entrada en el 
T.O., concretamente el Puerto de Sagunto y el 
Aeropuerto de Castellón. Además se establecie-
ron reuniones con los representantes de las dife-
rentes instituciones y autoridades civiles y milita-
res de la zona: Subdelegación del Gobierno en 
Castellón (SUBDELGOB), Gobierno Autónomo,  
Diputación Provincial, Ayuntamiento de Caste-
llón, Autoridad Portuaria de Sagunto,  Autoridad 
Aeroportuaria de Castellón y Aeródromo de Cas-
tellón. Las reuniones se programaron en estre-
cha coordinación con los Subdelegados de De-
fensa (SUBDELDEF) de Castellón y de Valencia 
y el Comandante Militar (COMMIL) de Valencia y 
Castellón. 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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Las conclusiones extraídas por los alum-
nos tras el reconocimiento se plasmaron en los 
correspondientes Informes de Reconocimiento. 

De los múltiples trabajos realizados por los 
alumnos durante las 3 intensas semanas que 
dura el ejercicio, podemos destacar los siguien-
tes: 

 Diseño en detalle de la ULOG, con defini-
ción de su organigrama y plantilla. Realiza-
do sobre la base de un detallado planea-
miento logístico previo. 

 Ejecución de un reconocimiento logístico, 
incluyendo la confección de la documenta-
ción previa y posterior a su realización. 

 Estudios de la proyección de un contingen-
te nacional y su entrada en un TO lejano. 
Incluye la confección de los Planes de Pro-
yección aérea y marítima, el coste total de 
la proyección y las actividades necesarias 
durante el proceso RSOM. 

Los roles que han asumido los alumnos 
durante la realización de dichos trabajos han si-
do diversos y han ido cambiado a lo largo del 
desarrollo del ejercicio: CICAL de la JALOG-OP, 
CICAL de la ULOG.,  Centro de Movimiento y 
Transporte Conjunto (CMT-J) del MOPS y célula 
RSOM, elemento que forma parte del Cuartel 
General del Grupo de Apoyo Logístico Conjunto 
(JLSG HQ). 

Para finalizar, agradecer a las diferentes 
Autoridades e Instituciones, civiles y militares, de 
las provincias de Castellón y Valencia, la colabo-
ración prestada durante el reconocimiento logís-
tico del T.O., que ha facilitado en gran medida 
los trabajos desarrollados por nuestros alumnos. 

 
 
 

TCOL. D. FERNANDO GALBARRO BENJUMEA 
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA FUNCIONAL 
SUBDIRECCIÓN DE FUNCIONES LOGÍSTICAS 

ENSEÑANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO EN MONTAÑA ESTIVAL  

Los días 03 y 04 de junio del presente, la 41ª Compañía de 
Caballeros y Damas Alumnos (EMIES) pertenecientes a la Acade-
mia de Logística (ACLOG), realizó su fase práctica de instrucción y 
adiestramiento en ambiente de montaña media estival, correspon-
diente al segundo curso EMIES. 

Este año la XLI Promoción (EMIES), realizó todos los ejerci-
cios planteados de una forma muy sobresaliente, combinando sacri-
ficio, dureza y diversión en la ejecución de los mismos. 

La climatología acompañó a los Caballeros Alumnos de una 
forma extraordinaria, proporcionando la medida justa de calor y hu-
medad para el disfrute de toda la jornada. 

Para ello, la 41ª Compañía se dividió en dos bloques ejecu-
tantes (de entidad Sección reforzada), los dos conjuntos de activida-
des propuestos: Iniciación a la escalada en montaña media y Patru-
lla de Reconocimiento en Profundidad en ambiente montañoso, con 
la resolución de incidencias varias durante la misma. 

Cada uno de estos conjuntos, requirió de un día completo de tiempo para su desarrollo.  

Las actividades de iniciación a la escalada se llevaron a cabo, en las recientemente equipadas vías 
de escalada de Calcena, y la Patrulla de Reconocimiento en Profundidad (PRP), realizó la travesía trans-
versal del “Bloque de Herrera” (parte más occidental de la rama aragonesa de la Cordillera Ibérica). 

Los ejercicios planteados en ambos bloques, sirvieron para adquirir una mayor destreza en el Man-
do de Unidad tipo Escuadra y Pelotón (órdenes de despliegues, reacciones ante hostigamientos enemi-
gos imprevistos, emisión de mensajes radio con contenido y formato variado,..), así como en la ejecución 
de actividades específicas de la vida y movimiento en montaña (escalada de vías de nivel inicial, paso de 
obstáculos con medios semi-permanentes, etc.) 

El objetivo de esta fase práctica de dos días en la montaña, era poner en práctica los conceptos 
teóricos expuestos y analizados, en las distintas clases complementarias de Instrucción y Adiestramiento 
recibidas con anterioridad en la ACLOG. 

Finalmente, destacar que los alumnos volvieron a tratar materias vistas en anteriores salidas, como 
el correcto empleo del procedimiento radio y la topografía práctica sobre el terreno. 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 
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Entre el 07 y el 15 de mayo, los Sargentos 
Alumnos de 3º de EMIES de la Academia de Lo-
gística han ejecutado el Ejercicio de Procedi-
mientos de Apoyo Logístico 2015 (PROAL 15) 
en el CENAD San Gregorio en el que los Sar-
gentos Alumnos han realizado tareas propias de 
sus diferentes especialidades en condiciones de 
campaña y en un escenario de operaciones de 
baja intensidad. Para ello, se materializó en la 
Zona de Vida de batallón del CENAD San Gre-
gorio el Área de Mantenimiento de una Unidad 
Logística Expedicionaria que forma parte del 
Contingente Nacional en una Operación de Man-
tenimiento de la Paz y se recibieron numerosos 

apoyos de otras unidades que facilitaron aque-
llos materiales reglamentarios de los que no dis-
pone en dotación la Academia de Logística. 

Durante el ejercicio, entre otras, se practi-
caron actividades como recuperación y manteni-
miento de vehículos, convoyes, reparaciones de 
2º escalón, establecimiento y mantenimiento de 
redes informáticas, mantenimiento de materiales 
de campamento y mantenimiento de medios de 
transmisiones y armamento, todo ello dentro de 
una ambientación que incluía el establecimiento 
de la seguridad del Área de Mantenimiento, 
cambios en los niveles de alerta, diversas alar-
mas, y reacciones frente a agresiones contra el 
propio Área de Mantenimiento y contra los movi-
mientos fuera de ésta. De esta manera, los Sar-
gentos Alumnos han debido planificar y ejecutar 
sus cometidos, combinando sus conocimientos 
técnicos con las competencias adquiridas en Ins-
trucción y Adiestramiento y poniendo de mani-
fiesto la formación recibida. 

 
TCOL. D. SERGIO PUEBLA GARCIA 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE I/A EMIES 

EJERCICIO PROAL15  

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 
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INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO DE LOS ALUMNOS DE CAMBIO DE ESPECIALIDAD 

Con fecha 08 de abril de 2015 la 1ª Unidad 
de Encuadramiento del XVII Curso de Cambio 
de Especialidad ha llevado a cabo un ejercicio 
continuado de Instrucción y Adiestramiento. 

Durante la primera jornada, los alumnos 
han realizado un ejercicio de estaciones por pe-
lotones y binomios en el que han efectuado ejer-
cicios de tiro de combate, un recorrido a la brúju-
la, así como se han llevado a cabo prácticas de 
transmisiones, trato de prisionero y registro de 
personal y vehículos. Una vez finalizado el ejer-
cicio de estaciones, por secciones, se han lleva-
do a la práctica diversos Ejercicios Sistemáticos 
de Combate. Durante la noche y previo estable-
cimiento de una posición defensiva de entidad 

Sección reforzada se ha realizado un ejercicio 
de infiltración. 

En la jornada del día 9, se realizó un reco-
rrido topográfico, por binomios, finalizando en la 
zona del castillo de Ayud. 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

El pasado día 7 de abril los alumnos de 
3er Curso de EMIES de la especialidad IN-
FOT,realizaron una visita al CENAD " San Gre-
gorio", ubicado en el acuartelamiento General 
Quintana de Zaragoza. Allí pudieron ver los si-
muladores de carros Leopardo, tanto de tiro co-
mo de conducción, y el simulador constructivo 
Casiopea, donde se realizan ejercicios de tipo 
Brigada o Batallón. 

La visita muy instructiva, desde el punto de 
vista que interesa a estos alumnos INFOT, en 
cuanto a Sistemas Operativos bajo los que tra-
bajan estos simuladores. 

VISITA AL CENAD DE LOS ALUMNOS DE EMIES  

Durante los días 11, 13 y 18 de mayo los 
149 alumnos de primer curso de la XLII Promo-
ción de EMIES, continuando con su programa de 
actividades culturales, para el conocimiento de la 
Historia de Calatayud y su comarca, han realiza-
do una visita guiada a las ruinas romanas de Au-
gusta Bílbilis. 

Este extenso yacimiento sorprende por su 
elevada ubicación estratégica y su disposición 
en terrazas, en el se puede destacar el monu-

mental foro, el teatro para 4500 personas y las 
temas públicas. 

Con esta visita se cierra el ciclo de activi-
dades culturales, que desde el mes de enero 
vienen realizando los alumnos, cuyo objetivo ha 
sido dar a conocer el legado cultural, historia y 
tradiciones de la ciudad donde cursan sus estu-
dios. 

VISITA CULTURAL A LAS RUINAS ROMANAS DE AUGUSTA BILIBILIS 
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INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO DE LOS ALUMNOS DE  EMIES 

La XLII Promoción de EMIES, continuando con 
su programa de Instrucción y Adiestramiento, se des-
plazó la semana del 13 al 17 de Abril a la Sierra de 
Armantes de Calatayud para desarrollar los conteni-
dos de la Unidad Didáctica: Combate en ambiente de 
contrainsurgencia. 

Las damas y caballeros alumnos realizaron 
patrullas de reconocimiento y de combate, check 
point móvil, procedimientos C-IED (5Cs y 5-25), em-
boscadas próximas y reacción ante ellas, infiltracio-
nes y exfiltraciones, patrullas de presencia 
(nomadeos) y defensa de puntos sensibles, 

Se contó con la colaboración de 30 sargentos 
alumnos, que desarrollaron prácticas de Mando al 
frente de los pelotones, además participaron de forma 
activa en el planeamiento de la salida de Instrucción y 
Adiestramiento, donde aportaron sus conocimientos y 
experiencia. 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

El día 21 de abril de 2015, a las 10:30 h, aterri-
zaron en el campo de fútbol de la ACLOG dos heli-
cópteros de ataque del Ejército de Tierra, pertene-
cientes al BHELA I de Almagro. Con los dos apara-
tos, un HA-28 (Tigre) y un HA-15 (BO-105), llegaron 
siete tripulantes entre pilotos y mecánicos. La exposi-
ción estática de ambos helicópteros permitió el paso 
de los alumnos pertenecientes a 1º y 2º curso EMIES 
(Enseñanza Militar para ingreso en la Escala de Sub-
oficiales) de la Agrupación de Especialidades Aero-
náuticas, 3er curso de EMIES de la especialidad 
MAERN (Mantenimiento de Aeronaves) y Cambio de 
Especialidad de la especialidad AMA (Mantenimiento 
de Aeronaves); junto con sus profesores. Para ello se 
dividieron en seis secciones que fueron pasando al-
ternativamente por cada uno de los aerodinos. 

De esta manera pudieron observar la forma de 
tomar tierra y de despegar de las aeronaves, la dife-
rente misión y forma de trabajar de pilotos y mecáni-
cos dependiendo del helicóptero usado, la forma de 
realizar una prevuelo y las novedades más importan-
tes del HA-28, en especial las referidas a los distintos 
sistemas eléctrico/electrónicos. A las 16:00 h, los heli-
cópteros despegaron rumbo a su base, con escala de 
repostaje en la base Coronel Maté. 

COLABORACIÓN FAMET  

Durante la semana del 25 al 29 de Mayo, los 
149 caballeros y damas alumnos integrantes de la 
XLII Promoción de EMIES, se desplazaron al C.M.T. 
San Gregorio, con objeto de adiestrarse en el comba-
te de zonas urbanas. Las actividades se desarrollaron 
en el polígono de combate en población de “Casas 
Altas”. 

Se practicaron, a nivel individual, los gestos 
básicos en el empleo del arma, marcando la forma de 
portarla durante el CZURB, el empleo correcto de la 
correa portafusa y de su equipo, rutina de comproba-
ción del arma y técnicas de cambio de cargador, para 
posteriormente avanzar en el adiestramiento a nivel 
binomio, escuadra y pelotón, donde los alumnos 
aprendieron a realizar apertura de puertas, entrada y 

limpieza de habitaciones, progresión por escaleras, 
progresión por calles y rupturas de contacto. 

Los días 26 y 27 se contó con la inestimable 
colaboración de la Compañía de Desactivación del 
RPEI Nº 12, que transmitieron su amplia experiencia 
y conocimientos sobre las técnicas, tácticas y proce-
dimientos en la lucha C-IED. 

INSTRUCCIÓN Y ADIESTRAMIENTO EN COMBATE EN ZONAS URBANAS 
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El pasado 10 de junio, los alumnos de la 
especialidad de Mantenimiento y Montaje de 
Equipos de segundo curso de EMIES, visitaron 
la potabilizadora de aguas y la estación de 
aguas residuales de Calatayud. 

En la primera visita, en la potabilizadora, 
se mostró a alumnos, profesores civiles y milita-
res del Área de Equipos, los diferentes procesos 
por los que pasa el agua desde que se recoge 
en el Embalse de la Tranquera, hasta llegar a los 
puntos de toma de los usuarios, para hacerla 
apta para el consumo de la población de dicha 
localidad. 

Primeramente, el encargado de la instala-
ción que gestiona la potabilizadora, D. Francisco 
Javier Ibáñez, dio información básica desde el 
centro de control de la misma, mostrando la au-
tomatización de los diferentes sistemas, los cua-
les, están informatizados para la gestión de toda 
la planta y tener información en tiempo real de 
todo el funcionamiento de la misma. 

Entre las funciones a destacar de la mis-
ma, cabe destacar, el proceso de clarificación, 
que consiste en añadir al agua sales de alumi-
nio, para coagular aquellos restos disueltos y así 
conseguir que se depositen más adelante en el 
suelo de los estanques, destinados al proceso 
de decantación. 

Después de ver este proceso, llegaba la 
base de cualquier potabilización de agua, es de-

cir, la cloración, donde ésta pasaba al estanque 
donde se desarrolla esta acción, en el mismo se 
analizan los niveles de cloro por los que el agua 
está siendo tratada. 

CAP. D. JOSÉ LUIS IBÁÑEZ SERRANO 
JEFE DE ÁREA DE EQUIPOS 

VISITA A LA POTABILIZADORA DE CALATAYUD 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

Al llegar a la depuradora, se percibe que a 
pesar de que el día estaba nublado, el recinto de 
la misma no está hecho para personas con olfa-
to sensible, pero se soportó de la mejor manera 
posible y con buen humor.  

La responsable de la planta, Dña. Ana Be-
lén Olivar, hizo una gran exposición en el centro 
de control de la misma, dando a conocer todos 
los procesos y los problemas más habituales en 
la depuración del agua.  

VISITA A LA ESTACIÓN DE AGUAS RESIDUALES (EDAR) DE CALATAYUD 
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Después de esta explicación, la visita con-
tinuo por cada estanque y recorriendo el proceso 
mediante el cual las aguas residuales se van 
depurando. En primer lugar, el desbastador y el 
decantador, en el cual una cuchara de forma bi-
valva retira los restos más sólidos que se depo-
sitan en el fondo de una primera piscina.  

Seguidamente se hace la separación de 
las grasas, llevada a cabo por una pala flotante 
que barre toda la piscina. Después de este pro-
ceso lento pero esencial, pasamos a las piscinas 
donde se produce la acción de añadir agua des-
de el fondo de la piscina al agua-fango para la 

creación de bacterias aerobias, las cuales digie-
ren la materia orgánica presente en el agua.  

Tras este proceso, continua con el proceso 
de depuración, en el cual, se vuelve a realizar un 
proceso de decantación, en el cual, las partícu-
las disueltas en el agua se depositan en el fondo 
por efecto de la gravedad. El agua después de 
este proceso, abandona el estanque mediante 
unos orificios, volviendo a unirse al cauce del río 
mediante unos conductos.  

CAP. D. JOSÉ LUIS IBÁÑEZ SERRANO 
JEFE DE ÁREA DE EQUIPOS 

ENSEÑANZA DE FORMACIÓN 

El jueves 18 de junio, la Especialidad 
de Mantenimiento y Montaje de Equipos de 
segundo curso de EMIES, hizo una visita a 
un edificio bioclimático en Zaragoza (edificio 
cero emisiones), la cual estuvo guiada por el 
ingeniero que la diseño en tan solo 6 meses, 
D. Manuel Sánchez. 

El edificio impresiona por la forma tan 
precisa de hacer todos los cálculos para lle-
var a cabo esta obra, en tan poco tiempo, 
con tanta precisión y efectividad.  

El edificio es de forma cúbica con doble 
fachada que regula la luz exterior, la climati-
zación y la ventilación de las zonas interio-
res. La fachada interior y exterior crean una 
cámara de aire, que hace de barrera térmi-
ca, consiguiendo un considerable ahorro 

energético. En las caras exteriores sur se 
colocan paneles fotovoltaicos, que servirán 
también como parasoles. El espacio central 
permite lograr una iluminación natural al in-
terior. Todo el edificio funciona como un 
gran climatizador. 

En  la  cubierta  del  edificio  hay  instalados 
decenas de paneles solares fotovoltaicos y 
una caldera de biodiesel de apoyo a la cale-
facción. Toda la demanda energética del 
edificio se cubre con procesos alternativos 
que no generan gases de efecto invernade-
ro. 

A su eficiente estructura, el sistema de 
geotermia contribuye con un apoyo energéti-
co de carácter gratuito muy importante. Este 
sistema aprovecha el diferencial de tempera-
tura del subsuelo con el exterior para aportar 
aire frío en verano o caliente en invierno pa-
ra la climatización cuando es necesario, da-
do que la temperatura a esa profundidad es 
constante (unos 18 grados), con indepen-
dencia de la temperatura que se dé en su-
perficie. Una vez en la parte baja del edificio 
se comprueba la eficacia e importancia de 
este sistema. 

Este tipo de edificio muestra el camino 
hacia la autosuficiencia energética. 

 
CAP. D. JOSÉ LUIS IBÁÑEZ SERRANO 

JEFE DE ÁREA DE EQUIPOS 

VISITA AL EDIFICIO BIOCLIMÁTICO 
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Entre los días 11 al 15 de mayo, un Te-
niente Coronel Analista de la Jefatura de Adies-
tramiento y Doctrina (JAD) de esta ACLOG parti-
cipó, como representante español, en la reunión 
del Grupo de Trabajo de la Doctrina de Apoyo 
Logístico OTAN (CSS WG) y sus tres paneles de 
trabajo (mantenimiento, abastecimiento y movi-
miento y transporte), que se desarrolló en 
Amersfoort (Países Bajos). 

Estos grupos tienen como cometido princi-
pal la revisión y actualización de la Doctrina de 
Apoyo Logístico y los STANAG, s relativos a las 
funciones logísticas antes citadas.  

En esta ocasión, y como tema principal de 
la reunión, se dio por finalizado el borrador de 
ratificación de la publicación logística aliada ALP 
4.2. (Doctrina de Apoyo Logístico para las Fuer-
zas Terrestres OTAN), que es la publicación de 
referencia para el resto de publicaciones aliadas 
(ALP, Allied Land Publications, Publicaciones 
Terrestres Aliadas) respecto al tema. A partir de 
este momento, y una vez remitida por parte de la 
Oficina de Normalización OTAN (Nato Standari-
zation Office, NSO) a los diversos países, se in-

cia el proceso de ratificación. Cada país puede 
manifestar su postura al respecto, ratificando e 
implantándolo, ratificándolo con futura implanta-
ción, ambos con o sin reservas, no ratificando o, 
incluso, no participando en el correspondiente 
STANAG. Se constituyó el denominado “equipo 
de redacción” de la citada publicación, en el que  
participó, además del Tcol. Analista de la JAD de 
nuestra Academia, un Teniente Coronel español 
del Arma de Ingenieros, ya que España 
(representada por este Tcol.) está designada 
como custodio del capítulo 10 del ALP 4.2, que 
trata de “Apoyos de Ingenieros a la Logística”. 

La participación en este tipo de reuniones 
se considera de gran interés, ya que permite el 
intercambio de opiniones y la búsqueda de solu-
ciones a los problemas que se presentan en di-
versas facetas del ámbito castrense, la logística 
en este caso, para mejorar el trabajo a nivel con-
junto y la interoperabilidad de sistemas, procedi-
mientos y doctrina, en los países miembros de la 
OTAN. 

TCOL. D. FERNANDO RUIZ IDIAGO 
ANALISTA JAD 

REUNION DEL CSS WORKING GROUP  

LOGÍSTICA 
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los militares profesionales de la escala de 
tropa (MTM,s) que tienen firmado actualmente 
un compromiso de larga duración (CLD) se en-
cuentran con una realidad muy dura al finalizar 
este : A los 45-47 años de edad se les acaba 
ese compromiso, pudiendo solicitar el pasar a 
Reservistas de Especial Disponibilidad (con su 
percepción económica correspondiente) compa-
tible con otro trabajo en la vida civil, pero incom-
patible con un puesto dentro de la Administra-
ción Pública.  

Los CLD,s dan a los MTM,s una estabili-
dad profesional durante unos 20/22 años duran-
te los cuales las salidas profesionales son varia-
das (ingresos por promoción en las Escalas de 
Oficiales o Suboficiales de su Ejército correspon-
diente, ingreso con reserva de plazas en la 
Guardia Civil o el Cuerpo Nacional de Policía o 
en algunos ayuntamientos como Policías Loca-
les, o bien, convertirse en militares de carrera de 
la escala de tropa de carácter permanente; entre 
otras).  

La estabilidad profesional de los CLD,s  
también la pueden utilizar para completar su for-
mación, y mejorar su empleabilidad para poder 
acceder al mercado de trabajo con mayores ga-
rantías. 

Una de las formas de completar la forma-
ción son los “Certificados de Profesionalidad”. 
Estos dan acreditación oficial que garantiza que 
la persona que los posee tiene los conocimien-
tos y las habilidades requeridas para un determi-
nado trabajo cualificado de acuerdo a la clasifi-

cación establecida en el Catálogo Nacional de 
las Cualificaciones Profesionales. 

El Instituto Nacional de las Cualificaciones 
(INCUAL) fue creado por el Real Decreto 
375/1999, de 5 de marzo. Es el instrumento téc-
nico, dotado de capacidad e independencia de 
criterios, que apoya al Consejo General de For-
mación Profesional para alcanzar los objetivos 
del Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
mación Profesional. 

La Ley Orgánica 5/2002, de las Cualifica-
ciones y de la Formación Profesional, atribuye al 
INCUAL la responsabilidad de definir, elaborar y 
mantener actualizado el Catálogo Nacional de 
las Cualificaciones Profesionales y el correspon-
diente Catálogo Modular de Formación Profesio-
nal. 

Dentro de los Objetivos del INCUAL están 
la determinación y acreditación de las cualifica-
ciones; y dentro de sus funciones se pueden 
destacar: 

 Establecer criterios sobre los requisitos y ca-
racterísticas que deben reunir las cualificacio-
nes profesionales para ser incorporadas al 
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales.  

 Proponer un sistema de acreditación y reco-
nocimiento profesional.  

 Proponer los procedimientos para establecer 

PROCEDIMIENTOS DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS MILITARES PROFESIONALES 

VARIOS 
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modalidades de acreditación de competencias 
profesionales del Sistema Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, así como para su ac-
tualización.  

 Proponer las medidas necesarias para la re-
gulación del sistema de correspondencias, 
convalidaciones y equivalencias entre los tres 
subsistemas de FP (reglada, ocupacional y 
continua), incluyendo la experiencia laboral.  

 Mejorar el diseño y contenido de los certifica-
dos de profesionalidad; así, se facilitarán las 
homologaciones y correspondencias entre 
éstos y las unidades de competencia 
(asociadas a módulos de títulos profesionales 
de la Formación Profesional Reglada inicial).  

 Realizar propuestas sobre la certificación de 
acciones de formación continua, en relación al 
Sistema Nacional de Cualificaciones, median-
te su integración en el Sistema de Certificados 
Profesionales, tanto en términos jurídicos co-
mo operativos. 

Los Procedimientos de Evaluación y Acre-
ditación de Competencias (PEAC,s) son un con-
junto de actuaciones dirigidas a reconocer, eva-
luar y acreditar las competencias profesionales 
adquiridas mediante la experiencia laboral o de 
vías no formales de formación.  

Esta evaluación y acreditación de las com-
petencias profesionales se desarrollará siguien-
do criterios que garanticen la fiabilidad, objetivi-
dad y rigor técnico de la evaluación. El Catálogo 
Nacional de Cualificaciones Profesionales sirve 
de referencia objetiva en este procedimiento. 

Si las competencias profesionales evalua-
das al trabajador, no alcanzan a completar las 
cualificaciones recogidas en algún título de for-
mación profesional o certificado de profesionali-
dad, se le realiza una acreditación parcial acu-
mulable. De este modo, si así lo desea, el traba-
jador podrá completar su formación para la ob-
tención del correspondiente título o certificado. 

Los requisitos de los PEAC,s son los si-
guientes: 

a) Poseer la nacionalidad española, haber obte-
nido el certificado de registro de ciudadanía 
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciuda-
dano o ciudadana de la Unión, o ser titular de 

una autorización de residencia o, de residen-
cia y trabajo en España en vigor, en los térmi-
nos establecidos en la normativa española de 
extranjería e inmigración.  

b) Tener 18 años cumplidos en el momento de 
realizar la inscripción, cuando se trate de uni-
dades de competencia correspondientes a 
cualificaciones de nivel I y 20 años los niveles 
II y III. 

c) Tener experiencia laboral y/o formación rela-
cionada con las competencias profesionales 
que se quieran acreditar: 

 En el caso de experiencia laboral. Jus-
tificar, al menos 3 años, con un mínimo 
de 2.000 horas trabajadas en total, en los 
últimos 10 años transcurridos antes de 
realizarse la convocatoria. Para las uni-
dades de competencia de nivel I, se re-
querirán 2 años de experiencia laboral 
con un mínimo de 1.200 horas trabajadas 
en total. 

 En el caso de formación. Justificar, al 
menos 300 horas, en los últimos 10 años 
transcurridos antes de realizarse la con-
vocatoria. Para las unidades de compe-
tencia de nivel I, se requerirán al menos 
200 horas. En los casos en los que los 
módulos formativos asociados a la uni-
dad de competencia que se pretende 
acreditar contemplen una duración infe-
rior, se deberán acreditar las horas esta-
blecidas en dichos módulos. 

La instrucción de los PEAC,s constará de 
las siguientes fases: 

a) Asesoramiento. 

VARIOS 
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b) Evaluación de la competencia profesio-
nal. 

c) Acreditación y registro de la competen-
cia profesional. 

Los Certificados de Profesionalidad son 
una herramienta muy útil a la hora de buscar 
empleo ya que, gracias a él, el trabajador cuenta 
con un documento que reconoce de manera ofi-
cial su formación y su capacidad en una determi-
nada área laboral. Respecto al empleador, este 
certificado le asegura que un trabajador es com-
petente en una determinada actividad laboral 
cualificada. 

 Estos certificados proporcionan 
transparencia al mercado laboral porque mues-
tran de manera clara y precisa lo que sabe hacer 
cada trabajador. 

 El departamento de Educación del 
gobierno de Aragón va a desarrollar a lo largo de 
este año 15 nuevos procedimientos de acredita-
ción de competencias para trabajadores  sin titu-
lación pero con experiencia laboral. Esto va a 
permitir que más de 2.000 aragoneses puedan 
obtener un certificado de profesionalidad. 

 En estos momentos la Agencia de la 
Cualificaciones Profesionales de Aragón ha 
puesto en marcha nueve procedimientos, de en-
tre los que destacamos: 

 Montaje y mantenimiento de instalaciones 
eléctricas de baja tensión. 

 Actividades de gestión administrativa. 

 Mantenimiento de vehículos.  

Este último es fruto de un Convenio de co-
laboración entre el INAEM y el Ministerio de De-
fensa y va dirigido en   exclusiva al personal mili-
tar que trabaja en Aragón. A todos los demás 
PEAC,s se pueden presentar los MPT,s pero 
compitiendo con cualquier otro trabajador. 

La Agencia de las Cualificaciones Profesio-
nales de Aragón se creó en 2005. En estos diez 
años cerca de 6.000 personas han obtenido un 
certificado de profesionalidad. Esto se debe a 
que el Gobierno de Aragón (a través del departa-
mento de Educación y del INAEM) ha convertido 
en una prioridad el reconocimiento de la expe-
riencia laboral de los trabajadores con el objeto 
de mejorar su empleabilidad y responder a las 
nuevas profesiones que han ido surgiendo. 

Documentación: 

1.Dossier de Prensa diaria del Heraldo de 
Aragón, sección de economía y nego-
cios (29marzo2015). 

2.-Enlaces: 

http://www.educacion.gob.es/educa/incual/
ice_incual.html 

http://servicios.aragon.es/pwac/
contenido.visualizar.do?idContenido=2281 

 

CAP. D. MIGUEL ÁNGEL RODRÍGUEZ DÍAZ 
JEFE DE LA OFAPET 302 

VARIOS 
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En sus treinta años de existencia el GMAM  
ha logrado cosechar un brillante palmarés, lle-
vando la bandera de España hasta los más re-
cónditos lugares de todos los continentes de la 
Tierra.  

Sus objetivos se encuentran enmarcados 
en diferentes tipos de  actividades: ascensiones 
en grandes alturas, escalada de dificultad en ro-
ca y hielo, expediciones polares, exploración de 
zonas remotas y reconocimiento de zonas que 
exijan técnicas específicas.  

Entre los numerosos éxitos logrados son 
de destacar, por su prestigio e importancia, dos 
proyectos finalizados por el Grupo: la conquista 
de los tres Polos (EVEREST, POLO SUR y PO-
LO NORTE); y de las 7 cimas (ACONCAGUA, 
VINSON, EVEREST, KILIMANJARO, ELBRUS, 
MC KINLEY Y PIRÁMIDE DE CARSTENSZ).  

Mediante el desarrollo de sus actividades, 
no solamente ha conseguido mantener el nom-
bre de nuestra Escuela Militar de Montaña y 
Operaciones Especiales, de nuestras Unidades 
de Montaña y del Ejército en general en los me-
dios de comunicación, sino que ha formado un 
equipo de personas especialmente preparadas 
para actuar en terrenos y condiciones de dificul-
tades extremas, ha colaborado con diferentes 
instituciones en investigaciones científicas y se 
han probado materiales, alimentación y equipo 
para mejorar los existentes con carácter regla-
mentario en las Unidades. Es de destacar tam-
bién la colaboración con el Grupo de Montaña 
de la ONCE, proporcionando seguridad técnica a 
deportistas y sus guías y, en muchas ocasiones, 
asumiendo la misión de guiar personalmente las 
barras1 de deportistas.  

Durante los últimos años el GMAM, debido 
a las restricciones presupuestarias, está tenien-
do serias dificultades para afrontar su programa 
de grandes expediciones. No obstante, se sigue 
realizando el programa de mantenimiento, sien-
do los propios participantes los que cubren los 
gastos.  

 

 

COLABORACIÓN GMAM-CCEA. SISTEMA ESYL 

VARIOS 

Desde su creación en 1985, el Grupo Militar de Alta Montaña ha contri-
buido, con su trabajo y esfuerzo, al incremento del prestigio de las Unidades 
de Montaña del Ejército de Tierra, y por tanto, del conjunto de esta Institución. 

Así comienza su prólogo a la 1º edición del libro del Grupo Militar de 
Alta Montaña el General de Ejército Excmo. Sr. D. José Antonio García Gon-
zález. 

1Barra de 3 metros de largo, aproximadamente, en la cual va un guía en la parte delantera, un invidente o con muy 
baja visión en la parte central y un deportista con déficit visual o un guía en la parte trasera. Esta barra direccional, 
con sus movimientos de inclinación y giros, aporta muchos datos objetivos a los deportistas invidentes que, sumados 
a las indicaciones por voz que le da su guía, le permiten avanzar a un buen ritmo y con máxima seguridad. (Fuente: 
FEDC) 
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EL SISTEMA ESYL: 

En el marco de este programa, son 
ya varias las provechosas colaboraciones 
desarrolladas con personal del CCEA 
(Centro Corporativo de Explotación y Apoyo 
de Sistemas de Información y Comunica-
ciones), desplegando medios del sistema 
ESYL (equipos de seguimiento y localiza-
ción) para cubrir las necesidades reales de 
control y seguridad de la actividad y realizar 
pruebas de redes y equipos. 

El servicio ESYL está ofertado a Defensa, 
en exclusividad, por Telefónica. A través de este 
sistema de localización se ofrece una visión, per-
manentemente actualizada, de la situación y mo-
vimiento de las unidades sobre cartografía digital 
en diferentes formatos, a la vez que permite  que 
estas tengan la capacidad de enviar y recibir co-
rreos electrónicos seguros, a través de PDA y 
PC. 

Sus características técnicas son: 

 Direccionamiento por IP. 

 Transmisión de datos por red móvil o cual-
quier red IP. 

 Puesto de mando sobre PC. 

 Puede usar las siguientes redes: 

 Internet (Con visualizador que permi-
te difusión pública o privada, a través 
de página web, facebook y twiter.) 

 Red de datos de Defensa 

 Cualquier red de datos IP (radio, sa-
télite, etc.) 

 Unidades móviles con equipos tipo: 

 PDA (Sistema operativo Windows 
Mobile) 

 Posicionadores, personales y vehicu-
lares, sobre telefonía móvil 

 Posicionadores, personales y vehicu-
lares, satélite 

Durante nuestra última expedición, la red 
que se ha establecido es la siguiente: 

 Puesto de control y seguimiento en TN, en 
las instalaciones del CCEA. Dispone de 
ordenador y servidor con conexión a inter-
net.  

 Puesto de mando móvil de la expedición, 
sobre ordenador portátil, enlaza a través 

de conexión satélite o red móvil, según los 
casos. 

 PDA con la columna en movimiento, utiliza 
la vía móvil durante los desplazamientos y 
satélite Thuraya al final de la jornada. 

 Completan el sistema los posicionadores 
SPOT 3, uno por patrulla. Permanecen ac-
tivos durante toda la marcha, conectados a 
través de la constelación de satélites Glo-
balstar, actualizando su posición cada 10 
minutos (regulable entre 2,5 y 60 minutos, 
en función de la necesidad de ahorro de 
baterías). Además, permiten emitir mensa-
jes pregrabados. 

El sistema se encuentra desplegado en 
distintas Unidades, principalmente de transporte 
y de apoyo logístico. 

Los resultados han sido altamente satisfac-
torios. Teniendo asegurado el enlace y la locali-
zación, aún en condiciones adversas, mejora en 
alto grado la seguridad en el cumplimiento de la 
misión. 

 
COR. D. PEDRO MANUEL HERMOSO DE MENDOZA  

JEFE SUBENSDIT, (MIEMBRO EN ACTIVO DEL GMAM) 
TCOL. D. JAVIER DE LA CAL LOSADA (CCEA) 
CTE. D. IGNACIO VILLA RODRÍGUEZ (CCEA) 
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Todos sabemos de la gran dificultad 
que nos entraña el pararnos a reflexionar a 
cerca de convicciones, y más si este ejercicio 
lo llevamos a cabo sobre un colectivo como 
el que da título a este artículo. No pretendo 
otra cosa que el de expresar mi punto de 
vista, dejando el campo abierto al acuerdo o 
desacuerdo con el contenido del mismo. 

Antes de entrar en materia, comentar 
que duro y difícil ha sido y es para el Subofi-
cial, siempre orgulloso de serlo, seguir sien-
do soporte y columna, de este Ejército que 
encara ya de una manera descarada el año 
2016, en pleno siglo XXI, marcado por una 
grave crisis de valores morales en nuestra 
sociedad actual, crisis que se ve acrecentada 
cuando los ejemplos que vemos nos desvían 
de lo verdaderamente importante y trans-
cendental, donde todo vale a costa de la su-
presión de valores humanos y de dañar se-
riamente la moralidad de las personas.  

Hoy en día todo es válido, todo está 
permitido a costa de esa crisis de valores 
morales y humanos. Por lo tanto, nos que-
dan años de reto y de mucho esfuerzo, tra-
bajo e ilusión, algo que no es nada nuevo 
para los Suboficiales, dentro de los cuales 
encontramos sin duda alguna, a su máximo 
exponente que no es otro que la figura de 
nuestro SARGENTO, empleo al que le avalan 
más de quinientos veintidós años de exis-
tencia y de duro trabajo.  

Nuestro Ejército necesita unos mandos, 
llenos de capacidades técnicas y humanas, 
hombres y mujeres llenos de pensamiento y 
de acción, en una constante y profunda for-
mación, los cuales les permitan tomar deci-
siones acertadas, y con rapidez en situacio-

nes posiblemente imprevistas. Es un elemen-
to distintivo, la divisa que porta nuestro Sar-
gento en sus hombreras ahora y antes en la 
manga, ese galón dorado, ribeteado en rojo 
ahora y antes de color blanco, y del que hay 
que destacar; el Orgullo, la Competencia 
Profesional, la Iniciativa, la Lealtad la Jus-
ticia e Imparcialidad, y sobre todo la de an-
teponer las necesidades de sus Soldados, de 
su equipo, a las suyas propias.  

No cabe la menor duda que el trabajar 
un correcto liderazgo, nos situará en una 
mejor disposición para afrontar las misiones 
encomendadas. Esto es muy importante y 
nos garantizará dentro de lo humanamente 
posible, y en buena medida, en el que nues-
tros liderados nos respondan siempre, y so-
bre todo cuando las situaciones que se nos 
presenten sean difíciles, que es cuando los 
liderados deben de dar lo mejor de sí mis-
mos, ya sea como grupo o de forma indivi-
dualmente. Tarea nuestra es el de llegar a 
conseguir esta meta.  

Todos sabemos que el concepto Líder 
no es algo nuevo, es un concepto que tiene 
algo más que ver con la persona que con el 
individuo en sí, en cuanto a la idea global 
del mismo y a su transcendencia, acorde con 
los tiempos actuales.  

El mundo en el que vivimos está cam-
biando de forma acelerada, por impulso del 
avance tecnológico y de la globalización. La 
velocidad, la profundidad y la escala de los 
cambios a los que se ven sujetos los ciuda-
danos de hoy ponen en cuestión continua-
mente muchas cosas que creíamos o sabía-
mos hasta ahora (o que creíamos que sabía-
mos). 

Este proceso genera incertidumbres, 
desajustes y conflictos tanto a nivel social, 
enfrentando a sectores que toman actitudes 
y visiones diferentes respecto a los cambios, 
como a nivel personal. Y esta inquietud se 
ha visto exacerbada por la crisis económica 
y financiera que, entre otros problemas del 
sistema global, ha puesto de manifiesto las 
carencias éticas en la actuación de muchas 
entidades y ha situado de nuevo a los valo-

EL SUBOFICIAL COMO EJEMPLO DE MORAL 

CARTAS DEL SUBOFICIAL MAYOR 
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res en el primer plano de las demandas de 
los ciudadanos, como brújula para sortear 
las incertidumbres y como factor de estabili-
dad para afrontar las crisis y los conflictos. 

Ya se ha dicho en numerosas ocasio-
nes, que el Líder, no debe de ser, al menos 
“a priori”, un ser especial. Sí debe de ser ca-
paz de controlar, formar su carácter, y for-
jarse en la búsqueda constante de su identi-
dad en principios libremente aceptados. Es 
por este motivo, que su fase de aprendizaje 
y enseñanza, jugará un papel muy importan-
te en su posterior desarrollo. La solidez cul-
tural y profesional y el saber guiarse por 
una mayor ética y moral, debe de ser la guía 
y la característica fundamental del SUBOFI-
CIAL Líder.  

El objetivo final para nuestro “Líder”, 
no es otro que el de llegar a conseguir el sin-
cero apoyo y la cooperación de todos y cada 
uno de sus hombres y mujeres, objetivo que 
debe de lograr fundamentalmente, no por su 
figura de mando que también, sino por su 
prestigio e integridad. Es en este caso, cuan-
do nuestro Suboficial, deberá de potenciar 
su autoexigencia en cuanto a su comporta-
miento, “demostrando el ser y el parecer”, 
tenemos que tener muy presente que la con-
ducta de nuestro Líder nos debe de servir de 
referencia para todos los componentes de la 
organización. 

Su comportamiento externo el cual es 
fiel reflejo de sus cualidades humanas y per-
sonales, no cayendo en actitudes autoritaris-
tas, desarrollando todas y cada una de sus 
capacidades de comunicación en todas las 
direcciones, hacia sus mandos, hacia sus 
subordinados y entre iguales. Debemos de 
tener muy en cuenta que el Soldado Profe-
sional nos está exigiendo un mayor grado de 
responsabilidad. 

Por lo tanto y esta parte es fundamen-

tal para todos nuestros futuros Sargentos. 
No debéis de olvidar en ningún momento 
vuestra formación integral, la técnica y la 
humana. Estas deben de ser una preocupa-
ción constante, ya no sólo para poder orien-
tar vuestra trayectoria profesional y así con-
seguir aquellas aspiraciones que dentro de 
vuestra escala que pretendáis, sino para 
configurar una formación centrada en los 
valores morales y humanos, imbuidos en los 
Valores de la Institución. 

Es palpable y en esto vamos a estar to-
dos de acuerdo, que un Ejército sin valores, 
no lo entendemos, máxime cuando nuestra 
institución, ha sido la verdadera represen-
tante y conservadora de los valores huma-
nos, los hemos cultivado y los hemos ense-
ñando y defendido; pero no debemos de ol-
vidar que, probablemente, esos valores es-
tán hoy descapitalizados por el incremento 
del nivel y la evolución del estilo de vida, y 
que su interpretación y expresión han evolu-
cionado muy dinámicamente en una socie-
dad muy cambiante y sobre todo cada vez 
más individualizada. 

Ahora bien, nuestro Sargento, debe de 
ser capaz de aceptar que desde sus subordi-
nados le llegue el llamado “espíritu crítico”, 
el cual tiene su origen en los valores que 
nuestra sociedad actual les inculca indirecta-
mente, estos pueden ser: la Democracia, la 
Libertad, el Bienestar Social. Todo esto debe 
de hacerlo sin caer en la indisciplina o insu-
bordinación.  

Sin duda alguna la Integridad personal, 
de nuestros Sargentos, es la mejor enseñan-
za que a nuestros subordinados le podemos 
dar, y debe de concienciarse de que con su 
carácter y su firmeza en los valores morales, 
sabrá llegar a motivar e imbuirles, el signifi-
cado de los Valores Permanentes de la Ins-
titución Militar, los cuales deben ser el ma-
yor referente de su propia persona, y los 
cuales son los consagrados en nuestra Cons-
titución, en nuestras Reales Ordenanzas y 
en todas aquellas normas que bien de carác-
ter civil o militar rigen nuestra vida. 

LOS SUBOFICIALES Y LA MORAL 

A tenor de lo anteriormente expuesto, 
los Suboficiales, los Sargentos en este caso, 

CARTAS DEL SUBOFICIAL MAYOR 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 110 38 

 

 

como componentes de las Fuerzas Armadas, 
forjan su espíritu en los principios morales 
de las mismas; los interiorizan, ejercitan y 
transmiten a todos sus subordinados. Pero 
en esta condición de grupo trasladan de una 
manera efectiva a la Institución la moral in-
dividual de cada uno, y conforman lo que he 
llamado la moral colectiva.  

Esta moral que nace de la propia con-
vicción de que la labor que desarrollan es 
fundamental para el normal desarrollo de la 
sociedad a la que pertenecen, y esta se nutre 
de los preceptos que emanan de la Regla 
Moral de la propia Institución, y, en este ca-
so, además,  se siente reforzada con el fiel 
legado aportado por los legendarios Sargen-
tos de los invencibles Tercios; los que derra-
maron ilusiones y esfuerzos en ultramar; los 
mismos que colaboraron del resurgimiento 
de España en la Ilustración. La Ilustración 
establece la Razón como única autoridad. La 
Razón es Libertad, es Justicia, es Bien y es 
Felicidad. La Razón libera de las ataduras de 
las creencias tradicionales y ella sola es ca-
paz de resolver todos los problemas que se 
le plantean al hombre.   

Este conjunto de bienes o valores mo-
rales o culturales pertenecientes a la Institu-
ción, permite forjar espíritus fuertes, robus-
tos y austeros, los cuales se materializan en 
nuestros jóvenes Sargentos que egresan en 
nuestra Academia General Básica de Sub-
oficiales; hombres y mujeres dignos herede-
ros del Sargento don Armando Antón de 
Cisneros, muerto el día 17 de julio de 1921 
en la posición de Igueriben, en la  batalla de 
Annual (episodio conocido en la historiogra-
fía española como Desastre de Annual) fue 
una grave derrota militar española ante los 
rifeños comandados por Abd el-Krim cerca 
de la localidad marroquí de Annual, el 22 de 
julio de 1921, que supuso una redefinición 
de la política colonial de España en la Gue-
rra del Rif.  

Tras cinco días defendiendo sin víve-
res, ni munición, ni agua la posición de Igue-
riben, esta fue asediada ante la vista de los 
soldados de Annual, cuyos mandos se veían 
impotentes para romper el cerco y liberar la 
posición debido a la fuerte oposición que 
presentaban los rifeños. Antes de morir de-
fendiendo su posición, el Sargento Antón de 

Cisneros dejo escrito lo siguiente:” los hom-
bres que no tienen ideales, vagan errantes, 
sin gozar el verdadero triunfo de la vida”.  

Esta lectura es la que impregna la idea 
de servicio, los Suboficiales desde 1974 han 
querido transmitirlo en su Academia y en su 
lema que, en tan pocas palabras, sintetiza la 
razón de su existencia y que como un gran 
faro ilumina constantemente este Centro de 
Formación, utilizando el monte Constampla, 
a modo de recordatorio, estampando en el 
mismo su sentido del deber, materializado 
en las palabras que desde nuestra formación 
nos enseñaron: “A ESPAÑA SERVIR HASTA 
MORIR”, para que las mismas sirvieran de 
luz y de guía de conducta a los que orgullo-
sos de su vocación ingresan en ella, a los fu-
turos Suboficiales que en esta tierra leridana 
se formaron y se siguen formando. 

Por los argumentos que he expuesto 
anteriormente, puedo afirmar que el lema de 
la Academia General Básica de Suboficiales, 
la razón de su existencia, los Suboficiales lo 
llevan marcado en su espíritu de manera in-
deleble; es decir, es intrínseco con su condi-
ción, y que hechos como el reseñado no in-
fieren el menor menoscabo de su fortaleza 
moral, antes bien, fortalecen su acendrada 
vocación y propician que su quehacer diario 
esté presidido por las virtudes que en ellos 
adquieren una especial significación como 
son: “la lealtad, la competencia, la ejempla-
ridad y el espíritu de sacrificio”. Toda vez 
que están íntimamente ligadas con su come-
tido principal, el de ser educador y conduc-
tor de soldados. 

SBMY D. MIGUEL COS REX 
SUBOFICIAL MAYOR DE LA ACLOG 

CARTAS DEL SUBOFICIAL MAYOR 
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El premio General 
Piqueras fue instituido por 
Orden Ministerial número 
14/2003, de 7 de febrero. 
Con esta Orden Ministe-
rial se consiguió de un 
lado la unificación de los 
tres premios similares 
creados con anterioridad, 
y de otro la creación de 
cuatro nuevos premios 
para los integrantes de distintos colectivos del 
Ejército. 

Anteriormente ya habían sido creados el 
premio Gran Capitán, para Infantería; el premio 
Teniente Coronel Fernando Primo de Rivera, 
para Caballería y el premio Ingeniero General 
Zarco del Valle, para Ingenieros. 

La Orden Ministerial 14/2003 unificó estos 
tres premios existentes con anterioridad y otros 
cuatro de nueva creación para establecer siete 
premios para las especialidades de Infantería, 
Caballería, Artillería, Ingenieros; para los Cuer-
pos de Intendencia e Ingenieros Politécnicos; y 
un séptimo premio al que pueden optar tanto los 
componentes del Cuerpo de Especialistas como 
los Militares Profesionales de Tropa (los de la 
especialidad operativa de Logística y los de las 
especialidades técnicas). 

La finalidad de estos siete premios es re-
compensar de forma relevante a los Cuadros de 
Mando y a los Militares Profesionales de Tropa 
que sobresalgan de forma excepcional por sus 
virtudes militares y capacidad profesional acredi-
tados por su prestigio, constante disponibilidad, 
dedicación y eficacia en el servicio. A los distin-
tos premios pueden optar los Cuadros de Mando 
en las situaciones de activo, reserva activa y reti-
ro y los Militares Profesionales de Tropa con una 
relación de servicios de carácter permanente. 

Estos premios se entregarán con una pe-
riodicidad de cinco años y no se podrán conce-
der dos veces a la misma persona. La proclama-
ción de los premiados se debe hacer pública a 
través del Boletín Oficial de Defensa, notificán-
dose a los interesados mediante comunicación 
directa del órgano de trabajo de la Junta corres-
pondiente a cada uno de los premios. 

El premio “GENERAL PIQUERAS” se creó 
en memoria del oficial del Arma de Ingenieros 
que dedicó su vida militar a la organización y 
dirección del Servicio de Automovilismo y a la 
creación de la Escuela de Formación Profesional 
Obrera de Parques y Talleres de Automovilismo. 
Deberá ser entregado preferentemente el 31 de 
enero, festividad de San Juan Bosco, que es el 
Santo patrono del Cuerpo de Especialistas, de 
las especialidades técnicas y de los Militares 
Profesionales de Tropa de la especialidad opera-
tiva de Logística. 

El premio consiste en un Águila Azorada, 
emblema del Cuerpo de Especialistas, en volu-
men, sobre una peana con la inscripción “Premio 
General Piqueras al (empleo y nombre), 31 de 
enero de (año de la concesión)”. 

El 31 de enero de 2014 se entregó el ter-
cer premio General Piqueras. Los ganadores de 
los tres premios General Piqueras concedidos 
hasta la fecha son:  

 2004. Teniente Coronel del CEET D. José 
Luis García Asensio 

 2009. Teniente Coronel del CEET D. Roberto 
Incio Méndez 

 2014. Teniente Coronel del CEET D. Mariano 
Ramón Pérez Jiménez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL PREMIO GENERAL PIQUERAS 

HISTORIA Y CULTURA 

PREMIO 2004 PREMIO 2009 

PREMIO 2014 
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Los otros seis premios similares, regulados 
por la Orden Ministerial número 14/2003, que se 
conceden en el Ejército de Tierra son los si-
guientes: 

I. Para Infantería: “GRAN CAPITÁN”,  para 
conmemorar la victoria de Garellano que 
tuvo lugar el 29 de diciembre de 1503. 
Consiste en espada de honor, reproduc-
ción de la original del Gran Capitán don 
Gonzalo Fernández de Córdoba, del que 
en este año se recuerda el quinto centena-
rio de su muerte. En la hoja de la espada 
deberá rezar la inscripción “Premio Gran 
Capitán al (empleo y nombre), 8 de diciem-
bre de (año de la concesión)”. 

II. Para Caballería: “TENIENTE CORONEL 
FERNANDO PRIMO DE RIVERA”, para 
evocar su actuación heroica al frente del 
Regimiento Cazadores de Alcántara, el 23 
de julio de 1921, por la que se le concedió 
por Real Orden la Cruz Laureada de la 
Real y Militar Orden de San Fernando.  El 
premio consiste en una reproducción es-
cultórica del monumento de Mariano 
Benlliure a los héroes del Regimiento Al-
cántara. Deberá llevar grabada la inscrip-
ción “Premio Teniente Coronel Fernando 
Primo de Rivera al (empleo y nombre), 12 
de noviembre de (año de la concesión)”. 

III. Para Artillería: “FRANCISCO RAMÍREZ 
DE MADRID”, para recordar al glorioso 
Caballero (2º tercio del siglo XV-1501), co-
nocido con el sobrenombre de “El Artillero”, 
en el aniversario de su fallecimiento en la 
acción de Monarda luchando contra los 
moriscos. Fue Secretario de los Reyes Ca-
tólicos y Capitán Mayor de su Artillería, a la 
que dotó con personal especializado y fijo 
para su servicio. Participó como Jefe de la 
Artillería en las tomas de Ronda, Málaga, 
Baza, Almería, Guadix y en el sitio y con-
quista de Granada. El premio consiste en 
una reproducción escultórica en bronce, 
constituida por dos cañones cruzados so-
bre una pirámide de bolaños bajo la Coro-
na Real, sobre una peana con la inscrip-
ción “Premio Francisco Ramírez de Madrid 
al (empleo y nombre), 18 de marzo de (año 
de la concesión)”. 

IV. Para Ingenieros: “INGENIERO GENERAL 
ZARCO DEL VALLE”, en recuerdo del In-
geniero General don Antonio Remón Zarco 
del Valle, distinguido en numerosas accio-
nes de guerra y gran renovador del enton-
ces Cuerpo de Ingenieros, para conmemo-
rar su creación oficial el 17 de abril de 
1711. El premio consistirá en una repre-
sentación escultórica del emblema del Ar-
ma de Ingenieros, en volumen, sobre una 
peana con la inscripción “Premio Ingeniero 
General Zarco del Valle al (empleo y nom-
bre), 17 de abril de (año de la concesión)”. 

V. Para el Cuerpo de Intendencia: 
“INTENDENTE AMORÓS”, en memoria 
del Intendente don Narciso Amorós y Váz-
quez-Figueroa, impulsor de la creación del 
Cuerpo de Intendencia y erudito escritor en 
tratados y organización administrativa, en 
los actos de conmemoración de su Patrona 
Santa Teresa de Jesús, el 15 de octubre. 
El premio consistirá en una representación 
escultórica de la fachada del Palacio de 
Polentinos y emblema de Intendencia so-
bre muro de granito con la inscripción 
“Premio Intendente Amorós al (empleo y 
nombre), 15 de octubre de (año de la con-
cesión)”. 

VI. Para el Cuerpo de Ingenieros Politécnicos: 
“GENERAL FERNÁNDEZ DE ME-
DRANO”, en memoria del prestigioso IN-
GENIERO-ARTILLERO General don Se-
bastián Fernández de Medrano, director de 
la Academia de Bruselas y gran renovador 
de las enseñanzas de ingeniería militar en 
materia de balística, fortificación y artillería, 
en el aniversario de su nacimiento, 24 de 
octubre. El premio consistirá en un emble-
ma en bronce del Cuerpo de Ingenieros 
Politécnicos, en volumen, sobre peana con 
la inscripción “Premio General Fernández 
de Medrano al (empleo y nombre), 24 de 
octubre de (año de la concesión)”. 

 
TCOL. D. MIGUEL CERVERA MELÚS 

SECRETARÍA DE LOGÍSTICA 

HISTORIA Y CULTURA 
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El 16 de agosto de 2015 se cumplirán 200 
años del nacimiento de San Juan Bosco, funda-
dor de la Congregación Salesiana. Es una fecha 
señalada para la Iglesia y más especialmente, 
para la familia salesiana. En todos los lugares 
donde está presente se han preparado actos 
conmemorativos durante los próximos meses. 

En la apertura del Bicentenario en el Colle 
Don Bosco, el Rector Mayor de los Salesianos, 
Don Ángel Fernández Artime, señaló que esta 
celebración “será una oportunidad para una ver-
dadera renovación espiritual y pastoral en nues-
tra Familia, una ocasión para hacer más vivo el 
carisma y hacer tan actual a Don Bosco como 
siempre lo fue para los jóvenes. Creemos que 
será una oportunidad para vivir con renovada 
convicción y fuerza la Misión encomendada, 
siempre por el bien de los niños y niñas, adoles-
centes y jóvenes de todo el mundo, en especial 
quienes más nos necesitan, los más pobres y 
frágiles“. 

Cuando acabas de leer el libro que os re-
comiendo en la bibliografía sobre su vida y obra 
solo puedes agachar la cabeza y reconocer a 
una persona “mayúscula”. Elegir un calificativo 
para este hombre es realmente difícil. Se me 
ocurre, para empezar, el de luchador incansable, 
trabajador obstinado, humildad y entrega cons-
tante hacia los demás. 

Haber pasado por todos los oficios artesa-
nales propios de su época y entorno le propor-
cionaron una experiencia de vida difícil de igua-
lar y le ayudaron más adelante a abordar la fun-

dación de aquellas escuelas-taller en las que 
inició a tantos jóvenes en un desempeño profe-
sional que les sacó de la pobreza y de la delin-
cuencia. 

También merecen una mención especial 
aquellos hombres y mujeres (sobre todo su ma-
dre) que le guiaron y aconsejaron en su camino 
hacia el éxito. Al igual que cualquier docente 
prestaron sus conocimientos y razonamientos 
para cultivar la mente del joven Juan, sin adivi-
nar el beneficio que ello causaría. Estas líneas 
pretenden homenajear a S. Juan Bosco y de pa-
so a todos aquellos formadores anónimos que 
dedican su tiempo a adiestrar a nuestros jóve-
nes. 

Hoy podemos encontrar Calles y Avenidas 
con su nombre en la inmensa mayoría de ciuda-
des españolas, italianas y latinoamericanas. El 
arte también le dedica esculturas, estatuas, 
óleos, dibujos, murales, canciones, marchas de 
procesión, etc. No debe ser casualidad. 

Siempre se ha celebrado y conmemorado 
como nuestro patrón en los Institutos Politécni-
cos y en todo el Ejército, pero no fue hasta el 24 
de enero de 2000 cuando el Jefe de Estado Ma-
yor del Ejército de Tierra hacía oficial la designa-
ción del santo fundador de la Orden Salesiana 
como Protector del Cuerpo de Especialistas. 
La festividad, según el santoral fijado por la San-
ta Sede, sería el 31 de enero. 

 

SAN JUAN BOSCO, “PADRE Y MAESTRO DE LA JUVENTUD” 

HISTORIA Y CULTURA 
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BIOGRAFÍA 

El muchacho del sueño 

Apóstol de los jóvenes. 

Juan Melchor Bosco Ochienna nace el 16 
de Agosto de 1.815 en I Becchi, un caserío de 
Castelnuovo, cerca de Turín, ciudad del norte de 
Italia, en el seno de una familia de pobres cam-
pesinos. Queda huérfano de padre a los dos 
años. Su madre, Margarita Occhiena, saca ade-
lante a sus hijos con suavidad y energía. Ella 
enseña a Juan a trabajar la tierra y a ver a Dios 
en la hermosura de las cosas. 

Un misterioso sueño marcó la vida del pe-
queño Juan desde los nueve años. Su ideal fue 
ser sacerdote para dedicarse a los niños y a los 
jóvenes más pobres y abandonados. Por ellos 
trabajó y estudió desde su adolescencia. Apren-
dió juegos y malabarismos en las ferias de los 
pueblos para después entretener, a la vez que 
hacía de catequista, a sus compañeros y ami-
gos. Trabajó en varios oficios para pagarse los 
estudios en el seminario. Se ordenó sacerdote el 
5 de Junio de 1.841. 

Don Bosco, joven sacerdote de 26 años, 
llega a Turín en 1841. Don José Caffaso, su Di-
rector Espiritual, le da este consejo: “Camina y 
mira a tu alrededor”. Es así como explora la mi-
seria humana y esta lo sacude con fuerza. Los 
suburbios de la ciudad, en plena revolución in-
dustrial, son hervideros juveniles, focos de vicio 
y de peleas, verdaderas zonas de desolación: 
adolescentes ociosos y aburridos vagabundean 
por las calles, muchos de ellos huérfanos que 
venían a la ciudad a ganarse la vida. Las cárce-
les, de las que era capellán, causan en Don Bos-
co una impresión sobrecogedora. Sale de ellas 
totalmente decidido: “Como sea, debo hacer lo 
imposible para evitar que encierren en ellas a 
chicos tan jóvenes”, decía. 

Viendo la situación de los chicos: hambre, 
falta de amigos y solidaridad, sin sentido de su 
propia vida… e insatisfecho de los modelos que 
ve a su alrededor, intenta escribir el Evangelio 
de las Bienaventuranzas para los jóvenes, sobre 
todo para los más pobres. 

El 8 de diciembre de 1841 acoge a Bartolo-
mé Garelli, el primer chico de la calle. A los tres 
días tiene consigo a 9; seis meses más tarde a 

80. Así nace el Oratorio salesiano. Más de uno 
de aquellos mismos chavales que encuentran en 
Don Bosco un padre y un maestro quieren 
“llegar a ser como él”. Y así nace la Congrega-
ción Salesiana con el nombre de Sociedad de 
San Francisco de Sales. En otoño de 1853 em-
piezan a funcionar en Valdocco los primeros ta-
lleres. Don Bosco es el primer maestro. 

Por dedicarse a educar a los muchachos 
que no podían estudiar renunció a llevar una vi-
da cómoda y tranquila. Sufrió atentados y enfer-
medades que le pusieron varias veces en peli-
gro; las amenazas fueron frecuentes y hasta le 
tomaron por loco. Pero sabía que contaba con la 
ayuda de Dios y siguió adelante con su obra a 
favor de los jóvenes. 

El 26 de enero de 1854 nace oficialmente 
la Congregación Salesiana. Diez años después 
se pone la primera piedra del Santuario de María 
Auxiliadora en Turín-Valdocco, dedicado a la Vir-
gen, a la que siempre sintió compañera y ayuda 
en su camino. Ocho años más tarde inicia Don 
Bosco el “monumento vivo de la Virgen”: el Insti-
tuto de las Hijas de María Auxiliadora 
(Salesianas), junto con María Mazzarello. Tam-
bién fundó los Cooperadores Salesianos, tercera 
rama de la Familia Salesiana. 

Es el santo de la juventud, el amigo de los 
jóvenes. Con su sistema educativo, el Sistema 
Preventivo, basado en la razón, el amor y la re-
ligión, muchos encontraron la felicidad y apren-
dieron a ser “buenos cristianos y honrados ciu-
dadanos”, lema que resume el ideal educativo 
de los salesianos. Algunos, como el joven Do-
mingo Savio, han sido reconocidos santos. 

Don Bosco muere al amanecer del 31 de 
enero de 1888. A los salesianos que están en 
torno a su lecho les dice sus últimas palabras: 
“Quereos como hermanos… Haced el bien a to-
dos, el mal a nadie… Decid a mis muchachos 
que los espero a todos en el Paraíso“. 

El 1 de abril de 1934, el Papa Pío XI, que 
tuvo la dicha de conocerlo personalmente, lo 
proclamó Santo. En el centenario de su muerte, 
San Juan Bosco fue declarado “Padre y Maes-
tro de la juventud” por Juan Pablo II: Una vida 
entera dedicada a los jóvenes más pobres, para 
llevarles el amor de Dios. 

 

HISTORIA Y CULTURA 
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REFLEXIÓN O CONCLUSIÓN FINAL 

Aunque el patronazgo oficial solo pueda 
presumir desde el año 2000 todos recordamos a 
los padres salesianos que nos acompañaron en 
el Instituto Politécnico. Nos dieron clase, fueron 
nuestros tutores y ayudaron a más de uno a so-
brellevar los inconvenientes de separarse de la 
familia con tan solo 14 años. 

Dado el protagonismo que toman los sue-
ños en la vida de Don Bosco, no me queda más 
remedio que rogaros a vosotros, jóvenes, que 
nunca dejéis de soñar, aunque sea despiertos, 
por aquellas metas que os inquietan. Eso sí, con 
realismo, con los pies en el suelo. 

El programa de Actos que ha preparado la 
familia Salesiana incluye actos religiosos en su 
mayoría, pero también destacan las competicio-
nes deportivas y los actos culturales. Estamos a 
tiempo de participar con ellos en cualquiera de 
las actividades. Merece la pena sacar pecho, 
reconocerse heredero de la labor iniciada por 
Don Bosco y pregonar al viento:  

“YO ESTUDIÉ                               
FORMACION PROFESIONAL” 
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ANEXO I. 
CRONOLOGÍA DESTACADA 

1815 (16 de agosto): Juan Bosco nace en I 
Becchi (Asti). 

1817: Queda huérfano de padre. 

1825: Juanito ve prefigurada su misión en un 
‘sueño’. 

1835: Recibe el hábito, entra en el seminario. 

1841 (5 de junio): Don Bosco es ordenado sa-
cerdote en Turín. 

1845: Don Bosco inicia las escuelas nocturnas. 

1853: Abre las escuelas profesionales internas, 
funda su primera banda de música y lanza  
‘Lecturas Católicas’, su primera revista popular. 

1858: Primera visita a Roma y al Papa. 

1861: Don Bosco abre la primera tipografía. 

1875 (21 noviembre): Se abre la primera casa 
salesiana fuera de Italia (Nice, Francia). 

1877 Primer número del Boletín Salesiano. 

1879: Primer contacto de los misioneros sale-
sianos con los Indios de la Patagonia. 

1881: Inicio de la obra salesiana en España. 

1886: Visita de Don Bosco a Barcelona. 

1888 (31 de enero): Muere Don Bosco. 

1906: Inicio obra salesiana en India – Tanjore. 

1922: Inicio del trabajo salesiano en Australia. 

1929 (2 de junio): es proclamado Beato. 

1934 (1 de abril): es declarado Santo. 

1940: Nace en Turín el Ateneo Salesiano, hoy 
Universidad Pontificia en Roma. 

1946 (24 de mayo): Don Bosco es declarado 
Patrono de los editores católicos. 

1958 (17 de enero): Don Bosco es Patrono de 
los aprendices de Italia. 

1980 (29 de agosto): Primera expedición de 
misioneros salesianos indios al África. 

1988: Primer centenario de la muerte de 
Don Bosco. “Año de gracia” enriquecido con 
indulgencias por S.S. Juan Pablo II, se abre el 
31 de enero con una solemne celebración en 
Turín. 

1989 (24 de enero): El Papa Juan Pablo II 
proclama oficialmente a Don Bosco “Padre 
y Maestro de la Juventud”. 

2011 (31 de enero): Es elegido como Rector 
Mayor el español Don Ángel Fernández Arti-
me, X Sucesor de Don Bosco. 

 

HISTORIA Y CULTURA 
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ANEXO II 
PROGRAMA DE ACTOS  

AGOSTO DE 2014 
16: Colle Don Bosco. Apertura del Bicentenario. 
NOVIEMBRE DE 2014 
Del 19 al 23. Roma. Congreso Histórico Internacional 
en el Salesianum. 
22. Madrid. Jornada de Formación Conjunta: Don 
Bosco Santo. 
28-30. Cambados (Pontevedra). Campobosco. 
DICIEMBRE DE 2014 
1. Lanzamiento del concurso de fotografía Bosco-
gram. 
Del 6 al 8. Burgos. Campobosco. 
ENERO DE 2015 
14. Acto colegial ‘Suelta de globos’ (Inspectoría San-
tiago el Mayor). 
24. Día del Carisma en cada casa (Inspectoría Santia-
go el Mayor). 
24. Sevilla. Estreno del musical ‘Gracias Don Bosco’. 
25. Madrid. XLV Cross Don Bosco. Carrera del Bi-
centenario. 
28-30 Madrid. Don Bosco 2015. Acto festivo Bicente-
nario. Triduo por Don Bosco en distintas parroquias 
de Madrid. 
31. Madrid. Misa en la Catedral de La Almudena, pre-
sidida por el Arzobispo de Madrid, Monseñor Carlos 
Osoro. 
FEBRERO DE 2015 
1. Misa del Bicentenario en TVE desde el Tibidabo 
(Barcelona). 
1. Valladolid. XVIII Carrera Popular Don Bosco. Ca-
rrera del Bicentenario. 
1. Salamanca. XXII Carrera Popular Don Bosco. Ca-
rrera del Bicentenario. 
2. Lanzamiento del Concurso de Vídeo. 
14. Jornada de Formación Conjunta. 
MARZO DE 2015 
4-5. Madrid. Congreso Nacional de Escuelas. 
8-14. Valdocco. Ejercicios Espirituales para profeso-
res. 
Del 19 al 21. Roma. Congreso Pedagógico Internacio-
nal en la UPS. 
ABRIL DE 2015 

18-19. Asamblea Inspectorial de Centros Juveniles. 
25. Fiesta inspectorial (Inspectoría Santiago el Ma-
yor). 
MAYO DE 2015 
12. Madrid. Celebración del Bicentenario en el Parque 
de Atracciones. 
21-25. Turín. Encuentro de los Obispos Salesianos. 
JUNIO DE 2015 
21. Turín. Visita del Papa. 
AGOSTO DE 2015 
6-9. Turín. Congreso Int. de María Auxiliadora. 
Del 10 al 17. Turín y Colle. Encuentro Internacional: 
Campobosco del MJS. 
16. Colle Don Bosco. Clausura del Bicentenario. 
DICIEMBRE DE 2015 
DIA 8. Madrid. Misa de acción de gracias por Don 
Bosco. 

ANEXO III 
FRASES PARA RECORDAR1 

 
“Entre ustedes los jóvenes me siento feliz.” 

“Para ejercer una buena influencia entre los chicos, 
es indispensable participar de sus alegrías.” 

“Hay que tener la paciencia como compañera inse-
parable.” 

“Sin amor, es inútil cualquier sacrificio del educa-
dor.” 

“Cada uno ocúpese y trabaje tanto cuanto su salud 
y capacidad le permitan.” 

“De la sana educación de la juventud, depende la 
felicidad de las naciones.” 

“Educar es cosa del corazón.” 

“La buena educación es el germen de muchas vir-
tudes.” 

 “El pasado debe ser maestro del futuro.” 

“No basta saber las cosas, es necesario practicar-
las.” 

“¿Por qué hemos de desanimarnos y avergonzar-
nos cuando en la educación de los niños no nos 

vemos inmediatamente correspondidos? Sembre-
mos e imitemos al campesino que espera con pa-

ciencia el tiempo de la cosecha.” 
 

BG. D. JOSÉ ENRIQUE MORA GARCÍA 

HISTORIA Y CULTURA 

1La finalidad de este arơculo no es despertar la devoción o ni el fervor religioso por S. Juan Bosco o por sus ideales católicos. Por ello 

he intentado ser “neutral” y omiƟr algunos datos que habrían hecho demasiado pesadas las conƟnuas referencias al crisƟanismo. Una 

vez aclarado esto, reconozco que lo he hecho moƟvado por mis creencias, mis raíces y por la graƟtud inmensa que le debo a Dios. 

Los textos relaƟvos a este Anexo III han sido extraídos de la aplicación gratuita para móvil “Don Bosco te dice” disponible en la página 

web hƩp://frenys.com/es/. Esta página facilita las descargas a través de “Google Play” o “App Store”. 
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1.- INTRODUCCIÓN 

Como Coronel Jefe de la Unidad Logística 
24 es para mí un inmenso orgullo introducir este 
espacio dedicado a los logístas de Melilla. Qui-
siera en primer lugar, agradecer a la dirección de 
la revista “Patio de Armas” la oportunidad que 
nos proporciona precisamente el año que nues-
tra unidad celebra el 25º Aniversario de la con-
cesión del uso de la Bandera Nacional. Es una 
gran satisfacción compartir con los lectores, los 
aspectos principales que definen a la Unidad 
Logística de Melilla (ULOG 24): organización, 
misiones, instalaciones, historia, cometidos y 
operaciones con el objetivo que al terminar este 
artículo monográfico los componentes del Ejérci-
to nos conozcan  más. 

Varios son los aspectos singulares y defini-
torios de la ULOG 24; quizás el primero, es 
nuestra ubicación geográfica, Melilla, guarnición 
con una amplísima historia militar que imprime 
carácter, que nos une de una manera especial a 
los melillenses con los que mantenemos un 
vínculo que trasciende el concepto de cultura de 
defensa y que sin ninguna duda, define la misión 
principal de las unidades que componemos la 
Comandancia General de Melilla (COMGEMEL). 
Otro de los aspectos singulares de nuestra Uni-
dad es tener encuadrada en nuestras filas a la 
Compañía de Mar de Melilla, considerada como 

la Unidad más antigua de España, que tuvo su 
origen en los “Cuarenta Hombres de Mar” que el 
17 de septiembre de 1497 ocuparon  para los 
Reyes de España, la plaza de Melilla. Por último, 
las personas que forman la Unidad, los logístas 
de Melilla, actualmente 294 compontes, entre 
personal militar y civil, hombres y mujeres en un 
alto porcentaje melillenses de nacimiento y el 
resto de adopción en el que la sangre que corre 
por sus venas les imprime su carácter de servi-
cio, trabajo, austeridad y dedicación. Ellos son 
los responsables de que la ULOG 24 mantenga 
el prestigio ganado desde hace muchos años. 

Respecto a nuestra organización, la ULOG 
24 pertenece a la Fuerza Terrestre, está encua-
drada en la COMGEMEL y para el cumplimiento 
de nuestros cometidos está organizada en: 

 Mando y Plana Mayor de Mando 

 Compañía de Mar 

 Compañía de Abastecimiento y Plana Mayor 

 Compañía de Mantenimiento 

 Escuela de Conductores 

La misión de la Unidad es proporcionar 
apoyo logístico en las funciones logísticas de 
abastecimiento, mantenimiento y movimiento y 
transporte al resto de unidades de la Comandan-
cia. También, proporcionar seguridad al períme-
tro marítimo de los Peñones de Vélez de la Go-
mera y Alhucemas y las Islas Chafarinas; este 
cometido lo realizamos con tripulaciones y em-
barcaciones de la Compañía de Mar que perma-
nentemente están destacadas en los Peñones e 
Islas. Por último, somos responsables de la for-

HISTORIA Y CULTURA 
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mación de los conductores de las Unidades de la 
Comandancia General de Melilla. 

Para poder cumplir con la misión enco-
mendada nuestro personal y material  están des-
plegados hasta en ocho instalaciones diferentes; 
el núcleo principal está situado en el casco ur-
bano de Melilla, en el Acuartelamiento Pedro de 
Estopiñán y Virúes distribuido en dos núcleos (A 
y B). En el núcleo A, se encuentra la Plana Ma-
yor de Mando, la parte principal de la Compañía 
de Mar, la Escuela de Conductores y la Compa-
ñía de Abastecimiento y PLM, excepto la Sec-
ción de Municionamiento cuyo personal cumple 
sus cometidos en la instalación del Polvorín de 
Horcas Coloradas, una instalación independiente 
al norte del núcleo urbano de Melilla. Los talleres 
y almacenes de la Compañía Técnica de Mante-
nimiento se encuentran en el núcleo B del citado 
acuartelamiento.  

Una parte importante de nuestra compañía 
de mar con su personal y embarcaciones mayo-
res y menores  se encuentran destacadas en las 
Islas y Peñones (Peñones de Vélez de la Gome-
ra y Alhucemas y las Islas Chafarinas,)  y tam-
bién en los puertos de Málaga y Melilla donde 
gestionamos la terminal marítima y se encuen-
tran parte de nuestras embarcaciones. 

Para finalizar esta introducción quisiera 
destacar el honor y satisfacción que supone, pa-
ra todos los componentes de la ULOG 24, traba-
jar  día a día y hombro con hombro, con el resto 
de las Unidades de la COMGEMEL cumpliendo 
la misión principal que  ésta tiene encomendada, 
que no es otra que dar protección militar a este 
hermoso trozo de España que constituyen la 
Ciudad Autónoma de Melilla, las Islas Chafarinas 
y los Peñones de Vélez de la Gomera y Alhuce-
mas. 

2.- NUESTRA HISTORIA 

Hasta llegar a la denominación de ULOG 
24 y a la organización y cometidos que hoy 
desempeñamos han sido varias las unidades 
que se han ido agregando y segregando en 
torno a lo que hoy somos, como consecuencia 
de las distintas y numerosas reorganizaciones 
en las que las unidades logísticas de la guarni-
ción de Melilla se han visto involucradas. 

La Unidad de la que somos herederos es 
la Agrupación de Apoyo Logístico (AALOG) nº 
24. Esta Unidad se creó en 1987 sobre la base 
de las unidades que citaremos a continuación. 
Posteriormente, en el año 1997, la AALOG 24 
cambió su estructura y pasó a denominarse Uni-
dad de Apoyo Logístico (UAL) nº 24. 

Finalmente, con fecha 1 de julio de 1998, y 
en cumplimiento de la NG. 2/98 la UAL nº 24 
cambia su dependencia orgánica del MALZIR 
Sur a la COMGEMEL, con la denominación ac-
tual de Unidad Logística (ULOG) nº 24. 

Precisamente, el próximo 9 de octubre de 
2015, la ULOG 24 conmemora su 25º Aniversa-
rio, al ser éste, el día que en el año 1990 se le 
concede a la AALOG nº 24 el derecho de uso de 
la Bandera Nacional. 

Las Unidades anteriores a la AALOG nº 24 
de las que somos y  nos sentimos herederos y 
con las que se ha llevado a cabo el abasteci-
miento, mantenimiento, transporte, sanidad, e 
incluso enseñanza y adiestramiento al resto de 
las Unidades de la Comandancia General de 
Melilla, son las siguientes: 

HISTORIA Y CULTURA 
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Grupo de Intendencia de la Comandancia  
General de Melilla. 

Es en el año 1.966 cuando el Grupo de 
Intendencia de la Comandancia General de Meli-
lla se integra en la Agrupación Logística (AGL) 
nº 7, de nueva creación.  Posteriormente, y ya 
en el año 1.987, se integró en la AALOG nº 24, y 
tras varias transformaciones pasó a ser lo que 
hoy es la Compañía de Abastecimiento de la 
ULOG 24. 

La Base de Parque y                                    
Talleres Automóviles de Melilla. 

Creada en 1940, la “Base de Autos”, tal y 
como ha sido conocida en la guarnición de Meli-
lla hasta 1989, año en que se disuelve. Es en-
tonces, cuando el personal militar y civil se inte-
gra en la AALOG 24, para posteriormente, en el 
año 1998, hacerlo en la Compañía de Manteni-
miento de la ULOG  24. 

Compañía Mixta de Sanidad Militar               
y Parque de Sanidad. 

La Compañía Mixta de Sanidad Militar y el 
Parque de Sanidad pertenecientes a la AGL nº 7 
se integraron, en el año 1987, en la AALOG 24 
constituyendo la Compañía de Sanidad hasta la 
creación de la ULOG 24, en 1998.Con el naci-
miento de la ULOG 24 se pierden las capacida-
des en la función logística Sanidad, desapare-
ciendo ambas Unidades. 

El Parque de Artillería de Melilla. 

Una mención especial merece el Parque 
de Artillería, por su total integración en la ciudad 

de Melilla al proporcionar trabajo y educación a 
cientos de melillenses, en sus distintos talleres y 
almacenes. Durante muchos años la labor de 
enseñanza realizada en lo que fue su antigua 
“Escuela de Aprendices”  fue magnifica forman-
do a  jóvenes en multitud de oficios, desde car-
pinteros, electricistas, chapistas, mecánicos, 
(tanto de automóviles como de armamento), sol-
dadores, torneros, etc..., siendo su labor, pilar 
fundamental para el cumplimiento de los cometi-
dos del Parque y actualmente, de la Compañía 
de Mantenimiento de la ULOG 24. 

El 10 de noviembre de 1.745 se aprueba 
un reglamento, en el que se constituye una 
Maestranza de Artillería, germen de lo que pos-
teriormente fue el Parque de Artillería que des-
pués de algunos cambios en su estructura y de-
nominación, durante la década de los años 80 y 
90 del siglo XX,  paso a ser lo que hoy es la 
Compañía de Mantenimiento de la Unidad Logís-
tica 24. 

La Compañía de Mar de Melilla. 

Unidad emblemática al ser la más antigua 
de España;  tiene su origen el 17 de septiembre  
de 1497 cuando se produce la histórica ocupa-
ción de la ciudad de Melilla por parte de una flota 
española al mando de D. Pedro de Estopiñán. 
La fuerza que llega a Melilla en 1497 contaba en 
sus filas con los denominados “40 hombres de 
mar” y es aquí donde se crea el embrión de la 
Unidad más antigua certificada del Ejército de 
Tierra, mediante un asiento firmado por los Re-
yes Católicos en 1498, en el que también se fija-
ba su plantilla. 

 Conforme a su primera actuación y desde 
el primer momento, estos hombres tenían como 
misión el traslado del personal y las distintas car-
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gas  y descargas de la totalidad de mercancías y 
materiales de guerra que llegaban al puerto de 
Melilla. Ligada a esta función, les fue encomen-
dado el enlace con la península para recibir los 
salarios de los soldados y las provisiones nece-
sarias. 

Con el tiempo, también se les asignó la 
defensa de la ciudad desde el mar, que frecuen-
temente era atacada por berberiscos y piratas, 
así como el auxilio a los demás territorios espa-
ñoles en el norte de África, donde se instalaron 
destacamentos en el Archipiélago de Chafarinas, 
Isla de Alhucemas y Peñón de Vélez de la Go-
mera, misiones que hoy en día continúan cum-
pliendo las tripulaciones de nuestra Compañía 
de Mar. 

Esta Unidad con más de 500 años de his-
toria ha tenido  diversas denominaciones y de-
pendencias orgánicas. En el año 1987, se inte-
gró en la AALOG nº 24, permaneciendo en la 
estructura de la ULOG 24 desde su creación, en 
1998. 

3.- NUESTROS COMETIDOS  

En el conocimiento de que somos una Uni-
dad de apoyo logístico al combate, nuestra mi-
sión se resume en sostener al resto de las fuer-
zas para mantener su capacidad de combate. 
De esta forma, debemos tener el mismo grado 
de disponibilidad que las unidades a las que 
apoyamos. 

Para alcanzar ese grado de disponibilidad, 
nuestra Instrucción y Adiestramiento está basa-
da en la sencillez, flexibilidad y en obtener la ma-
yor eficacia con el menor coste humano y mate-
rial, sin olvidar que la actividad real que esta Uni-

dad Logística lleva a cabo día a día, es una par-
te fundamental de sus cometidos. 

Para el cumplimiento de estas misiones 
disponemos de elementos de gestión y de órga-
nos de ejecución que nos van a permitir materia-
lizarlos. Como elemento principal de gestión 
destaca la Plana Mayor de Mando, la cual ade-
más de llevar a cabo las actividades que rigen el 
orden interno de la Unidad, gestiona, integra y 
controla la actividad logística de las Unidades de 
la guarnición de Melilla, en aquellas funciones de 
las cuáles somos responsables: abastecer, man-
tener y transportar. Este cometido imprescindible 
es llevado a cabo por el Centro de Integración y 
Control del Apoyo Logístico (CICAL). 

Nuestros órganos de ejecución, Compañía 
de Abastecimiento y PLM, Compañía de Mar y 
Compañía de Mantenimiento, están especializa-
dos en su correspondiente función logística, pero 
sin olvidar que están condicionados por premi-
sas establecidas en diferente normativa, desta-
cando entre otras el hecho de que nuestra Uni-
dad no tiene un carácter desplegable, que el 
apoyo a prestar será desde instalaciones fijas y 
éste estará ajustado a nuestras capacidades. 

Estas premisas repercuten de manera sig-
nificativa en la plantilla de nuestra Unidad, la 
cual encuadra algo más de 200 militares y en 
torno a 90 civiles que forman parte del personal 
civil laboral del Ministerio de Defensa. El perso-
nal civil es quizás uno de los aspectos más ca-
racterísticos que nos diferencian de otras Unida-
des Logísticas con misiones similares a la nues-
tra, que lejos de suponer una merma en el rendi-
miento general de la Unidad, aseguran la conti-
nuidad en el cumplimiento de nuestras misiones.  

La Compañía de Abastecimiento y PLM 
abastece y suministra todas las clases de abas-
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tecimientos, excepto Clase VI y Clase VIII, des-
tacando nuestra capacidad en Clase V toda vez 
que nuestra Sección de Municionamiento, sobre 
la base del Polvorín de Horcas Coloradas, situa-
do al norte de la ciudad, municiona a todas las 
Unidades de la COMGEMEL para la realización 
de sus ejercicios de tiro y prácticas de explosi-
vos, ejecuta nivelaciones de munición de nuestro 
polvorín con la red de polvorines de la península, 
realiza pruebas de estabilidad química y pruebas 
de vigilancia de los artificios, desbarate de la 
munición, etc. 

Así mismo y como elemento diferenciador, 
esta Compañía tiene una importante capacidad 
de apoyo al personal al disponer de cocina de 
campaña móvil de 600/800 plazas, contenedores 
frigoríficos para la conservación de sus produc-
tos y dos equipos móviles de duchas. Otra de las 
capacidades significativas de esta Unidad es 
que dispone en instalaciones fijas de lavandería 
y panadería. 

El servicio de lavandería realiza el mante-
nimiento, lavado, planchado y secado del mate-
rial de acuartelamiento y equipo individual  de 
todas las unidades de la plaza. El servicio de 
panadería elabora mensualmente 40.000 unida-
des de pan fresco para su distribución al servicio 
de alimentación de la USBAD Melilla, así como 
11.000 unidades pre congeladas para su envío a 
las Islas y Peñones. 

La Compañía de Mantenimiento vuelca su 
esfuerzo en el trabajo diario en los talleres, en 
los que las averías reales ponen a prueba sus 
capacidades. Talleres de armamento ligero y 
pesado (obús 105/14 y MP 120 mm.), vehículos 
ligeros, pesados y blindados (BMR, s.), chapa, 
pintura, transmisiones, electrónica, óptica, guar-
nicionería, cometidos de desembarazamiento, 
recuperación, ITV…proporcionan a nuestra Uni-
dad de Mantenimiento un conjunto de capacida-
des que le permiten llevar a cabo el fin último 
que es el mantenimiento integral de todos los 

vehículos, armamento y material que tenemos a 
cargo. 

Además de ello y condicionado por la exis-
tencia de medios de apoyo al personal y el man-
tenimiento de los grupos electrógenos de las Is-
las y Peñones, se dispone de un Taller de Islas, 
especializado en el mantenimiento del material 
de intendencia, carretillas elevadoras, motores 
de las embarcaciones de la Compañía de Mar y 
grupos electrógenos de gran capacidad. 

La Compañía de Mar cumplimenta dos mi-
siones diferenciadas: las correspondientes a la 
función logística Movimiento y Transporte y las 
específicas de la Compañía de Mar. 

Con respecto a la función Movimiento y 
Transporte, dispone de una Sección de Trans-
porte que lleva a cabo un elevado número de 
desplazamientos en la plaza de Melilla toda vez 
que se han centralizado en esta ULOG todos los 
medios de transporte de personal de la plaza. 
Pero su cometido principal lo centra en mantener 
la corriente logística con la Península, así como 
reforzar las capacidades de nuestra Sección de 
Abastecimiento, principalmente en la nivelación 
de munición y el suministro de recursos a través 
de buques de la Armada a las Islas y Peñones. 

Las misiones específicas de esta Compa-
ñía son llevadas a cabo por la Sección de Mar 
en la que la instrucción marinera es la base para 
el perfecto desarrollo de sus cometidos. De esta 
forma se proporcionan embarcaciones con su 
tripulación para dar seguridad marítima a las 
Unidades de la COMGEMEL que realizan ejerci-
cios de tiro, incluido el antiaéreo. 

 Además, la Compañía de Mar proporciona 
apoyo mensual de embarcación a las Unidades 
que despliegan en las Islas y Peñones durante 
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su fase de adiestramiento, transporte marítimo 
de tropas de refuerzo al destacamento de Chafa-
rinas, prácticas de interceptación de embarcacio-
nes y maniobras de rescate de personal en el 
agua, descarga/carga de los buques de la Arma-
da que arriben a los destacamentos,… 

La presencia permanente de la Compañía 
de Mar en las Islas y Peñones, ofrece a sus 
componentes un escenario real donde ejecutar 
los conocimientos adquiridos, los cuáles han si-
do previamente adiestrados en las playas de 
Melilla con los efectivos de las Unidades de 
Combate que guarnecen las Islas y Peñones. 

Finalmente, la Sección de Mar dispone de 
un Pelotón de Terminal que tiene como misión 
principal llevar a cabo los cometidos de la termi-
nal marítima para el embarque de personal y 
medios militares en el puerto de Melilla y Málaga 
(donde disponemos de un pequeño destacamen-
to), así como las gestiones aduaneras asociadas 
a las mercancías que quedan a su cargo. 

4.- OPERACIONES. 

La ubicación geográfica de la ULOG 24 y 
los cometidos que la Instrucción sobre Organiza-
ción y Funcionamiento del ET (IOFET) define 
para todas las Unidades que componemos la 
COMGEMEL, son motivos obvios para justificar 
la misión principal de la Comandancia, que no es 
otra que la defensa permanente del territorio y 
soberanía española y explica el por qué nuestra 
Unidad y el resto de las que componen la COM-
GEMEL, no han tenido una participación conti-
nuada en las operaciones desarrolladas fuera de 
territorio nacional, en las que nuestro Ejército ha 
participado en los últimos años. 

Sin embargo, considerando los nuevos cri-
terios que está aplicando el Estado Mayor del 
Ejército para configurar el Plan de Disponibilidad 
de las Unidades así como la secuencia de su 
participación en operaciones en el exterior, no se 
puede olvidar que aunque el carácter de nuestra 
Unidad sea “no desplegable”, estamos prepara-
dos para participar en aquellas misiones interna-
cionales que se encomienden constituyendo la 
Unidad Logística Expedicionaria o reforzando a 
otras organizaciones operativas. 

De esta forma en los primeros años del 
siglo XXI, la ULOG 24 comenzó su experiencia 
de participación en misiones internacionales. En 
el marco de la Alianza Atlántica, desplegó en la 
provincia serbia de Kosovo, en la Misión KFOR 
de la OTAN; formando parte de la Unidad Logís-
tica de la KSPAGT XII. Como prueba de que las 
misiones encomendadas fueron ejecutadas con 
pleno éxito le fue impuesto al guión de la Uni-
dad, la corbata conmemorativa 
“INTERVENCION EN KOSOVO 1999”. 

En el año 2012, cambiamos de escenario y 
un contingente de 26 miembros de la ULOG 24 
desplegó en el Líbano para participar en la Ope-
ración Libre Hidalgo XVI. Bajo el mandato de 
Naciones Unidas e integrados en la Brigada Mul-
tinacional Sector Este, nuestra Unidad fue la Ba-
se para constituir la Unidad de Transportes del 
contingente nacional. 

Finalmente, numerosos componentes ac-
tuales de la ULOG 24 participaron en su día con 
otras unidades en la mayoría de los escenarios 
en los que ha tomado parte  el Ejército Español: 
Bosnia, Irak, Afganistán, etc. También, dos com-
ponentes de la ULOG 24 han participado en la 
XXVI y XXVIII Campaña Antártica (2012-2015), 
desplegando en la Base Gabriel de Castilla de la 
Antártida. 

 
TCOL. D. PABLO JOSÉ MARTÍNEZ RIVADA 

ULOG24 
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El lunes 27 de abril de 2015 se celebró en 
la Academia de Infantería de Toledo el Torneo 
Cuadrangular de Espada, en el que asistieron 
tiradores del Regimiento de la Guardia Real, 
Equipo Nacional de Esgrima del Ejercito de Tie-
rra, Club de Esgrima Toledo, Club de Esgrima 
San Lucas y Alumnos del Curso de Profesor e 
Instructor de Educación Física. 

Los tiradores del Equipo Nacional de Es-
grima del Ejército de Tierra son: 

 Cte. Javier Eugenio Castrillo Meseguer 
(JIEA SUR -  Sevilla) 

 Tte. María de Mingo Dávila (USAC ALF. 
ROJAS NAVARRETE - Rabasa) 

 Tte. Victor Villacampa Trasobares (JCISAT 
- Madrid) 

 Br. Jose Luis Díez Gomez (ACLOG - Cala-
tayud) 

 Soldado Carlos Aznar Sánchez (RING 7 - 
Ceuta) 

El campeonato se celebró a una vuelta de 
poule y seguidamente el cuadro de directas, este 
primer corte no lo pudo pasar el Soldado Carlos 
Aznar, y en el primer enfrentamiento de directas 
sucumbió el Cte Castrillo. 

El resto de directas fueron a cual más difí-

cil y complicada, llegando a semifinales el tirador 
Arturo Toledo contra el Brigada José Luis Diez 
quedando (15-10) y Rafael Gisbert contra el Te-
niente Victor Villacampa (15-10), teniendo que 
disputar el tercer y cuarto puesto entre el Briga-
da Díez y el Teniente Villacampa (15-12), resul-
tando vencedor el Brigada, encuentro un tanto 
peculiar ya que los dos tiradores son zurdos. 

La final entre Arturo Toledo y Rafael Gis-
bert (15-9) en la que se proclamó vencedor del 
Torneo Arturo, es el actual Campeón Absoluto 
de Castilla la Mancha y su padre el maestro de 
esgrima del Club San Lucas. 

En cuanto a las Damas la TTe María de 
Mingo de proclamó vencedora tras un torneo en 
el que fue venciendo a todas sus rivales. 

BG. D. JOSÉ LUIS DÍEZ GÓMEZ 
DPTO CONDUCCION GENERAL 

TORNEO CUADRANGULAR DE ESPADA DE LA JECEF (ACINF-TOLEDO) 
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 Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por 
el que se ordenan las enseñanzas de 
perfeccionamiento y de Altos Estudios 
de la Defensa Nacional (BOD Nº 85 de 
05/05/2015). 

 Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la 
que se aprueban las directrices generales 
para la elaboración de los currículos de 
la enseñanza de formación para el acceso 
a las diferentes escalas de oficiales de 
los cuerpos de las Fuerzas Armadas (BOD 
Nº  86 de 06/05/2015). 

 Resolución 500/06557/15. Convocato-
ria de plazas para el XVIII Curso Cam-
bio de Especialidad de los Militares 
de Tropa del Ejército de Tierra (BOD 
Nº 97 de 21/05/2015). 

 Resolución 452/38048/2015, de 20 de 
mayo, de la Subsecretaría, por la que 
se convocan procesos de selección pa-
ra el ingreso en los centros docentes 
militares de formación, mediante la 
forma de ingreso directo, con y sin 
exigencia de titulación universitaria pre-
via, para la incorporación como militar 
de carrera a las Escalas de Oficiales 
de los Cuerpos Generales y del Cuerpo 
de Infantería de Marina, y a la Escala 
Superior de Oficiales del Cuerpo de la 
Guardia Civil (BOD Nº 101 de 
27/05/2015). 

 Resolución 452/06909/15, de 20 de 
mayo, de la Subsecretaría de Defensa, 
por la que se convocan los procesos de 
selección, para ingreso en los centros 
docentes militares de formación, me-
diante la forma de ingreso por promo-
ción para cambio de escala, con o sin 
exigencia de titulación universitaria pre-
via, para la incorporación como militar 
de carrera a las Escalas de Oficiales 

de los Cuerpos Generales y de Infante-
ría de Marina (BOD Nº 102 de 
28/05/2015). 

 Resolución 452/38049/2015, de 20 de ma-
yo, de la Subsecretaría de Defensa,  por la 
que se convocan procesos de selección 
para el ingreso en los centros docentes 
militares de formación, mediante la forma 
de ingreso directo, con y sin titulación 
previa de técnico superior, para la incorpo-
ración como militar de carrera a las Esca-
las de Suboficiales de los Cuerpos Gene-
rales y del Cuerpo de Infantería de Marina 
(BOD Nº 102 de 28/05/2015) 

 Resolución 452/06910/15, de 20 de mayo, 
de la Subsecretaría de Defensa, por la que 
se convocan procesos de selección para el 
ingreso en los centros docentes militares 
de formación, mediante la forma de ingre-
so por promoción para cambio de esca-
la, con o sin titulación previa de técnico 
superior, para la incorporación como militar 
de carrera a las Escalas de Suboficiales 
de los Cuerpos Generales y de Infantería 
de Marina (BOD Nº 102 de 28/05/2015). 

 El Boletín Oficial del Ministerio de Defensa 
nº 127, del 2 de julio de 2015, publica la 
Orden DEF/1265/2015 por la que se desa-
rrolla la organización básica del Ejército de 
Tierra. 
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LEGISLACIÓN DE INTERÉS 



 

REVISTAS, FERIAS Y CONGRESOS DE LOGÍSTICA. 

• Encaja 2015 Valencia: Feria del almacén, la distribución y el punto de venta 

Valencia, España. 21.10.2015 - 22.10.2015 

En encaja 2015 Valencia, se darán cita los mejores profesionales y empresas del sec-
tor, que nos mostrarán las últimas novedades e innovaciones del sector en sus diferentes 
vertientes. 

• LOGISTICS 2015 Madrid: Salón profesional almacenaje, manutención y logística 

Madrid, España. 18.11.2015 - 19.11.2015 

LOGISTICS Madrid 2015 es el evento profesional que reunirá a los principales agentes 
del sector de la logística. Se celebrará junto con una nueva edición de EMPACK 2015 el sa-
lón profesional del envase y embalaje, mostrándosenos en él las últimas novedades e inno-
vaciones relacionadas con el sector del almacenaje y la logística. 

 

ARTÍCULOS DE INTERÉS SOBRE RECURSOS HUMANOS. 

• El miedo a brillar y el síndrome de Solomon 

(http://www.rrhhmagazine.com/articulos.asp?id=1261) 

Sonia Rodríguez Muriel, 08/07/2015 

Desde que estudié en la universidad psicología social, el resultado de los experimentos 
que se han realizado en este campo siempre me ha impactado y me ha hecho reflexionar 
mucho acerca de la naturaleza del ser humano y su comportamiento.  

• ¿Son auténticos nuestros líderes? Mmm... 

(http://www.rrhhmagazine.com/articulos.asp?id=1260) 

Roberto Luna, 02/07/2015 

La autenticidad data de la época griega donde la máxima del autoconocimiento era la 
clave intelectual del desarrollo. Sin embargo ha pasado ya tiempo y seguimos hablando de 
conceptos tan vigentes hoy en día en nuestro propio liderazgo. De hecho, Kernis (2003) 
avanzó un modelo de desarrollo que afirma que el logro de la autenticidad produce niveles 
óptimos de autoestima. 

• ¿Vocación profesional o buscar trabajo? 

(http://www.rrhhmagazine.com/articulos.asp?id=1257) 

Roberto Luna, 04/06/2015 

Un estudio de la Universidad de Chicago encontró que los profesionales más felices y 
comprometidos eran los que se ubicaban en profesiones vocacionales. 

FERIAS Y ARTÍCULOS DE INTERÉS 



 ACADEMIA DE LOGÍSTICA 


