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EI pasado mes de enero, a propues-
ta del General Jefe del Estado 

Mayor del Ejército, fui designado por el 
Ministro de Defensa como Director de la 
Academia de Logística del Ejército de Tie-
rra, relevando al General Sánchez Urbón, 
que tan excelente labor ha realizado para 
impulsar la consolidación de la Academia 
como cuna de los Especialistas y referen-
te en la formación de los logistas de nues-
tro  Ejército. 

La Academia de Logística es un centro 
docente joven, que cuenta con poco más 

de una década de existencia. Sin embargo, en este corto plazo de tiem-
po ha sabido ganarse el reconocimiento de todos aquellos que en el 
Ejército de Tierra llevan a cabo su labor en el ámbito de la Logística y 
de las distintas especialidades técnicas. Gracias a la iniciativa,  esfuer-
zo e ilusión de todos los que componéis la Academia de Logística, ésta 
ha sabido hacer gala de su lema: Serviam.

No podemos caer, sin embargo, en la autocomplacencia ni en el 
acomodo. Nuevos retos se alzan frente a nosotros. Por un lado, conso-
lidar los planes de estudio de la enseñanza de formación de EMIES y, 
cuando se ordene, implantar los correspondientes a las nuevas espe-
cialidades de la escala de tropa. Por otro, mantener la flexibilidad ade-
cuada para adaptarnos, en cada momento, a las nuevas necesidades 
que el Ejército nos plantee. También debemos ser capaces de mante-
ner actualizado el conocimiento del personal docente como garantía de 
calidad de las enseñanzas impartidas en la Academia. Finalmente, hay 
que seguir perseverando para que la Academia de Logística constituya 
un referente para todos aquellos que desempeñan actividades relacio-
nadas con el apoyo logístico, manteniendo siempre abiertos los canales 
de difusión con que contamos.   

La revista Patio de Armas constituye una inestimable herramienta 
para difundir el conocimiento atesorado en la Academia de Logística y 
mantener vivos los lazos con todos aquellos que algún día pasaron por 
sus aulas y formaron en su patio de Armas. Os animo a todos a que 
pongáis al servicio de esa comunidad vuestro conocimiento y vuestras 
experiencias, aportando así vuestro pequeño grano de arena para lo-
grar el enriquecimiento personal y profesional de todos aquellos a quie-
nes va dirigida esta publicación.  

Vuestro General 

Editorial
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El veintisiete de enero tuvo lugar en la Academia 
de Logística un so-
lemne acto militar 
con motivo de la 
toma de mando del 
nuevo Director de la 
Academia de Logís-
tica, Excmo. Sr. 
General de Brigada 
D. Juan Ramón 
Sabaté Aragonés. 

El acto militar fue 
presidido por el Di-
rector de Enseñan-
za, Instrucción, 
Adiestramiento y 
Evaluación, Excmo. 
Sr. General de Divi-
sión D. Mariano 
Bayo de la Fuente. 
En el mismo partici-
paron todos los 
Cuadros de Mando y alumnos del Centro. 

Previamente al mismo, en el aula Magna 
de la ACLOG, el Teniente General Comas, 
Jefe del HQ NRDC,  le impuso el fajín de 
General como padrino de faja,  entregán-
dole a continuación el bastón de Man-
do.  Posteriormente el General Bayo proce-
dió a entregarle el sable de General. 

Tanto el Teniente General Comas como el 
General Bayo coincidieron en sus respecti-
vas alocuciones en destacar la gran capa-
cidad de trabajo, organización, y liderazgo 
que lo hacen merecedor del generalato e 
idóneo para el Mando de la Academia de 
Logística. 

El General Sabaté es de In-
fantería, diplomado de Esta-
do Mayor. De teniente y capi-
tán estuvo destinado en Béte-
ra (Valencia) y Vitoria. De 
comandante y teniente coro-
nel en el Cuartel General de 
Fuerza de Maniobra y en el 
Cuartel General Terrestre de 
Alta Disponibilidad. En el em-
pleo de Coronel, como Jefe 
de Estado Mayor en el Cuar-
tel General de la Comandan-
cia General de Ceuta. 

Es licenciado en 
Ciencias Políticas 
y Sociología y po-
see un alto nivel 
de inglés. Ha reali-
zado el curso de 
Estado Mayor en 
los Estados Uni-
dos, ha estado 
destinado en el 
Cuartel General de 
las Fuerzas Alia-
das en Europa y 
ha participado en 
una misión de 
mantenimiento de 
paz en la antigua 
Yugoslavia. 

TOMA DE MANDO DEL NUEVO DIRECTOR  
DE LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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El pasado viernes 10 de enero, efec-
tuó se despedida de la Bandera de la Aca-
demia de Logística, por pase a la reserva, el 
Coronel de Ingenieros D. José María Pardos 
Crespo, perteneciente a la treinta y cinco 
promoción de la Academia General Militar. 

Para despedir al Coronel Pardos tuvo 
lugar un acto militar en el que participó todo 
el personal del Centro. 

El Coronel Pardos ha estado al frente 
de la Subdirección de Enseñanza a Distan-
cia durante todo el empleo de coronel. Ante-
riormente, en su última etapa de Teniente 
Coronel, también prestó servicio en la Aca-
demia dentro de la Jefatura de Adiestra-
miento y Doctrina. 

Durante el 
acto militar el 
Coronel Pardos 
de despidió de 
la Bandera de 
la Academia y 
le fue entregada 
una que había 
ondeado en el 
m á s t i l  d e l 
Acuartelamien-
to.

DESPEDIDA DE LA BANDERA 
DEL CORONEL PARDOS 

JEFE LA SUBDIRECCIÓN DE ENSEÑANZA A DISTANCIA 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 

El día 28 de enero tuvo lugar el acto de toma de mando, presidi-
do por el General Director, de la Subdirección de Enseñanza a 
Distancia de este Centro, Ilmo.Sr. Coronel D. Pedro Manuel Her-
moso de Mendoza Merino. 

La Subdirección de Enseñanza a Distancia de la Academia de 
Logística, entre otras misiones, tiene la del planeamiento, pro-
gramación, presupuestación, organización y ejecución de las ac-
tividades asignadas en el Plan General de Enseñanza, Investiga-
ción y Doctrina (PGE), en lo referente a la enseñanza de perfec-

cionamiento para los integrantes del Cuerpo General del Ejército de Tierra en el ámbito de las 
tecnologías de la información y la comunicación. 

RELEVO EN LA  
SUBDIRECCIÓN DE ENSEÑANZA A DISTANCIA 
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El día 31 de enero, a las 11:45 horas, 
tuvo lugar una parada militar con ocasión de 
la festividad de San Juan Bosco, Patrón de 
los especialistas. 

El acto fue presidido por el General de 
Ejército JEME, Excmo. Sr. D. Jaime Domin-
guez Buj. 

En dicho acto se hizo entrega de las 
distintas condecoraciones concedidas a los 
Cuadros de Mando, alumnos y tropa de la 
Academia.

También se hizo entrega del título de 
Logista Honorífico a D. Juan Jesús Torres 
Andrade, Jefe de Explotación de Oleoductos 
Nordeste - Baleares de CLH, por el apoyo 
incondicional que presta desinteresadamen-
te a la Academia de Logística. 

El General Sabaté, Director de la Aca-
demia de Logística, destacó en su alocución 
la figura de Don Bosco, cuyo " esfuerzo y 
tenacidad, le permitieron adquirir una buena 
formación, a pesar de contar con muy pocos 
recursos económicos", y con ella la de todos 
los especialistas:  "Esfuerzo, tenacidad, ge-
nerosidad y entrega, virtudes que adornaron 
a D. Bosco, constituyen un referente y guía 
para los especialistas del Ejército de Tierra, 
que se condensa en el lema: Servir para 
servir." 

El Director de la Academia de Logísti-
ca, General Sabaté Aragonés, ostenta la 
representación institucional de las especiali-
dades técnicas y logísticas del Cuerpo Ge-
neral del Ejército de Tierra ante el Jefe del 
Mando de Adiestramiento y Doctrina, corres-
pondiéndole la conservación de los valores 
y tradiciones de dichas Especialidades, por 
lo que este acto reviste una gran trascen-
dencia para todos aquellos componentes de 
nuestro Ejército que forman parte de la gran 
familia de especialistas. 

SAN JUAN BOSCO 2014 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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El pasado día 31 de enero, coincidiendo 
con la celebración de San Juan Bosco, tuvo lu-
gar el acto de entrega del premio General Pique-
ras en el salón de actos de la Academia de Lo-
gística. 

Creado en memoria del Oficial del Arma 
de Ingenieros, General de División Piqueras 
Martínez, se concede con una periodicidad de 
cinco años. 

Esta es la tercera edición desde su crea-
ción por OM 14/2003. Con él se recompensa de 
forma relevante a los miembros del Cuerpo de 
Especialistas, de las especialidades técnicas del 
Cuerpo General del Ejército de Tierra y de la 
tropa profesional de carácter permanente perte-
neciente a la especialidad operativa de Logística. 

En esta ocasión el premio ha sido conce-
dido al Teniente Coronel D. Mariano Ramón Pé-
rez Jimenez, por considerar que ha destacado 
de forma excepcional por sus virtudes militares y 
capacidad profesional acreditadas por su presti-
gio, constante disponibilidad, dedicación y efica-
cia en el servicio. 

Tras la alocución del General Sabaté, Di-
rector de la Academia de Logística e Inspector 
de las especialidades técnicas y logísticas del 
Ejército de Tierra, el General de Ejército JEME 

hizo entrega al Teniente Coronel Pérez Jiménez 
de un Águila Azorada en volumen de bronce que 
representa el emblema del Cuerpo de Especia-
listas.  A continuación le entregó el diploma acre-
ditativo correspondiente. 

El Teniente Coronel Pérez Jiménez dirigió 
unas emotivas palabras, comenzando por agra-
decer a los presentes el acompañarle en un día 
tan señalado para posteriormente hacer un ex-
preso reconocimiento a todos los "especialistas": 
"He llegado a la conclusión que este premio no 
se dirige tanto a mi persona, sino que reconoce 
el papel que desarrollamos los especialistas. 
Han premiado ustedes, una serie de valores ta-
les como la dedicación, la constancia, eficacia en 
el servicio, el trabajo, y así muchas otras cualida-
des que honran nuestro Cuerpo, y yo soy única-
mente el mensajero de ese reconocimiento." 

Tras hacer un breve repaso a su ya dilata-
da trayectoria profesional, resaltó de forma muy 
especial la figura familiar, recordando a sus pa-
dres ya fallecidos y agradeciendo la labor de su 
esposa Henar:  "....quiero agradecer en tu figura 
la labor callada que hacéis las esposas de todos 
los que hemos elegido esta profesión, nosotros 
servimos a España, vosotras sois el soporte de 
nuestras familias y aliento nuestro, os aseguro 
que también servís a España igual o más que 
nosotros." 

Los galardonados con el premio en edicio-
nes anteriores, han sido: 

Año 2004:  Teniente Coronel D. José Luis 
García Asensio. 

Año 2009: Teniente Coronel D. Roberto 
Incio Menéndez. 

PREMIO “GENERAL PIQUERAS” 2014 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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- Excmo. Sr. General de Ejército, Jefe de 
Estado Mayor del Ejército. 

- Excelentísimas e Ilustrísimas Autorida-
des civiles y militares. 

- Señores Oficiales, suboficiales, personal 
de tropa, señoras y señores. 

- Queridos amigos y amigas. 

Gracias a todos por acompañarnos a mí y 
a mi familia en este día tan señalado. Muchas 
gracias mi General por sus palabras. 

En un día como hoy, en el que veo cumpli-
da una aspiración que muchas veces parece un 
logro inalcanzable, deseo expresar mi gratitud y 
el gran honor que supone para mi recibir de su 
Excelencia este premio, mi agradecimiento a 
cada uno de los miembros del jurado y entre 
quienes han apoyado mi candidatura, especial-
mente mi agradecimiento al Excelentísimo señor 
General Don Francisco Javier Sancho Sifre Jefe 
de las FAMET y al Ilustrísimo señor Coronel 
Don José Manuel Allué González exjefe del Par-
que y Centro de Mantenimiento de Helicópteros, 
mi General mi Coronel os agradezco de corazón 
vuestro apoyo, sin él, hoy no estaría en esta 
Academia dirigiéndoos estas palabras , mi agra-
decimiento también a aquellos que desconozco 
y han hecho posible que yo esté hoy aquí, con-
movido y abrumado, recibiendo el premio de 
mayor trascendencia del Cuerpo de Especialis-
tas. 

Recibo con mucha ilusión este reconoci-
miento por su significado. Creo que mi trayecto-
ria profesional no difiere mucho a la del resto de 
mis compañeros de promoción, entre los cuales 
alguno de ellos se encuentran en este acto 
acompañándome, jóvenes que con 14 ó 15 años 
entramos en aquella añorada Escuela, en la 
cual en sus aulas y talleres estudie y trabaje jun-
to a personas con afanes semejantes a los 
míos, y a los que hoy quiero rendir un homena-
je, este homenaje, quiero hacerlo también ex-
tensivo al fundador de aquella Escuela, el Gene-
ral de División Excelentísimo Señor Don Ricardo 
Piqueras Martínez representado en este acto 

por familiares muy allegados al General, mu-
chas gracias por su presencia. 

Parece que fue ayer pero de aquello ya 
han transcurrido más de 41 años. La mayoría de 
mis ilusiones se han cumplido, y la mayoría de 
mis incertidumbres se han despejado, aunque 
afortunadamente, aún me quedan ilusiones que 
cumplir e incertidumbres que despejar, esa es la 
chispa de la vida, como muchos de vosotros me 
habéis oído decir alguna vez a lo largo de estos 
años, si tuviera que volver a vivir una vida nue-
va, solo pido a Dios que sea como la que estoy 
viviendo. 

¿Tengo que hacerme merecedor de este 
reconocimiento? – me he repetido estos últimos 
días muchas veces-, intentándome convencer 
de que debía esmerarme aún más para que mi 
trabajo alcanzara una suficiente validez. Sólo 
así iba a poder equilibrarse lo mucho que recibo, 
con lo poco que ofrezco, sin embargo, cuando 
las cosas vienen, hay que recibirlas con humil-
dad y gratitud y si bien creo estar lejos de tales 
merecimientos, no me siento ajeno a lo que di-
cho premio significa. 

COMPAÑEROS Y TRABAJO 

He de reconocer que llevo unas semanas 
abrumado con la preparación de este discurso y 
tratando de entender las razones por las que el 
jurado ha decidido concederme un premio que 
me pone en la imponente compañía de figuras 
tan destacadas del Cuerpo de Especialistas co-
mo el Teniente Coronel Asensio y el Teniente 
Coronel Incio, como puede comprobar cualquie-
ra que repase la corta lista de premiados en an-
teriores ediciones.  

He llegado a la conclusión que este pre-
mio no se dirige tanto a mi persona, sino que 
reconoce el papel que desarrollamos los espe-
cialistas, han premiado ustedes, una serie de 
valores tales como la dedicación, la constancia, 
eficacia en el servicio, el trabajo, y así muchas 
otras cualidades que honran nuestro Cuerpo, y 
yo soy únicamente el mensajero de ese recono-
cimiento. 

DISCURSO ACTO ENTREGA PREMIO “GENERAL PIQUERAS” 
TCOL. D. MARIANO RAMÓN PÉREZ JIMÉNEZ 

31 DE ENERO DE 2014 (CALATAYUD) 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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Los hombres y mujeres del Cuerpo de 
Especialistas, de las especialidades técnicas 
del Cuerpo General del Ejército de Tierra y de 
la tropa profesional de carácter permanente 
perteneciente a la especialidad operativa de 
Logística,  han hecho frente con gran coraje a 
la adversidad, y han mostrado una capacidad 
de sacrificio fuera de toda duda. Son muchos, 
los Especialistas que cada día batallan para 
salir adelante con honestidad, con esfuerzo, 
con valentía y con humildad; ellos contribuyen 
con los valores mencionados con anterioridad, 
a que el Ejército sea más grande y España una 
gran Nación por la que vale la pena vivir,  que-
rer, y por la que merece la pena luchar. Así los 
especialistas estamos dando, una vez más, un 
ejemplo de madurez, de responsabilidad y pro-
fesionalidad que es justo reconocer y necesario 
valorar en muy alto grado. 

Si tengo que hacer un viaje retrospectivo 
de mi dilatada vida militar profesional, la verdad 
que me resulta muy fácil empleando nuestro 
argot aeronáutico, tome tierra en la Base de 
helicópteros Coronel Mate en el año 1978 y 
despegaré de dicha Base el año que viene des-
pués de 37 años de servicio. 

Muchas son las vivencias vividas en mi 
vida profesional, pero si a lo largo de ellas una 
ha dejado huella en mí, ha sido lo sufrido en 
nuestras aeronaves y en mis compañeros de 
FAMET con la entrada en vigor del Reglamento 
de Aeronavegabilidad de la Defensa en el año 
2004 únicamente 15 de nuestros helicópteros 
de un total de122 permanecieron en vuelo. 

Este hecho, al igual que ocurre en la fami-
lia que permanece unida en los malos momen-
tos, ha dado como resultado que hayamos sali-
do muy reforzados, logrando la adecuación de 
las aeronaves y las organizaciones al regla-
mento vigente, así como una preparación del 
personal a un nivel inimaginable hace unos 
años. 

Son muchos los retos que nos quedan 
por superar y capacidades por lograr, puedo 
citar entre ellos la entrada en servicio de los 
nuevos Tigres HAD´s, los NH-90, la puesta en 
vuelo de nuestros UAV´s en Territorio Nacional, 
los centros de mantenimiento de software, así 
como la adecuación de nuestras Unidades, 
Centros de Mantenimiento y Centros de ense-
ñanza, entre los que se encuentra esta Acade-

mia de Logística a las nuevas normativas PE-
RAM; para poder alcanzar todo lo anteriormen-
te expuesto, las Unidades que estamos inmer-
sas en esta lucha, no solo contamos con los 
mimbres para lograr y superar esas metas que 
se nos plantean, sino que tenemos el apoyo de 
nuestros mandos para lograr ese Ejército Líder 
en helicópteros que tanto deseamos. 

Las Fuerzas Armadas, no son ajenas a la 
situación económica que está sufriendo España 
y las consecuencias que esto está trayendo a 
muchas de nuestras familias, reflejado sobre 
todo en la lacra del desempleo, debido a aplicar 
unos duros programas de austeridad, nos he-
mos visto obligados a ser más eficientes con el 
fin de optimizar los recursos sin perder capaci-
dades; no puedo estar más de acuerdo con  las 
palabras que el Ilustrísimo Sr. Alcalde de Cala-
tayud, dirige a los bilbilitanos desde su página 
web, afirmando que con el empuje de todos, 
seremos capaces de revertir este contexto, dar 
un paso al frente y convertirlo tan sólo en un 
mal recuerdo. 

Quiero dedicar un muy emotivo y afectuo-
so homenaje a todos nuestros  compañeros 
que, a lo largo de estos años han entregado 
sus vidas en el cumplimiento del deber, tanto 
en territorio nacional como fuera de nuestra Pa-
tria.

Su generoso sacrificio debe pervivir en 
nosotros y alentarnos a perseverar en nuestro 
permanente empeño de servir a España. Reite-
ro de todo corazón a sus familiares mi mayor 
cariño, solidaridad y apoyo. Quiero hacer una 
mención especial, como viene siendo habitual 
en mí a lo largo de estos años, a mi gran amigo 
y compañero que nos dejó hace ya algunos 
años de forma súbita, Comandante Especialista 
Don Ramón Gregorio Vicente Fernández. 

FAMILIA 

Este galardón que hoy recibo, quiero ofre-
cerlo como un homenaje póstumo a mis pa-
dres, Miguel y Paula. 

Porque ellos fueron quienes forjaron, a 
costa de muchos sacrificios, lo que hoy soy, lo 
que hoy son mis hermanos Miguel, Juani y Ja-
cin y, por necesaria extensión, lo que son mis 

ACTUALIDAD ACADÉMICA 
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hijas Miriam y Estefanía, y con toda seguridad, 
serán mis nietos. 

Pero, sobre todo, a mi padre, porque ese 
hombre, a quien deseo de todo corazón no sea 
olvidado por los que le hemos querido, fue un 
esforzado e incansable trabajador durante toda 
su vida. 

Hace 29 años cuando accedí a la acade-
mia de Villaverde, en la entonces novedosa Es-
cala Especial de Jefes y Oficiales, y emprendí 
la aventura de alcanzar el grado de Oficial lleno 
de ilusiones e incertidumbres; el mayor sacrifi-
cio al que me tuve que enfrentar y superar, co-
mo casi la mayoría de mis compañeros,  no fue 
el estudio, sino el  alejarme de mi familia y so-
meterme a un régimen de internado, precisa-
mente en una etapa de mi vida cuando más 
necesaria era mi presencia en el hogar. 

Así, mientras el resto de compañeros y yo 
nos formábamos como oficiales, nuestras ex-
cepcionales mujeres, sin las que nunca hubié-
ramos conseguido llegar hasta aquí, fueron ca-
paces de sufrir y aceptar en silencio, con abne-
gación y cariño, todos los sinsabores y ausen-
cias de esa etapa de formación militar. Nada de 
lo que hicimos hubiera sido posible sin vuestra 
comprensión y apoyo, sabedoras de lo que esta 
empresa significaba para nuestra estima perso-
nal. En nuestro devenir profesional, lo fácil lo 
hemos hecho nosotros, lo difícil vosotras. He-
nar, esposa, gracias por ese tiempo, que, a lo 
largo de estos años has dedicado a compren-
der mis sueños profesionales y convivir con mis 
múltiples defectos. Gracias por no ir ni delante 
ni detrás, sino a mi lado. 

Henar, con mis anteriores palabras, en 
este día tan señalado para mí, quiero agrade-
cer en tu figura la labor callada que hacéis las 
esposas de todos los que hemos elegido esta 
profesión, nosotros servimos a España, voso-
tras sois el soporte de nuestras familias y alien-
to nuestro, os aseguro que también servís a 
España igual o más que nosotros. Gracias por 
vuestra entrega y generosidad y por tener un 
corazón tan grande y ser capaz de haberlo lle-
nado con tan poco 

DESPEDIDA 

Mi General Director de la Academia de 
Logística, Ilustrísimo señor Alcalde de Calata-
yud, esta Academia y este pueblo aragonés 
han pasado a formar parte de mi historia perso-
nal y les digo de corazón que siempre les ten-
dré en mi memoria pues ya forman parte de mí. 

Para finalizar quiero reiterar lo más obvio 
y no es otra cosa que el premio General Pique-
ras me ha deparado la mayor satisfacción reci-
bida en mí ya dilatado trayecto humano y profe-
sional. 

Se trata por supuesto de un motivo de 
orgullo muy especial y de un honor que va a 
acompañarme cada día, como un estímulo 
inagotable, en este ya sobrepasado arrabal de 
madurez.

Antes de despedirme y como término a 
estas palabras, me van a permitir citar unas 
estrofas de un verso de Calderón de la Barca a 
los Tercios Españoles, en el que me he tomado 
la licencia de cambiar dos palabras:  

Y así, de modestia llenos,

a los Especialistas verás,

tratando de ser lo más,

y de parecer lo menos.

En ellos la más singular hazaña es obede-
cer,

y el modo cómo ha de ser,

es ni pedir ni rehusar.

Así que podemos decir y lo digo con la 
voz que habla desde el corazón, que nos senti-
mos orgullosos y satisfechos de ser lo que so-
mos.  

Soldados al servicio de España: Militares 
Especialistas.  

Muchas Gracias a todos, mi General. 

ACTUALIDAD ACAD MICA 
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¿Pensó en algún momento que usted 
podría ganar el Premio General Pique-
ras? 

Hasta que no me llamó a su despacho el 
Coronel Jefe de la Unidad en la cual estoy desti-
nado, Parque y Centro de Mantenimiento de He-
licópteros, para comunicarme que me había pro-
puesto para el premio General Piqueras, debo 
reconocer que lo tenía en el olvido. 

Una vez propuesto y conociendo las apo-
yos que había recibido por parte del General Je-
fe de las FAMET y de la propia Dirección de 
Mantenimiento, sinceramente y sin el más míni-
mo atisbo de pedantería, debo reconocer, pues 
sino mentiría, que veía posibilidades de acceder 
a este premio tan valorado y a la vez deseado. 

¿Cuál fue su reacción cuando se enteró 
de que había sido elegido como justo 
ganador de a este Premio en la edición 
2014? 

Como es de figurar una tremenda alegría y 
un sentimiento de plenitud profesional que me 
es muy difícil plasmar en este texto escrito. 

A la primera persona que comuniqué que 
había sido distinguido con el premio que nos 
ocupa, fue a mi esposa Henar, pues aunque 
desde junio conocía mi propuesta como candi-
dato, no había comentado nada en mi hogar. 

Desde el momento que me comunicaron la 
concesión, creo que no ha habido un solo día 
hasta la entrega del premio que no haya pensa-
do en él, en el acto de la entrega, en mi familia, 
mis compañeros, mi vida profesional, etc.  

Acaba de recibir un premio muy impor-
tante. ¿A quién quiere agradecer o re-
cordar en este momento tan importan-
te de su vida militar? 

En ese instante, aunque parezca una pa-
radoja, todo pasa tan rápido y a la vez tan lento 
que en esos breves momentos, como cualquier 

otra persona, pensé en mis padres ya fallecidos, 
los cuales se hubieran sentido muy orgullosos 
de su hijo; en mi esposa Henar, sufridora como 
cualquier esposa de militar, de nuestras ausen-
cias y dedicación al trabajo; en la satisfacción 
que sentían mis hijas de ver a su padre recoger 
ese premio; en mis hermanos y en esos compa-
ñeros que me acompañaron al acto, alguno de 
ellos con los ojos vidriosos como los míos de 
emoción, con ellos he reído, sufrido, pasado pe-
nalidades en Zona de Operaciones y un largo 
etc. que me hace sentirme orgulloso de ellos y 
sin ser pedante, ellos se sentían orgullosos de 
mi; me hubiera encantado que estuvieran arriba 
en el estrado recogiendo el premio conmigo 
pues se lo merecen; sin ellos no lo habría conse-
guido. 

¿Qué transmitiría a todos los Especia-
listas a través de nuestra revista “Patio 
de Armas” para que les sirviera de estí-
mulo en su quehacer diario? 

Si hay una palabra que para mí tiene un 
valor excepcional y creo que mis compañeros 
me la han oído repetir muchas veces, no es otra 
que “profesionalidad”. 

A lo largo de nuestra vida en cualquier ac-
tividad laboral que desarrollemos y en nuestro 
caso, nuestra profesión de militares, ser profe-
sional no quiere decir ser bueno, el mejor, el que 
no se equivoca; ser profesional es cumplir unos 
requisitos, que el no profesional no cumple.  

Ser un buen profesional implica saber de-
jar a un lado tus prejuicios, tu beneficio personal, 
etc.

Esto no significa ser una masa inerte, sig-
nifica ser lo más neutral posible aun sabiendo 
que todos somos humanos y por tanto tenemos 
emociones, lo queramos o no. Ser una persona 
con capacidad para integrarse en un equipo hu-
mano, cooperar en el mantenimiento de un buen 
ambiente laboral, pensar y velar por tus subordi-
nados, y  muy importante, guiarse por su propia 
ética, es decir, recto y conforme a su moral. 

ENTREVISTA AL TENIENTE CORONEL P REZ JIM NEZ 
PREMIO “GENERAL PI UERAS” 2014 
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Y no solo basta lo anterior, para que una 
persona sea un profesional debemos de mante-
nernos actualizados en cuanto a los conoci-
mientos generales y específicos de nuestra ac-
tividad profesional, en nuestro caso especiali-
dad. Esto con el fin de no quedarnos rezagados 
y seguir aportando un servicio de calidad a este 
nuestro Ejército que para mí tanto me ha dado 
y por consiguiente mucho le debo.  

¿Qué opinión le merece la reducción 
de las Especialidades Fundamentales 
del ya extinguido Cuerpo de Especia-
listas? 

La derogación del R.D. 207/2003, de 21 
de febrero, por el que se aprobaba el Regla-
mento de Cuerpos, Escalas y Especialidades 
de las Fuerzas Armadas por el Real Decreto 
711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de especialidades fundamen-
tales de las Fuerzas Armadas, trae consigo la 
supresión de ciertas Especialidades Funda-
mentales que a la postre no tiene por qué ser 
un hándicap para el cumplimiento de las misio-
nes que hasta ahora teníamos encomendados 
los especialistas que nos hemos visto afecta-
dos por esta reducción. 

Desde mi punto de vista una buena ges-
tión en la distribución de los cometidos así co-
mo unos planes de enseñanza de acorde a la 
nueva restructuración tienen que dar resultados 
positivos que posiblemente en el corto plazo 
seamos incapaces de ver pero a medio y largo 
plazo den los resultados esperados. 

Como ejemplo a seguir por los Espe-
cialistas, ¿qué consejo les daría? 

Mi ejemplo es el de una vida, ya dilatada, 
de servicio al Ejército y al Cuerpo de Especia-
listas, pero quizás más que el ejemplo que yo 
pueda darles, prefiero y les exhorto a que se 
fijen en ese compañero que siempre tenemos 
todos a nuestro lado o de promoción, el cual 
mediante una labor callada, cumple día a día 
con su obligación, anteponiendo, muchas ve-
ces,  sus obligaciones profesionales a sus in-
tereses particulares. 

Ese compañero seguro que será con el 
tiempo un excelente candidato al premio que 
hoy nos ocupa. 

Puede recordar algún momento duro y 
algún momento bueno de su carrera 
militar. 

Muchas son las vivencias vividas en mi 
vida profesional, pero si a lo largo de ellas una 
ha dejado huella en mí y puedo considerarla 
como el momento más duro de mi vida profe-
sional, ha sido lo sufrido en nuestras aeronaves 
y en mis compañeros de FAMET con la entrada 
en vigor del Reglamento de Aeronavegabilidad 
de la Defensa. E el año 2004 únicamente 15 de 
nuestros helicópteros de un total de 122 perma-
necieron en vuelo. 

Poco a poco y a base de mucho trabajo 
fuimos capaces de ir revirtiendo la situación y 
devolver la mayoría de nuestras aeronaves a 
su situación de operatividad, algunas de ellas 
debieron quedarse “en dique seco” dada la im-
posibilidad de ponerlas en vuelo, todo este pe-
riodo nos llevó más de tres años. 

Ahora me toca hablar del mejor momento 
de mi vida profesional y no es otro que la con-
cesión del premio General Piqueras ya que ha 
supuesto para mí la mayor satisfacción profe-
sional que podía recibir a lo largo de mi ya dila-
tada vida profesional; un orgullo y satisfacción 
que expresarlo con palabras me resulta tremen-
damente difícil explicarlo con palabras. 

El reconocimiento a la labor de un 
“equipo”, el cual tengo la suerte de liderar, 
constituido por todos aquellos compañeros es-
pecialistas y personal civil que nos apoya, los 
cuales junto a otros compañeros hemos sido 
capaces de implantar y mantener la Aeronave-
gabilidad en el Ejército de Tierra. 

ACTUALIDAD ACAD MICA 
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Podría decir que este reconocimiento col-
ma mis aspiraciones profesionales, pero menti-
ría, pues en el año y medio que me queda de 
vida profesional activa, hay retos todavía por 
superar.

¿Qué opina de la creación hace ya ca-
si 13 años de la Academia de Logística 
para unificar todas las enseñanzas e 
integrar a los antiguos IPE,s y la 
ELET? 

Como describí en mi discurso el día del 
acto de la entrega del premio, quise rendir un 
pequeño homenaje a esa nuestra añorada y 
querida Escuela de Carabanchel, en la cual, en 
sus aulas y talleres, estudié y trabajé junto a 
personas con afanes semejantes a los míos, 
son muchos los recuerdos de me quedan de 
ella. 

El hecho de la integración de los dos Insti-
tutos Politécnicos y la Escuela Logística en mi 
humilde opinión, ha sido un gran acierto contri-
buyendo a una parte esencial en la formación 
de nuestros suboficiales y personal de tropa no 
es otra que la unidad de doctrina. 

La centralización ha traído consigo el no 
perder esas sinergias que posiblemente en 
tiempos pasados eran difíciles de aunar; no ca-
be duda que hoy por hoy la ACLOG es un refe-
rente y espejo donde mirarse en el marco de la 
Logística y Formación a los Suboficiales Espe-
cialistas y a la Escala de Tropa en el Ejército. 

Este año van a salir los primeros sar-
gentos “especialistas” con el título de 
técnico superior tras cursar el nuevo 
plan de estudios. ¿Cuál es su opinión 
al respecto? 

Creo que ha sido un gran logro el alcan-
zar que nuestros especialistas salgan con un 
Ciclo Formativo de Grado superior que les dará 
derecho a un Título de Técnico Superior (TTS) 
y así poder acceder de forma directa a un estu-
dio de Grado; esto dice mucho de la evolución 
positiva y la mejora experimentada en la ense-
ñanza dentro de nuestro Ejército. 

Cree que los sargentos especialistas 
de hoy salen mejor formados que 

cuando usted obtuvo los galones de 
sargento? 

Responder a esta pregunta me resulta 
muy difícil y no es por otra cosa que dado mi 
destino como responsable de la ingeniería, muy 
a pesar mío, no he tenido el contacto que ya me 
hubiera gustado, con la Unidad de Manteni-
miento que es el principal embrión para la for-
mación práctica de nuestros Suboficiales una 
vez concluido su periodo de formación en la 
Academia de Logística del Ejército de Tierra. 

Lo que no deja lugar a duda es que nues-
tros futuros especialistas con la formación de 
Titulación Técnico Superior (TTS) y lo que está 
engloba en formación teórica y práctica, serán 
nuestra piedra angular para el mantenimiento 
de aeronaves en el E.T.. 

Si hay algo que deberíamos recapacitar y 
evaluar en el mundo aeronáutico en el cual es-
toy inmerso, es la adecuación de esta forma-
ción básica impartida por la ACLOG, a la nueva 
normativa de las Publicaciones Españolas de 
Requisitos de Aeronavegabilidad Militar 
(PERAM), publicaciones que sir ser obligatorias 
en este momento obligatorias, con el paso del 
tiempo serán la base del mantenimiento aero-
náutico. 
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Como cada año, los nuevos 
alumnos de la ACLOG visitaron el 
Santuario de la Nuestra Señora la 
Virgen de la Peña, Patrona de Cala-
tayud, donde son presentados y, a 
su vez, realizan una ofrenda a la Vir-
gen para pedir que interceda por 
ellos en este tiempo de formación en 
tierras bilbilitanas. Este acto estuvo 
presidido por el General Sabaté, 
acompañado por el Coronel Jefe de 
Estudios, el Suboficial Mayor y otros 
cuadros de mando y profesores de la 
Academia.

Este acto estuvo dirigido por el 
Capellán de la Academia de Logísti-
ca, y en el se realizó una ofrenda de 
frutos a la Virgen. El Abad nos expli-
có a todos cual fue el inicio del San-
tuario y algún detalle más del mismo. 
Al término de este emotivo acto, el 
que voluntariamente así lo deseó, 
pasó por el manto de la Virgen que, 
en esta ocasión, lucía el de la Aca-
demia de Logística. 

A esta ofrenda asistieron vo-
luntariamente 145 Caballeros y Da-
mas alumnos de la XLI Promoción 
de EMIES, y 50 Alumnos deL XVI 
Curso de Cambio de Especialidad. 

PRESENTACI N DE LOS NUEVOS ALUMNOS  
A LA VIRGEN DE LA PE A 
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El pasado día 24 de 
febrero impartió 
una conferencia en 
la Academia de Lo-
gística el Sr. Carlos 
Clos Gómez, árbitro 
de fútbol internacio-
nal y de la primera 
división española 
(liga BBVA). 

La conferencia se desarrolló dentro de las 
actividades del Aula Cultural Barón de Warsage 
correspondientes al curso escolar 2014. Impartió 
la conferencia titulada "Los valores que fomenta 
el futbol profesional". 

En la misma el señor Clos analizó diversos 
aspectos del fútbol para ver que valores aporta y 
que valores fomenta en la sociedad actual. Tam-
bién analizó la importancia de los medios de co-
municación social y prensa deportiva, en este 
fenómeno.

En la encuesta del año anterior sobre las 
conferencias del aula cultural uno de los temas 
más solicitados por los alumnos era precisamen-
te el tema deportivo (desde distintos enfoques). 
Esta conferencia suscitó gran interés entre los 
alumnos demostrado por las numerosas cuestio-
nes y preguntas formuladas al conferenciante 
tras acabar su charla. 

CONFERENCIA D. CARLOS CLOS G MEZ 

AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 

Carlos Clos Gómez (Zaragoza, 1972), de profesión 
árbitro de fútbol, tanto en la Primera División como a 
nivel internacional, inició su carrera en la organiza-
ción arbitral en 1989, en disputando la Tercera Regio-
nal. En 2006, y tras su paso por las categorías inferio-
res, empezó con la Primera División y desde 2009 ar-
bitra a nivel internacional. Ha recibido los premios 
Silbato de Oro 2008 y 2013 al mejor árbitro de la Li-
ga, y el Trofeo Vicente Acebedo 2012-2013. A con�-
nuación se expone la entrevista realizada para los 
lectores de Pa�o de Armas.�

¿Cómo fue el inicio en el arbitraje?

Empecé a la edad de los 15 años aproximada-
mente, combinando el fútbol y baloncesto, pero 
me gustaba más el fútbol, mi hermano tenía dos 
años más que yo y arbitraba, iba de vez en 
cuando a verlo y me impresionó ver el liderazgo 
que tenía una persona de unos 18 años sobre 
los demás, y yo que solo hacía recibir órdenes 
de mis padres y los profesores decidí, probar y 
hasta ahora. 

¿Dónde cree que hay más valores de-
portivos, en el ámbito amateur o profe-
sional? 

Hay que empezar diciendo que en el ámbito 
amateur no es tanto lo material ya que no ganas 
esas cifras desorbitadas que salen en la prensa, 
debería haber tanto en uno como en otro pero 
creo que hay más en el ámbito profesional, ade-
más es importante, ya que lo que pase ahí esta-
rá luego reflejado en los medios de comunica-
ción, tanto lo bueno como lo malo. 

¿Cuál ha sido su mejor experiencia y la 
peor como árbitro? 

La mejor estar en la Eurocopa, como árbitro adi-
cional,  y poder compartir esa experiencia con 
árbitros de toda Europa. Sin duda fue la mejor, 
también arbitrar la copa del rey, escuchar el 
himno nacional, la aclamación a la familia real, 
eso digamos que es el colmo del arbitraje, la 
peor fue la que viví en Granada, un asistente 
recibió un “paraguazo” y tuvimos que suspender 
el partido y seis meses después volví y recibí un 

ENTREVISTA AULA CULTURA “BAR N DE ARSAGE” 
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botellazo. La impotencia en ambos casos hace 
que sean las peores experiencias. 

¿Cuál ha sido el partido más especial 
para usted como árbitro? 

La final del año pasado fue muy especial para 
mí, y el primer año que debuté en primera divi-
sión, la primera vez que van a verte familiares, 
amigos, que fue un amistoso, un partido bonito y 
todo salió genial, lo disfrute mucho y mis familia-
res y amigos también. 

¿Hay jugadores que colaboran más que 
otros? y puede destacar a alguno de 
ser así 

Sí, yo coincidí con Raúl en sus últimos años y 
me sorprendió muy positivamente, comprendien-
do los errores, apoyándote y facilitándote el tra-
bajo, además recuerdo que una vez en el mismo 
terreno me preguntó por mi carrera y si había 
estado cómodo en el terreno de juego, y por 
compensar, en el Barça diría Puyol, es una per-
sona muy vehemente y que te facilita el trabajo 
muchísimo. 

¿Es importante descubrir la vocación 
de árbitro joven o se puede incorporar 
más tarde? 

Yo creo que hoy en día tienes que incorporarte 
joven si quieres llegar a categorías superiores, 
no por nada, sino porque nuestra institución lo 
ha decidido así, de tal manera que puedas llegar 
a primera división con 30 años, lo que yo creo 
que es peligroso, porque pienso que la persona 
que llegue a primera división ha de ser madura y 
responsable y estar preparado para arbitrar un 
partido de primera, ya que hay partidos que em-
piezan 7 días antes y terminan 7 días después, y 
hay que estar preparado para esa presión, por 
ejemplo cuando yo llegué hace 8 años estaba 
preparado, pero con 30 años o menos pues no. 

Si volviera a nacer ¿a qué le gustaría 
dedicarse? 

Yo para mi soy un privilegiado, me gustaría vol-
ver a vivir esta vida, dedicarme a arbitrar, con 8 
años si me hubieran preguntado no hubiera di-
cho árbitro, me gustaba más jugar al fútbol, pero 
estoy encantado. 

Vemos en televisión árbitros de avan-
zada edad con una buena forma física, 
¿Qué tipo de entrenamiento siguen pa-
ra que el cansancio no merme el buen 
juicio? 

Es importante, independientemente de la edad, 
estar en perfecta forma física en todos los parti-
dos desde el minuto 1 hasta el 90. El jugador 
puede cometer errores o fallar un gol en el minu-
to 90, pero el árbitro ha de ver un penalti en el 
minuto 1 y especialmente en el minuto 90 por-
que ya el equipo no se podría recuperar. Todos 
los años hay unas pruebas y claro, el entrena-
miento es exponencial conforme a la edad, yo 
entreno todos los días excepto uno, de joven 
entrenaba poco y pasaba todo perfectamente y 
ahora entreno mucho y cada vez me cuesta más 
pasar las pruebas. Por lo cual hay que estar muy 
preparado y si fallas que no sea por un mal juicio 
a causa de la falta de entrenamiento. 

¿De dónde viene la mayor presión en 
los partidos importantes? 

Del tema mediático, tienes que acostumbrarte a 
que formas parte de un circo y aprender a vivir 
con ello, aunque no te importen sus alabanzas o 
sus críticas y solo hagas tu trabajo, hay presión, 
claro porque si te equivocas a favor del Barça es 
que estas comprado por este, o al revés, así que 
intentamos acertar en todos los partidos pero 
especialmente en los mediáticos 

Los jugadores altamente remunerados, 
especialmente en España, ¿son arro-
gantes? ¿Cómo lo compagina? 

Claro, el reconocimiento social y económico a 
esas edades es muy complejo, de tal manera 
que todo eso hace que o esté muy bien asesora-
do o formado, o bien se le sube todo esto a la 
cabeza y claro, eso en el campo se nota, les 
cuesta comprender que tú eres la autoridad, 

AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 
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aunque poco a poco veo una evolución positiva 
en todo esto y son conscientes de que esa au-
toridad tuya es solo durante 90 minutos. 

¿Cree usted que a ese nivel se conser-
van los valores de un deportista que 
ama el deporte o se comportan más 
como unos mercenarios? 

Sí, en general sí, sin llegar al extremo de los 
aficionados que creen que defienden un escudo 
y una ciudad por dar unas vueltas en el campo. 
Pienso que inyectan unos sentimientos y unos 
valores en ese equipo, como una empresa, sin 
olvidar que cuando cambian de equipo pues los 
tienen que inyectar en otro, ya no es como anti-
guamente que te sabías la alineación de me-
moria y sólo cambiaba a lo largo del año un ju-
gador a lo sumo. 

¿Es importante abstraerse de la pre-
sión mediática dada para arbitrar de la 
forma justa y neutral? 

Sí, si pudiera ser sí. Intentas quitarle importan-
cia a la presión mediática y pensar: bueno si  
hoy me equivoco yo y mañana se puede equi-
vocar otro compañero. Pero es difícil, intentas 
pensar solo en el partido e imaginarte tu partido 
perfecto, pero luego maduras y le quitas esa 
importancia.

¿Cuál cree usted que es la cualidad 
más importante que ha de tener un ju-
gador de primera? 

Pienso que la honestidad, el ser honrado y 
agradecido, son valores fundamentales para 

esta profesión. Por ejemplo, habrá gente con 
mis cualidades o mejores en Aragón, ¿y por 
qué yo?, pues porque alguien confió en mí, por 
lo tanto hay que ser agradecido. 

Nosotros como mandos intermedios 
tenemos que mediar ante posibles 
conflictos de subordinados, ¿qué con-
sejo nos puede dar? 

Nosotros también llevamos subordinados como 
árbitros adicionales o el cuarto árbitro y surgen 
tensiones ya que entre ellos también compiten. 
Lo más importante es no ponerse de parte de 
ninguno aunque el cuerpo te lo pida, y mediar o 
limar esas tensiones, ya que el triunfo reside en 
que todos estemos bien, y eso se nota también 
en el terreno de juego. 

Antes de un partido, ¿cómo se prepara 
el colectivo arbitral y en particular us-
ted? 

Antes de un partido se sabe la asignación de 
los árbitros, de los equipos, y bueno, aparte del 
viaje que también es importante, hay que hacer 
un estudio de los equipos, como van, cuántos 
puntos tienen, como va en la clasificación, por 
ejemplo el celta de Vigo que llevaba 8 jornadas 
sin ganar y su entrenador estaba a punto de ser 
despedido, pues hay que tener cierta empatía, 
o con un jugador que sale de una lesión, en fin 
todo lo que tengas preparado ira siempre en tu 
favor y hará que el partido se desarrolle mejor, 
y dejar a la improvisación el mínimo. 

AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 
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El pasado 20 
de marzo, 
como activi-
dad del Aula 
Cultural Ba-
rón de War-
sage, don 
G u i l l e r m o 
Fatás Cabe-
za impartió, 

en la Academia de Logística, la conferencia "La 
Corona de Aragón. Cómo nació y qué fue". El 
señor Fatás es Doctor en Historia y Catedrático 
de Historia Antigua de la Universidad de Zarago-
za, donde ha ejercido durante cuarenta y siete 
años. Es autor de un centenar de artículos espe-
cializados y de treinta y cinco libros publicados. 

Muchas palabras servirían para calificar la 
conferencia o definir lo que esta supuso para los 
que tuvieron el privilegio de escucharla. Brillante, 
clara, interesante, motivadora,....son algunos de 
los adjetivos que se podrían utilizar al efecto. El 
señor Fatás supo mostrarnos de forma muy pe-
dagógica aspectos muy interesantes de la Coro-
na de Aragón, algunos que conocíamos y otros 
que resultaron un descubrimiento para gran par-
te del auditorio. 

Esta conferencia ha sido la primera de las 
tres que el Aula Cultural va a dedicar este curso 
a la Historia, atendiendo las preferencias señala-
das por los alumnos en las encuestas realizadas 
al finalizar el curso 2012-2013. 

CONFERENCIA D. GUILLERMO FAT S CABEZA 

AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 

Guillermo Fatás Cabeza (Zaragoza, 1944), Doctor en 
Historia y Catedrá�co de Historia An�gua de la Universi-
dad de Zaragoza, donde ejerce hace 47 años. Autor de un 
centenar de ar�culos especializados y de treinta y cinco 
libros publicados. Fue vicerrector de la Universidad de Xa-
ragoza y decano de su facultad de �loso�a y letras. Direc-
tor del diario “Heraldo de Aragón” (2000-2008). Ha recibi-
do la medalla de plata de la Ciudad de Zaragoza y el pre-
mio Aragón (1995), máxima dis�nción concedida por esta 
comunidad autónoma. Cadete Honorí�co de la Academia 
General Militar. Dragón de Honor del Regimiento Numan-
cia nº 9. Cruz del Mérito Militar de 1ª Clase con Dis�n�vo 
Blanco. A con�nuación se expone la entrevista realizada 
para los lectores de Pa�o de Armas. 

¿Qué le da identidad a la Corona de 
Aragón?

Fue un invento político muy singular. Se 
trata de una monarquía compuesta. Cataluña, 
Valencia, el Reino de Mallorca, Nápoles, Sicilia, 
Cerdeña y Aragón a la cabeza. Compartían el 
mismo soberano pero no la moneda, las leyes, 
cortes, lenguas… y sin embargo, durante siglos, 
trabajan juntos. Es muy difícil de definir. Pero en 

la corona de Aragón conservan estas diferentes 
características. 

¿Había alguna otra lengua, a parte del 
castellano, dentro de la Corona de Ara-
gón en la península? 

En Aragón, hay más lenguas desde hace 
mucho tiempo, como fue el “lemosin” o 
“languedoc” lengua de Oc. De las cuales van a 
salir ramas que van a llevar al catalán y sus va-
riantes. Hoy todavía hay problemas con la deno-
minación de estas lenguas. Como ocurre, con el 
castellano de canarias, de américa, de Andalu-
cía… como puede ocurrir a lo largo de en todo el 
pirineo. Como por ejemplo en Huesca Navarro-
Aragonés. Todos se entendía por lo que no hay  
que con esto no se debe hacer sangre, no hay 
que hacer problema de convivencia sino de 
comprensión. Como por ejemplo para un filólogo 
el portugués y el gallego son lenguas iguales, 
como es el galeico-portugués. Y ahora, estamos 
viviendo en España una situación en que produ-
cen roces y estorbo en vez de riqueza. 

ENTREVISTA AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 
D. GUILLERMO FAT S CABEZA 
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Las lenguas no se pueden encuadrar. Pe-
ro podríamos hablar de una corona trilingüe. 

¿Cómo ha afectado la Corona de Ara-
gón en la actualidad? 

El nacionalismo desde finales del s. XIX 
cuando comienza a surgir el nacionalismo sepa-
ratista de País Vasco y Cataluña, en el tercer 
tercio. Se rompe el concepto de Corona de Ara-
gón. Es el propio nacionalismo, utilizando el ca-
talán como seña identitaria excluyente, y Aragón 
se ve fuera. Puede parecer que es política pero 
yo soy historiador.

¿Cuáles son las características más 
notables entre la sociedad castellana y 
la aragonesa? 

Circunstanciales, de tradición cultural no 
son esenciales. Ahora no hay diferencias noto-
rias sino de pertenencia local. Ya que todos nos 
sentimos españoles gracias a la CE del 78. 

En Aragón, en particular, tiene muy arrai-
gada la doble titularidad compartida de senti-
miento tanto aragonés como español y a la in-
versa. 

Aunque Aragón no somos poco, somos 
pocos.

¿Cuáles fueron los matices que lleva-
ron a la de cadencia de Aragón? 

La Guerra de sucesión, la abolición de 
los fueros fueron los puntos a partir de 
los cuales las leyes fueron saliendo 
conjuntamente con las castellanas.  

¿Por qué hablan de la Corona 
cátalo-aragonesa? 

Es una denominación poco afinada, 
por ejemplo, ¿el Obispo de Roma no 
es lo mismo que el Papa? Decimos 
que el Obispo de Roma es una deno-
minación de cultura.  

Se habla de Corona de Aragón debido 
al apellido real d´Aragó. Hay que expli-
car que Aragón no solo se debe al te-
rritorio. Como el Obispo de Roma. 

¿Cuál es su gran vocación? 

La docencia, mi vocación es la de maes-
tro. A mí me gusta aprender para enseñar. El
escribir en un periódico o dirigirlo es como ense-
ñar. El cómo en las novelas de asesinatos pero 
dando en el titular la resolución del caso. 

AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE” 
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El pasado día 15 de enero tuvo lugar 
el acto de inauguración del VII Curso Supe-
rior de Logística de Material e Infraestructu-
ra y del VII Curso Superior de Recursos Hu-
manos, presidido por el Excmo. Sr. Teniente 
General Jefe del Mando de Apoyo Logístico 
del Ejército, D. Juan Bautista García Sán-
chez.

El TG Jefe del MALE, tras las palabras 
de presentación del jefe interino de la Sub-
dirección de Funciones Logísticas, impartió 
una conferencia magistral en la que expuso 
la visión, logros y retos que tiene que afron-
tar el Sistema de Apoyo Logístico, desta-
cando la necesaria integración en el conjun-
to de todas las operaciones y la constante 
adaptación a las nuevas tecnologías y pro-
cedimientos. Por último, el Director Interino 
de la Academia de Logística dirigió unas pa-
labras de agradecimiento a los asistentes al 
acto y ofreció todos los recursos personales 
y materiales disponibles en la ACLOG, para 
que los cursos superiores se desarrollen al 
máximo nivel de eficacia. 

Los cursos superiores de Logística se 
imparten a Comandantes del Ejército de 
Tierra y les capacitan para ocupar los desti-
nos de mayor responsabilidad en las organi-
zaciones logísticas del Ejército. Dicho curso 
tiene una duración de 6 meses en su fase 
de presente y cuatro en su fase previa a dis-
tancia. Es equivalente a un curso de post-
grado o máster en el ámbito civil. 

El VII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura lo cursan 19 alum-
nos, incluidos un Teniente Coronel del 
Reino de Marruecos y un Teniente Coronel 
de la República de Brasil. El VII Curso Su-
perior de Recursos Humanos está com-
puesto por 14 alumnos entre los que se en-
cuentra un comandante del Reino de Ma-
rruecos.

INAUGURACI N VII CURSOS SUPERIORES DE LOG STICA DE 
MATERIALES E INFRAESTRUCTURA  DE RECURSOS HUMANOS 

ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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06FEB14-Título: "LA NUEVA ORGANIZACIÓN 
DEL SISTEMA DE APOYO", por el Secretario Ge-
neral del Mando de Apoyo Logístico del E.T., 
General Fernández Sáez, para los alumnos del 
VII Curso Superior de Logística de Material e 
Infraestructura. 
El General Fernández Sáez realizó un recorrido 
por la situación de la logística desde finales de la 
década de los 80 hasta nuestros días, su proce-
so de evolución y cambio, así como sobre las 
ideas fuerza sobre el nuevo concepto orgánico 
del Mando de Apoyo Logístico del E.T.. 
Finalmente, el general concluyó la conferencia 
haciendo hincapié en que el reto a alcanzar se 
basa en la importancia de integrar las capacida-
des logísticas de todos, tanto de las AALOG, 
como de los Grupos Logísticos y las PU. 

CONFERENCIAS VII CURSOS SUPERIORES 
ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

05FEB14-Título: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CIÓN LOGÍSTICA MANTENIMIENTO", por el Direc-
tor Interino de la Dirección de Mantenimiento del 
MALE, General de Brigada Diez Gómez, para 
los alumnos del VII Curso Superior de Logística 
de Material e Infraestructura.
Desarrolló la conferencia sobre los siguientes 
puntos principales: La Dirección de Manteni-
miento, El Subsistema de Mantenimiento del SA-
LE, Planeamiento, programación y presupuesta-
ción, Los datos en la función Mantenimiento, 
Cuadro Integral de la DIMA, RBS - Readiness 
Based Sparing, Evaluación de costes, terminan-
do con un coloquio con los alumnos asistentes. 
Finalmente, el general concluyó la conferencia 
resaltando que se debe enfocar todo el esfuerzo 
en alcanzar la eficiencia en la gestión de los cré-
ditos para así poder obtener la mayor disponibili-
dad operativa posible. 
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13FEB14-Título: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CIÓN LOGÍSTICA MOVIMIENTO Y TRANSPORTE",
por el Director de la Dirección de Transporte, 
General de Brigada Martín Alonso, para los 
alumnos del VII Curso Superior de Logística de 
Material e Infraestructura.  

El General expuso la situación actual y futura 
que afronta la DITRA, en especial la adaptación 
de los órganos de dirección del transporte al 
nuevo concepto orgánico del MALE, así como 
las generalidades sobre el despliegue de los me-
dios de transporte en las unidades.  
Destacó las principales actividades, haciendo 
mención a los proyectos especiales más signifi-
cativos realizados en materia de transporte de 
material y de unidades, a los diferentes Acuer-
dos Marco en vigor con compañías civiles y a las 
acciones llevadas a cabo en materia de apoyo a 
la movilidad del personal. 
Finalmente, el general concluyó la conferencia 
resaltando las líneas de acción que caracterizan 
la gestión del transporte realizado por la DITRA. 

CONFERENCIAS VII CURSOS SUPERIORES 
ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

12FEB14-Título: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CIÓN LOGÍSTICA ABASTECIMIENTO", por el Di-
rector de la Dirección de Sistemas de Armas 
(DISA) del MALE., General De la Fuente Cha-
cón, para los alumnos del VII Curso Superior de 
Logística de Material e Infraestructura. 
Realizó un repaso de las misiones y organiza-
ción de la DISA, resaltando las actividades del 
ciclo logístico, obtención (adquisiciones e I+D) y 
abastecimiento, pilares sobre los que se estruc-
tura la organización de sus órganos de direc-
ción. Así mismo, destacó la importancia y trans-
cendencia de sus órganos de ejecución, tanto 
del PCAMI y como del Laboratorio Central del 
Ejército, en los procesos de adquisición de los 
recursos del ET bajo responsabilidad de la DI-
SA.
Finalmente, el General concluyó la conferencia 
resaltando que las claves de una buena gestión 
se fundamentan principalmente en la importan-
cia del trabajo en equipo frente a las individuali-
dades, en la gestión adecuada de la información 
y del conocimiento y en que el futuro pasa por 
ser creativos. 
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El pasado día 28 de febrero, en el Paranin-
fo de la Universidad de Zaragoza, tuvo lugar la 
clausura de la subfase de dirección y gestión de 
recursos humanos en organizaciones civiles, 
correspondiente al VII Curso Superior de Recur-
sos Humanos. 

Antes de la entrega de los diplomas acre-
ditativos, el Director General de Trabajo del Go-
bierno de Aragón, Jesús Divasson Mendívil, im-
partió la conferencia de clausura. 

El Director del Centro Universitario de la 
Defensa (CUD) de Zaragoza, Antonio Elipe; el 
Vicerrector de Profesorado de la Universidad de 
Zaragoza, José Antonio Mayoral, y el General 
Director de la Academia de Logística del ET 

(Calatayud), Juan Ramón Sabaté, fueron los en-
cargados de entregar los diplomas acreditativos 
a los catorce alumnos que han cursado y supe-
rado con éxito esta subfase. 

Este ha sido el primer año que el Centro 
Universitario de la Defensa ha coordinado esta 
fase del curso, en coordinación con la Facultad 
de Economía y Empresa y la Academia de Lo-
gística. 

En esta subfase, los alumnos han podido 
obtener una visión global, relevante y actualiza-
da, de la gestión de personas en empresas pri-
vadas y en organizaciones y administraciones 
públicas. 

CLAUSURA SUBFASE DE DIRECCI N  GESTI N  
DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES CIVILES 

ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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Con motivo de la inclusión en las Misiones 
de Paz, en Afganistán y Líbano,  de los vehícu-
los  RG-31 y LMV, respectivamente, son muchas 
las JJ.AA. de Mantenimiento de dichos vehículos 
que se han desarrollado en la ACLOG, a lo largo 
de estos años.  

Hay que tener en cuenta que en estos 
vehículos, por sus características técnicas, blin-
dados, y por los escenarios donde desarrollan 
su actividad y en las circunstancias en las que la 
desarrollan,  con climas muy extremos y situa-
ciones de combate irregular, su mantenimiento 
es mucho más complicado y muy importante de 
cara a la protección de las tropas desplegadas, 
por lo cual estas JJAA tienen una gran importan-
cia y responsabilidad, y así se han tomado en la 
ACLOG. 

Desde que en el año 2010 se realizó la 
entrega a la ACLOG de dos vehículos LMV y 
otros dos RG-31,  han venido pasando por esta 
Academia los Especialistas, Oficiales MECAR, 
Suboficiales AUTOM, y Tropa AMV, que  ese 
mismo año formarían parte de los diferentes 
contingentes que se desplazarían a zona de 
operaciones, divididos en dos tipos de Jornadas, 
unas para Tropa con una duración de cinco días 
lectivos, y otras para Oficiales y Suboficiales, 
con una duración de dos se-
manas, tanto para RG-31 
como para LMV. En este 
tiempo se han impartido doce 
JJAA, de RG-31 y LMV para 
suboficiales y trece JJAA de 
LMV y 8 de RG-31, para Tro-
pa. A estas han asistido dos-
cientos veintinueve Cuadros 
de Mando y trescientos cua-
renta y uno de Clase de Tro-
pa, pertenecientes a 53 Uni-
dades, tanto de la Fuerza 
Terrestre como de la Fuerza 
Logística Operativa, así co-
mo algunos pertenecientes al 
Tercio de Armada. 

Estas JJAA no hubie-
sen sido posibles sin la cola-
boración de personal Espe-
cialista, Suboficiales en la 

mayor parte de los casos y con experiencia en 
Operaciones, que durante los cursos lectivos de 
la ACLOG han colaborado como personal de 
apoyo para impartir estas JJAA. Es más su ex-
periencia en Operaciones, ha servido para enri-
quecer el contenido de estas jornadas, así como 
para ampliar los conocimientos de los profesores 
de esta Academia en cuestión de averías del 
material. Esta retroalimentación es muy impor-
tante debido a que los vehículos de los que dis-
pone la ACLOG no participan en misiones y no 
sufren el mismo desgaste y número de averías 
que los desplegados en Zona de Operaciones. 

Estas jornadas son principalmente prácti-
cas, de forma que los concurrentes se familiari-
cen con los procesos de montaje y desmontaje 
de los vehículos en cuestión, ya que por su es-
pecial diseño y características constructivas, son 
un poco más complicados que los otros modelos 
existentes en el ET. Del mismo modo una parte 
muy importante de estas jornadas la ocupa el 
diagnóstico de averías, ya que una avería bien 
precisada nos evita trabajos inútiles y pérdidas 
de tiempo innecesarias  así como peticiones de 
repuestos equivocadas, aspectos  que son críti-
cos en Zona de Operaciones: los tiempos de 
Mantenimiento y los repuestos.  

CAP. D. PEDRO MONTEAGUDO LATORRE

Desmontando chapa de blindaje de un LMV. 

JORNADAS DE ACTUALIZACI N  MANTENIMIENTO 
DE VEH CULOS MRAP 

ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 
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JORNADAS DE CONDUCCI N INVERNAL 

ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO 

Como ya es tradicional, se han desarrollado en 
las Sierras de Javalambre y Gúdar las Jornadas 
de Conducción Invernal, impartidas por el Centro 
de Formación en Conducción y Seguridad Vial 
(CFCSV) de la Academia de Logística, a solici-
tud de la Escuela de Infantería de Marina 
"General Albacete Fuster" (EIMGAF). 

Para ello, un grupo de dos profesores y seis 
alumnos del Curso de Automoción y Medios An-
fibios y Mecanizados (AUMAME) de la EIMGAF 
se desplazaron desde Cartagena a Calatayud, 
desde donde el pasado día 3 de febrero se orga-
nizó la marcha motorizada a las montañas turo-
lenses. 

A lo largo de cuatro días, los componentes de 
Infantería de Marina han podido aprender y 

practicar las técnicas básicas de conducción y 
recuperación de vehículos en terreno nevado, 
comprobando las particularidades de este tipo 
de manejo y las servidumbres que supone a los 
vehículos y equipos. 

El día 25 de febrero de 2014, en el Aula Magna 
de la Academia de Logística, tuvo lugar el acto 
de inauguración del VIII Curso Avanzado de Po-
licía Militar para Militares de Tropa del Ejército 
de Tierra. 

Dicho acto estuvo presidido por el General Di-
rector de la Academia de Logística, Excmo. Sr 
D. Juan Ramón Sabaté Aragonés, y durante el 
desarrollo del mismo, el Teniente Coronel Jefe 

del Departamento de Policía Militar de la Subdi-
rección de Funciones Logísticas de la Academia 
de Logística, Sr. D. Carlos Cutanda Sánchez-
Monje,  dirigió una alocución al cuadro de profe-
sores y a los veintidós alumnos que finalmente 
han superado la fase a distancia del curso y van 
a permanecer en la Academia hasta el veinticin-
co de abril realizando la fase de presente del 
mismo. 

En dicha alocución, el Teniente Coronel Cutan-
da describió brevemente la fase de presente del 
curso, y exhortó a los alumnos allí presentes a 
esforzarse durante las nueve semanas que dura 
la fase de presente, para superar el mismo y ha-
cerlo con el mayor rendimiento posible. 

Por su parte, el Excmo. Sr. Gral.  Director, en las 
palabras que dirigió al alumnado, expreso su 
deseo de que todos los alumnos que estaban 
presentes en el acto de inauguración, también lo 
estuviesen en el acto de clausura, señal inequí-
voca de superación del curso por parte de todos 
ellos. 

VIII CURSO AVANZADO DE POLIC A MILITAR 
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El día 12 de marzo a las 18:30 horas, tuvo lugar 
el acto de clausura de la 27 edición del Premio 
Nacional Don Bosco que se ha llevado a cabo 
en el Teatro de la Escuela Profesional Salesiana 
de Zaragoza. Durante tres días han estado ex-
puestos al público 42 proyectos presentados por 
alumnos de Formación Profesional y Bachillerato 
procedentes de quince Comunidades Autóno-
mas. 

En la anterior edición anterior del premio, la Aca-
demia de Logística también participó, aunque 
fuera de concurso, con el proyecto  "Solución del 
disipador de Energía Solar Térmica por Ciclo de 
Absorción". 

Los alumnos Rocío Paniagua y Hector Monleón 
de la especialidad de Informática, tutorizados 
por la profesora del Título de Técnico Superior 
de Administración de Sistemas Informáticos en 
Red Patricia Bilbao, presentaron el proyecto de-
nominado AMRIM (Administración y Manteni-
miento de Redes Internas Militares). 

AMRIM es un sistema de monitorización de re-
des, enfocado a redes internas militares, basado 
en SNMP. Al estar programado desde cero por 
los alumnos, se ajusta por completo a nuestras 
propias necesidades, obteniendo así un sistema 
estable y óptimo para la monitorización de las 
redes de uso militar. Aunque el proyecto está 
enfocado a uso militar, es de total aplicación a 
cualquier red, lo que despertó gran interés por 
parte de representantes de algunas empresas 
del sector de la comunicación que visitaron la 
muestra.

Tras finalizar la conferencia impartida por el 
Consejero de Economía y Empleo Francisco 
Bono, se pasó a entregar los galardones a los 
proyectos premiados. Al proyecto AMRIM le fue 
concedido el premio, otorgado por La Escuela 
de Ingeniería y Arquitectura y El Instituto de In-
vestigación de Ingeniería de Aragón, ambos 
centros de la Universidad de Zaragoza: consis-
tente en la integración en un equipo de investi-
gación durante una semana, con todos los gas-
tos pagados. 

Más allá del valor físico del galardón, cabe des-
tacar que el mismo supone un reconocimiento a 
la innovación y a la investigación tecnológica, 
así como, al enorme esfuerzo realizado para lle-

var dicho proyecto a tan buen fin, teniendo en 
cuenta que han tenido que compaginar su crea-
ción con la dureza de la vida académica y los 
exigentes planes de estudios. 

Nuestra más sincera enhorabuena. 

XXVII EDICI N DE LOS PREMIOS DON BOSCO 

ENSE ANZA DE FORMACI N 

El premio Don Bos
co  trata de  poten
ciar los proyectos 
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Fecha de la Visita: 12 de febrero de 2014. 

Unidades objeto de la 
Visita: 

ALA 15. 
ALA 31. 

Personal que participó 
en la actividad: 

3 Prof. del Área de Aeronaves. 
28 Alumnos de 2º Curso de la EMIES, 
Especialidad “Agrupación de Especiali-
dades Aeronáuticas” (Secciones C-21 y 
C-22). 

Objetivo de 
la Visita: 

��TALLERES DE MOTORES DE 
LAS DOS UNIDADES. 

��BANCO DE PRUEBAS DE MO-
TORES. 

La salida de la ACLOG tuvo lugar a las 
07:50, llegando a la Base de Zaragoza en torno 
a las 09:00. Allí nos recibió un Brigada de la 
OFAP, quien nos acompañó durante toda la jor-
nada.

En primer lugar nos dirigimos al Edificio de 
Mando de la Base para presentarnos al General 
Jefe del Acuartelamiento. 

A continuación nos desplazamos hasta los 
talleres de motores del ALA 31, donde nos pre-
sentaron las instalaciones, nos explicaron las 
tareas que realizan y tomamos contacto con el 
motor TURBOHÉLICE T56-A15, fabricado por 
Allison, empresa hoy absorbida por Rolls Royce. 

Los especialistas allí destinados nos expli-
caron las principales características de esta tur-
bina, sus componentes, su funcionamiento bási-
co, las tareas de mantenimiento que realizan, las 
averías más comunes, los materiales y repues-
tos que gestionan, las herramientas y útiles que 
son necesarios para trabajar en el T56-A15, etc. 

Tuvimos la fortuna de coincidir con varios 
motores que se encontraban en esos momentos 
desmontados por razones de mantenimiento. 
Nos destacaron las piezas más importantes que 
participan en la regulación y ajuste de los distin-
tos parámetros del conjunto que forma la propia 
turbina, la hélice y el carenado exterior que ro-
dea ambos elementos. 

En uno de los motores habían desmontado 
la tobera de escape y la cámara de combustión 
y se podía apreciar perfectamente los inyectores 
de combustible, las bujías o ignitores y la última 

etapa de la turbina como partes más destaca-
das. En otra zona del Taller tenían otro motor 
separado de su célula o carenado, apreciándose 
claramente la forma en que se enlazan o comu-
nican uno y otra. Además, habían retirado la hé-
lice y su caja de reducción de velocidad, pudien-
do distinguir todos los engranajes que entran en 
juego para obtener el número de revoluciones  
óptimas.

Los alumnos estuvieron muy participativos 
en cuanto a preguntas y dudas, lo que dio como 
consecuencia un pequeño retraso en cuanto al 
”planning” que nos habían preparado. Por últi-
mo, destacar que junto al personal militar se en-
contraban varios miembros de la empresa ITP 
que también participan en las labores de mante-
nimiento del motor T56-A15. 

VISITA A LA BASE DE ZARAGOZA 
ENSE ANZA DE FORMACI N 
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Tras un pequeño descanso, continuamos 
la visita en la segunda Unidad prevista, el ALA 
15. En sus Talleres se realizan distintos traba-
jos sobre el motor TURBOFAN F404, fabricado 
por General Electric. Al igual que en el ALA 31, 
los especialistas estaban efectuando distintas 
operaciones sobre el modelo indicado. 

Primero nos presentaron brevemente las 
características más reseñables y a continuación 
pasamos por los puestos de trabajo en los que 
tenían desmontadas las secciones principales: 
fan, compresor, cámara de combustión, turbi-
nas, post-combustor y tobera. Cada una de es-
tos elementos, junto con los ejes de rotación y 
soportes que conforman el F404, estaban sien-
do revisados o sustituidos por dichos técnicos. 

Aprovechándonos de la confianza que 
nos dieron les fuimos preguntando por cada 
una de las piezas que encontramos en sus ban-
cos de trabajo. Los componentes descritos en 
el párrafo anterior constituyen los contenidos 
que corresponde explicar en la Unidad Didácti-
ca II del Módulo “Motor de reacción, sus siste-
mas y la Unidad de Potencia Auxiliar”, lo que 

facilitará las exposiciones del profesor a partir 
de ahora. 

Una vez finalizado el recorrido por este 
Taller, nos condujeron a un Hangar contiguo, 
en el que los motores ya habían sido instalados 
en la aeronave (F-18). Como colofón a la visita 
en el ALA-15, nos hicieron varias fotos del gru-
po en la propia pista, donde tienen los aviones 
preparados para el vuelo. 

La última instalación a visitar, antes de 
regresar a Calatayud, fue el Banco de Pruebas. 
Este recinto está especialmente preparado para 
verificar el correcto estado de un motor de reac-
ción después de haber sido reparado o revisa-
do. Consta de un soporte especial para su an-
claje, conexiones eléctricas similares a las de la 
aeronave, alimentación de combustible y sumi-
nistro de aire para el arranque. En una habita-
ción adyacente, se sitúan los encargados de 
realizar las pruebas, disponiendo de un venta-
nal desde el que vigilan el comportamiento del 
motor. El módulo dispone de un sistema digital 
de registro de datos, además de los mandos 
necesarios para su arranque y control. Some-
ten a los motores a ciclos de funcionamiento en 
distintos regímenes de esfuerzo, comprobando 
que no superan los límites previstos por el fabri-
cante en los Manuales Técnicos. 

Algunos de los parámetros medidos por 
este conjunto son: revoluciones por minuto 
(r.p.m.) de los grupos en rotación (N1 y N2), 
relación de presiones del motor (EPR), empuje 
proporcionado, temperatura de los gases en la 
zona de las turbinas (T4/5), consumo de com-
bustible, presión y temperatura del sistema de 
lubricación, vibraciones del conjunto del motor y 
de puntos específicos,... El Banco ha sido re-
cientemente actualizado, pasando de un siste-
ma de lectura analógico a otro digital. Una 

ENSE ANZA DE FORMACI N 
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prueba completa para un motor F404 dura 
aproximadamente 2 h 30´. 

Es de destacar la buena disposición de 
los suboficiales encargados de explicarnos el 
procedimiento: habían sido avisados de nuestra 
visita y esperaron a que llegásemos para iniciar 
los test. También merece la pena resaltar que 
la cabina desde donde se maneja o gobierna la 
turbina tiene unas dimensiones limitadas; a pe-
sar de ello, insistieron en que todos presenciá-
ramos desde dentro el funcionamiento del Ban-
co de Pruebas. Tuvimos que hacer 5 grupos y a 
cada uno de ellos les fue explicado las fases 
por las que pasa el motor durante los ensayos, 
con el consiguiente gasto de tiempo y dinero. 

Como paso final de nuestra estancia en la 
Base del EA volvimos al Edificio de Mando, 
donde intercambiamos los regalos preceptivos 

y les agradecimos sinceramente su generoso 
esfuerzo por hacernos lo más provechosa posi-
ble la visita. En esta ocasión fuimos obsequia-
dos con una metopa personalizada para la oca-
sión: “A los alumnos de 2º Curso de la ACLOG 
en recuerdo de su visita a la B.A. de Zaragoza. 
12 de febrero de 2014”. Nuestros regalos han 
sido más modestos: llaveros, pines, bolígrafos y 
una botella de vino. De forma indirecta nos 
“dejaron caer” que tienen una colección de me-
topas y que no es necesario llevar ningún obse-
quio en los próximos encuentros, de no ser di-
cho presente. El regreso hacia Calatayud se 
inició a las 13:50, llegando a la Academia una 
hora más tarde, cerca de las 15:00. 

Próximas Visitas 

Existe una buenísima disposición por par-
te de la Jefatura de la Base Aérea de Zaragoza 
para ofrecernos sus instalaciones de cara a fu-
turas visitas. Antes de la finalización de este 
Curso hay programadas dos citas más: 10 de 
abril y 27 de mayo. 

También se puede destacar el cálido aco-
gimiento de los mandos que nos han recibido 
en los distintos Talleres, brindándonos lo mejor 
de cada uno: su experiencia y conocimientos. 

Las competencias que los alumnos pue-
den adquirir en una visita de este tipo, compa-
rados con los contenidos que se desarrollan en 
las Aulas y en los Talleres de la ACLOG, son 
enormes. El beneficio que supone sería difícil 
de cuantificar, ya que nuestra Academia no 
cuenta con ningún ejemplo de este tipo de mo-
tores (Turbofan y Turbohélice). 

Sería muy aconsejable que se reforzaran 
aún más los lazos que nos unen puntualmente 
con la Base de Zaragoza y que les hiciéramos 
llegar oficialmente nuestra gratitud y la enorme 
satisfacción de Alumnos y Profesores. 

ALUMNOS DE LA L PROMOCIÓN DE EMIES 
AGRUPACIÓN DE ESPECIALIDADES AERON UTICAS 

ENSE ANZA DE FORMACI N 
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El pasado día 24 de febrero un grupo de 
alumnos de EMIES (especialidad de Manteni-
miento de Armamento y Material) realizaron una 
visita a la Brigada "Castillejos II" de Zaragoza.  

El ejercicio que se presenció fue realizado 
por una sección del Grupo de Reconocimiento 
"Numancia" II/11 del Regimiento España 11, 
compuesto de Un VCC "Centauro" y dos 
VEC.  Se trataba de ejercicios de fuego con las 
ametralladoras de dichos vehículos, tanto en 
movimiento como en parado, sobre blancos mó-
viles y fijos. 

Primero se realizo un ejercicio de fuego 
con el VCC en movimiento y sobre una pancarta 
con blancos móviles. Después fue el pelotón de 
VEC el que pasó a hacer fuego con sus ametra-
lladoras. 

Durante el ejercicio de fuego con las ame-
tralladoras se produjeron algunas interrupciones 
que se aprovecharon para que los Sargentos 
Alumnos aprendieran el empleo de los medios, 
las normas de seguridad y la resolución de ave-
rías reales en un ejercicio de fuego. 

Los Alumnos pudieron poner en práctica 
los conocimientos teóricos adquiridos en la Aca-
demia en un entorno real y con el máximo rigor 
de un ejercicio de fuego real, comprobando, gra-
cias a la experiencia de sus compañeros efecti-
vos, la gran responsabilidad de su futuro trabajo 
en las unidades. Fueron conscientes del grado 
de importancia de su trabajo para que un ejerci-
cio de estas características salga tan bien como 
el que presenciamos. 

VISITA A LA BRICAB II 
ENSE ANZA DE FORMACI N 
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El pasado día 03 de marzo 
los alumnos de Automoción de 
la XXXIX  promoción de la 
EMIES, acompañado por algu-
nos profesores, realizaron una 
visita programada, dentro del 
módulo de Maquinas de Ingenie-
ros de su PLEST, al Regimiento 
de Pontoneros y Especialidades 
de Ingenieros nº 12 en Monzal-
barba.

Allí fueron recibidos por 
el Coronel D. Antonio Navarro 
Pardines, Jefe del Regimiento, 
y por el Capitán D. Julian Mo-
tos García como Jefe de la 3ª 
Sección  de la Plana Mayor 
Regimental. Luego de una in-
troducción sobre la historia, 
capacidades y cometidos de la 
Unidad, los alumnos se divi-
dieron en cuatro grupos para 
iniciar la visita y conocer algu-
nos de los diferentes materiales 
con los que cuenta el Regimien-
to.

Durante el recorrido pu-
dieron ver y recibir las explica-
ciones que los Suboficiales es-
pecialistas allí destinados nos 
ofrecieron acerca de diversos 
equipos. El brigada Palacios 
explicó las plantas potabilizado-
ras y el equipo de embolsado de 
agua, que junto con el ahoya-
dor, permiten la perforación, ex-
tracción y potabilización del 
agua en ZO. El sargento. 1º Gil 
explicó máquinas de Ingenieros 
de diverso tipo como la Elevado-
ra MERLO 60.10, motonivelado-
ras o el nuevo Rodillo ATLAS. 

En las instalaciones que 
tiene el Regimiento en la orilla 
del río Ebro los alumnos pudie-
ron ver el alto nivel de especiali-
zación que se ha alcanzado en 
el 4º escalón de mantenimiento 

NFB (navegación, flotantes y 
buceo), tanto en mantenimiento 
de los motores fuera borda 
(tienen consideración de servi-
cio técnico oficial, como explicó 
el subteniente Graner), como 
en el material de buceo, donde 
se mantiene todo el material 
del ET relativo a botellas, regu-
ladores, compresores de carga 

de botellas, equipos de respi-
ración autónomos etc. 
(explicaciones dadas por el 
sargento 1º Sanz). 

El otro punto objeto de la visi-
ta fue el Puente Dornier, un 
puente de apoyo a vanguar-
dia que dispone de un 
vehículo de lanzamiento y 
cuatro más de carga. Las ex-
plicaciones allí impartidas por 
parte del brigada Izquierdo 
superaron con creces todas 
las expectativas debido a su 

amplio conocimiento del mate-
rial. A continuación se pudo ver 
como el vehículo lanzador des-
plegaba una de las platafor-
mas.  

Esta visita no puede haber sido 
más satisfactoria para los 
alumnos, tanto por el diverso 
material que han podido cono-
cer, como por el conocimiento 
del Regimiento en sí como un 
posible destino al término de 
su formación en la ACLOG.

CAP  D  PEDRO RECIO RUIZ  
REA AUTOMOCIÓN 

Ve ículo lanzador del puente Dornier 

A oyador 

Fuera borda 

Planta potabilizadora 

VISITA AL RPEI Nº 12 
ENSE ANZA DE FORMACI N 
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INTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓN
En noviembre de 2012 se aprobó en 

España un Real Decreto (Real Decreto 
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se 
desarrolla el contrato para la formación y el 
aprendizaje y se establecen las bases de la 
formación profesional dual. BOE nº 270 de 
2012) que pretendía impulsar el empleo ju-
venil a través de contratos de formación y 
aprendizaje en la empresa, estableciendo 
las bases de una Formación Profesional 
Dual. El alto índice de paro juvenil (por enci-
ma del 50%) ha obligado a las administra-
ciones públicas a buscar algunas fórmulas 
que minimicen el inmenso porcentaje de 
desempleo en un sector de población muy 
castigado.

El Preámbulo de la nueva Ley de Me-
jora de la Calidad Educativa (LOMCE; Ley
Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la 
mejora de la calidad educativa. BOE nº 295 
de 2013.), en relación a la Formación Profe-
sional, aporta los siguientes argumentos: 

“La principal diferencia del sistema 
educativo español con los de nuestro en-
torno radica en el número especialmente 
bajo de alumnos y alumnas que transitan 
por nuestra Formación Profesional. Esta si-
tuación incide inevitablemente en la emplea-
bilidad y en la competitividad de nuestra 
economía, limitando las opciones vitales de 
muchos jóvenes. Revitalizar la opción del 
aprendizaje profesional como una opción 
acorde con la voluntad de un desarrollo per-
sonal y también su permeabilidad con el res-
to del sistema es un objetivo estratégico de 
esta Ley. Para alcanzarlo se propone la mo-
dernización de la oferta, su adaptación a 
los requerimientos de los diferentes sectores 
productivos, la implicación de las empre-
sas en el proceso formativo, con la impor-
tante novedad de la Formación Profesio-
nal dual, y la búsqueda de un acercamiento 
a los modelos de los países de nuestro en-

torno con niveles mucho menores de des-
empleo juvenil. Se crea un nuevo título de 
Formación Profesional Básica,… , se regula 
la Formación Profesional dual y se completa 
con materias optativas orientadas a los ci-
clos de grado superior y al tránsito hacia 
otras enseñanzas.” 

CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE 
LA FP DUALLA FP DUALLA FP DUAL

La definición de este nuevo tipo de for-
mación dual que aporta la normativa es: 

DESCUBRIENDO LA FORMACI N PROFESIONAL DUAL 

ENSE ANZA DE FORMACI N 

“… conjunto de las acciones e iniciativas 

formativas, mixtas de empleo y formación, 

que tienen por objeto la cualificación profe-

sional de los trabajadores en un régimen de 

alternancia de actividad laboral en una em-

presa con la actividad formativa recibida en 

el marco del sistema de formación profesio-

nal para el empleo o del sistema educativo.” 
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Las modalidades para desarrollarlo 
incluyen cinco niveles: desde la formación 
exclusiva en un centro educativo, alternada 
con prácticas laborales, hasta la formación 
exclusiva por parte de la empresa. En esta 
graduación, va tomando protagonismo el 
sector empresarial, de manera que en el 
último escalón asume tanto la educación 
como la actividad profesional. 

Al igual que la formación profesional 
reglada, contempla la posibilidad de asistir 
regularmente a clase o recibir los conteni-
dos a distancia, aprovechando las nuevas 
tecnologías. 

El propósito principal de este título 
�como bien se desprende de su defini-
ción� es establecer el marco para el desa-
rrollo de proyectos de formación profesional 
dual en el sistema educativo, con la copar-
ticipación de los centros educativos y 
las empresas.

Los proyectos tendrán las siguientes 
finalidades:

�� “Incrementar el número de personas 
que puedan obtener un título de ense-
ñanza secundaria postobligatoria a 
través de las enseñanzas de forma-
ción profesional. 

�� Conseguir una mayor motivación en el 
alumnado disminuyendo el abandono 
escolar temprano. 

�� Facilitar la inserción laboral como con-
secuencia de un mayor contacto con 
las empresas. 

�� Incrementar la vinculación y corres-
ponsabilidad del tejido empresarial 
con la formación profesional. 

�� Potenciar la relación del profesorado 
de formación profesional con las em-
presas del sector y favorecer la trans-
ferencia de conocimientos. 

�� Obtener datos cualitativos y cuantitati-
vos que permitan la toma de decisio-
nes en relación con la mejora de la 
calidad de la formación profesional.” 

El contrato para la formación y el 
aprendizaje se podrá celebrar con trabaja-
dores, mayores de dieciséis y menores 
de veinticinco años, que carezcan de una 
cualificación profesional reconocida por el 
sistema de Formación Profesional para el 
Empleo o del Sistema Educativo requerida 
para concertar un contrato en prácticas pa-
ra el puesto de trabajo u ocupación objeto 
del contrato. La idea ha sido copiada de 
otros países europeos, en especial Alema-
nia, Suiza, Austria y Holanda, donde ya se 
conocen las ventajas e inconvenientes del 
sistema dual. Los alumnos siguen un pro-
grama dividido en dos bloques: 1/3 de la 
semanal en el centro educativo y 2/3 en la 
empresa. Las empresas ofertan las plazas 
formativas a través de un contrato de for-
mación de los aspirantes que deseen con-
vertirse en sus aprendices. Para ello han de 
disponer de formadores entre su personal y 
el Estado debe garantizar la formación en 
los centros educativos. 

En la planificación intervienen las em-
presas, los sindicatos y la Administración, 
por lo que las empresas desempeñan un 
papel muy activo en la formación. Las Cá-
maras de Comercio, con la colaboración de 
formadores y profesores, expiden los títulos 
tras hacerse cargo de la evaluación. 

La responsabilidad recae en la admi-
nistración laboral y es fruto del consenso 
social, donde la empresa asume grandes 
compromisos, aportando los recursos finan-
cieros y humanos. Como contrapartida, las 
empresas obtienen la formación de sus fu-
turos empleados y una desgravación fiscal. 

Entre las ventajas destacan la adqui-
sición de las competencias en el propio lu-
gar de trabajo, ajustándose a las necesida-
des del mercado laboral. Existen aproxima-
damente 350 titulaciones reconocidas, de 

ENSE ANZA DE FORMACI N 
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ellas, 270 en el sector industrial, comercial 
o de servicios. 

Se facilita el acceso al empleo, ya que 
muchos alumnos son contratados finalmen-
te por las empresas donde se forman y fo-
menta el ahorro en la Administración Edu-
cativa. Esta formación resulta atractiva para 
los estudiantes que, además de formarse, 
reciben un sueldo de entre 500 y 800 eu-
ros y cotizan a la Seguridad Social. Ade-
más, existe un correcto ajuste entre la ofer-
ta y demanda de cualificación en el merca-
do laboral. 

Entre los inconvenientes se puede 
destacar que la planificación de la oferta 
formativa, al ser propuesta por las empre-
sas está muy vinculada a la coyuntura 
económica. Actualmente las empresas que 
más plazas ofertan de formación son las 
medianas y pequeñas, que tienen menor 
capacidad para contratar al aprendiz. 

Otros inconvenientes están relaciona-
dos con la planificación y con la calidad
de la formación. La Administración educati-
va ha de garantizar un número de plazas 
mínimo, pero ese dato fluctúa cada año. 
Las compañías esperan una recuperación 
de la inversión que puede conllevar un es-
fuerzo extra para los aprendices. 

Cada vez son menos las personas 
que se forman en el sistema dual. Por 
ejemplo, en Alemania, las especialidades 
sanitarias, educativas y las relacionadas 
con la atención a la dependencia han pasa-
do a formarse en el sistema escolar. 

El estudiante debe luchar un puesto 
en la empresa, lo que limita su capacidad 
de elección. Por último, la FP dual propicia 
el alejamiento de los alumnos de sus domi-
cilios. Una vez que han concluido su forma-
ción no suelen volver a sus lugares de ori-
gen, lo que produce desequilibrios territoria-
les y aumenta el riesgo de brecha social. 

SEAT Y SU “ESCUELA DE SEAT Y SU “ESCUELA DE SEAT Y SU “ESCUELA DE 
APRENDICES”APRENDICES”APRENDICES”

Desde el curso 2012-2013, SEAT ha 
introducido el sistema de formación profe-
sional dual alemán en su Escuela de 
Aprendices, que combina la formación teó-
rica y práctica e incorpora 1.700 horas de 
trabajo.

El programa está organizado de 
acuerdo con la Resolución ENS/1204/2012, 
de organización de la formación profesional 
inicial, aprobado por el Departament d’En-
senyament de la Generalitat de Catalunya. 

Más de Medio Siglo FPD

La Escuela de Aprendices de SEAT, ubica-
da en la Zona Franca de Barcelona, es un 
centro  de formación profesional privado, 
pero de acceso público. Desde su inaugu-
ración en 1957, más de 2.500 jóvenes han 
podido formarse, de los que el 90% se han 
incorporado a la empresa y 1.500 siguen en 
plantilla. Este año, la Escuela de Aprendi-
ces volverá a abrir sus puertas para impartir 
dos Ciclos Formativos de Grado Medio pa-
ra el Curso 2014-2015: Mecanizado y Man-
tenimiento Electromecánico. La marca ha 
impartido durante su historia tres ramas 
Formativas: Mecanizado, Mantenimiento 
Electromecánico y Electromecánica de 
Vehículos Automóviles. El nivel técnico de 
las instalaciones y de los formadores, junto 
con las prácticas formativas, han sido la 
clave del éxito de la escuela. 

ENSE ANZA DE FORMACI N 
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¿Qué ofrece la empresa? 

Programa de formación profesional en sis-
tema dual durante 3 años.

�Ciclo Formativo Grado Medio. 
�Formación continua de especialización. 
�Enseñanza teórico-práctica en aulas y 

talleres, dotados con medios actuales. 
�Prácticas laborales en sus instalaciones 

en Martorell o en la Zona Franca. 
�Posibilidad de optar a diferentes especia-

lidades. 
�Contrato para la Formación y el Aprendi-

zaje, con la remuneración económica esta-
blecida.

¿Qué requisitos y cualidades deben reunir 
los alumnos? 

Estudios mínimos de acceso: Gradua-
do en Educación Secundaria Obligatoria 
(ESO) o titulación equivalente (Prueba de 
acceso a CFGM). 

�Expediente académico destacable. 
�Motivación para aprender una profesión. 
�Actitud responsable. 
�Iniciativa y espíritu de superación. 
�Motivación para trabajar en equipo. 
�Flexibilidad y orientación a la calidad. 
�Interés por desarrollarte en el sector auto-

movilístico.

SEAT, pionero en el sistema de la For-
mación Profesional Dual 

Desde septiembre de 2012, la Escuela 
de Aprendices aplica la formación dual, que 
combina la formación teórica en la escuela 
con la práctica en el trabajo, facilitando que 
los alumnos adquieran una sólida experien-
cia profesional. Este nuevo plan de forma-
ción incrementa el número de horas un 
57%, de 2.950 a 4.625, respecto al sistema 
anterior y divide en partes iguales el tiempo 

destinado a la formación y el dedicado al 
trabajo.

El plan de formación y especialización 
se desarrolla en tres años en lugar de los 
dos del sistema oficial, y se incorporan 
1.700 horas de trabajo en las diferentes 
plantas de la empresa. También se intro-
duce trabajo productivo en el mismo cen-
tro de formación para atender las necesida-
des de algunos departamentos de la em-
presa, que permite poner en práctica el co-
nocimiento teórico. 

Los alumnos de primer curso reciben 
160 horas de formación práctica en fábri-
ca durante julio, añadiendo en 2º y 3º la en-
señanza de idiomas (inglés y alemán; un 
total de 200 horas) y la formación continua 
para su especialización (620 horas), en lí-
nea con la que reciben los trabajadores que 
ya forman parte de la plantilla de SEAT. 
Además, cada aprendiz contará con un tu-
tor personal para acompañarle en su pro-
ceso de aprendizaje. Una vez finalicen el 
tercer curso con éxito, los aprendices po-
drán incorporarse a la plantilla de SEAT 
con un contrato indefinido. 

Para el Curso 2014-2015 la Escuela 
de Aprendices ofrece los siguientes Ciclos 
de Grado Medio: 

�Técnico en Mecanizado: capacita para lle-
var a cabo las diferentes operaciones en 
los procesos de mecanización, para contro-
lar los productos obtenidos y el funciona-
miento de los equipos; así como para reali-
zar la producción en las condiciones de ca-
lidad y seguridad establecidas. En función 
del curso de especialización, los jóvenes 
tendrán el oficio de matricero o mecánico 
industrial. 
�Técnico en Mantenimiento Electromecáni-
co: capacita para realizar el mantenimiento 
y la reparación de maquinaria y equipos in-
dustriales, obtener la producción en líneas 
automatizadas y llevar a término el montaje 
y la instalación en planta de maquinaria y 
equipos industriales. En función del curso 

ENSE ANZA DE FORMACI N 
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de especialización, los jóvenes tendrán el 
oficio de electromecánico o electricista de 
automatización.

Esta oferta está destinada a jóvenes,
chicos y chicas, de entre 16 y 20 años,
que quieran formarse como trabajador/a, 
profesional técnico cualificado, en la planti-
lla de SEAT y cursar un Ciclo Formativo de 
Grado Medio (CFGM) en la Escuela de 
Aprendices de SEAT, mediante formación 
dual. 

Reflexiones Personales:  
Los Institutos Politécnicos y la ACLOG 

Cuando se habla de Formación Profe-
sional en España hay que mencionar, al 
menos, la educación que las Fuerzas Ar-
madas imparten a la mayoría de alumn@s 
que pasan por sus Centros Formativos. De 
forma similar a la empresa de automóviles 
SEAT, el Ejército ha tenido escuelas de for-
mación profesional desde tiempo inmemo-
rial.

Nuestra Academia de Logística reco-
ge la herencia de los Institutos Politécnicos 
y éstos, a su vez, atesoraban el legado de 
Escuelas anteriores. Quizás no sea tan no-
vedosa esta filosofía de la “Formación Pro-
fesional Dual”. Sí es reciente la expresión 
(copiada o traducida de otros sistemas edu-
cativos europeos), pero no deberíamos per-
mitir que los ideales promulgados se 
“aireen” como nunca vistos en España. Es
justo atribuir a cada uno su mérito.

Por último, un modesto consejo para 
los que tengáis familiares y amigos en si-
tuación de desempleo: este sistema de for-
mación “casi” garantiza un puesto de traba-
jo a medio plazo; como mínimo se percibe 
un salario básico durante los dos o tres 
años que dura el ciclo formativo. En unos 
tiempos tan difíciles para la juventud, la 
oportunidad que ofrece la Formación Profe-
sional Dual es extraordinaria, yo no tendría 
duda: ¿dónde hay que apuntarse? 

BG  D  OSÉ MORA GARCÍA 
DPTO  TECN  AERONAVES 

ENSE ANZA DE FORMACI N 

ANEXO I 
Ejemplo de un Programa de Formación en Alternancia 

de SEAT: 
Ciclo Formativo de Grado Medio: Téc. en Manto. Elec-

tromecánico 
Programa de formación durante 3 años con un total de 

4.624 horas.
Este programa formativo capacita para montar y mantener 

la maquinaria, los equipos industriales y las líneas auto-
matizadas de producción de acuerdo con los reglamen-
tos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de 
calidad, de seguridad y de prevención de riesgos labo-
rales y de respeto al medioambiente. 

Competencias profesionales: 
El alumno que opte por cursar estos estudios se encargará, 

entre otras cosas, del montaje y mantenimiento de la 
maquinaria y del equipo electromecánico, así como de 
los sistemas eléctricos y electrónicos de la maquinaria y 
del equipo industrial. 

Salidas Profesionales: 
Mecánico de mantenimiento. Electricista. Electromecánico 

de mantenimiento. Montador industrial. Conductor y 
mantenedor de líneas automatizadas. 

Contenido Curricular: 1.700 horas distribuidas a lo largo de 
3 años: 

Formación Continua: 470 horas durante el 2º y 3º año de 
Formación Continua de especialización. 

Prácticas Laborales: 2454 horas de prácticas laborales en 
las Plantas de Martorell, Zona Franca o del Prat del 
Llobregat. 

Observaciones: 
�� 1º Año: Calendario Escolar. Jornada de 6,5 horas. 
�� 2º y 3º Años: Calendario Laboral de SEAT. Jornada 

de 8 horas. 
�� Contrato para la Formación y el Aprendizaje con una 

duración de 3 años y una remuneración económica 
establecida. 
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Los componentes del ciclo corto de la Cia. 
Paracuellos han puesto a prueba sus capacida-
des, recibidas en la 1º Evaluación, en ejercicios 
de Instrucción y Adiestramiento realizados los 
días 18 y 19 de febrero en los alrededores de 
Calatayud, teniendo como base la zona de 
Azuara.

La primera fase del día amaneció llovien-
do, dando la sensación de que el tiempo no iba 
a acompañar, debido a la lluvia, pero fue cam-
biando a mejor a lo largo de la mañana. Se reali-
zaron diferentes tipos de ejercicios, dividiéndose 
en dos grupos. EL primer grupo realizó una mar-
cha topográfica por binomios y los componentes 
del segundo grupo rotaron en tres estaciones 
que englobaban siete ejercicios de tiro, manejo y 
lanzamiento de granadas y conocimientos topo-
gráficos. 

Una vez reunido el personal de Tropa en 
el Campamento, se procedió a impartir una cla-
se teórico-práctica de transmisiones. Finalizando 
las clases con la defensa perimétrica por seccio-
nes y binomios en caso de Alarma. 

Para finalizar la jornada, después de la 
cena se realizó un ejercicio de Instrucción Noc-
turna, poniendo en práctica los conocimientos 
adquiridos, estando presente nuestro  General 
en este último y en las fases anteriores. 

Al día siguiente, con un sol magnífico, se 
continuó con la instrucción de marcha topográfi-

ca y las tres estaciones en la zona del campo de 
tiro, realizando seguidamente una marcha desde 
esta zona hasta la Academia, para concluir con 
la limpieza de armamento. 

CABO D  ANTONIO BAZ N M R UEZ 
CÍA  PARACUELLOS  

PRIMER EJERCICIO DE I/A DE LA CIA PARACUELLOS 

INSTRUCCI N  ADIESTRAMIENTO 
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El pasado 17 de febrero, la XL Promoción iniciaba las teórico - 
prácticas  de la Unidad Didáctica VII, “Ejercicios sistemáticos de 
combate en condiciones meteorológicas adversas”, con bastan-
te ilusión de pasar unos días fuera de la rutina de las aulas y ro-
dearse del majestuoso paisaje del Pirineo aragonés. El lugar elegi-
do para llevar a cabo esta fase fue el Refugio de Candanchú, donde 
la EMMOE (Escuela Militar de Montaña y Operaciones Especiales), 
se desvivió para que nuestra Compañía estuviera lo más cómoda-
mente posible y así afrontar con más eficacia las actividades de ins-
trucción, endurecidas por el clima, altitud y condiciones de vida ex-
tremas que sin la ayuda de un buen equipo y alojamiento hubieran 
sido imposible desarrollar. 

Las actividades desarrolladas los días 18, 19 y 20, fueron muy 
variadas, e iban desde la importancia de llevar un buen equipo, sa-
ber utilizarlo y transportarlo, pasando por pernotar en tienda protegi-
da, fosas laponas, refugios e iglús construidos por los alumnos, has-
ta la utilización de diferente material de montaña como los  crampo-
nes, raquetas y piolet.  

El día 19 se realizó una marcha de endurecimiento con raque-
tas, donde los  alumnos comprobaron la dureza que este medio im-
pone al material y al personal. La niebla fue la gran protagonista 
junto con una ligera ventisca que dificultó la orientación y el movi-
miento por la zona. 

El último día se desarrollaron actividades de búsqueda de víc-
timas de avalancha mediante la utilización de sensores (LEVA,s) y 

sondas, siendo esta práctica complemen-
tada con una pequeña marcha con cram-
pones y piolet donde los alumnos experi-
mentaron la dificultad del manejo combi-
nado de estos elementos. 

CAP  D  ES S A  BRIONES VALERO 

VIDA  MOVIMIENTO EN MONTA A INVERNAL  
DE LA XL PROMOCI N 

INSTRUCCI N  ADIESTRAMIENTO 

EJERCICIO DE I/A 
1  CIA EMIES 

Durante la semana del 10 al 
14 de marzo, los alumnos de 
la 1ª Compañía de EMIES (39 
Promoción),  de la Academia 
de Logística, realizaron un 
Ejercicio enmarcado en los 
módulos de Instrucción y 
Adiestramiento de cada una 
de las Especialidades Funda-
mentales.

Durante las mañanas de los 
dos primeros días, cada una 
de las especialidades desa-
rrolló cometidos propios de su 
especialidad, dirigida por los 
Departamentos de Gestión y 
Tecnológico. Por las tardes, 
realizaron un ejercicio en el 
que los alumnos debían de-
mostrar los conocimientos 
adquiridos sobre Formación 
Sanitaria, presentándoles di-
ferentes incidencias que de-
bían resolver. 

El día 12 realizaron un ejerci-
cio de instrucción por estacio-
nes relacionadas con las ta-
reas de combatiente general 
hasta ese momento practica-
das.

El resto de los días se realiza-
ron ejercicios de tiro por sec-
ciones, dirigidos por los pro-
pios alumnos, así como accio-
nes de reconocimiento de iti-
nerarios, emboscadas, golpes 
de mano y marchas de endu-
recimiento.

El objetivo principal de estas 
prácticas ha sido que el 
alumno ejerza el mando de su 
Unidad, habituándose a diri-
gir, organizar y controlar a sus 
subordinados. 
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Los días 18 y 19 de 
Marzo la Compañía 
Ateca del XVI Cambio 
de Especialidad acom-
pañada por sus mandos 
y algunos de la Compa-
ñía Paracuellos  se vio 
envuelta en las segun-
das maniobras del cur-
so.

En esta ocasión el buen tiempo nos acom-
pañó, a diferencia de las anteriores en que la 
climatología adversa, incluido granizo, nos 
acompañó durante toda su duración. 

El orden de los actos para la Primera Sec-
ción en la que me encuentro incluida fue el si-
guiente: 

A las 08:00h, ya con el armamento, recogi-
da del material en los camiones y mochila ligera 
en mano, nos fueron llamando por binomios ca-
da cinco minutos para dar comienzo a la marcha 
topográfica.

En esta ocasión se trataba de localizar 10 
puntos, señalados unos por coordenadas, otros 
por rumbo y otros que se encontraban descritos 
una vez localizado el anterior. Mi compañera y 
yo pudimos calcular que eran unos 14 km, par-
tiendo desde la Cía. y terminando en el campa-
mento. Una vez allí se nos ordenó a levantar el 
campamento en la situación que se hubiera de-
terminado en las primeras maniobras.

Todos los equipos encontraron sus puntos 
y fueron llegando sin incidentes de relevancia. 

Ya por la tarde se nos dio una lección ins-
tructiva de actuación ante IED’s en un recorrido 
cuando se viaja en convoy, que incluía la reali-
zación del 5x25. 

A esas horas llegaba la Segunda Sección 
que había realizado una marcha hasta el campo 
de tiro de la ACLOG donde realizaron exámenes 
de conocimientos prácticos en lanzamiento de 
granadas, tiro y topografía. Una vez en el cam-
pamento comenzaron la instalación de sus tien-
das.

Ya caída la noche ambas secciones fueron 
llamadas para enmascararse y realizar sus co-
metidos.

La Primera realizó un ejercicio de PR4G 
con una estación directora a cargo del Pelotón 
23, y varias subordinadas distribuidas en el cam-
pamento.

La Segunda salió por pelotones a realizar 
un ejercicio nocturno de topografía con tres obje-
tivos a localizar procurando no ser descubiertos. 

Al día siguiente, a la Primera nos esperaba 
la demostración de nuestros conocimientos de 
5x25 por pelotones. Uno a uno fuimos examina-
dos y aconsejados posteriormente en nuestros 
fallos por nuestro instructor. 

Esta vez el hecho lo presenció el  Tcol. 
Ramírez, y, aunque con fallos, dado los diferen-
tes niveles de conocimientos del asunto, se de-
mostró un buen conocimiento. 

La Segunda partió por binomios desde el 
campamento para realizar una marcha topográfi-
ca por coordenadas de seis puntos con finaliza-
ción cerca del Acuartelamiento, donde una vez 
recogido el campamento y reunidos todos, de-
gustamos un menú realizado por nuestros com-
pañeros HAM con la cocina ARPA. 

Una vez terminado, como siempre, vuelta 
al cuartel, limpieza y entrega de armamento y la 
típica recogida, limpieza y revisión de equipos. 

RED  CABO D  NOEMÍ MARTÍN SEVILLANO  
ED  CABO D  FEDERICO MOLINA RODRÍGUEZ 

LA COMPA A ATECA APRUEBA CON NOTA  
SU SEGUNDA SALIDA AL CAMPO 

INSTRUCCI N  ADIESTRAMIENTO 
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Las Operaciones Militares actuales requie-
ren el movimiento de un número creciente de 
materiales y suministros a unas distancias cada 
vez mayores y utilizando los más diversos me-
dios de transporte. La misma tendencia se ob-
serva en el campo de la Logística empresarial 
con unas cadenas de suministro cada vez más 
globalizadas y complejas. Dentro de este esce-
nario, el “asset tracking” se está revelando como 
un concepto fundamental. El término “Asset tra-
cking” hace referencia al seguimiento del movi-
miento de los activos físicos en tiempo real (o 
casi real)  mediante la lectura de códigos de ba-
rras o de etiquetas inteligentes fijadas a los mis-
mos como las etiquetas de RFID que informan 
de su posición dentro de un radio determinado. 
El estado actual de desarrollo de la tecnología 
RFID la convierte en adecuada y fiable para la 
localización de activos en locales cerrados, o en 
aquellas situaciones donde resulte factible la 
instalación de lectores en zonas controladas, 
pero tiene un alcance limitado y es todavía cos-
tosa. Las etiquetas pasivas presentan alcances 
de unos pocos metros mientras que las activas 
pueden transmitir en un radio de hasta dos mil 
metros necesitando para ello una infraestructura 
que en ocasiones llega a ser muy compleja.  El 
seguimiento de los activos también puede ser 
realizado a escala global mediante el uso de dis-
positivos que combinan los sistemas GPS 

(Sistema de posicionamiento Global) y las redes 
de telefonía móvil y/o la tecnología de telefonía 
vía satélite. En el presente artículo nos centrare-
mos en las prestaciones y el uso de los sistemas 
RFID y de los sistemas de seguimiento GPS ce-
lulares y vía satélite. La siguiente tabla recoge la 
comparación de las características de los dife-
rentes sistemas. 

La identificación por radiofrecuencia 
(RFID) es una tecnología de captura e identifica-
ción automática de la información contenida en 
etiquetas. Cuando dichas etiquetas entran den-
tro del radio de acción del lector RFID reciben 
una señal de éste para transmitirle la informa-
ción almacenada en su memoria. Una de las 
grandes ventajas de esta tecnología es que, a 
diferencia de los códigos de barras,  la transmi-
sión de la información contenida en la etiqueta 
se realiza vía radiofrecuencia sin necesidad de 
que exista línea de visión directa entre el lector y 
la etiqueta aunque sí una cierta proximidad física 
entre ambos. Con carácter general un sistema 
RFID consta de los siguientes elementos: 

Figura 1. Caracterís�cas RFID y sistemas seguimiento GPS 

ASSET TRACKING 
visibilidad de activos físicos en tiempo real 

LOG STICA 

Figura 2. Componentes de un sistema RFID 

1.� E�quetas o tags:� � disposi�vos� de� almacena-
miento�de�la�información�

2.� Lectores RFID (interrogadores):� leen� la� infor-
mación�almacenada�en�la�e�queta,�ac�vándola�
y� proporcionándole� la� energía� necesaria� para�
transmi�rla�(tags�pasivas).�

3.� So�ware.�

4.� Middleware:� elemento� que� ges�ona� el� inter-
cambio�de�información�

5.� Sistemas de información:� sistemas� que� proce-
san� la� información�para� la� toma�de�decisiones�
en��empo�oportuno.�



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 107 

Los sistemas de RFID son clasificados 
normalmente de acuerdo a las características 
del dispositivo portador de datos, la etiqueta o 
tag. Así las etiquetas de RFID se clasifican en 
activas y pasivas. 

�Etiquetas RFID activas: se alimentan me-
diante una batería incorporada o a través de 
una conexión a una fuente de alimentación ex-
terna.  Las etiquetas activas presentan un ma-
yor alcance, mayor velocidad de lectura de da-
tos, pueden realizar tareas de recogida de da-
tos de forma autónoma en ausencia del lector 
RFID y operan normalmente en las bandas de 
UHF (850-950 MHz) y microondas (2.4GHz).  
Bajo ciertas condiciones, las etiquetas activas 
pueden iniciar la comunicación bien con el lec-
tor o con otras etiquetas. A su vez, pueden 
contener sensores para controlar la temperatu-
ra, la humedad, el movimiento u otros factores 
de interés. 

�Etiquetas RFID pasivas: se alimentan me-
diante la inducción magnética o la propagación 
del campo electromagnético creado por el lec-
tor RFID.  Las etiquetas pasivas presentan un 
menor tamaño, tienen menor alcance, menor 
coste, menor velocidad de lectura de datos, 
mayor duración y no requieren mantenimiento.  
Utilizan normalmente las bandas de frecuencia 
de LF (baja frecuencia), HF (alta frecuencia) y 
UHF (frecuencia ultra alta).  

Las aplicaciones que requieren la trans-
misión de un alto volumen de datos en un en-
torno seguro utilizan etiquetas pasivas HF de 
acuerdo al estándar ISO 14433. En la siguiente 
tabla puede verse una comparación de las ca-
racterísticas de las etiquetas pasivas según el 
margen de frecuencias en el que operan. 

Los sistemas RFID operan en las bandas 
de frecuencias conocidas como ISM (Industrial, 
Scientific, and Medical) o bandas industriales, 
científicas y médicas que no requieren licencia 
de uso. A pesar de que las normas varían se-
gún los países, existen bandas de frecuencias 
en Europa, Japón y Estados Unidos reservadas 
como ISM y en las que suelen operar los siste-
mas RFID. El alcance de los sistemas RFID 
varía notablemente ya que depende de la fre-
cuencia utilizada, del diseño de la antena, de la 
alimentación del sistema, de la cantidad de po-
tencia permitida (que varía según la regulación 
de los distintos países), del consumo de la eti-
queta y de la sensibilidad del receptor. El siste-
ma RFID ideal debería disponer de un alcance 
elevado y una elevada capacidad de transmi-
sión de datos todo ello con un mínimo consumo 
de energía. Desafortunadamente, ello no es 
posible. El alcance y la capacidad de transmi-
sión de datos no son independientes y una ca-
pacidad elevada solo puede lograrse a costa de 
un alcance reducido y viceversa. Los dispositi-
vos RFID más sencillos son los EAS (single-bit 
electronic article surveillance) o dispositivos anti
-hurto los cuales simplemente detectan la pre-
sencia o ausencia de una etiqueta pasiva EAS 
en el radio de acción del lector. Las etiquetas 
EAS son de uso común en los sistemas electró-
nicos anti-hurto instalados en tiendas y estable-
cimientos. 

El lector EAS activa las etiquetas dentro 
de su radio de acción provocando una reacción 
por parte de las mismas (normalmente en for-
ma de pitidos o sonidos agudos). Las etiquetas 
EAS son pasivas y no suelen contener circuitos 
integrados.  No obstante, la mayoría de los sis-
temas RFID utilizan etiquetas pasivas de mayor 
complejidad que suelen clasificarse según su 
frecuencia de funcionamiento.  El actual proce-
so de globalización de la cadena de suministro,  
tanto civil como militar,  conlleva un ingente mo-
vimiento de materiales y la utilización de los 
más diversos medios de transporte.  

Uno de los problemas que con más fre-
cuencia se presentan en este tipo de movimien-
tos es el del seguimiento de los recursos en los 
supuestos de transporte intermodal o cuando el 
transporte se realiza con escalas intermedias. 
Una vez cargados los contenedores en el me-
dio de transporte, resulta complicado determi-
nar en tiempo real la posición de la carga y el 
estado de la misma (condiciones de seguridad 
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y  de transporte). Para tratar de solucionar este 
problema, se recurre al uso de contenedores 
inteligentes dotados de dispositivos de segui-
miento bien de radiofrecuencia o GPS de co-
bertura celular o vía satélite.   

La radiofrecuencia requiere la adquisición 
y el mantenimiento de la necesaria infraestruc-
tura (antenas fijas y lectores fijos o portátiles) y 
solo proporciona información acerca de la posi-
ción de la carga cuando el contenedor es inte-
rrogado por un lector situado físicamente a lo 
largo de su ruta. Además de ello no existen es-
tándares a nivel mundial relativos a las frecuen-
cias y protocolos utilizados. Otro punto débil a 
considerar en la utilización de los sistemas 
RFID es la seguridad ya que la infraestructura 
necesaria para su implementación puede supo-
ner una fuente de información acerca de las 
rutas logísticas utilizadas y además las etique-
tas RFID podrían enviar una señal capaz de 
detonar a distancia un artefacto explosivo ocul-
to en un contenedor.  

En los sistemas de seguimiento GPS ba-
sados en cobertura celular, el dispositivo obtie-
ne su posición a través de los satélites GPS 
(con una precisión de un metro) y después la 
transmite junto con la velocidad, el rumbo y otra 
información relevante a través de una red celu-
lar terrestre. Los datos son recibidos en un ser-
vidor que los pone a disposición del cliente. Los 
dispositivos de seguimiento vía satélite se utili-
zan en aquellas áreas en las que no existe co-
bertura de redes celulares como en las áreas 
despobladas y en mares y océanos.  El sistema 
incorporado al contenedor puede enviar la infor-
mación en tiempo real sobre una base 24/7, es 
capaz de detectar la desviación en la ruta pre-
vista o la intrusión en el mismo momento que 
se produzcan así como realizar modificaciones 
en las condiciones del contenedor 
(temperatura) o abrir y cerrar las puertas del 
mismo mediante control remoto. El seguimiento 
vía satélite no requiere de ningún tipo de infra-
estructura fija, no depende del cruce de deter-
minados puntos de control para la lectura de la 
información y no necesita del reposicionamien-
to de los puntos de lectura de radiofrecuencia 
en caso de modificación de las rutas. Entre las 
aplicaciones del sistema de seguimiento GPS 
podemos destacar las siguientes: 

1.Mejora del seguimiento y localización 
de los recursos en tránsito. Especialmente indi-

cado para cargas de elevado valor o que deban 
de mantener unas determinadas condiciones 
de transporte. 

2.Seguimiento de las condiciones de 
transporte de la carga y posibilidad de ajuste de 
las mismas en tiempo real. 

3.Mejora de las condiciones de seguridad 
de la carga detectando intrusiones en el mismo 
momento que se producen. 

Dentro de este contexto, el Ejército de los 
Estados Unidos está desarrollando el proyecto 
“Smart Container” (contenedor inteligente). El 
contenedor inteligente cuenta con las últimas 
tecnologías en comunicaciones, seguimiento y 
sensorización integradas en un innovador con-
tenedor intermodal de veinte pies (TEU).  

El “Smart container” está fabricado en 
base a polímeros ligeros (con la finalidad de 
solucionar los problemas encontrados en los 
contenedores dotados solo con RFID) y el pro-
yecto persigue la localización y el control en 
tiempo real de un contenedor en cualquier lugar 
del mundo. La unidad de comunicaciones del 
contenedor inteligente dispone de capacidades 
de comunicación satélite vía Iridium, comunica-
ción celular (GSM), sistema de posicionamiento 
global (GPS) y posibilidad de instalación de lec-
tores RFID. Por otra parte la unidad de sensori-
zación dispone, entre otros, de sensores de luz, 
humedad, temperatura y estado de puertas. 
Los sensores avanzados integrados en el con-
tenedor proporcionan capacidad de detección 
de intrusiones y envían una alerta a las autori-

LOG STICA 

Figura 4. Contenedor inteligente transporte carga por 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 107 40

dades militares con los datos de su posición en 
tiempo real. El “Smart container” está provisto 
de una función de control remoto que permite 
modificar la sensibilidad de los sensores y cam-
biar las notificaciones de alerta y los intervalos 
de envío de la información incluso con el conte-
nedor en movimiento. 

Como ejemplo práctico de aplicación de 
todas las tecnologías recogidas en el presente 
artículo podemos citar el programa TRANS-
COM del Departamento de Energía del Go-
bierno de los Estados Unidos (DOE).  El siste-
ma DOE TRANSCOM lleva a cabo el control y 
seguimiento en tiempo real de los envíos sin 
clasificar de combustible nuclear usado y de los 
residuos (radioactivos o no radioactivos) peli-
grosos y transuránicos que salen o llegan a las 

instalaciones del Departamento de Energía.  

En la siguiente figura puede verse la es-
tructura del sistema y la utilización de las distin-
tas tecnologías para el seguimiento de los en-
víos de material peligroso. 

Como prueba de la importancia que el 
seguimiento de recursos tiene en la Logística 
militar baste citar que dentro del  marco OTAN 
existe un Grupo de trabajo específico dedicado 
al “asset tracking” (Military Committee Asset 

Tracking Interservice Working Group/MC AST 
WG) que se reúne con carácter anual y en el 
que participan representantes de los países 
miembros de la Alianza y de los Mandos, Agen-
cias y Organizaciones de la misma.  Dicho Gru-
po de Trabajo tiene por finalidad el estableci-
miento de un método estándar de recogida y 
difusión de información a la autoridad apropia-
da para asegurar que los medios empeñados 
en las Operaciones de la Alianza llegan a su 
usuario final de forma eficaz y eficiente. El Gru-
po, que está dividido en tres paneles (Política y 
Terminología, Técnico y  Comunicaciones e 
Infraestructura), es asimismo responsable de 
gestionar el desarrollo de los documentos de 
estandarización asociados. Entre sus misiones 
destacan las siguientes: 

1. Proponer  y 
desarrollar nuevas 
propuestas de estan-
darización o preparar 
STANAG,s y Publica-
ciones Aliadas sobre 
“asset tracking” 
2. Elaborar STA-
NAG, s y revisar, al 
menos con periodici-
dad trianual, los STA-
NAG, s y Publicacio-
nes Aliadas en vigor. 
3. Evaluar las lec-
ciones aprendidas en 
Operaciones y Ejerci-
cios con vistas a ela-
borar nuevas pro-
puestas de estandari-
zación. 
4. Realizar estu-
dios conducentes a la 

estandarización de los 
métodos de seguimiento 
nacionales y OTAN. 

5. Intercambiar información y equipo 
6. Considerar la adopción de estánda-

res civiles 

TCOL  D  CARLOS LÓPEZ SOLER 
ANALISTA ADLOG 
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REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 107 41

¿ P u e d e 
afirmarse 
que exista 
a l g u n a 
r e l a c i ó n 
entre dos 
ac t i v ida-
des en 
pr inc ip io 
tan distin-

tas como el suministro de combustible y la ges-
tión de los residuos sólidos generados en las 
Operaciones militares? Aparentemente no. O así 
era al menos hasta hace no demasiado tiempo. 
Las recientes operaciones militares en Irak y Af-
ganistán han demostrado que, a pesar de que 
Ejércitos como el americano o el británico cuen-
tan con unas capacidades logísticas muy avan-
zadas, el suministro de carburante puede resul-
tar especialmente difícil durante los primeros 
meses de una Operación. Del mismo modo, la 
experiencia ha demostrado que los problemas 
logísticos y de costes asociados a la gestión de 
los residuos producidos en Operaciones no re-
sultan sencillos de solucionar si tenemos en 
cuenta que, como media, una Unidad militar de 
unos 500 hombres produce más de una tonela-
da de residuos diarios.  

El servicio de recogida de basuras suele 
ser prestado por contratistas civiles que, a tal fin, 
se desplazan hasta las bases o destacamentos. 
Ello puede ocasionar problemas de seguridad y 
obliga al personal militar a estar pendiente  de 
ellos y a seguirlos por la base para garantizar la 
seguridad de la misma. En otras ocasiones los 
residuos se queman en incineradoras, con el 
elevado consumo de combustible asociado, o se 
entierran con el consiguiente deterioro medioam-
biental. Durante los últimos años, y con la finali-
dad de tratar de resolver ambos problemas, se 
han dedicado notables esfuerzos y efectuado 
importantes avances en la investigación en ma-
teria de generación de energía en base a los 
residuos sólidos producidos por el personal par-

ticipante en una Operación, residuos que con 
este nuevo enfoque pasarían a ser considerados 
como un recurso en lugar de una carga. Este 
enfoque tiende a satisfacer una serie de objeti-
vos de indudable interés: 

Proporcionar una fuente de energía reno-
vable que reduzca el consumo de recursos no 
renovables consiguiéndose a la vez reducir la 
dependencia de los combustibles líquidos en el 
campo de batalla. 

Establecer un sistema de eliminación de 
residuos respetuoso con el medio ambiente y 
que evite su incineración o enterramiento. 

Lograr un significativo ahorro de costes a 
través del proceso. 

Por encargo del Mando de Investigación, 
Desarrollo e Ingeniería del Ejército de los Esta-
dos Unidos, un equipo de científicos e ingenie-
ros se puso en marcha para desarrollar un trans-
formador táctico desplegable capaz de convertir 
los residuos en energía, el TGER (Tactical Gar-
bage to Energy Refinery) o generador de ener-
gía en base a residuos. El TGER es un sistema 
único que utiliza un híbrido entre la fermentación 
avanzada y los procesos de descomposición 
térmica para convertir los residuos producidos 
en campaña en energía eléctrica de uso inme-
diato. 

El sistema TGER está compuesto por dos 
elementos principales: un gasificador y un bio-
rreactor. Su diseño híbrido permite la produc-
ción,  en base a gas natural sintético o syngas y 
etanol, de energía suficiente para reemplazar 
casi totalmente al gasóleo.       El syngas contie-
ne un 20% de la capacidad energética de un vo-
lumen de gasóleo similar mientras que el etanol 
dispone del 69% de la capacidad energética de 
un volumen de gasóleo equivalente.  

El sistema se alimenta combinando menos 
de un 10% del gasóleo que sería necesario de 
ser utilizado como combustible único, con una 
fracción del syngas y el etanol producidos. El 
TGER separa la comida y los residuos líquidos 
de los residuos sólidos secos y los envía al bio-
rreactor dentro del cual tiene lugar una fermenta-

TGER
TACTICAL GARBAGE TO ENERG  REFINER  
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ción a base de enzimas y mi-
croorganismos seguida de un 
proceso de destilación para 
asimilar la comida y el residuo 
líquido y producir etanol con la 
suficiente capacidad energética 
para ser utilizado como com-
bustible. Los residuos sólidos 
como el papel, el plástico, el 
cartón y la espuma de poliesti-
reno son enviados a un gasificador de corriente 
inversa donde, al descomponerse, se produce 
el syngas. El syngas y el etanol producidos son 
aspirados a un generador diesel y, una vez que 
el proceso está funcionando a pleno rendimien-
to, la mezcla de ambos gases produce un aho-
rro de hasta el 90 % del gasóleo que de otro 
modo sería necesario para alimentar el genera-
dor. En un régimen de funcionamiento estable 
el TGER es prácticamente autosuficiente. 

Los dos primeros prototipos del TGER 
fabricados fueron desplegados el año 2008 en 
Camp Victory en Bagdad para unas pruebas de 
campo de noventa días de duración. El objetivo 
de las pruebas era el de demostrar y validar la 
utilidad de su biorefinería híbrida para transfor-
mar los residuos en energía 
utilizable en el campo de 
batalla. Los dos prototipos 
demostraron una eficiencia 
del 90% y produjeron casi 
50 kilovatios diarios lo que 
permitió ahorrar más de 250 
litros de combustible diarios 
en base a un consumo de 
residuos peletizados de 27 
kilos por hora. Los únicos 
subproductos resultantes del 
proceso son los gases del 
escape del generador y 
unas cenizas no tóxicas. 

Para completar el concepto inicial, y con 
la finalidad de establecer un proceso continuo 
en la conversión de residuos en energía, se 
han diseñado una serie de equipos auxiliares. 
Se ha incorporado el procesado y la separación 
de los residuos para preparar y separar la en-
trada del material a procesar tanto en el gasifi-
cador como en el biorreactor. El proceso de 
preparación del material se encarga de  trocear, 
aclarar, elevar y comprimir los desechos junto 
con cualquier otro subproducto procedente del 
biorreactor. Tras la preparación, los materiales 

sólidos son enviados a un pe-
letizador, que los transforma 
en una especie de gránulos 
sólidos de  forma y tamaño 
determinados que serán pos-
teriormente enviados al bio-
rreactor para su transforma-
ción en etanol. Tras la peleti-
zación, una cinta transporta-
dora se encarga de automati-

zar la alimentación de estos gránulos al equipo.  

El Portable Waste to Energy Refinery 
(POWER),  es una variante semipermanente y 
no táctica del TGER ideada para ser situada 
entre los comedores y cocinas y los alojamien-
tos del personal.  Su localización permite la fácil 
recogida y conversión de los residuos en 
biofuel para su utilización como fuente de ener-
gía para las instalaciones de vida o alimenta-
ción. Aunque está designada para campamen-
tos fijos, la estación POWER puede transportar-
se a lugares con alta densidad de personal en 
los, que con un reducido número de operado-
res, los desechos producidos por hasta 1000 
personas pueden ser convertidos en energía 
útil de forma eficaz. 

La investigación, desarrollo 
y despliegue de los prototi-
pos del TGER supuso la 
rápida transformación de 
una idea conceptual en un 
sistema experimental ca-
paz de satisfacer una ne-
cesidad militar. Su rápido 
despliegue sirvió para vali-
dar su utilidad e identificar 
áreas de mejora en su di-
seño y producción. Ade-
más de ello, las mejoras 
tecnológicas en este cam-
po han abierto un campo 

interesante para la futura utilización de estos 
equipos en instalaciones militares de mayor ta-
maño como hospitales o grandes bases con la 
finalidad de proporcionarles electricidad, agua 
caliente y combustible eliminando a su vez los 
altos costes asociados a la recogida de basuras 
tradicional y logrando con ello hacer compatible 
dos conceptos aparentemente dispares como la 
eficiencia energética y la sostenibilidad me-
dioambiental.

TCOL  D  CARLOS LÓPEZ SOLER 
ANALISTA ADLOG 
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Nos resulta difícil de imaginar el número 
de vehículos, armamento y materiales en cajas, 
pallets y contenedores que están siendo despla-
zados desde Afganistán, por todos los países 
OTAN, en el repliegue de la operación de este 
país asiático. 

El repliegue de una operación militar es 
uno de los momentos más críticos para los logis-
tas, en el que éstos deben trabajar para garanti-
zar el traslado de todo el material en las mejores 
condiciones posibles. El adecuado control de lo 
que se traslada se materializa en una serie de 
procesos que deben ser lo más automatizados 
que sea posible, al objeto de minimizar el error 
humano. Ya en 1991, el Ejército de los EEUU, 
en las operaciones “Desert Shield” y “Desert 
Storm” utilizó un sistema de seguimiento de re-
cursos basado en la “RFID Activa”. Se pretendía 
que todo lo que entrara o saliera de la zona de 
operaciones estuviera perfectamente controlado 
por un sistema de etiquetado, lectura de forma 
automática y transferencia a un sistema informá-
tico. En operaciones posteriores, el porcentaje 
de materiales que entraron a las diferentes ZO, y 
fueron gestionados de este modo, ha ido au-
mentando, desde 35 % en Bosnia en el año 95, 
el 70% en Kosovo en el 99, hasta el 85% en Af-

ganistán el 2001. En la actualidad, los países 
más avanzados intentan alcanzar el 100%. 

El Ejército Español ha ido adaptándose, 
como no podía ser de otra manera, a las nuevas 
tendencias en el control y “seguimiento de recur-
sos” o “asset tracking”. Intentaremos, en este 
artículo ver qué es el “asset tracking” y cómo 
nuestras Fuerzas Armadas, hoy en día, lo imple-
mentan y, además, lo integran con otros siste-
mas del resto de países OTAN. 

Normalización OTAN y  
seguimiento de recursos 

A nivel OTAN, existe un gran número de 
comités y organismos encargados de asegurar 
que se hable un mismo lenguaje, se utilicen los 
mismos procedimientos y que se consiga la in-
teroperabilidad de sus materiales. Uno de los 
organismos más importantes es la NSA-NATO 
Standarization Agency, Agencia de Noramaliza-
ción OTAN). De ella dependen varios comités 
(conjunto, terrestre, marítimo y aéreo y médico) 
y de ellos, a su vez, grupos de trabajo con dedi-
cación a áreas muy específicas. 

Uno de los grupos de trabajo dependientes 
del Comité para la Estandarización Terrestre 
(MCLSB, Military Committee Land Standarizati-
on Board) es el grupo de trabajo “Seguimiento 
de Recursos” (“Asset Tracking Working Group”, 
AST WG). 

Todos los países OTAN tienen designado 
personal para formar parte en estos grupos de 
trabajo. España tiene organizada una estructura 
nacional que participa en la elaboración de los 
diferentes documentos de estandarización y, 
además, garantiza el adecuado seguimiento de 
las decisiones que se tomen relativas a cada 
area de trabajo. La estructura general, tras diver-
sas delegaciones de competencias, tiene como 
órgano director al Mando de Adiestramiento y 
Doctrina (MADOC) y como responsable del gru-
po de trabajo a las diferentes Jefaturas de 
Adiestramiento y Doctrina (JAD) de los diferen-
tes centros de enseñanza españoles. 

En el caso que nos ocupa, el Jefe de la 
JAD de la ACLOG es el jefe del grupo de trabajo 

SSRL: EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO  
DE RECURSOS LOG STICOS ESPA OL 
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de “Seguimiento de Recursos” nacional. Para 
ello cuenta con el apoyo de una serie de exper-
tos en cada uno de los temas y con adecuado 
conocimiento del idioma inglés. Nuestro ejército 
pretende estar a la altura del resto de países 
OTAN en lo relativo a AST, procurando imple-
mentar lo dispuesto en la diversa documenta-
ción de normalización OTAN (STANAG,s; Stan-
darization Agreement, Acuerdo de Normaliza-
ción). 

¿Qué es esto del
“Asset Tracking”? 

Pero, ¿qué es exactamente esto del 
“Asset Tracking” o “Seguimiento de recursos”?. 

Seguimiento de envíos (asset tracking) es 
un término genérico de la industria para referir-
se al seguimiento de recursos en la cadena de 
suministro. Dentro de la OTAN, AST es “la ca-
pacidad de mantener la visibilidad de un recur-
so específico, normalmente seriado, numerado 
o cualquier otra forma de identificación única, a 
lo largo de toda la cadena de apoyo” (del Glo-
sario de definiciones OTAN de Asset Tracking 
(AAP-35)). 

De una forma más detallada, OTAN se 
refiere a AST como “el proceso de monitoriza-
ción de la situación, movimiento, estado e iden-
tidad de un recurso, mediante la captura, proce-
sado, almacenamiento y presentación de datos 
relevantes para disponer de información preci-
sa y en tiempo y, de ese modo, mantener la 
visibilidad” (del AJP 4.11 Allied Joint Doctrine 
for NATO Asset Visibility. Doctrina Conjunta 
Aliada para la visibilidad de recursos OTAN)  

Nuestra Doctrina de Apoyo Logístico (PD 
3-005 Apoyo Logístico) también habla de este 
tema. Señala que “en operaciones multinacio-
nales, la visibilidad supone que cada contingen-
te nacional haga disponible al conjunto del sis-
tema logístico la información relevante en cuan-
to a su situación, capacidades, recursos, etc., lo 
cual exigirá normalmente cierto grado de inter-
operabilidad de los sistemas”. 

Así mismo indica que “las nuevas tecnolo-
gías, principalmente los sistemas de telecomu-
nicaciones e informáticos de tratamiento de la 
información, así como las tecnologías de identi-
ficación automatizada facilitarán la visibilidad de 
la situación logística y permitirán conocer todas 

las necesidades en tiempo casi real, facilitando 
la integración de la logística en la maniobra tác-
tica y la posibilidad de adelantarse a las necesi-
dades del usuario final”. 

Explicado de una forma más sencilla, el 
seguimiento de recursos consiste en poder sa-
ber de una forma exacta la situación de cual-
quier recurso  o suministro en cualquier mo-
mento. En el ámbito militar, las tendencias ac-
tuales han apostado por el empleo de tecnolo-
gías RFID. 

La tecnología RFID de Identificación (ID) 
por Radio (R) Frecuencia (F), grosso modo, es 
un sistema de almacenamiento de datos en eti-
quetas y una serie de lectores o antenas que 
recogen esa información a distancia. Una de 
las características clave de la RFID es que la 
transmisión de la información contenida en la 
etiqueta se realiza vía radiofrecuencia, sin ne-
cesidad de que exista línea de visión directa 
entre el lector y la etiqueta  

En resumen, necesito algo que almacene 
la información que voy a necesitar (una etique-
ta, ya sea un código de barras o una etiqueta 
RFID), un lector que sea capaz de interpretar la 
información que lleva la etiqueta, un software y 
un middleware o subsistema de procesamiento 
de datos que proporcione los medios de proce-
so y almacenamiento de datos.  

El Sistema de Seguimiento de 
Recursos Logísticos español 

(SSRL) 
Las Fuerzas Armadas españolas han 

desarrollado un sistema para implementar el 
seguimiento de recursos. Se trata del Sistema 
de Seguimiento de Recursos Logísticos, cono-
cido por sus siglas SSRL. Su utilización y servi-
cio es dirigido desde la División de Logística del 
Estado Mayor Conjunto (EMACON). 

Entre los años 2005 y 2006 comienza a 
trabajarse en el Proyecto I+D, desarrollando el 
concepto por medio de un Grupo de Trabajo. 
En 2007 se adquiere el software piloto de siste-
ma y entre 2008 y 2009 se llevan a cabo prue-
bas estáticas. En 2010 se realiza la puesta en 
producción parcial, implementándolo en la ca-
dena logística  de la operación L/H (Líbano). 
Recientemente, se ha utilizado el SSRL en el 
repliegue de la operación R/A (Afganistán). 

LOG STICA 
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El SSRL es un conjunto de hardware-
software diseñado para el seguimiento de en-
víos en las cadenas de suministro desde un 
punto de partida, a través de unos determina-
dos nodos intermedios, hasta los puntos o no-
dos de destino, permitiendo así tener visibilidad 
del movimiento de recursos logísticos a través 
de las diferentes cadenas de suministro donde 
se implante, alcanzando sinergias con una re-
ducción de costes y huella logística. 

En líneas generales el sistema se compo-
ne de los siguientes elementos:  

�� Etiquetas emisoras de radiofrecuencia de 
naturaleza RFID activa. 

�� Códigos de barras en papel para bultos 
pequeños (leídos por equipos portátiles) 

�� Equipos de grabado de etiquetas. 

�� Lectores RFID fijos / portátiles. Se utilizan 
para leer e identificar los envíos cercanos 
en su rango de cobertura. 

El proceso general de funcionamiento, 
explicado de forma muy simplificada, se inicia 
con el etiquetado de un bulto (contenedor, pale-
ta, caja, o incluso elementos aislados como un 
vehículo). A cada bulto se le asigna un código 
que contiene información de aquel. En el movi-
miento del bulto la etiqueta es leída en el mo-
mento que pasa por un lector fijo o cuando se 
le acerca un lector móvil. Esta información se 
transmite a un servidor central del SSRL y de 
allí se distribuye a los sistemas logísticos 

(SIGLE 2010 en el ET), a los que se puede ac-
ceder desde las unidades logísticas u organis-
mos de gestión que participen en el proceso. 
Cuando el bulto llega al punto final, se vuelve a 
hacer otra lectura y se realiza su descarga. Du-
rante el movimiento, la información del recurso 
está siempre disponible desde la red de propó-
sito general del Ministerio de Defensa (WAN 
PG). 

En el SSRL, la información que se graba 
en las etiquetas RFID no es más que un código 
estandarizado a nivel mundial, conocido por las 
siglas SSCC (“Serial Shipping Container Co-
de”).

El servidor central del SSRL se encuentra 
ubicado en el CCEA5 del Ministerio de Defensa, 
en las mismas condiciones en las que se en-
cuentran los sistemas de gestión logística. Se 
Encarga de recibir la información de los lecto-
res periféricos y asocia la información de ubica-
ción con los códigos SSCC. 

La creación de los códigos SSCC para los 
diferentes recursos en tránsito, supone el envío 
de la información desde los sistemas ,logísticos 
al servidor central del SSRL, por lo que es en 
este servidor donde se encuentra toda la infor-
mación relativa a seguimiento de los recursos y 
contenido de los envíos. Con la unión de toda 
la información a la que nos hemos referido an-
teriormente podemos alcanzar la verdadera vi-
sibilidad en tránsito de los recursos. Esta infor-
mación se muestra en el entorno de los tres 
Sistemas Logísticos Nacionales de los Ejércitos 
ET/EA/Armada (SIGLE2010, SL 2000, SIGMA-

LOG STICA 

Esquema general de funcionamiento del SSRL entre T.N. y Z. O. 

Etiqueta RFID en un contenedor español 
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DOS) para facilitar la labor de los usuarios fina-
les, evitándoles la carga de trabajo que supon-
dría acceder a un sistema diferente. En el ámbi-
to conjunto (donde no ha sistemas de gestión 
logística), se puede acceder a la información a 
través de la web del SSRL. 

El SSRL está actualmente desplegado 
con lectores fijos en diversas Unidades en Te-
rritorio Nacional (Destacamento de Apoyo a la 
Operaciones del GAPRO, SATA, PCMVR 1, 
PCMMT y PCMASACOM en Madrid, PCMVR 2 
en Córdoba, antigua AALOG 317 en Valencia, 
Base Naval de Rota y Bases Aéreas de Torre-
jón y Getafe), así como en las Bases Miguel de 
Cervantes de Marjayoun, Líbano y de Heral, 
Afganistán, con lectores portátiles. 

Por cierto, 
¿quién mantiene y 
repara el SSRL, 
que es un sistema 
conjunto?

El Ejército de 
Tierra asumió el 
liderazgo del soste-
nimiento del SSRL 
en el ámbito de las 
Fuerzas Armadas, 
siendo actualmente 
responsable directo 
uno de los órganos 
logísticos centrales 
del Mando de Apo-
yo Logístico del 
Ejército, el Parque 
y Centro de Mante-
nimiento de Sistemas de 
Hardware y Software (PCMSHS), situado en el 
Acuartelamiento "Zarco del Valle", en El Pardo, 
Madrid.

Significar que, aun siendo un sistema 
conjunto mantenido por el Ejército de Tierra, la 
financiación no proviene de este Ejército sino 
del propietario del sistema en el ámbito conjun-
to (Estado Mayor de la Defensa). 

Integración con otros sis-
temas OTAN 

Con la intención de lograr la interoperabi-
lidad de los diferentes sistemas de seguimiento 
de recursos nacionales, la OTAN, y concreta-

mente la NSPA (NATO Support Agencie, Agen-
cia de Apoyo de la OTAN, Luxemburgo), es 
propietaria y mantiene operativo el sistema 
“Routing Hub”.

El “Routing Hub” es un sistema que per-
mite a las naciones miembros de la OTAN reuti-
lizar las infraestructuras RFID de uno y otro sin 
perder autoridad sobre la infraestructura propia. 
Es decir, si una etiqueta RFID de una nación es 
leída por un lector de otra nación, el cual está 
dado de alta en el “Routing Hub” de la OTAN, la 
información será redirigida por el “Routing Hub” 
hacia el sistema propietario de dicha etiqueta. 
También si se desea se puede compartir infor-
mación de lecturas de forma organizada y sin 
dar visibilidad al resto de países.  

El futuro 
del SSRL

El SSRL español ha 
llevado a cabo, en 
diversos ejercicios 
de carácter multina-
cional, pruebas de 
integración con los 
sistemas de segui-
miento de recursos 
de otros países, por 
medio del mencio-
nado “Routing Hub”. 
Hasta el momento 
los resultados se 
han considerado 
satisfactorios, de-
mostrando que 

nuestro sistema se en-
cuentra en primera línea 

de los disponibles en los países OTAN. 

El futuro del sistema está orientado a 
completar la instalación de equipos en un ma-
yor número de órganos logísticos y mejorar las 
capacidades del sistema, continuar su empleo 
en las operaciones en el exterior que se deter-
minen, así como seguir buscando una mejor 
interoperabilidad, para lo que se pretende se-
guir participando en ejercicios internacionales. 

TCOL  D  FERNANDO RUIZ IDIAGO 
ANALISTA AD 

LOG STICA 

Un resumen gráfico del despliegue 
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Llega el mes de julio, nuestros alum-
nos ven muy cerca ya las vacaciones de 
verano, llega un descanso bien merecido 
por haber superado este curso escolar 
lleno de esfuerzo y entrega. La época de 
exámenes ya ha pasado, las aulas se que-
daran vacías y dentro de muy poco por 
nuestro patio de armas de la Academia de 
Logística no se verá pasar ningún alumno. 

Pero es cierto que este fin de curso 
va a ser especial. Será un acto muy dife-
rente y emotivo, nuestro patio de armas 
verá formados a la primera promoción de 
los Alumnos de la Enseñanza de Ingreso 
en la Escala de Suboficiales (EMIES) de 
esta nueva enseñanza militar.  

Este año se da por culminado la 
puesta en marcha del nuevo modelo de 
enseñanza que se inició hace ya tres cur-
sos escolares y por el cual reconoce ofi-
cialmente a nuestros suboficiales de forma 
simultánea dos títulos, el propio de su em-
pleo, el de sargento del Ejército de Tierra, 
y un título oficial de técnico superior 
(TTS), estrechamente relacionado con los 
cometidos que vaya a desempeñar en 
nuestras Fuerzas Armadas, y que estará 
basado en una de las diferentes especiali-
dades fundamentales que hayan cursado. 

Esta enseñanza asegura sin ningún 
género de dudas una adecuada formación 
de nuestros alumnos y marca la línea por 
la que deberán de seguir en el comienzo 
de esta exigente profesión. En la Acade-
mia de Logística se les ha capacitado téc-
nica, tácticamente y humanamente para 
desarrollar su tarea en las diferentes uni-
dades de nuestro Ejército de Tierra, pero 
serán todos ellos, una vez que consoliden 
su destino, los que de una manera efectiva 
tendrán que poner en práctica todas estas 
enseñanzas que aquí se les ha impartido. 

Han sido tres largos años de forma-
ción, que ahora ve su fruto. Han sido unos 
años exigentes en cuanto a cambios, tanto 
en los planes de estudios, en la formación 

que se les ha impartido a nuestros alum-
nos, a la adaptación progresiva pero sin 
pausas de los medios técnicos asignados a 
nuestra academia para poder impartir en 
sus aulas estas especialidades, y como no, 
en cuanto a los medios humanos que han 
hecho falta para que toda esta combina-
ción surja efecto, y que no es otra que los 
profesores militares y civiles que han de-
mostrado una vez más, su gran capacidad 
para adaptarse a situaciones no fáciles y 
sacar de ellas el máximo rendimiento. 

Quiero llegado este punto, dedicar 
unas palabras a todos ellos, pero en espe-
cial a todo este colectivo de profesores ci-
viles que se han ido incorporando progre-
sivamente en estos tres años a nuestro 
centro de formación, y que se han visto 
integrados de una manera excepcional. 
Ellos también han sabido hacer su sacrifi-
cio, integrándose en un centro de ense-
ñanza militar, el cual como todos podemos 
imaginar tiene sus propias características. 
Ellos lo han sabido conseguir en beneficio 
único de nuestros alumnos. 

Ahora me gustaría dedicar el resto de 
este artículo, si me lo permiten nuestros 
amables lectores a los alumnos, parte fun-
damental de toda esta modernización y 
transformación constante de nuestras 
Fuerzas Armadas.  

Me gustaría hacerles una última refle-
xión aprovechando estás páginas de nues-
tra revista “Patio de Armas”.  Estas pala-
bras van dirigidas a cualquiera de los tres 
cursos de la EMIES que cursan sus estu-
dios en nuestro Centro, aunque la XXXIX 
Promoción está cerca ya de abandonarlo. 

Lo primero que me viene a la cabeza 
son dos palabras que me sugieren muchos 
conceptos, Aptitud y Formación. La pro-
fesión militar, como todos sabemos re-
quiere como cualquier otra, un periodo de 
aprendizaje, es decir de una enseñanza, 
basándose en las diferentes cualidades fí-
sicas, psíquicas y morales, necesarias tan-

La hora de nuestros Suboficiales
CARTAS DEL SUBOFICIAL MA OR 
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to para el periodo de aprendizaje como 
para el posterior ejercicio de la profesión 
militar. 

Vuestra formación técnica, incluye 
como son evidentes todos los aspectos 
técnicos y científicos necesarios para  co-
nocer, emplear y mantener todo el mate-
rial del que dispone nuestro Ejército de 
Tierra dentro de la Especialidad Funda-
mental a la que pertenezcáis.  

Pero no debéis de olvidar otros ras-
gos de igual importancia y que el militar 
profesional debe de adornarle siempre 
sea la situación que sea. Me estoy refi-
riendo a las Virtudes Castrenses. El senti-
do del deber, del honor, de la disciplina, 
del amor a la Patria, de la obediencia, for-
ma parte del acervo de valores y de la 
idiosincrasia de nuestra profesión. 

Estos valores morales, no son patri-
monio exclusivo de los militares, ni son 
diferentes a los que se entiende en la vi-
da civil, simplemente os puedo decir que 
nosotros los militares solemos tener una 
concepción “moral” de la vida más estric-
ta y severa, y son esos valores los que 
nos guían y forman diariamente.  Por este 
motivo mis queridos alumnos, pensar que 
vuestra específica formación, que estáis 
recibiendo primero en la Academia Gene-
ral Básica de Suboficiales, después en la 
Academia de Logística, os determina una 
peculiar forma de ser, una suigéneris ac-
titud ante la vida, y un especial talante e 
idiosincrasia en esta profesión. 

Vosotros habéis demostrado tener 
un gran potencial operativo, humano y 
técnico, este potencial conforman los va-
lores del verdadero líder, y se fundamen-
tan en las características de las personas 
autorrealizadas; los elementos básicos de 
este liderazgo representan las normas, 
principios y significados los cuales son 
ideales de comportamiento sobre los que 
descansan la cultura y las formas de vida. 

Es muy importante que tengáis bien 
presente que vosotros líderes os convertís 
en un agente de la institucionalización cu-
ya responsabilidad principal reside en 
promocionar, mantener y hacer cumplir 

los valores de la organización a la que 
pertenecéis.  

Por último y para ir finalizando, os 
animo a que como en otras profesiones 
es necesario que mantengáis muy vivo 
ese sentimiento corporativo, debemos de 
expresar siempre ese sentimiento de 
cohesión y de solidaridad hacia el grupo 
el cual comparte con uno el mismo traba-
jo, la misma profesión y los mismos valo-
res. Unos valores que os deben de acom-
pañar siempre y que deben de ser vues-
tra mejor referencia y apoyo.  

Es indiscutible que al haber pasado 
un largo periodo de formación académica 
se entablan lazos de amistad y se interio-
rizan las bases y éticas de esta profesión, 
esto es la base fundamental de vuestro 
trabajo moral y humano. Los códigos de 
conducta, los rituales y los símbolos rela-
cionados con nuestras tradiciones inter-
nas y percibidas como algo extremada-
mente importante y necesario para nues-
tra cohesión y que sin ningún lugar a du-
das, os favorecerá vuestro desarrollo mo-
ral en el futuro que comenzáis en breve. 

Para finalizar utilizaré unas palabras 
del TG. JEME. FAURA, en las que nos de-
cía que: “El Ejército necesita unos man-
dos, unos Suboficiales, de pensamiento al 
mismo tiempo que de acción, de profunda 
y permanente formación, que les permita 
tomar las decisiones acertadas, captar 
con rapidez el desenlace más favorable a 
las situaciones imprevistas, que sepan 
negociar desde la mesura y la objetividad 
y que sean imparciales, sin ser neutra-
les”. 

Seguir fuertemente arraigados, se-
guir con vuestra constante formación hu-
mana y técnica, no os abandonéis en el 
desempeño de vuestras funciones y el 
éxito lo tendréis asegurado para el futuro. 

Os deseo mucha suerte. 

CARTAS DEL SUBOFICIAL MA OR 

MIGUEL COS REX 
SBMY DE LA ACADEMIA DE LOGÍSTICA 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 107 4

La Academia de Logística del Ejército de Tierra acogió entre 
los días 13 y 14 de marzo el Puesto de Mando Avanzado del IV Ba-
tallón de Intervención en Emergencias (BIEM IV) de la UME durante 
un ejercicio de reacción sorpresa. 

El ejercicio se realizó sobre un supuesto terremoto de 6.3 gra-
dos ocurrido durante la madrugada del día 13 en Paracuellos de 
Jiloca. Tras la simulación del seísmo, el BIEM IV desplegó, desde 
su base en Zaragoza, equipos de Búsqueda y Rescate Urbano, un 
albergue para damnificados y su compañía de ingenieros. El tenien-
te coronel Salom,  jefe del BIEM IV, fue el responsable de la coordi-
nación del operativo, tanto militar como civil, tras declararse la su-
puesta catástrofe de interés nacional, momento en el que el jefe de 
la UME, el teniente general César Muro, asume la Dirección Opera-
tiva de los intervinientes. 

Para ello, en las instalaciones de la Academia Logística se 
desplegaron los vehículos de mando desplegables del BIEM IV 
compuestos por los vehículos Mallorca y Menorca y las estaciones 
de comunicación León.  

Además, la ACLOG se convirtió en punto de toma del helicóp-
tero EC-135 del Batallón de Helicópteros de Ejército de Tierra que 
realizó misiones de reconocimiento en la zona. Por último, el polide-
portivo se convirtió en pocas horas en el alojamiento del personal 
tanto de la Plana Mayor del BIEM IV como de la compañía de Inge-
nieros, tras instalar cien literas. 

En el ejercicio intervinieron más de 600 personas del Cuartel 
General de la UME y del BIEM IV. Este tipo de ejercicios de reac-
ción, denominados a nivel interno como “ejercicios susto” son perió-
dicos en la UME y tienen como objetivo alcanzar el máximo grado 
de alistamiento no solo de sus Batallones sino de su Cuartel Gene-
ral.

“Susto en Calatayud” 
VARIOS 

Como no podía ser de 
otra manera los alumnos del  
Cambio de Especialidad 
2013/14 se solidarizaron con 
las personas que en estos mo-
mentos tan complicados no tie-
ne ningún recurso para una 
cosa tan básica como un plato 
de comida caliente. 

Desde el momento que 
empezó la Operación Kilo, mu-
chas son las personas que se 
acercaron a la mesa del cuar-
telero para aportar su granito 
de arena, siendo muy cons-
ciente el personal de esta com-
pañía de la situación actual 

VI CURSO CAMBIO DE ESPECIALIDAD 
CIA  PARACUELLOS 

OPERACI N
KILO

Gracias a 
todos por 
esos 122 kg 
de ILUSIÓN 
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Para ello, se solicitó la colaboración de 
miembros de la ACLOG como comisarios de pis-
ta,  coloquialmente conocidos como banderas, 
participando unos 25 voluntarios, casi la mitad 
de nuestra compañía. 

La primera cita fue el sábado a las 10h00 
para concertar en qué se iba a colaborar y cómo 
y la entrega del avituallamiento necesario. 

Todos los voluntarios llegaron puntuales y 
nos presentamos al Cte. Laguna. Una vez reuni-
dos se repartieron los chalecos de la organiza-
ción y las banderas de señalización, así como el 
sistema de organización. 

Todo estaba ya perfectamente elaborado y 
sólo hubo que poner un poco de voluntad y es-
fuerzo a cambio de disfrutar de posiciones privi-
legiadas para observar, este primer día, los dife-
rentes entrenamientos. 

El tiempo frío y lluvioso no acompañó, y el 
circuito aun se encontraba excesivamente hú-
medo, por lo que en los entrenamientos hubo 
más de un incidente, especialmente en la curva 
8 de la categoría femenina, donde llegado el mo-
mento se encontraron varias participantes vara-
das en la cuesta que, por sus características y 
según iban llegando más motos, resultaba muy 
complicada. 

Aun así, Sara Coloret , Gabriela Seisdedos  
y Carla Magallón fueron, por este orden, las me-
jores. En MX 125 Rubén Fernández, Adrián 
Aparicio y Simeó Ubach y en MXSub 18 Jorge 
Zaragoza, Iker Larrañaga y Lluis Riera.

Tampoco los pilotos querían respetar en 
demasía la señalización en su ansia por medir el 
circuito. Pero los voluntarios de la organización y 
los reclutados por el Cap. Mayoral, nuestro coor-
dinador en pista de la ACLOG, supimos solven-
tarlo positivamente. 

El buen hacer y el humor estuvieron pre-
sentes durante toda la jornada y todo salió a pe-
dir de boca muy a pesar de las condiciones cli-
matológicas, con algún consejo de la organiza-
ción para mejorar en lo posible al día siguiente 
nuestra labor en la competición. 

Después, la organización nos ofreció un 
potaje para el que quisiera, muy agradecido da-
do el día, y una cena de hermanamiento a las 
21h00 en la carpa de la cafetería. 

ATECA TAMBI N CON EL  
CTO. DE ESPA A DE MOTOCROSS 

VARIOS 

El pasado 29 y 30 de marzo tuvimos 
el placer de colaborar en el Campeonato de 
España MX de Motocross 2014 en el circuito 
del Castillo de Ayud en Calatayud en el que 
se disputaron tres categorías diferentes re-

partidas Femenina Sub-18, MX Sub-18, 
MXSub 18 –MX 125 y una Open. Concreta-
mente, se trata de la tercera carrera de las 

diez que se disputarán en este campeonato 
para las dos primeras clases y la segunda 

para las chicas.
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Al día siguiente  se 
nos citó a las 08h30 en 
el circuito ya que en esta 
ocasión el rodaje co-
menzaba a las 09h00. 
No fueron necesarias 
muchas explicaciones, el 
día anterior nos sirvió de 
práctica más que de so-
bra para este día. 

El clima mejoró y 
el circuito, ya rodado del 
día anterior, se encontra-
ba en mejores condicio-
nes para ofrecer un es-
pectáculo digno. 

En esta ocasión 
todos los participantes 
demostraron una mejoría 
notable en la destreza y 
fuerza demostradas. La 
confianza adquirida se 
demostró en muchos de 
los saltos, algunos inclu-
so con figuras de 
freestyle.

El zumbar de los 
motores a cada salida 
era espeluznante y los 
saltos en ocasiones a 
escasos centímetros 
nos dejaron, a más de 
uno, boquiabiertos. 
Creo poder decir que 
jamás he vivido una 
experiencia como esta 
y que sin duda, repeti-
ría.

Fue notable la 
maestría de algunos de 
los participantes, como 
la participante 79, Ga-
briela Seisdedos con 
una conducción igual y 
en ocasiones mejor que 
la de sus compañeros 
masculinos. Por desgra-
cia un par de caídas im-
pidieron que llegara la 
primera, pero con el 
cuerpo ya maltrecho y 

mucha voluntad, consi-
guió llegar segunda, 
aunque lesionada. In-
creíble. Nuevamente 
Sara  Coloret se llevó la 
victoria y Carla Maga-
llón en la tercera posi-
ción. 

También nombres es-
perados de MXSub18 
como Sergio Castro que 
quedó tercero y un im-
presionante Iker Larra-
ñaga que quedó sub-
campeón y el que ma-
yor espectáculo, ofreció 
a ojos de los volunta-
rios, fue el Campeón de 
MXSub18 del momento, 
Jorge Zaragoza, dorsal 
99, que fue muy amable 
fotografiándose con los 
voluntarios de la Acade-
mia.

En MX125 se tornaron 
los papeles a sólo dos 
vueltas del final de ca-
rrera, dejando a Simeó 
Ubach la plata y el 
bronce para Rubén 
Fernández, aunque sin 
sobresa l tos  para 
Adrián Aparicio. 

A penas hubo caídas y 
quitando una pierna 
rota y un par de desca-
lificaciones por no po-
der acabar la carrera, 
todo el campeonato se 
sucedió sin apenas 
incidentes. 

Destacar la felicitación 
recibida a posteriori por 
la organización para 
este despliegue. 

RED  CABO D  NOEMÍ 
MARTÍN SEVILLANO 

ED  CABO D  FEDERICO 
MOLINA RODRÍGUEZ 

VARIOS 
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“Mientras escribo estas líneas, no puedo 
si no recordar con una lágrima que, aunque re-
corre mi mejilla, nace en mi corazón, el día en el 
que un hombre inclinó la balanza de la vida  con 
su mano, a mi favor. Y, aunque, no es demasia-
do el tiempo que me queda en este mundo ya, 
no podría escribir esta carta de despedida sin 
hacer memoria y regresar a aquel día de hace 
50 años…” En el momento en el que el hombre 
apoya la pluma en la mesa, la lágrima que reco-
rre su mejilla, se coloca en el abismo que forma 
el corte de su cara impulsándose en la dirección 
que llevan todas las lagrimas. Un segundo de 
caída libre, sólo un segundo, para que en el últi-
mo instante y de forma casi imperceptible, antes 
de fundirse contra el suelo, contraiga su forma 
en una perfecta esfera para estrellarse contra 
él, dejando un leve golpe de percusión acuática 
apenas audible para nadie. 

El invierno de Turín en 1841 no fue espe-
cialmente duro, no por el clima al menos. Aun-
que el frio de aquel año se llevaba más dentro 
del pecho que fuera, no hacía falta  más que 
echar un vistazo a cualquiera de las calles de la 
ciudad para percatarse del tono gris que pintaba 
la vida en aquella época y en aquel lugar. La 
“grandiosa” revolución industrial había llegado y 
mordía con dientes de metal los campos, arre-
batando y arrastrando hacia si muchos hombres 
(y no tan hombres), que aun sabiendo poco 
más que hablar en lo que a la palabra se refe-
ría, se dejaban seducir por el estruendo y la 
magnificencia de aquellas maquinas, que como 
bestias de hierro eran capaces de hacer el tra-
bajo de 20 pares de manos en la mitad de tiem-
po. Pero no era solo su tamaño lo que llamaba 
la atención, las promesas de un jornal semanal 
asegurado tentó a tantos, que acostumbrados a 
la irregularidad que ofrecían las cosechas, se 
acercaron a grandes urbes como aquellas con 
el sueño de conseguir fortuna. Pero que fácil 
era soñar en comparación con cumplir un sue-
ño.

A primera vista, el progreso debía de su-
poner un alivio para las cansadas manos del 
pueblo, que nunca llegaban a acostumbrarse 
del todo a labrar su porvenir de sol a sol, para 
que un aguacero, una nevada o una mala cose-
cha tirara por tierra el esfuerzo y los dejara sin 

tan siquiera, un mendrugo de pan duro que lle-
varse a la boca, pero la realidad era diferente…  

Los hombres trabajan prácticamente el 
mismo tiempo, eso sí, luchando contra el hierro 
en lugar de contra la tierra. Tardaron poco en 
darse cuenta que los peligros no eran escasos. 
Eran muchos los que habían perdido una mano, 
o incluso un brazo entero, en los engranajes de 
aquellas máquinas, por no mencionar las enfer-
medades que se contraían al inhalar los humos 
que expulsaban los mecanismos y que hacían 
que cobraran vida aquellos monstruos metáli-
cos. Entre otras cosas por un sueldo, que aun 
que seguro, no era ni por asomo lo que habían 
soñado.

Y era aun peor para los niños, que com-
partían un destino similar. Era mucho más fácil 
utilizar a los pequeños, por supuesto, pues el 
tintineo de las monedas los cegaba y eran ca-
paces de casi cualquier cosa por sentir el calor 
del frio metal en el bolsillo. Su tamaño los hacía 
ideales para labores que hombres, de mayor 
medida, no podían realizar. También se confor-
maban con menos, al fin y al cabo, eran niños 
¿y que derechos merecía un crio que no sabía 
ni escribir la O con un canuto, que no tenía la 
fuerza de un hombre y que era tan maleable 
como un cachorrillo? Obviamente ninguno. Eran 
la gran oportunidad para los patrones, mano de 
obra barata. Más dinero para el rico, más sufri-
miento para el pobre. 

Así sucedía, que en aquel invierno había 
más de siete mil niños menores de diez años 
trabajando por sueldos míseros, apenas treinta 
libras semestrales, en la ciudad. Otros corrían 
peor fortuna, pues tras probar suerte trabajan-
do, decidieron creerse más inteligente que sus 
iguales y optaron por el pillaje y el rateo, con el 
fin de doblar menos el lomo y llenar mas el es-
tomago. Pobres infelices que abarrotaban las 
cárceles de la ciudad, donde las condiciones 
eran inhumanas. Apiñados en celdas diminutas 
como ganado, comidas escasas (en el mejor de 
los casos) y un cubo para una semana donde 
todos debían realizar sus actos más naturales a 
un palmo de distancia de los demás.  Un niño 
podía compartir estancia con asesinos y viola-
dores y ser, sin duda, la presa más fácil. Era 
todo un logro si alguno de ellos duraba más de 
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tres meses en cautiverio, antes de ser sacados 
por la puerta de atrás en un carretilla que había 
visto muchas caras, pero no recordaba ningún 
nombre. 

Aquella podría haber sido una mañana 
más de diciembre en la ciudad, pero era el octa-
vo día del mes, y la diferencia era que unos 
1800 años antes, una mujer había sido concebi-
da de forma inmaculada. A medio día se cele-
braría una esplendida misa para rememorar 
aquel milagro en la iglesia de San Francisco de 
Asís. Las campanas sonarían con fuerza para 
llamar a los feligreses a su santa misa para que 
así pudieran escucharla y recibir la eucaristía. 
Aun que la iglesia, por lo general era más fres-
ca que la calle, protegía del viento las pieles 
desprotegidas, por lo que no era extraño ver 
gente que ni siquiera hubiera recibido la primera 
comunión camuflados entre los asistentes mas 
devotos.  

Aun quedaba una larga hora para la misa 
y el sacristán salió de la sacristía dispuesto a 
comprobar que todo estaba en orden para el 
gran momento del día. Cerró tras de sí la puerta 
y observó por un momento la imponente figura 
que ocupaba el centro de la tarima superior, un 
imponente Cristo crucificado, que observaba 
con ojos casi vidriosos  y expresión de angustia  
toda la estancia. Ocupaba el lugar que merecía, 
el lugar que se había ganado con sufrimiento 
mortal. Era el símbolo del trabajo duro, del sa-
crificio por los demás. El hombre se santiguó, 
primero la frente, después el rostro y finalmente 
realizó la cruz en su torso y cabeza. Miró alre-
dedor, todo estaba limpio y en su sitio, tal y co-
mo debía estar.  

Fue entonces cuando un ligero sonido 
captó su atención.  El sonido era leve pero per-
ceptible, parecían dos castañuelas que entre-
chocaban entre sí desprovistas de ritmo y armo-
nía. Siguiendo el sonido, el cual se hacía más 
claro a medida que se acercaba, llegó hasta 
uno de los confesionarios en el ala sur del tem-
plo,  agarró la cortina de terciopelo que impide 
que los demás vieran quien se encontraba den-
tro del cubo de confesión y la corrió para ver 
qué es lo que era lo que provocaba aquel ruido. 
Cuando se encontró aquel muchacho sucio y 
desaliñado, de cabello revuelto, encogido y 
temblando, no pudo si no fruncir el ceño. Al ver-
le, el niño, cerró con fuerza los ojos, quizá que-
riendo desaparecer y se hizo un ovillo, sujetán-
dose las piernas por las rodillas. El sacristán lo 

agarro con fuerza de la oreja y tiro hacia sí con 
tal fuerza, que lo levantó de golpe sacándolo 
fuera:

-¡Zopenco! ¿Qué tramabas ahí escondi-
do? Esto no es un sitio para jugar, ni para robar. 

-Hace frio en la calle señor –dijo mientras 
se frotaba la oreja enrojecida por el tirón y cla-
vaba sus ojos en el suelo con timidez – no, no 
tengo a donde ir. 

-¿No tienes a donde ir? Muy bien –dijo 
mientras se giraba y comenzaba andar – ven, 
ayudaras en misa a Don Bosco.   

- Yo…yo, no sé hacer eso, señor –Dijo 
avergonzado. 

-Calla, inútil. Ven te he dicho. 
-De verdad, no sabría…. 
-¡Te he dicho que te calles! –El hombre 

giró sobre si mismo y miró al niño con los ojos 
llenos de ira - ¿A qué has venido a la casa del 
señor, entonces? – Y  el bofetón cogió al niño 
por sorpresa, este sintió todo el calor del in-
fierno ardiendo en su mejilla – ¿No habrás veni-
do a robar, verdad? – El hombre volvió a lanzar 
la mano, pero esta vez el niño fue más rápido y 
se cubrió. No le hizo daño, pero la fuerza del 
golpe, sumada a la debilidad de su cuerpo lo 
hicieron tropezar y cayó de culo. 

-No señor –dijo entre lagrimas el chico, 
mientras se protegía la cara de algún posible 
golpe – solo tenía frio, lo juro 

-¿Qué lo juras? –Se burló mientras des-
abrochaba su cinturón – Tú no sabes lo que 
es…

-¡Ya basta! –Se escucho decir a una voz 
masculina. 

El sacristán se detuvo en seco, momento 
que el joven aprovechó para levantarse y salir 
corriendo, dejando una de las pesadas puertas 
de la iglesia abiertas de par en par.  

-  Esta es la casa del señor ¿Que crees 
que estabas haciendo? 

-Nada Don Bosco –Dijo el hombre mien-
tras volvía a abrochar su cinturón – no era más 
que un ratero que quería llevarse algo de la 
iglesia, le he dado un pequeño escarmiento. 

-Hombre de dios –Le dijo con gesto seve-
ro – Ese joven es amigo mío. Haz el favor, ve a 
buscarle y tráemelo, tengo que hablar con él. 

El sacristán escudriñó un momento la cara 
del párroco, al no ver signo alguno que le dijera 
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que se trataba de una broma, dio media vuelta 
tras disculparse repetidas veces y salió a bus-
car al chaval.  

El sacerdote suspiro para sí y miró la figu-
ra de Cristo. 

-Perdónales señor, pues no saben lo que 
hacen. No son capaces de entender que el odio 
solamente engendra odio, pues nace del oscuro 
corazón de Satán. Les cuesta entender, que tu 
mensaje era de amor, no solo de sufrimiento. 
No son capaces de amar por amar, necesitan 
un motivo. Perdónales señor, porque algún día 
lo comprenderán… 

Cuando el joven y el hombre entraron en 
la iglesia encontraron a Don Bosco rezando de 
rodillas en la primera fila de bancos de madera 
que tenía el santuario, se acercaron en silencio 
y aguardaron a su lado a que acabara su con-
versación interna con dios. El sacerdote abrió 
un ojo y miró al niño dedicándole una amplia 
sonrisa. Aún quedaba media hora para que co-
menzara la misa de aquel día, el chico aspiro 
con fuerza por la nariz y agachó la mirada. 

-Hola – dijo el cura mirándole con ternura 
– ven, acércate, ponte a mi lado. 

El chico miro al sacristán y no se atrevió a 
moverse. 

-Tranquilo, no te hará nada. Por favor, Jo-
seppe, ve a la sacristía y ten listo todo para la 
misa.

-Como usted diga, padre. 
Don Bosco le guiñó un ojo al niño, este 

observó cómo el hombre se marchaba hacia la 
habitación reservada para los pastores y miró al 
cura con una tímida sonrisa dibujada en sus la-
bios.

-Yo solo quería refugiarme del viento – 
dijo mientras se enjuagaba la ultima lagrima con 
la manga de su vieja chaqueta – No quería ro-
bar…

-Lo sé, amigo mío, no te preocupes. Ven 
acércate, no tengas miedo – Aún con el susto 
en el cuerpo, el niño se acercó y se puso de ro-
dillas a su lado, en un tono amable Don Bosco 
se empezó a interesar por él.

-Dime, amigo ¿cual es tu nombre? 
- Bartolomé Garelli. 
-¿Que oficio tienes?
-Albañil, señor. 
-¿Y tus padres? 

-Ambos murieron…-el niño contuvo una 
lagrima cuando un recuerdo se entrometió en la 
conversación. 

-Ya veo… ¿Qué edad tienes? 
-Dieciséis años 
-¿Sabes leer o escribir?  
-No señor… 
-¿Y qué hay de dios? ¿Has hecho la pri-

mera comunión? ¿Vas al catecismo? –Preguntó 
el cura para que el niño viera que alguien se 
interesaba por él y cogiera confianza. 

-No señor, ninguna de las dos. 
-y ¿Por qué? –quiso saber éste. 
-Verá… - Esquivando la mirada del cura, y 

avergonzado, contestó – Por que los niños pe-
queños saben mucho más que yo…y yo, que 
soy muy mayor, no sé nada. 

-Entiendo –Le dijo y le dedicó una sonrisa 
– no te preocupes. Quédate y disfruta de la mi-
sa. Cuando acabe nos volveremos a reunir 
aquí, tengo un regalo para ti. 

-Si señor, aquí estaré. 
La iglesia se llenó de creyentes y el padre 

Bosco dio uno de los mejores sermones que 
Bartolomé hubiera escuchado nunca. Hablaba 
con tanta pasión, con tal respeto y cariño sobre 
la palabra de Dios que parecía que todo desa-
pareciera y un gran calor inundara la estancia, 
solo existía su voz, no había nada más. 

Al terminar, Bartolomé se acercó de nue-
vo sonriente. 

-Hijo mío ¿te ha gustado la misa? – El jo-
ven asintió repetidas veces con la cabeza –Me 
alegro mucho. Dime, amigo ¿Qué te parece es-
ta ciudad? 

-Creo…creo que no es buena ciudad para 
ser niño, señor –dijo con rostro sombrío – pa-
san muchas cosas malas. 

-Tienes razón, pero ¿sabes qué? Yo creo, 
que en el reino de nuestro señor Jesucristo, nin-
guna ciudad puede ser mala para ser niño. 
Pues los niños sois el futuro de esta, los hijos 
de los hijos de dios. Sin vosotros, cuando los 
ancianos murieran, no quedaría nada. Una ciu-
dad que no cuida de sus semillas, es como una 
flor sin agua, condenada a ser por siempre mar-
chita.

-No entiendo padre. 
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-Bartolomé –continuó – cuando era un ni-
ño, más niño que tú, tuve un sueño. En él, la 
madre de madres, la madre de dios, me enco-
mendó una misión ¿Y sabes cuál era? –Este 
negó en silencio –Me dijo que cuidara de ti. 

-¿De mi? –Se sorprendió el niño. 
-Me dijo que cuidara de sus hijos. Y no lo 

dudes, tú eres uno de sus hijos. Al verte, he re-
cordado aquel sueño y he visto claro cual debe 
ser mi camino. Bartolomé –Metió la mano en el 
bolsillo y sacó un pequeño reloj –Toma, este es 
tu regalo – La sonrisa del niño se hizo enorme, 
se lo colocó en la mano y él cura le revolvió los 
cabellos. 

El chico miró el reloj y se dio cuenta de 
que no funcionaba, al ver su expresión extraña-
da el sacerdote se lo explicó. 

-Hijo, no te confundas, no te regalo un re-
loj, un reloj por sí solo no vale nada…te regalo 
el tiempo, mi tiempo. Ven, acompáñame. 

Salieron de la iglesia, el viento había ce-
sado y el sol comenzaba a asomar de entre las 
nubes y aun que se notaba que el invierno esta-
ba entre ellos, se podía caminar  sin demasiado 
abrigo al sol. Mientras caminaban por el parque 
que estaba enfrente de la iglesia, Don Bosco le 
explicó el sueño que tuvo cuando tenía nueve 
años. De cómo escuchó a un niño utilizando 
palabras que deberían de estar prohibidas para 
cualquier niño y de cómo él, Don Bosco, se en-
fadó y quiso golpearle. También le explicó, có-
mo en el instante de hacerlo se le aparecieron 
Jesús y su madre, diciéndole que  no era con 
golpes como vencería a los niños, si no con 
amabilidad, y cómo le había encomendado el 
cuidado de sus hijos bajo este criterio de amor. 
Tras esta revelación, siguió diciendo que él le 
realizaría la primera comunión con mucho gusto 
y también le enseñaría el catecismo, así como 
la palabra del señor. 

-¿Y cuando empezaremos, padre?  
-¿Te gustaría empezar hoy? – Dijo. A lo 

que el niño asintió con la cabeza -¿Qué tal esta 
tarde? 

-Eso sería estupendo. 
-Muy bien, entonces empecemos ahora. 
Mientras caminaban el sacerdote le dio la 

primera lección sobre quien era Dios y lo que 
hizo con su hijo. También le habló de la crea-
ción. El chico escuchaba atónito y entusiasma-
do, a menudo le cortaba para hacer preguntas. 

Así fue como pasaron aquel domingo. Cuando 
comenzó a anochecer, Don Bosco le pidió que 
volviera  la semana siguiente para continuar 
con sus lecciones. En el momento en el que pa-
saban a lado de una puerta situada en un edifi-
cio contiguo a la iglesia, la señalo y le dijo: 

-¿Ves esa puerta? Es la que lleva a mi 
casa. Vuelve dentro de una semana y comen-
zaremos donde lo hemos dejado- El niño lo mi-
ró y se abrazó al hombre santo, éste lo estrechó 
entre sus brazos y como despedida el niño be-
só su mano con amor antes de salir corriendo 
sonriente. 

Las horas fueron dando paso a los días 
de forma rápida, Don Bosco entre oraciones, 
misas y confesiones se mantuvo entretenido 
casi toda la semana y aun y todo era capaz de 
sacar tiempo para su paseo diario. Todos los 
días dio gracias a Dios por haber enviado a 
aquel muchacho a su vida de forma fortuita, el 
cual le mostró la razón de sus particulares sue-
ños.

Cada vez que recorría las calles de Turín 
sentía el dolor creciente de los pobres niños en 
las calles, mendigando, robando o siendo ex-
plotados en sus respectivos trabajos, ganándo-
se la vida como mejor podían. Se preguntaba, 
extrañado, como un hombre podría tratar así a 
las criaturas más hermosas de la creación. En 
uno de estos paseos se quedó observando a 
varios niños que se introducían en una chime-
nea para limpiar el hollín sin ni siquiera una 
mascarilla para proteger su boca o nariz. “Un 
chiquillo no puede permitirse respirar esos 
desechos con sus pequeños pulmones” pensó. 
Se acercó al jefe de limpieza, que estaba gritan-
do órdenes a los niños, y este al ver acercarse 
al párroco, bastante conocido en la ciudad pese 
a su juventud, le sonrió. 

-Buenas tarde tenga usted padre –le dijo 
con tono afectivo. 

-Quizá debería preguntarle a esos niños si 
realmente lo son –Dijo y al hombre se le cambió 
el rostro- No me mire así, buen hombre. ¿No 
cree usted que sería mejor, si esos niños traba-
jaran provistos  de algún tipo de protección a la 
hora de respirar ahí a dentro? 

-No pasa nada don Bosco, estos granujas 
son duros. 

-¿Granujas duros dice…? Son niños y su 
cuerpo aun está creciendo. Al señor no le gus-
taría que usted, ni nadie, maltratara así a los 
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hijos de sus hijos –el hombre se encogió de 
hombros y se giró dispuesto a ignorar al cura –
Creo que usted trabaja para el señor Peronni 
¿verdad? –El hombre al oír ese nombre dio un 
pequeño respingo –sí, creo que sí, es uno de 
mis más fieles feligreses, -dijo - no querría tener 
que decirle cómo se comporta usted y lo des-
cortés que está siendo al darme la espalda de 
esta forma. Voy a hacer una cosa, mañana vol-
veré y pasaré por aquí, ya que en la ruta que 
siguen mis pasos atraviesa  este camino y es-
pero ver, que estos niños – dijo señalando ha-
cia la chimenea- estén un poco más seguros 
para realizar su trabajo. 

Y así lo hizo, a la misma hora volvió a pa-
sar y cuán grande fue su sorpresa cuando vio 
que los niños volvían a entrar en la chimenea, 
esta vez con una pequeña mascarilla echa de 
tela que cubría su boca y nariz. No era mucho, 
pero era un principio pensó. Si había  consegui-
do cambiar aquello, quizá podría conseguir mu-
cho más. “No, quizá no. Lo haré, ayudaré a mis 
pobres niños, ya que nadie más quiere ayudar-
les” dijo para sí. 

Al final llegó el domingo y a las cinco de la 
tarde tocaron su puerta. Pensó en que Bartolo-
mé había vuelto, lo cual llenó de alegría su co-
razón. Bajó con cuidado las viejas escaleras 
que iban desde su habitación hasta la puerta de 
acceso y la abrió. Allí estaba el niño, sonriente, 
esperando a su querido protector. 

-Padre, tengo que confesarle algo. 
-Dime hijo ¿Qué ha pasado? –Preguntó el 

sacerdote preocupado- ¿Has hecho algo? 
-No, padre. Pero mire usted, cuando volví 

a mi barrio, contento y feliz después de haber 
estado con usted, mis amigos me preguntaron 
que por qué sonreía tanto, si aquella noche 
tampoco teníamos que cenar. Yo les dije que 
aquel día no necesitaba comida, que estaba 
lleno después de nuestra charla. Rebosante de 
la dicha que introdujo en mi corazón.  

Me dijeron que estaba loco –hizo una pau-
sa – y fue entonces cuando les hablé de usted y 
de todo lo que me había dicho aquel día. 

-No comprendo hijo ¿Cuál es el problema 
entonces? 

-Salga, por favor. 
El hombre salió y fue entonces cuando se 

dio cuenta, de que en los alrededores había 
unos 50 niños más aparte de su amigo. 

-Todos quieren aprender con usted, pa-
dre. Todos quieren ese calor en su pecho que 
ayuda a dormir mejor. 

El hombre se llenó de gozo, no podía 
creer lo que estaba pasando. Ahora todo estaba 
claro. Si era voluntad de DIOS, así se haría y 
dio las gracias desde su corazón. 

-Venid, amigos, no seáis tímidos, entrad 
en mi habitación, rezaremos todos juntos. 

El padre dejo entrar a sus nuevos hijos en 
la casa, que aun que grande, no parecía sufi-
ciente para todos. Hubo quienes se sentaron en 
la cama, otros en el canto de las ventanas, la 
mayoría ocuparon el suelo. Había quien obser-
vaba los instrumentos del sacerdote, una vieja y 
preciosa biblia que estaba encima de la mesa 
de madera. 

 El cura fue el último en entrar a la habita-
ción  y de pronto todos se callaron y como si 
una fuerza invisible los guiara se pusieron de 
rodillas como mejor pudieron. El hombre los vio 
y sin poder evitarlo lloró de emoción. 

-Gracias padre –dijo y se arrodillo junto a 
ellos para enseñarles la oración que debían ha-
cer para estar más cerca del todo poderoso. 

“Mucho tiempo ha pasado ya desde aque-
llos días, en el que aquel hombre llamado Juan 
Melchor Bosco Occhiena recogiera a aquel niño 
de las calles de Turín y le diera un nombre, una 
vida, fe y mucho amor. Pero no hablo de mí, no. 
Fueron tantos y tantos niños los que le siguie-
ron, fuimos tantos y tantos a los que nos ense-
ño el amor de dios, a los que nos dio un oficio 
gracias a sus talleres e hizo que se escuchara, 
al menos un poco, nuestras diminutas voces en 
el mundo…Nos demostró lo que era el amor y 
como se sentía uno al ser amado. Sabiendo es-
to, como iba yo a impedir esta vez,  mientras 
escribo, que las lágrimas cubran mis mejillas 
como hicieran hace cincuenta años en aquella 
iglesia, cuando es su recuerdo quien las provo-
ca. Porque son lágrimas doradas, lágrimas cáli-
das y llenas de amor. Quizá esta carta jamás 
sea leída por nadie…pero el hombre que evoca 
estas palabras, estoy seguro, será recordado 
para siempre. Mi amigo, mi padre, mi maestro…
Don Bosco. 
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I CAMPEONATO MILITAR DE ESGRIMA  
DEL EJ RCITO DE TIERRA 

DEPORTES 

Del 28 al 30 de enero del 
2014 se celebró en Toledo, en la 
Academia de Infantería con la cola-
boración de la Jefatura Central de 
Educación Física el “I CAMPEO-
NATO MILITAR DE ESGRIMA DEL 
EJERCITO DE TIERRA “. 

Concurrieron  23 tiradores, de 
los cuales solamente 14 formarán 
el equipo masculino, y en damas 
de las 10 tiradoras serán 6 las 
componentes del equipo femenino, 
para la formación del Equipo Na-
cional de Esgrima del E.T. que par-
ticipará en el próximo Cam-
peonato Nacional de Esgri-
ma en Valladolid. 

En esta competición es 
de aplicación la normativa de 
la Real Federación Española 
de Esgrima y en el primer día 
se estableció la prueba de 
espada masculina y femenina con poules a 5 
tocados, para definir los cuadros de directas con 
asaltos a 15 tocados y ronda de eliminación. 

Cada participante masculino está preins-
crito en dos armas, siendo obligatoria la espada 
y opcional Florete o Sable, las participantes fe-
meninas estarán preinscritas en espada y flore-
te.

En el primer día de competición de espa-
da, en la que hubo un nivel cada vez más alto 
entre los participantes, quedando Campeón el 
Sgt 1º D. MIGUEL ESPINOSA y  plata el Tcol D. 
ISMAEL WARLETA. En cuanto a las damas, 
Campeona la Sgto Dª VANESA PACHECO y 
plata la Tte Dª MARIA DE MINGO. 

El segundo día del Campeonato las armas 
protagonistas fueron el Florete y Sable 

La competición en ambas armas fue muy 
reñida e igualada tanto en las poules como en 
las directas. 

En las poules femeninas quedó reflejada la 
constante evolución de las tiradoras. 

Quedando la clasificación en 
florete, Campeón el SUBTTE 
D. PEDRO HUGUET y plata el 
SGT 1º D. MIGUEL ESPINOSA 
y en damas la Campeona la 
CABO Dª AINA MARIA LLULL 
y el segundo metal fue para la 
SGTO Dª VANESA PACHECO, 
en sable el Campeón el SGTO 
D. CARLOS HERRERA y plata 

el CTE D. JAVIER CASTRILLO. 

La Academia de Logística ha deja-
do huella en este campeonato 
donde iniciaron su andadura en 

este deporte los tiradores 
siguientes: 

��TTE D. VICTOR VILLA-
CAMPA 
��SGTO D. CARLOS HE-
RRERA 
��SGTO D. ALEJANDRO 
LASO

��SOLD. D. CARLOS AZNAR 
��TTE Dª MARIA DE MINGO 
��SGTO Dª VANESA PACHECO 
��SGTO Dª REBECA ARRANZ 
��SGTO Dª ANA MARIA OLAIYA 

Con este Campeonato quedó confecciona-
do el Equipo Nacional de Esgrima del Ejército de 
Tierra.

BG  D  OSÉ LUIS DÍEZ GÓMEZ 
SDFLOG CFCSV
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XXI CAMPEONATO NACIONAL  
MILITAR DE ESGRIMA 

DEPORTES 

Del 18 al 21 de Febrero se celebró en Valla-
dolid el 21 CNME en la Sala de Esgrima “Rio Es-
gueva” y clausura del Campeonato en la Base Aé-
rea de Villanubla. 

Contó con la participación de 45 tiradores y 
12 tiradoras con la selección de los Equipos de los 
Ejércitos de Tierra, Aire, Armada, Guardia Civil y 
Guardia Real. 

El nivel de los esgrimistas, ha sido más alto 
que en años anteriores con lo que se consolida 
cada día más este deporte en los Ejércitos. 

En espada masculina, hubo tres vueltas de 
poules, en la primera se eliminó a 21 tiradores, en 
la segunda 10 y en la tercera y última poule 6 tira-
dores para organizar un cuadro de eliminación di-
recta de 8 tiradores a 15 tocados, en los que se 
encontraba el Bg Díez, Sgto Espinosa y el Sgto 
Nestor Pérez, los tres últimos representantes del 
Ejército de Tierra. 

Quedando finalmente Campeón el Sgto Nes-
tor Pérez y Subcampeón el Sgto Espinosa ocupan-
do el Bg Díez el quinto lugar consiguiendo así arre-
batarles la medalla de oro por equipos al Ejército 
del Aire imbatibles en los últimos años. 

En espada femenina hubo dos vueltas de 
poule para organizar un cuadro de eliminación di-
recta de 8 tiradores a 15 tocados, entre las que se 
encontraba la Tte de Mingo, Sgto de Miguel, Sgto 
Olaiya, Cabo 1º Perales y la Cabo Llull represen-
tando al Ejército de Tierra, quedando finalmente 
Campeona la Soldado Juncal Belenguer del Ejérci-
to del Aire y Subcampeona la Cabo Aina Llull del 
Ejército de Tierra, siendo cuarta la Sgto Vanesa de 
Miguel.

El dia 20 se disputó las pruebas de florete 
masculino/femenino y sable masculino. 

El Tte Alfonso Gutierrez obtuvo medalla de 
bronce y medalla de plata por equipos junto al 
Subtte Pedro Huguet. 

En Damas la Sgto Ana Olaiya quedó Sub-
campeona y medalla de bronce la Cabo Aina Llull. 

En Sable Subcampeón el Sgto Alejandro 
Laso y medalla de bronce el Sgto Carlos Herrera, 
obteniendo la medalla de oro por equipos. 

Con estos resultados el Equipo Nacional de 
Esgrima del Ejército de Tierra afianza con más 
fuerza sus logros en este deporte. 

BG  D  OSÉ LUIS DÍEZ GÓMEZ 
SDFLOG CFCSV  

(de izq. a dcha.) SGTO D. ALEJANDRO LASO, CABO 1º SANDRA PERALES, SGTO 
Dª ANA MARIA OLAIYA, SGTO D. CARLOS HERRERA, BG D. JOSE LUIS DIEZ, TTE 
Dª MARIA DE MINGO, TTE D. VICTOR VILLACAMPA, SGTO Dª VANESA PACHECO. 
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San Juan Bosco se ha marchado y nos ha 
dejado un buen sabor de boca y muchos cam-
bios en la lista de revista. 

Para empezar nuestros compañeros de la 
Fase de Adaptación de la compañía Ateca termi-
naron su curso y abandonaron la ACLOG lucien-
do su águila azorada con orgullo, el orgullo de 
ser especialistas al servicio del Ejército de Tie-
rra.

A cambio hemos recibido a nuestros com-
pañeros alumnos de las especialidades de Al-
macenes y Parques y de Administración, que se 
han alojado en la compañía Paracuellos, junto 
con el alumnado masculino de Hostelería que ha 
sido desplazado, y varios EMIES. 

Durante el transcurso de esta magnífica 
fiesta que ha durado toda una semana y las va-
caciones navideñas se han celebrado diversos 
campeonatos.

Para empezar, durante la Navidad la Cía. 
participó y se alzó con la victoria en el Cross con 
el soldado Reina. También se obtuvo el primer 
puesto del concurso de belenes y un segundo 
puesto del concurso de disfraces por grupo.�

Seguidamente durante la semana de San 
juan Bosco, tras la vuelta de las vacaciones na-
videñas, se disputaron un cross y los campeona-
tos de fútbol sala, baloncesto y voleibol en sus 
versiones masculina y femenina.   

Como resultado el equipo femenino de Pa-
racuellos obró el milagro y nos obsequiaron con 
un primer puesto en fútbol sala. 

También disfrutamos 
de campeonatos de 
mus y de ajedrez con 
un primer puesto para 
el cabo Lozano. 

En la carrera de orien-
tación la Cía Ateca 
consiguió el primer 
puesto tanto en cate-
goría individual como 

por equipos (masculino), gracias al cabo 1º Prie-
to.

El campeonato de frontón creó una gran 
expectación y nos deleitaron con una bonita fi-
nal, en la que esta vez no pudo ser, pero que se 
resumió en un segundo puesto para el binomio 
de los cabos Ortega y Maeso. 

El día previo a la festividad de nuestro pa-
trón nos obsequiaron con una tarde de espec-
táculos variados en las que se sucedieron un 
monólogo, un bonito espectáculo de magia, 
gags humorísticos monitorizados de toda clase, 
una chirigota al más puro estilo gaditano, una 
entretenida coreografía de baile al ritmo de Thri-
ller de Michael Jackson, una versión alternativa 
y muy divertida de Cuarto Milenio y otro dester-
nillante monólogo a cargo del Cabo Morales, 
que recibió un segundo puesto por él, detrás del 
espectáculo de magia ofrecido por un alumno de 
la Escala Básica de Suboficiales. 

Finalmente, el viernes, festividad de nues-
tro patrón, nos enfundamos con orgullo en nues-
tros uniformes y lo celebramos todos con forma-
ciones militares y una deliciosa chocolatada, to-
do ello en honor a San Juan Bosco. 

Ahora que ha finalizado esta etapa, nos 
queda el buen sabor de boca del espíritu depor-
tivo, compañerismo y unidad que se respiró a lo 
largo de estos días, que ha forjado en nosotros 
un espíritu de mayor superación y renovadas 
ilusiones por continuar en esta etapa de nuestra 
carrera militar que inevitablemente recordare-
mos, estoy seguro, con cariño. 

RED  CABO D  NOEMÍ MARTÍN SEVILLANO 
ED  CABO D  DELIA ALEM N PULIDO Y  
SOLDADO D  CRISTIAN PÉREZ PERERA 

COMPETICIONES MU  DEPORTIVAS 
DEPORTES 



REVISTA PATIO DE ARMAS Nº 107 0

I CAMPEONATO DE ESGRIMA BOSCO 2014 

DEPORTES 

El 14 de Enero de 
2014 tuvo lugar el I CAM-
PEONATO DE ESGRIMA 
SAN JUAN BOSCO 2014, 
en el polideportivo de la 
Academia. El campeonato 
siguió las normas de la Real  
Federación Española de Es-
grima,  con una poule y 
asaltos a 5 tocados en 3 mi-
nutos. En base a la clasifica-
ción de la poule se confeccionó el cuadro de di-
rectas, tiradas a 15 tocados en 9 minutos con 
descanso de un minuto entre cada periodo. 

El desarrollo del campeonato, modalidad 
espada, tuvo lugar el día 
14 a las 16:45h, con un 
calentamiento previo dio 
comienzo la prueba indivi-
dual donde se vio la des-
treza de los tiradores y 
sobre todo el respeto y 
disciplina que exige este 
deporte ante nuestro ad-
versario por ser de con-
tacto. 

Todos los tiradores 
tuvieron la experiencia de 
enfrentarse unos a otros 
con la tensión que ello 
conlleva donde se vieron 
tocados espectaculares y algunos complicados 
de dar. Tras la primera vuelta la clasificación fue 
la siguiente: D. JAVIER MARIN MORENO (39 
PROM.), D. MIGUEL HERNÁNDEZ MARTÍNEZ 
(40 PROM.), D. FERNANDO IGLESIAS NEJAI-
ME (40 PROM.), D. JOSE 
IGNACIO DE LA ROSA 
ECHEVARRÍA (40 PROM.), 
D. HÉCTOR MONLEÓN 
FUSTER (40 PROM.). 

Para el desarrollo del 
cuadro de directas, el 4º y 5º 
clasificado tuvieron que 
disputar una directa a 15 
tocados donde resultó ven-
cedor D. JOSÉ IGNACIO 
DE LA ROSA ECHEVARRÍA 

que pasaría a enfrentarse a 
D. JAVIER MARÍN MO-
RENO. El encuentro entre 
el 2º y 3º clasificado venció 
D. FERNANDO IGLESIAS 
NEJAIME y entre el 1º y 4º 
salió invicto D. JAVIER 
MARÍN MORENO. Des-
pués de estas clasificacio-
nes la final la disputarían 
D. JAVIER MARIN MO-
RENO y D. FERNANDO 

IGLESIAS NEJAIME donde consumieron los tres 
periodos de tiempo, estando muy reñida la final 
pues competían los dos mejores tiradores del 
campeonato, el tanteo estuvo a favor de uno y 

otro no más de dos toca-
dos, llegando a la finali-
zación de la prueba 14 a 
14, cualquiera podía dar 
el último tocado donde 
hubo mucha tensión, fue 
el tocado que más duró 
en darse, se estudiaban 
continuamente los dos 
tiradores para ver la posi-
bilidad de dar ese tocado 
último o que el adversa-
rio se equivocara en la 
defensa y así poder dar 
el tocado final, consi-
guiéndolo D. FERNAN-
DO IGLESIAS NEJAIME 
que a la finalización del 

campeonato fue felicitado por todos los tiradores 
y el árbitro el Brigada Díez. 

Clasificación final: D. FERNANDO IGLE-
S I A S  N E J A I M E ( 4 0 
PROM.), D. JAVIER MA-
R I N  M O R E N O  ( 3 9 
PROM.), D. MIGUEL HER-
NÁNDEZ MARTÍNEZ (40 
PROM.), D. JOSÉ IGNA-
CIO DE LA ROSA ECHE-
VARRÍA (40 PROM.), D. 
HECTOR MONLEÓN FUS-
TER (40 PROM.).  
BG  D  OSÉ LUIS DÍEZ GÓMEZ 

SDFLOG CFCSV
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Es un día especial para co-
rredores locales, militares y ale-
daños de la ciudad. La Cía. Ate-
ca, así como otras Cías. del 
Acuartelamiento, quiso participar 
doblemente. Por un lado con co-
rredores de todas las categorías, 
banderín incluido, juntos en for-
mación, conjuntamente con los 
de la paracuellense. 

También hubo quienes qui-
sieron participar a título personal. 
Y por supuesto no faltó personal 
voluntario (hubo una gran partici-
pación de Ateca) para ayudar en 
la organización, bien a nivel 
Acuartelamiento bien con la orga-
nización oficial del evento a car-
go, entre otros, de la Asociación 
Deportiva del Jalón.  

El primer puesto fue para el 
aclamado Reduán Ben Arafa, 
afincado en nuestra ciudad, en 
tan solo 1:12:51. El segundo 
puesto para Antonio Jesús Iñi-
go Romera en 1:13:34 y el ter-
cero para Oscar Soriano Sán-
chez en 1:15:50. 

En femenino primera Ido-
ya Guerrero González con 
1:28:58, después Estela San-
pedro Soria en 1:30:33 y terce-
ra Merche Gómez Perera con 
1:35:01.

Nuestros corredores más rápidos fueron el 
soldado Centellas González con 1:26:54, segui-

do del soldado Parrila Felipe 
con 1:30:08 y el cabo Ortega 
Jiménez en 1:31:17.  

El evento duró aproximadamen-
te dos horas y media, y quitando 
una bajada de azúcar y la lesión 
por caída de una compañera 
nuestra de los EMIES, no hubo 
mayores incidencias y transcu-
rrió con música y ambientada 
por nuestro speaker, el Stte. Us-
tero, perteneciente a la asocia-
ción, y que ya viene organizan-
do estos eventos años atrás. 

A los inscritos en la carrera les 
obsequiaron con una bolsa del 
corredor en que se incluían diez 
o más productos, entre ellos 
unos calcetines de la AD Jalón y 
una bufanda tubular deportiva. 

A los participantes en la organi-
zación además se les proporcio-
nó una  bolsa con comida y 

agua y un par de calcetines o 
la braga. 

Hubo quienes sufrieron más y 
quienes menos, pero la abne-
gación no faltó en ningún mo-
mento y creo poder decir que 
nuestra Compañía Ateca que-
do en un muy buen lugar. Así 
es que la Compañía se llevó 
un jamón a casa, ahora que-
da repartir. 

RED  CABO D  NOEMÍ MARTÍN SEVILLANO 
ED  CABO D FEDERICO MOLINA RODRÍGUEZ 

LA MAREA ROJA RECORRE  
LAS CALLES DE CALATA UD 

DEPORTES 

Domingo 6 de abril, amanece en Calatayud como cualquier 
otro día. Un poco más caluroso de lo que el personal de la 
Cía Ateca venía estando acostumbrado quizá, pero nada 
fuera de lo normal. Únicamente existe un rumor de nervio-

sismo en el ambiente de la formación de las 09:00 AM.. 
Hoy es el día en que los entrenamientos realizados en el 

último mes y medio darán su fruto. El día “D”, el XIII Medio 
Maratón de Calatayud. 
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El 16 de Febrero se celebraba el VI Trofeo Ayunta-
miento de Utebo DE ESPADA ABSOLUTA. El lugar del 
evento, el POLIDEPORTIVO LAS FUENTES – UTEBO 

Esta competición ha sido organizada por el Club 
UTEBO ESGRIMA y la Federación Aragonesa de Esgrima 
con la colaboración del Ayuntamiento de Utebo, siendo 
puntuable para la Liga de Aragón de la Federación Arago-
nesa de Esgrima. 

La competición ha contado con 55 deportistas repre-
sentando a los clubes de Aragón y de Madrid. 

A esta competición asistió la alumna  de la ACLOG, 
de la XLI promoción Dª. MILENA MARTÍNEZ ROCO, fede-
rada en el Club SAZ (SALA DE ARMAS DE ZARAGOZA), 
en la que la han acogido calurosamente como un miembro 
más.

En la confección de las poules, a cinco tocados, la 
que le correspondió no fue nada fácil, pero consiguió pasar 
el corte, para luego tirar las directas a 15 tocados, con la 
mala suerte de perder su primera directa al cruzarse con la 
tiradora MARISA ATAURI - SALA DE ARMAS ZARAGOZA, 
que sería la segunda clasificada en la Competición. 

La experiencia vivida por Milena es indescriptible, 
teniendo ganas volver a competir en la próxima competi-

ción en la que entrenará con el Bg. Díez Gómez,  para es-
tar en lo más alto del podio. 

En el acto de entrega de trofeos participaron el Sr. 
Concejal de Deportes del Ayuntamiento de Utebo, Ricardo 
Lasheras y nuestro Presidente del Club Utebo Esgrima, 
Jaime García, siendo el siguiente reparto de medallas: 

BG  D  OSE LUIS DIEZ GOMEZ  
SDFLOG CFCSV  

VII TROFEO SALA DE ARMAS ZARAGOZA 

ESPADA MASCULINA 
ORO: Pedro Alcaine – Club Esgrima MA Aragón (Zaragoza) 

PLATA: Diego Nebra – Utebo Esgrima (Utebo) 

BRONCES: Pablo Serrano Prieto – Club Esgrima Aragón 
(Zaragoza) y Juan Zueco – Utebo Esgrima (Utebo) 

ESPADA FEMENINA 
ORO: Violeta Serrano - Sala de Armas Zaragoza (Zaragoza) 

PLATA: Marisa Atauri - Sala de Armas Zaragoza (Zaragoza) 

BRONCES: Andrea Díez - Sala de Armas Zaragoza 
(Zaragoza) y Juncal Berenguer – Utebo Esgrima 
(Utebo) . 

El dia 8 de Marzo se ha disputado en el CDM José 
Garcés el VII trofeo organizado por el club Sala de Armas 
Zaragoza, dentro de las pruebas oficiales del calendario de 
la Federación Aragonesa de Esgrima. En lo deportivo, des-
tacar que han sido medio centenar de deportistas entre 
espada femenina y masculina los que se han batido para 
conseguir el triunfo (y las divertidas estatuillas de premio). 

Los clubes participantes en esta ocasión eran todos 
de la federación aragonesa, el Club Esgrima Aragón, el 
Club Esgrima Zaragoza, El Maestro de Esgrima, el Utebo 
Esgrima y los anfitriones, el Sala de Armas Zaragoza. 

A esta competición asistieron los alumnos de la 
ACLOG, D. FERNANDO IGLESIAS NEJAIME de la XL 
promoción y Dª. MILENA MARTÍNEZ RO-
CO de la XLI promoción, federada en el 
Club SAZ (SALA DE ARMAS DE ZARAGO-
ZA), en la que los han acogido calurosa-
mente como un miembro más. 

En la confección de las poules, a 
cinco tocados, la que le correspondió a 
Fernando no fue nada fácil, pero consiguió 
pasar el corte holgadamente, para luego 

tirar las directas a 15 tocados, con la mala suerte de perder 
su primera directa al cruzarse con un tirador bastante expe-
rimentado, Milena no lo tuvo nada fácil tampoco en su pou-
le, pero en los cruces de las directas fue eliminando a to-
das sus contrincantes hasta llegar a semifinales en la que 
se enfrentó a Cristina Escriche 15/13, en la que perdió por 
tan solo 2 tocados, recordad que tanto Fernando como 
Milena es la segunda vez que compiten en un torneo oficial 
de la Federación Aragonesa de Esgrima 

El reparto de trofeos se ha decantado en su mayoría 
por el Club por el Sala de Armas Zaragoza en la prueba 
femenina.

BG  D  OSÉ LUIS DÍEZ GÓMEZ  
SDFLOG CFCSV  

DEPORTES 

VI Trofeo Ayto.de Utebo DE ESPADA ABSOLUTA 
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El pasado domingo día 23 de marzo, se celebró la VIII edición de la Carrera del Ebro. En la carrera 
se podían elegir dos circuitos, uno de 30 kilómetros y otro de 14 con un desnivel positivo acumulado de 
520 y 230 metros respectivamente. Estos desniveles, junto con el cierzo reinante durante las pruebas y 
la circunstancia de que la práctica totalidad del recorrido discurrió por el CENAD San Gregorio, nos dan 
una idea de las dificultades que tuvieron que vencer los corredores. 

Las salidas se dieron a las 09:00 horas para el recorrido de 30 kilómetros y a las 10:30 horas para 
el de 14, celebrándose la entrega de trofeos a las 12:45 horas. 

En la categoría femenina por equipos militares la ACLOG subió al segundo escalón del pódium en 
la distancia de 14 kilómetros. El equipo estaba compuesto por las alumnas Kelly Poch Coronel (1:09:17), 
Diana Pacheco Sánchez (1:13:48) y María Rivero Corbacho (1:15:14). 

En la prueba de 30 kiló-
metros y en la categoría 
veteranos B militares, el 
subteniente Angel Lahoz 
Cavero (2:23:52) y el 
subteniente José Fran-
cisco Gimeno Obón 
(2:40:35) obtuvieron el 
primer y tercer puesto 
respectivamente.

El equipo masculino de 
la ACLOG quedó clasifi-
cado en quinto puesto. 

Nuestra enhorabuena a 
todos ellos. 

P DIUM PARA CUADROS DE MANDO  ALUMNOS DE LA 
ACADEMIA DE LOG STICA EN LA CARRERA DEL EBRO 2014 

DEPORTES 
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