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Editorial

E I pasado mes de enero, a propues-

ta del General Jefe del Estado
Mayor del Ejército, fui designado por el
Ministro de Defensa como Director de la
Academia de Logistica del Ejército de Tie-
rra, relevando al General Sanchez Urbon,
que tan excelente labor ha realizado para
impulsar la consolidacion de la Academia
como cuna de los Especialistas y referen-
te en la formacién de los logistas de nues-
tro Ejército.

La Academia de Logistica es un centro
docente joven, que cuenta con poco mas
de una década de existencia. Sin embargo, en este corto plazo de tiem-
po ha sabido ganarse el reconocimiento de todos aquellos que en el
Ejército de Tierra llevan a cabo su labor en el ambito de la Logistica y
de las distintas especialidades técnicas. Gracias a la iniciativa, esfuer-
zo e ilusién de todos los que componéis la Academia de Logistica, ésta
ha sabido hacer gala de su lema: Serviam.

No podemos caer, sin embargo, en la autocomplacencia ni en el
acomodo. Nuevos retos se alzan frente a nosotros. Por un lado, conso-
lidar los planes de estudio de la ensefanza de formacion de EMIES v,
cuando se ordene, implantar los correspondientes a las nuevas espe-
cialidades de la escala de tropa. Por otro, mantener la flexibilidad ade-
cuada para adaptarnos, en cada momento, a las nuevas necesidades
que el Ejército nos plantee. También debemos ser capaces de mante-
ner actualizado el conocimiento del personal docente como garantia de
calidad de las ensefianzas impartidas en la Academia. Finalmente, hay
que seguir perseverando para que la Academia de Logistica constituya
un referente para todos aquellos que desempefian actividades relacio-
nadas con el apoyo logistico, manteniendo siempre abiertos los canales
de difusién con que contamos.

La revista Patio de Armas constituye una inestimable herramienta
para difundir el conocimiento atesorado en la Academia de Logistica y
mantener vivos los lazos con todos aquellos que algun dia pasaron por
sus aulas y formaron en su patio de Armas. Os animo a todos a que
pongais al servicio de esa comunidad vuestro conocimiento y vuestras
experiencias, aportando asi vuestro pequefio grano de arena para lo-
grar el enriquecimiento personal y profesional de todos aquellos a quie-
nes va dirigida esta publicacién.

Vuestro General



ACTUALIDAD ACADEMICA

TOMA DE MANDO DEL NUEVO DIRECTOR
DE LAACADEMIA DE LOGISTICA

El veintisiete de enero tuvo lugar en la Academia

de Logistica un so-
lemne acto militar

con motivo de la prai | A
toma de mando del A .
nuevo Director de la [, [ r E

£ = I-— ['—

Academia de Logis-
tica, Excmo. Sr.
General de Brigada
D. Juan Ramoén
Sabaté Aragonés.

El acto militar fue
presidido por el Di-
rector de Ensefian-
za, Instruccion,
Adiestramiento vy
Evaluacion, Excmo.
Sr. General de Divi-
sion D. Mariano
Bayo de la Fuente.
En el mismo partici-
paron todos los
Cuadros de Mando y alumnos del Centro.

Previamente al mismo, en el aula Magna
de la ACLOG, el Teniente General Comas,
Jefe del HQ NRDC, le impuso el fajin de
General como padrino de faja, entregan-
dole a continuacion el baston de Man-
do. Posteriormente el General Bayo proce-
did a entregarle el sable de General.

Tanto el Teniente General Comas como el
General Bayo coincidieron en sus respecti-
vas alocuciones en destacar la gran capa-
cidad de trabajo, organizacion, y liderazgo
que lo hacen merecedor del generalato e
idéneo para el Mando de la Academia de
Logistica.

El General Sabaté es de In-
fanteria, diplomado de Esta-
do Mayor. De teniente y capi-
tan estuvo destinado en Béte-
ra (Valencia) y Vitoria. De
comandante y teniente coro-
nel en el Cuartel General de
Fuerza de Maniobra y en el
Cuartel General Terrestre de
Alta Disponibilidad. En el em-
pleo de Coronel, como Jefe
de Estado Mayor en el Cuar-
tel General de la Comandan-
cia General de Ceuta.

Es licenciado en
Ciencias Politicas
y Sociologia y po-
see un alto nivel
de inglés. Ha reali-
zado el curso de
Estado Mayor en
los Estados Uni-
dos, ha estado
destinado en el
Cuartel General de
las Fuerzas Alia-
das en Europa y
ha participado en
una misibn de
mantenimiento de
paz en la antigua
Yugoslavia.
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ACTUALIDAD ACADEMICA

DESPEDIDA DE LA BANDERA
DEL CORONEL PARDOS
JEFE LA SUBDIRECCION DE ENSENANZA A DISTANCIA

Durante el
acto militar el
Coronel Pardos
de despidi6 de
la Bandera de
la Academia y
le fue entregada
una que habia
ondeado en el

El pasado viernes 10 de enero, efec-
tué se despedida de la Bandera de la Aca-
demia de Logistica, por pase a la reserva, el
Coronel de Ingenieros D. José Maria Pardos
Crespo, perteneciente a la treinta y cinco
promocion de la Academia General Militar.

Para despedir al Coronel Pardos tuvo
lugar un acto militar en el que participé todo

el personal del Centro. mastil .d el
Acuartelamien-
to.

El Coronel Pardos ha estado al frente
de la Subdireccién de Ensefianza a Distan-
cia durante todo el empleo de coronel. Ante-
riormente, en su Ultima etapa de Teniente
Coronel, también presté servicio en la Aca-
demia dentro de la Jefatura de Adiestra-
miento y Doctrina.

RELEVO EN LA
SUBDIRECCION DE ENSENANZA A DISTANCIA

El dia 28 de enero tuvo lugar el acto de toma de mando, presidi-
do por el General Director, de la Subdireccion de Ensefianza a
Distancia de este Centro, Ilmo.Sr. Coronel D. Pedro Manuel Her-
moso de Mendoza Merino.

La Subdireccién de Ensefianza a Distancia de la Academia de
Logistica, entre otras misiones, tiene la del planeamiento, pro-
gramacioén, presupuestacion, organizacion y ejecucion de las ac-
tividades asignadas en el Plan General de Ensefianza, Investiga-
cién y Doctrina (PGE), en lo referente a la ensefianza de perfec-
cionamiento para los integrantes del Cuerpo General del Ejército de Tierra en el ambito de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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ACTUALIDAD ACADEMICA

SAN JUAN BOSCO 2014

El dia 31 de enero, a las 11:45 horas,
tuvo lugar una parada militar con ocasién de
la festividad de San Juan Bosco, Patron de
los especialistas.

El acto fue presidido por el General de
Ejército JEME, Excmo. Sr. D. Jaime Domin-
guez Buj.

En dicho acto se hizo entrega de las
distintas condecoraciones concedidas a los
Cuadros de Mando, alumnos y tropa de la
Academia.

También se hizo entrega del titulo de
Logista Honorifico a D. Juan Jesus Torres
Andrade, Jefe de Explotacion de Oleoductos
Nordeste - Baleares de CLH, por el apoyo
incondicional que presta desinteresadamen-
te a la Academia de Logistica.

El General Sabaté, Director de la Aca-
demia de Logistica, destacé en su alocucién
la figura de Don Bosco, cuyo " esfuerzo y
tenacidad, le permitieron adquirir una buena
formacioén, a pesar de contar con muy pocos
recursos econémicos", y con ella la de todos
los especialistas: "Esfuerzo, tenacidad, ge-
nerosidad y entrega, virtudes que adornaron
a D. Bosco, constituyen un referente y guia
para los especialistas del Ejército de Tierra,
que se condensa en el lema: Servir para
servir."

El Director de la Academia de Logisti-
ca, General Sabaté Aragonés, ostenta la
representacion institucional de las especiali-
dades técnicas y logisticas del Cuerpo Ge-
neral del Ejército de Tierra ante el Jefe del
Mando de Adiestramiento y Doctrina, corres-
pondiéndole la conservacion de los valores
y tradiciones de dichas Especialidades, por
lo que este acto reviste una gran trascen-
dencia para todos aquellos componentes de
nuestro Ejército que forman parte de la gran
familia de especialistas.

REVISTA PATIO DE ARMAS N° 107 3
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PREMIO “GENERAL PIQUERAS” 2014

El pasado dia 31 de enero, coincidiendo
con la celebracion de San Juan Bosco, tuvo lu-
gar el acto de entrega del premio General Pique-
ras en el salén de actos de la Academia de Lo-
gistica.

Creado en memoria del Oficial del Arma
de Ingenieros, General de Division Piqueras
Martinez, se concede con una periodicidad de
cinco afios.

Esta es la tercera edicion desde su crea-
cion por OM 14/2003. Con él se recompensa de
forma relevante a los miembros del Cuerpo de
Especialistas, de las especialidades técnicas del
Cuerpo General del Ejército de Tierra y de la
tropa profesional de caracter permanente perte-
neciente a la especialidad operativa de Logistica.

En esta ocasion el premio ha sido conce-
dido al Teniente Coronel D. Mariano Ramén Pé-
rez Jimenez, por considerar que ha destacado
de forma excepcional por sus virtudes militares y
capacidad profesional acreditadas por su presti-
gio, constante disponibilidad, dedicacion y efica-
cia en el servicio.

Tras la alocucion del General Sabaté, Di-
rector de la Academia de Logistica e Inspector
de las especialidades técnicas y logisticas del
Ejército de Tierra, el General de Ejército JEME
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hizo entrega al Teniente Coronel Pérez Jiménez
de un Aguila Azorada en volumen de bronce que
representa el emblema del Cuerpo de Especia-
listas. A continuacién le entreg6 el diploma acre-
ditativo correspondiente.

El Teniente Coronel Pérez Jiménez dirigio
unas emotivas palabras, comenzando por agra-
decer a los presentes el acompafiarle en un dia
tan sefialado para posteriormente hacer un ex-
preso reconocimiento a todos los "especialistas™:
"He llegado a la conclusion que este premio no
se dirige tanto a mi persona, sino que reconoce
el papel que desarrollamos los especialistas.
Han premiado ustedes, una serie de valores ta-
les como la dedicacion, la constancia, eficacia en
el servicio, el trabajo, y asi muchas otras cualida-
des que honran nuestro Cuerpo, y yo soy Unica-
mente el mensajero de ese reconocimiento."

Tras hacer un breve repaso a su ya dilata-
da trayectoria profesional, resalté de forma muy
especial la figura familiar, recordando a sus pa-
dres ya fallecidos y agradeciendo la labor de su
esposa Henar: "....quiero agradecer en tu figura
la labor callada que hacéis las esposas de todos
los que hemos elegido esta profesion, nosotros
servimos a Espafia, vosotras sois el soporte de
nuestras familias y aliento nuestro, os aseguro
gue también servis a Espafa igual 0 mas que
nosotros."

Los galardonados con el premio en edicio-
nes anteriores, han sido:

Afo 2004: Teniente Coronel D. José Luis
Garcia Asensio.

Afo 2009: Teniente Coronel D. Roberto
Incio Menéndez.
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DISCURSO ACTO ENTREGA PREMIO “GENERAL PIQUERAS”
TCOL. D. MARIANO RAMON PEREZ JIMENEZ
31 DE ENERO DE 2014 (CALATAYUD)

- Excmo. Sr. General de Ejército, Jefe de
Estado Mayor del Ejército.

- Excelentisimas e llustrisimas Autorida-
des civiles y militares.

- Sefiores Oficiales, suboficiales, personal
de tropa, sefioras y sefiores.

- Queridos amigos y amigas.

Gracias a todos por acompafiarnos a mi y
a mi familia en este dia tan sefialado. Muchas
gracias mi General por sus palabras.

En un dia como hoy, en el que veo cumpli-
da una aspiracion que muchas veces parece un
logro inalcanzable, deseo expresar mi gratitud y
el gran honor que supone para mi recibir de su
Excelencia este premio, mi agradecimiento a
cada uno de los miembros del jurado y entre
guienes han apoyado mi candidatura, especial-
mente mi agradecimiento al Excelentisimo sefior
General Don Francisco Javier Sancho Sifre Jefe
de las FAMET vy al llustrisimo sefior Coronel
Don José Manuel Allué Gonzalez exjefe del Par-
qgue y Centro de Mantenimiento de Helicopteros,
mi General mi Coronel os agradezco de corazén
vuestro apoyo, sin él, hoy no estaria en esta
Academia dirigiéndoos estas palabras , mi agra-
decimiento también a aquellos que desconozco
y han hecho posible que yo esté hoy aqui, con-
movido y abrumado, recibiendo el premio de
mayor trascendencia del Cuerpo de Especialis-
tas.

Recibo con mucha ilusidon este reconoci-
miento por su significado. Creo que mi trayecto-
ria profesional no difiere mucho a la del resto de
mis compafieros de promocion, entre los cuales
alguno de ellos se encuentran en este acto
acompafidndome, jovenes que con 14 6 15 afios
entramos en aquella afiorada Escuela, en la
cual en sus aulas y talleres estudie y trabaje jun-
to a personas con afanes semejantes a los
mios, y a los que hoy quiero rendir un homena-
je, este homenaje, quiero hacerlo también ex-
tensivo al fundador de aquella Escuela, el Gene-
ral de Division Excelentisimo Sefior Don Ricardo
Piqueras Martinez representado en este acto

por familiares muy allegados al General, mu-
chas gracias por su presencia.

Parece que fue ayer pero de aquello ya
han transcurrido mas de 41 afios. La mayoria de
mis ilusiones se han cumplido, y la mayoria de
mis incertidumbres se han despejado, aunque
afortunadamente, aun me quedan ilusiones que
cumplir e incertidumbres que despejar, esa es la
chispa de la vida, como muchos de vosotros me
habéis oido decir alguna vez a lo largo de estos
afos, si tuviera que volver a vivir una vida nue-
va, solo pido a Dios que sea como la que estoy
viviendo.

¢ Tengo que hacerme merecedor de este
reconocimiento? — me he repetido estos ultimos
dias muchas veces-, intentdandome convencer
de que debia esmerarme alin mas para que mi
trabajo alcanzara una suficiente validez. Sélo
asi iba a poder equilibrarse lo mucho que recibo,
con lo poco que ofrezco, sin embargo, cuando
las cosas vienen, hay que recibirlas con humil-
dad y gratitud y si bien creo estar lejos de tales
merecimientos, no me siento ajeno a lo que di-
cho premio significa.

COMPANEROS Y TRABAJO

He de reconocer que llevo unas semanas
abrumado con la preparacion de este discurso y
tratando de entender las razones por las que el
jurado ha decidido concederme un premio que
me pone en la imponente compafiia de figuras
tan destacadas del Cuerpo de Especialistas co-
mo el Teniente Coronel Asensio y el Teniente
Coronel Incio, como puede comprobar cualquie-
ra que repase la corta lista de premiados en an-
teriores ediciones.

He llegado a la conclusion gue este pre-
mio no se dirige tanto a mi persona, sino que
reconoce el papel que desarrollamos los espe-
cialistas, han premiado ustedes, una serie de
valores tales como la dedicacion, la constancia,
eficacia en el servicio, el trabajo, y asi muchas
otras cualidades que honran nuestro Cuerpo, y
yo soy Unicamente el mensajero de ese recono-
cimiento.
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Los hombres y mujeres del Cuerpo de
Especialistas, de las especialidades técnicas
del Cuerpo General del Ejército de Tierra y de
la tropa profesional de caracter permanente
perteneciente a la especialidad operativa de
Logistica, han hecho frente con gran coraje a
la adversidad, y han mostrado una capacidad
de sacrificio fuera de toda duda. Son muchos,
los Especialistas que cada dia batallan para
salir adelante con honestidad, con esfuerzo,
con valentia y con humildad; ellos contribuyen
con los valores mencionados con anterioridad,
a que el Ejército sea mas grande y Espafia una
gran Nacion por la que vale la pena vivir, que-
rer, y por la que merece la pena luchar. Asi los
especialistas estamos dando, una vez mas, un
ejemplo de madurez, de responsabilidad y pro-
fesionalidad que es justo reconocer y necesario
valorar en muy alto grado.

Si tengo que hacer un viaje retrospectivo
de mi dilatada vida militar profesional, la verdad
que me resulta muy facil empleando nuestro
argot aeronautico, tome tierra en la Base de
helicopteros Coronel Mate en el afio 1978 y
despegaré de dicha Base el afio que viene des-
pués de 37 afios de servicio.

Muchas son las vivencias vividas en mi
vida profesional, pero si a lo largo de ellas una
ha dejado huella en mi, ha sido lo sufrido en
nuestras aeronaves y en mis compafieros de
FAMET con la entrada en vigor del Reglamento
de Aeronavegabilidad de la Defensa en el afio
2004 unicamente 15 de nuestros helicopteros
de un total del22 permanecieron en vuelo.

Este hecho, al igual que ocurre en la fami-
lia que permanece unida en los malos momen-
tos, ha dado como resultado que hayamos sali-
do muy reforzados, logrando la adecuacion de
las aeronaves y las organizaciones al regla-
mento vigente, asi como una preparacion del
personal a un nivel inimaginable hace unos
afios.

Son muchos los retos que nos quedan
por superar y capacidades por lograr, puedo
citar entre ellos la entrada en servicio de los
nuevos Tigres HAD's, los NH-90, la puesta en
vuelo de nuestros UAV’s en Territorio Nacional,
los centros de mantenimiento de software, asi
como la adecuacion de nuestras Unidades,
Centros de Mantenimiento y Centros de ense-
flanza, entre los que se encuentra esta Acade-
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mia de Logistica a las nuevas normativas PE-
RAM; para poder alcanzar todo lo anteriormen-
te expuesto, las Unidades que estamos inmer-
sas en esta lucha, no solo contamos con los
mimbres para lograr y superar esas metas que
se nos plantean, sino que tenemos el apoyo de
nuestros mandos para lograr ese Ejército Lider
en helicopteros que tanto deseamos.

Las Fuerzas Armadas, no son ajenas a la
situacion economica que esta sufriendo Espafa
y las consecuencias que esto esta trayendo a
muchas de nuestras familias, reflejado sobre
todo en la lacra del desempleo, debido a aplicar
unos duros programas de austeridad, nos he-
mos visto obligados a ser mas eficientes con el
fin de optimizar los recursos sin perder capaci-
dades; no puedo estar mas de acuerdo con las
palabras que el llustrisimo Sr. Alcalde de Cala-
tayud, dirige a los bilbilitanos desde su pagina
web, afirmando que con el empuje de todos,
seremos capaces de revertir este contexto, dar
un paso al frente y convertirlo tan sélo en un
mal recuerdo.

Quiero dedicar un muy emotivo y afectuo-
so homenaje a todos nuestros compafieros
que, a lo largo de estos afios han entregado
sus vidas en el cumplimiento del deber, tanto
en territorio nacional como fuera de nuestra Pa-
tria.

Su generoso sacrificio debe pervivir en
nosotros y alentarnos a perseverar en nuestro
permanente empefio de servir a Espafia. Reite-
ro de todo corazén a sus familiares mi mayor
carifio, solidaridad y apoyo. Quiero hacer una
mencion especial, como viene siendo habitual
en mi a lo largo de estos afios, a mi gran amigo
y compafiero que nos dejé hace ya algunos
afos de forma subita, Comandante Especialista
Don Ramadn Gregorio Vicente Fernandez.

FAMILIA

Este galardén que hoy recibo, quiero ofre-
cerlo como un homenaje postumo a mis pa-
dres, Miguel y Paula.

Porque ellos fueron quienes forjaron, a
costa de muchos sacrificios, lo que hoy soy, lo
que hoy son mis hermanos Miguel, Juani y Ja-
cin y, por necesaria extensiéon, lo que son mis
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hijas Miriam y Estefania, y con toda seguridad,
seran mis nietos.

Pero, sobre todo, a mi padre, porque ese
hombre, a quien deseo de todo corazén no sea
olvidado por los que le hemos querido, fue un
esforzado e incansable trabajador durante toda
su vida.

Hace 29 afios cuando accedi a la acade-
mia de Villaverde, en la entonces novedosa Es-
cala Especial de Jefes y Oficiales, y emprendi
la aventura de alcanzar el grado de Oficial lleno
de ilusiones e incertidumbres; el mayor sacrifi-
cio al que me tuve que enfrentar y superar, co-
mo casi la mayoria de mis compafieros, no fue
el estudio, sino el alejarme de mi familia y so-
meterme a un régimen de internado, precisa-
mente en una etapa de mi vida cuando mas
necesaria era mi presencia en el hogar.

Asi, mientras el resto de comparieros y yo
nos formabamos como oficiales, nuestras ex-
cepcionales mujeres, sin las que nunca hubié-
ramos conseguido llegar hasta aqui, fueron ca-
paces de sufrir y aceptar en silencio, con abne-
gacion y carifio, todos los sinsabores y ausen-
cias de esa etapa de formacion militar. Nada de
lo que hicimos hubiera sido posible sin vuestra
comprension y apoyo, sabedoras de lo que esta
empresa significaba para nuestra estima perso-
nal. En nuestro devenir profesional, lo facil lo
hemos hecho nosotros, lo dificil vosotras. He-
nar, esposa, gracias por ese tiempo, que, a lo
largo de estos afios has dedicado a compren-
der mis suefios profesionales y convivir con mis
multiples defectos. Gracias por no ir ni delante
ni detrés, sino a mi lado.

Henar, con mis anteriores palabras, en
este dia tan sefialado para mi, quiero agrade-
cer en tu figura la labor callada que hacéis las
esposas de todos los que hemos elegido esta
profesién, nosotros servimos a Espafia, voso-
tras sois el soporte de nuestras familias y alien-
to nuestro, os aseguro que también servis a
Espafia igual 0 mas que nosotros. Gracias por
vuestra entrega y generosidad y por tener un
corazon tan grande y ser capaz de haberlo lle-
nado con tan poco

DESPEDIDA

Mi General Director de la Academia de
Logistica, llustrisimo sefior Alcalde de Calata-
yud, esta Academia y este pueblo aragonés
han pasado a formar parte de mi historia perso-
nal y les digo de corazén que siempre les ten-
dré en mi memoria pues ya forman parte de mi.

Para finalizar quiero reiterar lo més obvio
Yy no es otra cosa que el premio General Pique-
ras me ha deparado la mayor satisfaccion reci-
bida en mi ya dilatado trayecto humano y profe-
sional.

Se trata por supuesto de un motivo de
orgullo muy especial y de un honor que va a
acompafiarme cada dia, como un estimulo
inagotable, en este ya sobrepasado arrabal de
madurez.

Antes de despedirme y como término a
estas palabras, me van a permitir citar unas
estrofas de un verso de Calderdn de la Barca a
los Tercios Espaiioles, en el que me he tomado
la licencia de cambiar dos palabras:

Y asi, de modestia llenos,
a los Especialistas veras,
tratando de ser lo mas,
y de parecer lo menos.

En ellos la mas singular hazafia es obede-
cer,

y el modo como ha de ser,
es ni pedir ni rehusar.
Asi que podemos decir y lo digo con la
voz que habla desde el corazén, que nos senti-
mos orgullosos y satisfechos de ser lo que so-

mos.

Soldados al servicio de Espaia: Militares
Especialistas.

Muchas Gracias a todos, mi General.
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ENTREVISTAAL TENIENTE CORONELP REZJIM NEZ
PREMIO “GENERAL PI UERAS” 2014

cPensdé en algun momento que usted
podria ganar el Premio General Pique-
ras?

Hasta que no me llamo a su despacho el
Coronel Jefe de la Unidad en la cual estoy desti-
nado, Parque y Centro de Mantenimiento de He-
licpteros, para comunicarme que me habia pro-
puesto para el premio General Piqueras, debo
reconocer que lo tenia en el olvido.

Una vez propuesto y conociendo las apo-
yos que habia recibido por parte del General Je-
fe de las FAMET y de la propia Direccién de
Mantenimiento, sinceramente y sin el mas mini-
mo atisbo de pedanteria, debo reconocer, pues
sino mentiria, que veia posibilidades de acceder
a este premio tan valorado y a la vez deseado.

¢Cual fue su reaccion cuando se entero
de que habia sido elegido como justo
ganador de a este Premio en la edicién
2014~

Como es de figurar una tremenda alegria y
un sentimiento de plenitud profesional que me
es muy dificil plasmar en este texto escrito.

A la primera persona que comuniqué que
habia sido distinguido con el premio que nos
ocupa, fue a mi esposa Henar, pues aunque
desde junio conocia mi propuesta como candi-
dato, no habia comentado nada en mi hogar.

Desde el momento que me comunicaron la
concesion, creo que no ha habido un solo dia
hasta la entrega del premio que no haya pensa-
do en él, en el acto de la entrega, en mi familia,
mis compaiieros, mi vida profesional, etc.

Acaba de recibir un premio muy impor-
tante. ¢A quién quiere agradecer o re-
cordar en este momento tan importan-
te de su vida militar?

En ese instante, aunque parezca una pa-

radoja, todo pasa tan rapido y a la vez tan lento
gue en esos breves momentos, como cualquier
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otra persona, pensé en mis padres ya fallecidos,
los cuales se hubieran sentido muy orgullosos
de su hijo; en mi esposa Henar, sufridora como
cualquier esposa de militar, de nuestras ausen-
cias y dedicacion al trabajo; en la satisfaccion
que sentian mis hijas de ver a su padre recoger
ese premio; en mis hermanos y en esos compa-
fleros que me acompafaron al acto, alguno de
ellos con los ojos vidriosos como los mios de
emocion, con ellos he reido, sufrido, pasado pe-
nalidades en Zona de Operaciones y un largo
etc. que me hace sentirme orgulloso de ellos y
sin ser pedante, ellos se sentian orgullosos de
mi; me hubiera encantado que estuvieran arriba
en el estrado recogiendo el premio conmigo
pues se lo merecen; sin ellos no lo habria conse-
guido.

¢Qué transmitiria a todos los Especia-
listas a través de nuestra revista “Patio
de Armas” para que les sirviera de esti-
mulo en su quehacer diario?

Si hay una palabra que para mi tiene un
valor excepcional y creo que mis compafieros
me la han oido repetir muchas veces, no es otra
que “profesionalidad”.

A lo largo de nuestra vida en cualquier ac-
tividad laboral que desarrollemos y en nuestro
caso, nuestra profesién de militares, ser profe-
sional no quiere decir ser bueno, el mejor, el que
no se equivoca; ser profesional es cumplir unos
requisitos, que el no profesional no cumple.

Ser un buen profesional implica saber de-
jar a un lado tus prejuicios, tu beneficio personal,
etc.

Esto no significa ser una masa inerte, sig-
nifica ser lo mas neutral posible aun sabiendo
gue todos somos humanos y por tanto tenemos
emociones, o queramos 0 no. Ser una persona
con capacidad para integrarse en un equipo hu-
mano, cooperar en el mantenimiento de un buen
ambiente laboral, pensar y velar por tus subordi-
nados, y muy importante, guiarse por su propia
ética, es decir, recto y conforme a su moral.
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Y no solo basta lo anterior, para que una
persona sea un profesional debemos de mante-
nernos actualizados en cuanto a los conoci-
mientos generales y especificos de nuestra ac-
tividad profesional, en nuestro caso especiali-
dad. Esto con el fin de no quedarnos rezagados
y seguir aportando un servicio de calidad a este
nuestro Ejército que para mi tanto me ha dado
y por consiguiente mucho le debo.

¢Qué opinién le merece la reduccioén
de las Especialidades Fundamentales
del ya extinguido Cuerpo de Especia-
listas?

La derogacion del R.D. 207/2003, de 21
de febrero, por el que se aprobaba el Regla-
mento de Cuerpos, Escalas y Especialidades
de las Fuerzas Armadas por el Real Decreto
711/2010, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de especialidades fundamen-
tales de las Fuerzas Armadas, trae consigo la
supresion de ciertas Especialidades Funda-
mentales que a la postre no tiene por qué ser
un héandicap para el cumplimiento de las misio-
nes que hasta ahora teniamos encomendados
los especialistas que nos hemos visto afecta-
dos por esta reduccion.

Desde mi punto de vista una buena ges-
tion en la distribucién de los cometidos asi co-
mo unos planes de ensefianza de acorde a la
nueva restructuracion tienen que dar resultados
positivos que posiblemente en el corto plazo
seamos incapaces de ver pero a medio y largo
plazo den los resultados esperados.

Como ejemplo a seguir por los Espe-
cialistas, ¢qué consejo les daria?

Mi ejemplo es el de una vida, ya dilatada,
de servicio al Ejército y al Cuerpo de Especia-
listas, pero quizds mas que el ejemplo que yo
pueda darles, prefiero y les exhorto a que se
fijen en ese compafero que siempre tenemos
todos a nuestro lado o de promocién, el cual
mediante una labor callada, cumple dia a dia
con su obligacién, anteponiendo, muchas ve-
ces, sus obligaciones profesionales a sus in-
tereses particulares.

Ese comparfiero seguro que sera con el
tiempo un excelente candidato al premio que
hoy nos ocupa.

Puede recordar algun momento duro y
algun momento bueno de su carrera
militar.

Muchas son las vivencias vividas en mi
vida profesional, pero si a lo largo de ellas una
ha dejado huella en mi y puedo considerarla
como el momento més duro de mi vida profe-
sional, ha sido lo sufrido en nuestras aeronaves
y en mis compafieros de FAMET con la entrada
en vigor del Reglamento de Aeronavegabilidad
de la Defensa. E el afio 2004 Unicamente 15 de
nuestros helicépteros de un total de 122 perma-
necieron en vuelo.

Poco a poco y a base de mucho trabajo
fuimos capaces de ir revirtiendo la situacién y
devolver la mayoria de nuestras aeronaves a
su situacion de operatividad, algunas de ellas
debieron gquedarse “en dique seco” dada la im-
posibilidad de ponerlas en vuelo, todo este pe-
riodo nos llevd mas de tres afios.

Ahora me toca hablar del mejor momento
de mi vida profesional y no es otro que la con-
cesion del premio General Piqueras ya que ha
supuesto para mi la mayor satisfaccion profe-
sional que podia recibir a lo largo de mi ya dila-
tada vida profesional; un orgullo y satisfaccion
que expresarlo con palabras me resulta tremen-
damente dificil explicarlo con palabras.

El reconocimiento a la labor de un
“equipo”, el cual tengo la suerte de liderar,
constituido por todos aquellos comparieros es-
pecialistas y personal civil que nos apoya, los
cuales junto a otros compafieros hemos sido
capaces de implantar y mantener la Aeronave-
gabilidad en el Ejército de Tierra.
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Podria decir que este reconocimiento col-
ma mis aspiraciones profesionales, pero menti-
ria, pues en el afio y medio que me queda de
vida profesional activa, hay retos todavia por
superar.

¢, Qué opina de la creacién hace ya ca-
si 13 anos de la Academia de Logistica
para unificar todas las ensefianzas e
integrar a los antiguos IPE,s y la
ELET?

Como describi en mi discurso el dia del
acto de la entrega del premio, quise rendir un
pequeiio homenaje a esa nuestra afiorada y
guerida Escuela de Carabanchel, en la cual, en
sus aulas y talleres, estudié y trabajé junto a
personas con afanes semejantes a los mios,
son muchos los recuerdos de me quedan de
ella.

El hecho de la integracion de los dos Insti-
tutos Politécnicos y la Escuela Logistica en mi
humilde opinién, ha sido un gran acierto contri-
buyendo a una parte esencial en la formacién
de nuestros suboficiales y personal de tropa no
es otra que la unidad de doctrina.

La centralizacién ha traido consigo el no
perder esas sinergias que posiblemente en
tiempos pasados eran dificiles de aunar; no ca-
be duda que hoy por hoy la ACLOG es un refe-
rente y espejo donde mirarse en el marco de la
Logistica y Formacion a los Suboficiales Espe-
cialistas y a la Escala de Tropa en el Ejército.

Este afo van a salir los primeros sar-
gentos “especialistas” con el titulo de
técnico superior tras cursar el nuevo
plan de estudios. ¢(Cual es su opinién
al respecto?

Creo que ha sido un gran logro el alcan-
zar que nuestros especialistas salgan con un
Ciclo Formativo de Grado superior que les dara
derecho a un Titulo de Técnico Superior (TTS)
y asi poder acceder de forma directa a un estu-
dio de Grado; esto dice mucho de la evolucion
positiva y la mejora experimentada en la ense-
flanza dentro de nuestro Ejército.

Cree que los sargentos especialistas
de hoy salen mejor formados que
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cuando usted obtuvo los galones de
sargento?

Responder a esta pregunta me resulta
muy dificil y no es por otra cosa que dado mi
destino como responsable de la ingenieria, muy
a pesar mio, no he tenido el contacto que ya me
hubiera gustado, con la Unidad de Manteni-
miento que es el principal embrién para la for-
macion practica de nuestros Suboficiales una
vez concluido su periodo de formacion en la
Academia de Logistica del Ejército de Tierra.

Lo que no deja lugar a duda es que nues-
tros futuros especialistas con la formacién de
Titulacién Técnico Superior (TTS) y lo que esta
engloba en formacion tedrica y practica, seran
nuestra piedra angular para el mantenimiento
de aeronaves en el E.T..

Si hay algo que deberiamos recapacitar y
evaluar en el mundo aerondutico en el cual es-
toy inmerso, es la adecuacion de esta forma-
cion basica impartida por la ACLOG, a la nueva
normativa de las Publicaciones Espafiolas de
Requisitos de Aeronavegabilidad Militar
(PERAM), publicaciones que sir ser obligatorias
en este momento obligatorias, con el paso del
tiempo seran la base del mantenimiento aero-
ndutico.
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PRESENTACI N DE LOS NUEVOS ALUMNOS
ALAVIRGEN DE LAPE A

Como cada afio, los nuevos
alumnos de la ACLOG visitaron el
Santuario de la Nuestra Sefora la
Virgen de la Pefia, Patrona de Cala-
tayud, donde son presentados y, a
sSu vez, realizan una ofrenda a la Vir-
gen para pedir que interceda por
ellos en este tiempo de formacién en
tierras bilbilitanas. Este acto estuvo
presidido por el General Sabaté,
acompafiado por el Coronel Jefe de
Estudios, el Suboficial Mayor y otros
cuadros de mando y profesores de la
Academia.

Este acto estuvo dirigido por el
Capellan de la Academia de Logisti-
ca, y en el se realizé una ofrenda de
frutos a la Virgen. El Abad nos expli-
c6 a todos cual fue el inicio del San-
tuario y algun detalle mas del mismo.
Al término de este emotivo acto, el
que voluntariamente asi lo deseo,
pasé por el manto de la Virgen que,
en esta ocasion, lucia el de la Aca-
demia de Logistica.

A esta ofrenda asistieron vo-
luntariamente 145 Caballeros y Da-
mas alumnos de la XLI Promocion
de EMIES, y 50 Alumnos delL XVI
Curso de Cambio de Especialidad.
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CONFERENCIAD. CARLOS CLOS G MEZ

El pasado dia 24 de
febrero  impartié
una conferencia en
la Academia de Lo-
gistica el Sr. Carlos
Clos Gémez, arbitro
de futbol internacio-
nal y de la primera
division  espafiola
(liga BBVA).

La conferencia se desarroll6 dentro de las
actividades del Aula Cultural Barén de Warsage
correspondientes al curso escolar 2014. Impartié
la conferencia titulada "Los valores que fomenta
el futbol profesional”.

En la misma el sefior Clos analizé diversos
aspectos del fatbol para ver que valores aporta y
que valores fomenta en la sociedad actual. Tam-
bién analiz6 la importancia de los medios de co-
municacién social y prensa deportiva, en este
fenomeno.

En la encuesta del afio anterior sobre las
conferencias del aula cultural uno de los temas
mas solicitados por los alumnos era precisamen-
te el tema deportivo (desde distintos enfoques).
Esta conferencia suscitd gran interés entre los
alumnos demostrado por las numerosas cuestio-
nes y preguntas formuladas al conferenciante
tras acabar su charla.

ENTREVISTAAULA CULTURA“BAR N DE ARSAGE”
D. CARLOS CLOS G MEZ

Carlos Clos Gémez (Zaragoza, 1972), de profesion
drbitro de futbol, tanto en la Primera Division como a
nivel internacional, inicidé su carrera en la organiza-
cion arbitral en 1989, en disputando la Tercera Regio-
nal. En 2006, y tras su paso por las categorias inferio-
res, empezo con la Primera Division y desde 2009 ar-
bitra a nivel internacional. Ha recibido los premios
Silbato de Oro 2008 y 2013 al mejor drbitro de la Li-
ga, y el Trofeo Vicente Acebedo 2012-2013. A conti-
nuacion se expone la entrevista realizada para los
lectores de Patio de Armas.

¢, Como fue el inicio en el arbitraje?

Empecé a la edad de los 15 afios aproximada-
mente, combinando el futbol y baloncesto, pero
me gustaba mas el futbol, mi hermano tenia dos
afios mas que yo y arbitraba, iba de vez en
cuando a verlo y me impresioné ver el liderazgo
gue tenia una persona de unos 18 afios sobre
los demas, y yo que solo hacia recibir 6rdenes
de mis padres y los profesores decidi, probar y
hasta ahora.
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,Doénde cree que hay mas valores de-
portivos, en el ambito amateur o profe-
sional?

Hay que empezar diciendo que en el ambito
amateur no es tanto lo material ya que no ganas
esas cifras desorbitadas que salen en la prensa,
deberia haber tanto en uno como en otro pero
creo que hay mas en el ambito profesional, ade-
mas es importante, ya que lo que pase ahi esta-
ra luego reflejado en los medios de comunica-
cién, tanto lo bueno como lo malo.

¢Cual ha sido su mejor experiencia y la
peor como arbitro?

La mejor estar en la Eurocopa, como arbitro adi-
cional, y poder compartir esa experiencia con
arbitros de toda Europa. Sin duda fue la mejor,
también arbitrar la copa del rey, escuchar el
himno nacional, la aclamacion a la familia real,
eso digamos que es el colmo del arbitraje, la
peor fue la que vivi en Granada, un asistente
recibié un “paraguazo” y tuvimos que suspender
el partido y seis meses después volvi y recibi un
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botellazo. La impotencia en ambos casos hace
gue sean las peores experiencias.

¢Cual ha sido el partido mas especial
para usted como arbitro?

La final del afio pasado fue muy especial para
mi, y el primer afio que debuté en primera divi-
sién, la primera vez que van a verte familiares,
amigos, que fue un amistoso, un partido bonito y
todo salié genial, lo disfrute mucho y mis familia-
res y amigos también.

¢Hay jugadores que colaboran mas que
otros? y puede destacar a alguno de
ser asi

Si, yo coincidi con Rall en sus ultimos afios y
me sorprendié muy positivamente, comprendien-
do los errores, apoyandote y facilitAndote el tra-
bajo, ademas recuerdo que una vez en el mismo
terreno me pregunté por mi carrera y si habia
estado comodo en el terreno de juego, y por
compensar, en el Barca diria Puyol, es una per-
sona muy vehemente y que te facilita el trabajo
muchisimo.

¢Es importante descubrir la vocacion
de arbitro joven o se puede incorporar
mas tarde?

Yo creo que hoy en dia tienes que incorporarte
joven si quieres llegar a categorias superiores,
no por nada, sino porque nuestra institucién lo
ha decidido asi, de tal manera que puedas llegar
a primera division con 30 afios, lo que yo creo
gue es peligroso, porque pienso que la persona
que llegue a primera division ha de ser madura y
responsable y estar preparado para arbitrar un
partido de primera, ya que hay partidos que em-
piezan 7 dias antes y terminan 7 dias después, y
hay que estar preparado para esa presion, por
ejemplo cuando yo llegué hace 8 afos estaba
preparado, pero con 30 afios 0 menos pues no.

Si volviera a nacer ¢a qué le gustaria
dedicarse?

Yo para mi soy un privilegiado, me gustaria vol-
ver a vivir esta vida, dedicarme a arbitrar, con 8
afios si me hubieran preguntado no hubiera di-
cho arbitro, me gustaba mas jugar al fatbol, pero
estoy encantado.

Vemos en television arbitros de avan-
zada edad con una buena forma fisica,
¢ Qué tipo de entrenamiento siguen pa-
ra que el cansancio no merme el buen
juicio?

Es importante, independientemente de la edad,
estar en perfecta forma fisica en todos los parti-
dos desde el minuto 1 hasta el 90. El jugador
puede cometer errores o fallar un gol en el minu-
to 90, pero el &rbitro ha de ver un penalti en el
minuto 1 y especialmente en el minuto 90 por-
que ya el equipo no se podria recuperar. Todos
los afios hay unas pruebas y claro, el entrena-
miento es exponencial conforme a la edad, yo
entreno todos los dias excepto uno, de joven
entrenaba poco y pasaba todo perfectamente y
ahora entreno mucho y cada vez me cuesta mas
pasar las pruebas. Por lo cual hay que estar muy
preparado y si fallas que no sea por un mal juicio
a causa de la falta de entrenamiento.

cDe dbénde viene la mayor presidn en
los partidos importantes?

Del tema mediético, tienes que acostumbrarte a
que formas parte de un circo y aprender a vivir
con ello, aunque no te importen sus alabanzas o
sus criticas y solo hagas tu trabajo, hay presion,
claro porque si te equivocas a favor del Barca es
que estas comprado por este, o al revés, asi que
intentamos acertar en todos los partidos pero
especialmente en los mediaticos

Los jugadores altamente remunerados,
especialmente en Espafa, ¢son arro-
gantes? ;Como lo compagina?

Claro, el reconocimiento social y econémico a
esas edades es muy complejo, de tal manera
gue todo eso hace que o esté muy bien asesora-
do o formado, o bien se le sube todo esto a la
cabeza y claro, eso en el campo se nota, les
cuesta comprender que tu eres la autoridad,
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aunque poco a poco veo una evolucién positiva
en todo esto y son conscientes de que esa au-
toridad tuya es solo durante 90 minutos.

¢, Cree usted que a ese nivel se conser-
van los valores de un deportista que
ama el deporte o se comportan mas
COMO unosS mercenarios?

Si, en general si, sin llegar al extremo de los
aficionados que creen que defienden un escudo
y una ciudad por dar unas vueltas en el campo.
Pienso que inyectan unos sentimientos y unos
valores en ese equipo, como una empresa, sin
olvidar que cuando cambian de equipo pues los
tienen que inyectar en otro, ya no es como anti-
guamente que te sabias la alineacion de me-
moria y s6lo cambiaba a lo largo del afio un ju-
gador a lo sumo.

¢(Es importante abstraerse de la pre-
sion mediatica dada para arbitrar de la
forma justa y neutral?

Si, si pudiera ser si. Intentas quitarle importan-
cia a la presion mediatica y pensar: bueno si
hoy me equivoco yo y mafiana se puede equi-
vocar otro compafiero. Pero es dificil, intentas
pensar solo en el partido e imaginarte tu partido
perfecto, pero luego maduras y le quitas esa
importancia.

¢ Cual cree usted que es la cualidad
mas importante que ha de tener un ju-
gador de primera?

Pienso que la honestidad, el ser honrado y
agradecido, son valores fundamentales para
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esta profesion. Por ejemplo, habra gente con
mis cualidades o mejores en Aragbn, ¢y por
qué yo?, pues porque alguien confié en mi, por
lo tanto hay que ser agradecido.

Nosotros como mandos intermedios
tenemos que mediar ante posibles
conflictos de subordinados, ¢qué con-
sejo nos puede dar?

Nosotros también llevamos subordinados como
arbitros adicionales o el cuarto arbitro y surgen
tensiones ya que entre ellos también compiten.
Lo mas importante es no ponerse de parte de
ninguno aungue el cuerpo te lo pida, y mediar o
limar esas tensiones, ya que el triunfo reside en
que todos estemos bien, y eso se nota también
en el terreno de juego.

Antes de un partido, ¢cOmo se prepara
el colectivo arbitral y en particular us-
ted?

Antes de un partido se sabe la asignacién de
los arbitros, de los equipos, y bueno, aparte del
viaje que también es importante, hay que hacer
un estudio de los equipos, como van, cuantos
puntos tienen, como va en la clasificacion, por
ejemplo el celta de Vigo que llevaba 8 jornadas
sin ganar y su entrenador estaba a punto de ser
despedido, pues hay que tener cierta empatia,
0 con un jugador que sale de una lesion, en fin
todo lo que tengas preparado ira siempre en tu
favor y hara que el partido se desarrolle mejor,
y dejar a la improvisacion el minimo.



AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE”

CONFERENCIAD. GUILLERMO FAT S CABEZA

El pasado 20
de  marzo,
como activi-
dad del Aula
Cultural Ba-
ron de War-
sage, don
Guillermo
Fatds Cabe-
za impartio,
en la Academia de Logistica, la conferencia "La
Corona de Aragon. Como nacio y que fue". El
sefor Fatas es Doctor en Historia y Catedratico
de Historia Antigua de la Universidad de Zarago-
za, donde ha ejercido durante cuarenta y siete
afos. Es autor de un centenar de articulos espe-
cializados y de treinta y cinco libros publicados.

Muchas palabras servirian para calificar la
conferencia o definir lo que esta supuso para los
que tuvieron el privilegio de escucharla. Brillante,
clara, interesante, motivadora,....son algunos de
los adjetivos que se podrian utilizar al efecto. El
sefior Fatas supo mostrarnos de forma muy pe-
dagdgica aspectos muy interesantes de la Coro-
na de Aragon, algunos que conociamos y otros
gue resultaron un descubrimiento para gran par-
te del auditorio.

Esta conferencia ha sido la primera de las
tres que el Aula Cultural va a dedicar este curso
a la Historia, atendiendo las preferencias sefiala-
das por los alumnos en las encuestas realizadas
al finalizar el curso 2012-2013.

ENTREVISTAAULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE”
D. GUILLERMO FAT S CABEZA

Guillermo Fatas Cabeza (Zaragoza, 1944), Doctor en
Historia y Catedrdtico de Historia Antigua de la Universi-
dad de Zaragoza, donde ejerce hace 47 afios. Autor de un
centenar de articulos especializados y de treinta y cinco
libros publicados. Fue vicerrector de la Universidad de Xa-
ragoza y decano de su facultad de filosofia y letras. Direc-
tor del diario “Heraldo de Aragon” (2000-2008). Ha recibi-
do la medalla de plata de la Ciudad de Zaragoza y el pre-
mio Aragon (1995), mdxima distincion concedida por esta
comunidad auténoma. Cadete Honorifico de la Academia
General Militar. Dragon de Honor del Regimiento Numan-
cia n? 9. Cruz del Mérito Militar de 12 Clase con Distintivo
Blanco. A continuacion se expone la entrevista realizada
para los lectores de Patio de Armas.

,Qué le da identidad a la Corona de
Aragon?

Fue un invento politico muy singular. Se
trata de una monarquia compuesta. Catalufia,
Valencia, el Reino de Mallorca, Napoles, Sicilia,
Cerdefia y Aragén a la cabeza. Compartian el
mismo soberano pero no la moneda, las leyes,
cortes, lenguas... y sin embargo, durante siglos,
trabajan juntos. Es muy dificil de definir. Pero en

la corona de Aragdén conservan estas diferentes
caracteristicas.

¢Habia alguna otra lengua, a parte del
castellano, dentro de la Corona de Ara-
gon en la peninsula?

En Aragén, hay mas lenguas desde hace
mucho tiempo, como fue el “lemosin” o
“languedoc” lengua de Oc. De las cuales van a
salir ramas que van a llevar al catalan y sus va-
riantes. Hoy todavia hay problemas con la deno-
minacion de estas lenguas. Como ocurre, con el
castellano de canarias, de américa, de Andalu-
cia... como puede ocurrir a lo largo de en todo el
pirineo. Como por ejemplo en Huesca Navarro-
Aragonés. Todos se entendia por lo que no hay
gue con esto no se debe hacer sangre, no hay
que hacer problema de convivencia sino de
comprension. Como por ejemplo para un filélogo
el portugués y el gallego son lenguas iguales,
como es el galeico-portugués. Y ahora, estamos
viviendo en Espafia una situaciéon en que produ-
cen roces y estorbo en vez de riqueza.
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AULA CULTURAL “BAR N DE ARSAGE”

Las lenguas no se pueden encuadrar. Pe-
ro podriamos hablar de una corona trilingue.

,Como ha afectado la Corona de Ara-
gon en la actualidad?

El nacionalismo desde finales del s. XIX
cuando comienza a surgir el nacionalismo sepa-
ratista de Pais Vasco y Cataluia, en el tercer
tercio. Se rompe el concepto de Corona de Ara-
gon. Es el propio nacionalismo, utilizando el ca-
talan como sefa identitaria excluyente, y Aragén
se ve fuera. Puede parecer que es politica pero
yo soy historiador.

,Cuéles son las caracteristicas mas
notables entre la sociedad castellana y
la aragonesa®?

Circunstanciales, de tradicién cultural no
son esenciales. Ahora no hay diferencias noto-
rias sino de pertenencia local. Ya que todos nos
sentimos esparioles gracias a la CE del 78.

En Aragén, en particular, tiene muy arrai-
gada la doble titularidad compartida de senti-
miento tanto aragonés como espafiol y a la in-
versa.

Aunque Aragén no somos poco, SOmos
pocos.

¢Cuéles fueron los matices que lleva-
ron a la de cadencia de Aragén?
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La Guerra de sucesion, la abolicion de
los fueros fueron los puntos a partir de
los cuales las leyes fueron saliendo
conjuntamente con las castellanas.

¢Por qué hablan de la Corona
catalo-aragonesa?

Es una denominacion poco afinada,
por ejemplo, ¢ el Obispo de Roma no
es lo mismo que el Papa? Decimos
gue el Obispo de Roma es una deno-
minacion de cultura.

Se habla de Corona de Aragon debido
al apellido real d"Aragé. Hay que expli-
car gue Aragén no solo se debe al te-
rritorio. Como el Obispo de Roma.

¢Cual es su gran vocacioéon?

La docencia, mi vocacion es la de maes-
tro. A mi me gusta aprender para ensefiar. El
escribir en un periddico o dirigirlo es como ense-
far. El cémo en las novelas de asesinatos pero
dando en el titular la resolucion del caso.




ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

INAUGURACI N VII CURSOS SUPERIORES DE LOG STICA DE
MATERIALES E INFRAESTRUCTURA DE RECURSOS HUMANOS

El pasado dia 15 de enero tuvo lugar
el acto de inauguracion del VII Curso Supe-
rior de Logistica de Material e Infraestructu-
ra y del VII Curso Superior de Recursos Hu-
manos, presidido por el Excmo. Sr. Teniente
General Jefe del Mando de Apoyo Logistico
del Ejército, D. Juan Bautista Garcia San-
chez.

El TG Jefe del MALE, tras las palabras
de presentacion del jefe interino de la Sub-
direccién de Funciones Logisticas, impartio
una conferencia magistral en la que expuso
la vision, logros y retos que tiene que afron-
tar el Sistema de Apoyo Logistico, desta-
cando la necesaria integracién en el conjun-
to de todas las operaciones y la constante
adaptacion a las nuevas tecnologias y pro-
cedimientos. Por ultimo, el Director Interino
de la Academia de Logistica dirigié unas pa-
labras de agradecimiento a los asistentes al
acto y ofrecid todos los recursos personales
y materiales disponibles en la ACLOG, para
gue los cursos superiores se desarrollen al
maximo nivel de eficacia.

Los cursos superiores de Logistica se
imparten a Comandantes del Ejército de
Tierra y les capacitan para ocupar los desti-
nos de mayor responsabilidad en las organi-
zaciones logisticas del Ejército. Dicho curso
tiene una duracion de 6 meses en su fase
de presente y cuatro en su fase previa a dis-
tancia. Es equivalente a un curso de post-
grado o master en el ambito civil.

El VII Curso Superior de Logistica de
Material e Infraestructura lo cursan 19 alum-
nos, incluidos un Teniente Coronel del
Reino de Marruecos y un Teniente Coronel
de la Republica de Brasil. El VII Curso Su-
perior de Recursos Humanos estd com-
puesto por 14 alumnos entre los que se en-
cuentra un comandante del Reino de Ma-
rruecos.
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ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

CONFERENCIAS VII CURSOS SUPERIORES

06FEB14-Titulo: "LA NUEVA ORGANIZACION
DEL SISTEMA DE APOYQ", por el Secretario Ge-
neral del Mando de Apoyo Logistico del E.T.,
General Fernandez Saez, para los alumnos del
VII Curso Superior de Logistica de Material e
Infraestructura.

El General Fernandez Saez realizé un recorrido
por la situacion de la logistica desde finales de la
década de los 80 hasta nuestros dias, su proce-
so de evolucién y cambio, asi como sobre las
ideas fuerza sobre el nuevo concepto organico
del Mando de Apoyo Logistico del E.T..

Finalmente, el general concluy6 la conferencia
haciendo hincapié en que el reto a alcanzar se
basa en la importancia de integrar las capacida-
des logisticas de todos, tanto de las AALOG,
como de los Grupos Logisticos y las PU.
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O5FEB14-Titulo: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CION LOGISTICA MANTENIMIENTO", por el Direc-
tor Interino de la Direccién de Mantenimiento del
MALE, General de Brigada Diez Gomez, para
los alumnos del VIl Curso Superior de Logistica
de Material e Infraestructura.

Desarrolld la conferencia sobre los siguientes
puntos principales: La Direccion de Manteni-
miento, El Subsistema de Mantenimiento del SA-
LE, Planeamiento, programacién y presupuesta-
cion, Los datos en la funcibn Mantenimiento,
Cuadro Integral de la DIMA, RBS - Readiness
Based Sparing, Evaluacién de costes, terminan-
do con un coloquio con los alumnos asistentes.

Finalmente, el general concluyé la conferencia
resaltando que se debe enfocar todo el esfuerzo
en alcanzar la eficiencia en la gestion de los cré-
ditos para asi poder obtener la mayor disponibili-
dad operativa posible.




ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

CONFERENCIAS VII CURSOS SUPERIORES

12FEB14-Titulo: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CION LOGISTICA ABASTECIMIENTO", por el Di-
rector de la Direccion de Sistemas de Armas
(DISA) del MALE., General De la Fuente Cha-
cén, para los alumnos del VII Curso Superior de
Logistica de Material e Infraestructura.

Realizé un repaso de las misiones y organiza-
cion de la DISA, resaltando las actividades del
ciclo logistico, obtencién (adquisiciones e 1+D) y
abastecimiento, pilares sobre los que se estruc-
tura la organizacion de sus 6rganos de direc-
cion. Asi mismo, destacé la importancia y trans-
cendencia de sus 6rganos de ejecucion, tanto
del PCAMI y como del Laboratorio Central del
Ejército, en los procesos de adquisicion de los
recursos del ET bajo responsabilidad de la DI-
SA.

Finalmente, el General concluy6 la conferencia
resaltando que las claves de una buena gestion
se fundamentan principalmente en la importan-
cia del trabajo en equipo frente a las individuali-
dades, en la gestion adecuada de la informacién
y del conocimiento y en que el futuro pasa por
ser creativos.

13FEB14-Titulo: "LA ACTUALIDAD DE LA FUN-
CION LOGISTICA MOVIMIENTO Y TRANSPORTE",
por el Director de la Direcciébn de Transporte,
General de Brigada Martin Alonso, para los
alumnos del VII Curso Superior de Logistica de
Material e Infraestructura.

El General expuso la situacion actual y futura
que afronta la DITRA, en especial la adaptacion
de los 6rganos de direccion del transporte al
nuevo concepto organico del MALE, asi como
las generalidades sobre el despliegue de los me-
dios de transporte en las unidades.

Destac6d las principales actividades, haciendo
mencién a los proyectos especiales mas signifi-
cativos realizados en materia de transporte de
material y de unidades, a los diferentes Acuer-
dos Marco en vigor con compaifiias civiles y a las
acciones llevadas a cabo en materia de apoyo a
la movilidad del personal.

Finalmente, el general concluyé la conferencia
resaltando las lineas de accién que caracterizan
la gestion del transporte realizado por la DITRA.
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ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

CLAUSURA SUBFASE DE DIRECCI N GESTI N
DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES CIVILES

El pasado dia 28 de febrero, en el Paranin-
fo de la Universidad de Zaragoza, tuvo lugar la
clausura de la subfase de direccion y gestion de
recursos humanos en organizaciones civiles,
correspondiente al VII Curso Superior de Recur-
sos Humanos.

Antes de la entrega de los diplomas acre-
ditativos, el Director General de Trabajo del Go-
bierno de Aragon, Jesus Divasson Mendivil, im-
partio la conferencia de clausura.

El Director del Centro Universitario de la
Defensa (CUD) de Zaragoza, Antonio Elipe; el
Vicerrector de Profesorado de la Universidad de
Zaragoza, José Antonio Mayoral, y el General
Director de la Academia de Logistica del ET
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(Calatayud), Juan Ramén Sabaté, fueron los en-
cargados de entregar los diplomas acreditativos
a los catorce alumnos que han cursado y supe-
rado con éxito esta subfase.

Este ha sido el primer afio que el Centro
Universitario de la Defensa ha coordinado esta
fase del curso, en coordinacién con la Facultad
de Economia y Empresa y la Academia de Lo-
gistica.

En esta subfase, los alumnos han podido
obtener una visién global, relevante y actualiza-
da, de la gestion de personas en empresas pri-
vadas y en organizaciones y administraciones
publicas.




ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

JORNADAS DE ACTUALIZACI N MANTENIMIENTO
DE VEH CULOS MRAP

Con motivo de la inclusién en las Misiones
de Paz, en Afganistan y Libano, de los vehicu-
los RG-31y LMV, respectivamente, son muchas
las JJ.AA. de Mantenimiento de dichos vehiculos
gue se han desarrollado en la ACLOG, a lo largo
de estos afios.

Hay que tener en cuenta que en estos
vehiculos, por sus caracteristicas técnicas, blin-
dados, y por los escenarios donde desarrollan
su actividad y en las circunstancias en las que la
desarrollan, con climas muy extremos y situa-
ciones de combate irregular, su mantenimiento
es mucho méas complicado y muy importante de
cara a la proteccion de las tropas desplegadas,
por lo cual estas JJAA tienen una gran importan-
cia y responsabilidad, y asi se han tomado en la
ACLOG.

Desde que en el afio 2010 se realiz6 la
entrega a la ACLOG de dos vehiculos LMV y
otros dos RG-31, han venido pasando por esta
Academia los Especialistas, Oficiales MECAR,
Suboficiales AUTOM, y Tropa AMV, gque ese
mismo afio formarian parte de los diferentes
contingentes que se desplazarian a zona de
operaciones, divididos en dos tipos de Jornadas,
unas para Tropa con una duracion de cinco dias
lectivos, y otras para Oficiales y Suboficiales,
con una duracién de dos se-
manas, tanto para RG-31
como para LMV. En este
tiempo se han impartido doce
JJAA, de RG-31 y LMV para
suboficiales y trece JJAA de
LMV y 8 de RG-31, para Tro-
pa. A estas han asistido dos-
cientos veintinueve Cuadros
de Mando y trescientos cua-
renta y uno de Clase de Tro-
pa, pertenecientes a 53 Uni-
dades, tanto de la Fuerza
Terrestre como de la Fuerza
Logistica Operativa, asi co-
mo algunos pertenecientes al
Tercio de Armada.

Estas JJAA no hubie-
sen sido posibles sin la cola-
boracion de personal Espe-
cialista, Suboficiales en la

mayor parte de los casos y con experiencia en
Operaciones, que durante los cursos lectivos de
la ACLOG han colaborado como personal de
apoyo para impartir estas JJAA. Es mas su ex-
periencia en Operaciones, ha servido para enri-
quecer el contenido de estas jornadas, asi como
para ampliar los conocimientos de los profesores
de esta Academia en cuestion de averias del
material. Esta retroalimentacion es muy impor-
tante debido a que los vehiculos de los que dis-
pone la ACLOG no participan en misiones y no
sufren el mismo desgaste y niumero de averias
que los desplegados en Zona de Operaciones.

Estas jornadas son principalmente practi-
cas, de forma que los concurrentes se familiari-
cen con los procesos de montaje y desmontaje
de los vehiculos en cuestién, ya que por su es-
pecial disefio y caracteristicas constructivas, son
un poco mas complicados que los otros modelos
existentes en el ET. Del mismo modo una parte
muy importante de estas jornadas la ocupa el
diagnéstico de averias, ya que una averia bien
precisada nos evita trabajos inatiles y pérdidas
de tiempo innecesarias asi como peticiones de
repuestos equivocadas, aspectos que son criti-
cos en Zona de Operaciones: los tiempos de
Mantenimiento y los repuestos.

CAP. D. PEDRO MONTEAGUDO LATORRE

Desmontando chapa de blindaje de un LMV.
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ENSE ANZA DE PERFECCIONAMIENTO

JORNADAS DE CONDUCCI

Como ya es tradicional, se han desarrollado en
las Sierras de Javalambre y Gudar las Jornadas
de Conduccion Invernal, impartidas por el Centro
de Formacion en Conduccion y Seguridad Vial
(CFCSV) de la Academia de Logistica, a solici-
tud de la Escuela de Infanteria de Marina
"General Albacete Fuster" (EIMGAF).

Para ello, un grupo de dos profesores y seis
alumnos del Curso de Automocion y Medios An-
fibios y Mecanizados (AUMAME) de la EIMGAF
se desplazaron desde Cartagena a Calatayud,
desde donde el pasado dia 3 de febrero se orga-
nizé la marcha motorizada a las montafias turo-
lenses.

A lo largo de cuatro dias, los componentes de
Infanteria de Marina han podido aprender y

VIII CURSO AVANZADO

El dia 25 de febrero de 2014, en el Aula Magna
de la Academia de Logistica, tuvo lugar el acto
de inauguracion del VIII Curso Avanzado de Po-
licia Militar para Militares de Tropa del Ejército
de Tierra.

Dicho acto estuvo presidido por el General Di-
rector de la Academia de Logistica, Excmo. Sr
D. Juan Ramén Sabaté Aragonés, y durante el
desarrollo del mismo, el Teniente Coronel Jefe
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N INVERNAL

practicar las técnicas basicas de conduccion y
recuperacion de vehiculos en terreno nevado,
comprobando las particularidades de este tipo
de manejo y las servidumbres que supone a los
vehiculos y equipos.

DE POLIC AMILITAR

del Departamento de Policia Militar de la Subdi-
reccién de Funciones Logisticas de la Academia
de Logistica, Sr. D. Carlos Cutanda Sanchez-
Monje, dirigié una alocucién al cuadro de profe-
sores y a los veintidos alumnos que finalmente
han superado la fase a distancia del curso y van
a permanecer en la Academia hasta el veinticin-
co de abril realizando la fase de presente del
mismo.

En dicha alocucién, el Teniente Coronel Cutan-
da describié brevemente la fase de presente del
curso, y exhortd a los alumnos alli presentes a
esforzarse durante las nueve semanas que dura
la fase de presente, para superar el mismo y ha-
cerlo con el mayor rendimiento posible.

Por su parte, el Excmo. Sr. Gral. Director, en las
palabras que dirigié6 al alumnado, expreso su
deseo de que todos los alumnos que estaban
presentes en el acto de inauguracion, también lo
estuviesen en el acto de clausura, sefial inequi-
voca de superacion del curso por parte de todos
ellos.



ENSE ANZA DE FORMACI N

XXVII EDICI

El dia 12 de marzo a las 18:30 horas, tuvo lugar
el acto de clausura de la 27 edicion del Premio
Nacional Don Bosco que se ha llevado a cabo
en el Teatro de la Escuela Profesional Salesiana
de Zaragoza. Durante tres dias han estado ex-
puestos al publico 42 proyectos presentados por
alumnos de Formacion Profesional y Bachillerato
procedentes de quince Comunidades Autono-
mas.

En la anterior edicidn anterior del premio, la Aca-
demia de Logistica también participd, aunque
fuera de concurso, con el proyecto "Solucién del
disipador de Energia Solar Térmica por Ciclo de
Absorcién".

Los alumnos Rocio Paniagua y Hector Monleon
de la especialidad de Informética, tutorizados
por la profesora del Titulo de Técnico Superior
de Administracion de Sistemas Informéticos en
Red Patricia Bilbao, presentaron el proyecto de-
nominado AMRIM (Administracién y Manteni-
miento de Redes Internas Militares).

AMRIM es un sistema de monitorizacion de re-
des, enfocado a redes internas militares, basado
en SNMP. Al estar programado desde cero por
los alumnos, se ajusta por completo a nuestras
propias necesidades, obteniendo asi un sistema
estable y 6ptimo para la monitorizacion de las
redes de uso militar. Aunque el proyecto esta
enfocado a uso militar, es de total aplicacion a
cualquier red, lo que despertdé gran interés por
parte de representantes de algunas empresas
del sector de la comunicacion que visitaron la
muestra.

Tras finalizar la conferencia impartida por el
Consejero de Economia y Empleo Francisco
Bono, se pasd a entregar los galardones a los
proyectos premiados. Al proyecto AMRIM le fue
concedido el premio, otorgado por La Escuela
de Ingenieria y Arquitectura y El Instituto de In-
vestigaciéon de Ingenieria de Aragon, ambos
centros de la Universidad de Zaragoza: consis-
tente en la integracién en un equipo de investi-
gacion durante una semana, con todos los gas-
tos pagados.

Més alla del valor fisico del galardén, cabe des-
tacar que el mismo supone un reconocimiento a
la innovacién y a la investigacion tecnoldégica,
asi como, al enorme esfuerzo realizado para lle-

AcAoenin 0 LoGISTICR

BR. Rocio CASTILLD PANIAGUR
CA. Necror Mowceow FusTeR

N DE LOS PREMIOS DON BOSCO

var dicho proyecto a tan buen fin, teniendo en
cuenta que han tenido que compaginar su crea-
cion con la dureza de la vida académica y los
exigentes planes de estudios.

Nuestra mas sincera enhorabuena.

El premio Don Bos
; co trata de poten
CALATAYUD ; > ciar los proyectos
presentados al Cer
tamen al objeto de
reconocer los valo
res innovadores y de
investigacion  de
jévenes que ven en

: ’ las ideas que pre
NERy . A sentan una nueva
’\ ' 3 forma de emprender
7N e investigar.

Provecto AMRIN
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ENSE ANZA DE FORMACI N

VISITAA LABASE DE ZARAGOZA

12 de febrero de 2014.

Fecha de la Visita:

Unidades objeto de la ALA 15.

e TALLERES DE MOTORES DE visita: ALA 31.
Objetivo de LAS DOS UNIDADES.
la Visita: ¢« BANCO DE PRUEBAS DE MO-

3 Prof. del Area de Aeronaves.

28 Alumnos de 2° Curso de la EMIES,
Personal gue participd

Especialidad “Agrupacién de Especiali-

TORES.

La salida de la ACLOG tuvo lugar a las
07:50, llegando a la Base de Zaragoza en torno
a las 09:00. Alli nos recibié un Brigada de la
OFAP, quien nos acompafié durante toda la jor-
nada.

En primer lugar nos dirigimos al Edificio de
Mando de la Base para presentarnos al General
Jefe del Acuartelamiento.

A continuacion nos desplazamos hasta los
talleres de motores del ALA 31, donde nos pre-
sentaron las instalaciones, nos explicaron las
tareas que realizan y tomamos contacto con el
motor TURBOHELICE T56-A15, fabricado por
Allison, empresa hoy absorbida por Rolls Royce.

Los especialistas alli destinados nos expli-
caron las principales caracteristicas de esta tur-
bina, sus componentes, su funcionamiento basi-
co, las tareas de mantenimiento que realizan, las
averias mas comunes, los materiales y repues-
tos que gestionan, las herramientas y utiles que
son necesarios para trabajar en el T56-A15, etc.

Tuvimos la fortuna de coincidir con varios
motores que se encontraban en esos momentos
desmontados por razones de mantenimiento.
Nos destacaron las piezas mas importantes que
participan en la regulacion y ajuste de los distin-
tos parametros del conjunto que forma la propia
turbina, la hélice y el carenado exterior que ro-
dea ambos elementos.

En uno de los motores habian desmontado
la tobera de escape y la cdmara de combustién
y se podia apreciar perfectamente los inyectores
de combustible, las bujias o ignitores y la dltima
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en la actividad:

dades Aeronauticas” (Secciones C-21 y
C-22).

etapa de la turbina como partes mas destaca-
das. En otra zona del Taller tenian otro motor
separado de su célula o carenado, apreciandose
claramente la forma en que se enlazan o comu-
nican uno y otra. Ademas, habian retirado la hé-
lice y su caja de reduccion de velocidad, pudien-
do distinguir todos los engranajes que entran en
juego para obtener el nimero de revoluciones
Optimas.

Los alumnos estuvieron muy participativos
en cuanto a preguntas y dudas, lo que dio como
consecuencia un pequefio retraso en cuanto al
"planning” que nos habian preparado. Por ulti-
mo, destacar que junto al personal militar se en-
contraban varios miembros de la empresa ITP
que también participan en las labores de mante-
nimiento del motor T56-A15.
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Tras un pequefio descanso, continuamos
la visita en la segunda Unidad prevista, el ALA
15. En sus Talleres se realizan distintos traba-

jos sobre el motor TURBOFAN F404, fabricado
por General Electric. Al igual que en el ALA 31,
los especialistas estaban efectuando distintas
operaciones sobre el modelo indicado.

Primero nos presentaron brevemente las
caracteristicas mas resefiables y a continuacién
pasamos por los puestos de trabajo en los que
tenian desmontadas las secciones principales:
fan, compresor, camara de combustién, turbi-
nas, post-combustor y tobera. Cada una de es-
tos elementos, junto con los ejes de rotacion y
soportes que conforman el F404, estaban sien-
do revisados o sustituidos por dichos técnicos.

Aprovechandonos de la confianza que
nos dieron les fuimos preguntando por cada
una de las piezas que encontramos en sus ban-
cos de trabajo. Los componentes descritos en
el parrafo anterior constituyen los contenidos
gue corresponde explicar en la Unidad Didacti-
ca Il del Modulo “Motor de reaccion, sus siste-
mas y la Unidad de Potencia Auxiliar’, lo que

facilitara las exposiciones del profesor a partir
de ahora.

Una vez finalizado el recorrido por este
Taller, nos condujeron a un Hangar contiguo,
en el que los motores ya habian sido instalados
en la aeronave (F-18). Como colofén a la visita
en el ALA-15, nos hicieron varias fotos del gru-
po en la propia pista, donde tienen los aviones
preparados para el vuelo.

La ultima instalacion a visitar, antes de
regresar a Calatayud, fue el Banco de Pruebas.
Este recinto esta especialmente preparado para
verificar el correcto estado de un motor de reac-
cion después de haber sido reparado o revisa-
do. Consta de un soporte especial para su an-
claje, conexiones eléctricas similares a las de la
aeronave, alimentacion de combustible y sumi-
nistro de aire para el arranque. En una habita-
cion adyacente, se sitlan los encargados de
realizar las pruebas, disponiendo de un venta-
nal desde el que vigilan el comportamiento del
motor. El médulo dispone de un sistema digital
de registro de datos, ademas de los mandos
necesarios para su arranque y control. Some-
ten a los motores a ciclos de funcionamiento en
distintos regimenes de esfuerzo, comprobando
gue no superan los limites previstos por el fabri-
cante en los Manuales Técnicos.

Algunos de los pardmetros medidos por
este conjunto son: revoluciones por minuto
(r.p.m.) de los grupos en rotacién (N1 y N2),
relacion de presiones del motor (EPR), empuje
proporcionado, temperatura de los gases en la
zona de las turbinas (T4/5), consumo de com-
bustible, presién y temperatura del sistema de
lubricacion, vibraciones del conjunto del motor y
de puntos especificos,... EI Banco ha sido re-
cientemente actualizado, pasando de un siste-
ma de lectura analégico a otro digital. Una
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2

prueba completa para un motor F404 dura
aproximadamente 2 h 30".

Es de destacar la buena disposicion de
los suboficiales encargados de explicarnos el
procedimiento: habian sido avisados de nuestra
visita y esperaron a que llegasemos para iniciar
los test. También merece la pena resaltar que
la cabina desde donde se maneja o gobierna la
turbina tiene unas dimensiones limitadas; a pe-
sar de ello, insistieron en que todos presencia-
ramos desde dentro el funcionamiento del Ban-
co de Pruebas. Tuvimos que hacer 5 grupos y a
cada uno de ellos les fue explicado las fases
por las que pasa el motor durante los ensayos,
con el consiguiente gasto de tiempo y dinero.

Como paso final de nuestra estancia en la
Base del EA volvimos al Edificio de Mando,
donde intercambiamos los regalos preceptivos
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y les agradecimos sinceramente su generoso
esfuerzo por hacernos lo mas provechosa posi-
ble la visita. En esta ocasién fuimos obsequia-
dos con una metopa personalizada para la oca-
sion: “A los alumnos de 2° Curso de la ACLOG
en recuerdo de su visita a la B.A. de Zaragoza.
12 de febrero de 2014”. Nuestros regalos han
sido mas modestos: llaveros, pines, boligrafos y
una botella de vino. De forma indirecta nos
“dejaron caer” que tienen una coleccién de me-
topas y que no es necesario llevar ningin obse-
quio en los préximos encuentros, de no ser di-
cho presente. El regreso hacia Calatayud se
inicié a las 13:50, llegando a la Academia una
hora mas tarde, cerca de las 15:00.

Préximas Visitas

Existe una buenisima disposicién por par-
te de la Jefatura de la Base Aérea de Zaragoza
para ofrecernos sus instalaciones de cara a fu-
turas visitas. Antes de la finalizacion de este
Curso hay programadas dos citas mas: 10 de
abril y 27 de mayo.

También se puede destacar el calido aco-
gimiento de los mandos que nos han recibido
en los distintos Talleres, brindandonos lo mejor
de cada uno: su experiencia y conocimientos.

Las competencias que los alumnos pue-
den adquirir en una visita de este tipo, compa-
rados con los contenidos que se desarrollan en
las Aulas y en los Talleres de la ACLOG, son
enormes. El beneficio que supone seria dificil
de cuantificar, ya que nuestra Academia no
cuenta con ningun ejemplo de este tipo de mo-
tores (Turbofan y Turbohélice).

Seria muy aconsejable que se reforzaran
alin mas los lazos que nos unen puntualmente
con la Base de Zaragoza y que les hicieramos
llegar oficialmente nuestra gratitud y la enorme
satisfaccion de Alumnos y Profesores.

ALUMNOSDE LA L PROMOCION DE EMIES
AGRUPACION DE ESPECIALIDADES AERON UTICAS
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VISITAALABRICAB II

El pasado dia 24 de febrero un grupo de
alumnos de EMIES (especialidad de Manteni-
miento de Armamento y Material) realizaron una
visita a la Brigada "Castillejos II" de Zaragoza.

El ejercicio que se presencid fue realizado
por una seccién del Grupo de Reconocimiento
"Numancia" 1l/11 del Regimiento Espafa 11,
compuesto de Un VCC "Centauro" y dos
VEC. Se trataba de ejercicios de fuego con las
ametralladoras de dichos vehiculos, tanto en
movimiento como en parado, sobre blancos mé-
viles y fijos.

Primero se realizo un ejercicio de fuego
con el VCC en movimiento y sobre una pancarta
con blancos mdviles. Después fue el peloton de
VEC el que paso6 a hacer fuego con sus ametra-
lladoras.

Durante el ejercicio de fuego con las ame-
tralladoras se produjeron algunas interrupciones
gue se aprovecharon para que los Sargentos
Alumnos aprendieran el empleo de los medios,
las normas de seguridad y la resolucién de ave-
rias reales en un ejercicio de fuego.

Los Alumnos pudieron poner en practica
los conocimientos tedricos adquiridos en la Aca-
demia en un entorno real y con el maximo rigor
de un ejercicio de fuego real, comprobando, gra-
cias a la experiencia de sus comparieros efecti-
vos, la gran responsabilidad de su futuro trabajo
en las unidades. Fueron conscientes del grado
de importancia de su trabajo para que un ejerci-
cio de estas caracteristicas salga tan bien como
el que presenciamos.
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VISITAAL RPEI N° 12

El pasado dia 03 de marzo
los alumnos de Automocion de
la XXXIX  promocion de la
EMIES, acompafado por algu-
nos profesores, realizaron una
visita programada, dentro del
modulo de Maquinas de Ingenie-
ros de su PLEST, al Regimiento
de Pontoneros y Especialidades
de Ingenieros n° 12 en Monzal-
barba.

Alli fueron recibidos por
el Coronel D. Antonio Navarro
Pardines, Jefe del Regimiento,
y por el Capitan D. Julian Mo-
tos Garcia como Jefe de la 32
Seccion de la Plana Mayor
Regimental. Luego de una in-
troduccion sobre la historia,
capacidades y cometidos de la
Unidad, los alumnos se divi-
dieron en cuatro grupos para
iniciar la visita y conocer algu-
nos de los diferentes materiales
con los que cuenta el Regimien-
to.

Durante el recorrido pu-
dieron ver y recibir las explica-
ciones que los Suboficiales es-
pecialistas alli destinados nos
ofrecieron acerca de diversos
equipos. El brigada Palacios
explicéd las plantas potabilizado-
ras y el equipo de embolsado de
agua, que junto con el ahoya-
dor, permiten la perforacion, ex-
traccion y potabilizaciéon del
agua en ZO. El sargento. 1° Gil
explic6 maquinas de Ingenieros
de diverso tipo como la Elevado-
ra MERLO 60.10, motonivelado-
ras o el nuevo Rodillo ATLAS.

En las instalaciones que
tiene el Regimiento en la orilla
del rio Ebro los alumnos pudie-
ron ver el alto nivel de especiali-
zacion que se ha alcanzado en
el 4° escalon de mantenimiento
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Planta potabilizadora

A oyador

Fuera borda

NFB (navegacion, flotantes y
buceo), tanto en mantenimiento
de los motores fuera borda
(tienen consideraciéon de servi-
cio técnico oficial, como explicé
el subteniente Graner), como
en el material de buceo, donde
se mantiene todo el material
del ET relativo a botellas, regu-
ladores, compresores de carga
de botellas, equipos de respi-
racion auténomos etc.
(explicaciones dadas por el
sargento 1° Sanz).

El otro punto objeto de la visi-
ta fue el Puente Dornier, un
puente de apoyo a vanguar-
dia que dispone de un
vehiculo de lanzamiento y
cuatro mas de carga. Las ex-
plicaciones alli impartidas por
parte del brigada lzquierdo
superaron con creces todas
las expectativas debido a su
amplio conocimiento del mate-
rial. A continuacion se pudo ver
como el vehiculo lanzador des-
plegaba una de las platafor-
mas.

Esta visita no puede haber sido
mas satisfactoria para los
alumnos, tanto por el diverso
material que han podido cono-
cer, como por el conocimiento
del Regimiento en si como un
posible destino al término de
su formacion en la ACLOG.

CAP D PEDRO RECIO RUIZ
REA AUTOMOCION
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DESCUBRIENDO LAFORMACI N PROFESIONAL DUAL

INTRODUCCION

En noviembre de 2012 se aprobd en
Espafia un Real Decreto (Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual. BOE n°® 270 de
2012) que pretendia impulsar el empleo ju-
venil a través de contratos de formacion y
aprendizaje en la empresa, estableciendo
las bases de una Formacion Profesional
Dual. El alto indice de paro juvenil (por enci-
ma del 50%) ha obligado a las administra-
ciones publicas a buscar algunas férmulas
gue minimicen el inmenso porcentaje de
desempleo en un sector de poblacion muy
castigado.

El Preambulo de la nueva Ley de Me-
jora de la Calidad Educativa (LOMCE; Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. BOE n° 295
de 2013.), en relacion a la Formacion Profe-
sional, aporta los siguientes argumentos:

“La principal diferencia del sistema
educativo espafol con los de nuestro en-
torno radica en el nUmero especialmente
bajo de alumnos y alumnas que transitan
por nuestra Formacién Profesional. Esta si-
tuacion incide inevitablemente en la emplea-
bilidad y en la competitividad de nuestra
economia, limitando las opciones vitales de
muchos jovenes. Revitalizar la opcion del
aprendizaje profesional como una opcion
acorde con la voluntad de un desarrollo per-
sonal y también su permeabilidad con el res-
to del sistema es un objetivo estratégico de
esta Ley. Para alcanzarlo se propone la mo-
dernizaciéon de la oferta, su adaptaciéon a
los requerimientos de los diferentes sectores
productivos, la implicacién de las empre-
sas en el proceso formativo, con la impor-
tante novedad de la Formacion Profesio-
nal dual, y la busqueda de un acercamiento
a los modelos de los paises de nuestro en-

torno con niveles mucho menores de des-
empleo juvenil. Se crea un nuevo titulo de
Formacion Profesional Basica,... , se regula
la Formacion Profesional dual y se completa
con materias optativas orientadas a los ci-
clos de grado superior y al transito hacia
otras ensefanzas.”

CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE
LA FP DUAL

La definicion de este nuevo tipo de for-
macion dual que aporta la normativa es:

““... conjunto de las acciones e iniciativas
formativas, mixtas de empleo y formacion,
que tienen por objeto la cualificacion profe-
sional de los trabajadores en un régimen de
alternancia de actividad laboral en una em-
presa con la actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesio-

nal para el empleo o del sistema educativo.”
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Las modalidades para desarrollarlo
incluyen cinco niveles: desde la formacion
exclusiva en un centro educativo, alternada
con précticas laborales, hasta la formacion
exclusiva por parte de la empresa. En esta
graduacion, va tomando protagonismo el
sector empresarial, de manera que en el
altimo escalén asume tanto la educacion
como la actividad profesional.

Al igual que la formacion profesional
reglada, contempla la posibilidad de asistir
regularmente a clase o recibir los conteni-
dos a distancia, aprovechando las nuevas
tecnologias.

El propdsito principal de este titulo
—como bien se desprende de su defini-
cibn— es establecer el marco para el desa-
rrollo de proyectos de formacion profesional
dual en el sistema educativo, con la copar-
ticipacion de los centros educativos y
las empresas.

Los proyectos tendran las siguientes
finalidades:

o “Incrementar el numero de personas
gue puedan obtener un titulo de ense-
flanza secundaria postobligatoria a
través de las ensefianzas de forma-
cion profesional.

o Conseguir una mayor motivacion en el
alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

. Facilitar la insercion laboral como con-
secuencia de un mayor contacto con
las empresas.

o Incrementar la vinculacion y corres-
ponsabilidad del tejido empresarial
con la formacion profesional.

o Potenciar la relacién del profesorado
de formacién profesional con las em-
presas del sector y favorecer la trans-
ferencia de conocimientos.
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o Obtener datos cualitativos y cuantitati-
VoS que permitan la toma de decisio-
nes en relacion con la mejora de la
calidad de la formacion profesional.”

El contrato para la formacion y el
aprendizaje se podra celebrar con trabaja-
dores, mayores de dieciséis y menores
de veinticinco afos, que carezcan de una
cualificacion profesional reconocida por el
sistema de Formacion Profesional para el
Empleo o del Sistema Educativo requerida
para concertar un contrato en practicas pa-
ra el puesto de trabajo u ocupacién objeto
del contrato. La idea ha sido copiada de
otros paises europeos, en especial Alema-
nia, Suiza, Austria y Holanda, donde ya se
conocen las ventajas e inconvenientes del
sistema dual. Los alumnos siguen un pro-
grama dividido en dos bloques: 1/3 de la
semanal en el centro educativo y 2/3 en la
empresa. Las empresas ofertan las plazas
formativas a través de un contrato de for-
macion de los aspirantes que deseen con-
vertirse en sus aprendices. Para ello han de
disponer de formadores entre su personal y
el Estado debe garantizar la formacion en
los centros educativos.

En la planificacion intervienen las em-
presas, los sindicatos y la Administracion,
por lo que las empresas desempeiian un
papel muy activo en la formacion. Las Ca-
maras de Comercio, con la colaboracién de
formadores y profesores, expiden los titulos
tras hacerse cargo de la evaluacion.

La responsabilidad recae en la admi-
nistracién laboral y es fruto del consenso
social, donde la empresa asume grandes
compromisos, aportando los recursos finan-
cieros y humanos. Como contrapartida, las
empresas obtienen la formacion de sus fu-
turos empleados y una desgravacion fiscal.

Entre las ventajas destacan la adqui-
sicion de las competencias en el propio lu-
gar de trabajo, ajustandose a las necesida-
des del mercado laboral. Existen aproxima-
damente 350 titulaciones reconocidas, de
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ellas, 270 en el sector industrial, comercial
0 de servicios.

Se facilita el acceso al empleo, ya que
muchos alumnos son contratados finalmen-
te por las empresas donde se forman y fo-
menta el ahorro en la Administracion Edu-
cativa. Esta formacion resulta atractiva para
los estudiantes que, ademas de formarse,
reciben un sueldo de entre 500y 800 eu-
ros y cotizan a la Seguridad Social. Ade-
mAas, existe un correcto ajuste entre la ofer-
ta y demanda de cualificacion en el merca-
do laboral.

Entre los inconvenientes se puede
destacar que la planificacion de la oferta
formativa, al ser propuesta por las empre-
sas esta muy vinculada a la coyuntura
econdmica. Actualmente las empresas que
mas plazas ofertan de formacion son las
medianas y pequefias, que tienen menor
capacidad para contratar al aprendiz.

Otros inconvenientes estan relaciona-
dos con la planificacién y con la calidad
de la formacion. La Administracion educati-
va ha de garantizar un nimero de plazas
minimo, pero ese dato fluctia cada afio.
Las compafiias esperan una recuperacion
de la inversién que puede conllevar un es-
fuerzo extra para los aprendices.

Cada vez son menos las personas
gue se forman en el sistema dual. Por
ejemplo, en Alemania, las especialidades
sanitarias, educativas y las relacionadas
con la atencion a la dependencia han pasa-
do a formarse en el sistema escolar.

El estudiante debe luchar un puesto
en la empresa, lo que limita su capacidad
de eleccion. Por ultimo, la FP dual propicia
el alejamiento de los alumnos de sus domi-
cilios. Una vez que han concluido su forma-
cion no suelen volver a sus lugares de ori-
gen, lo que produce desequilibrios territoria-
les y aumenta el riesgo de brecha social.

SEAT Y SU “ESCUELA DE
APRENDICES”

Desde el curso 2012-2013, SEAT ha
introducido el sistema de formacion profe-
sional dual aleman en su Escuela de
Aprendices, que combina la formacién teo-
rica y practica e incorpora 1.700 horas de
trabajo.

El programa estd organizado de
acuerdo con la Resolucién ENS/1204/2012,
de organizacion de la formacion profesional
inicial, aprobado por el Departament d’En-
senyament de la Generalitat de Catalunya.

Mas de Medio Siglo FPD

La Escuela de Aprendices de SEAT, ubica-
da en la Zona Franca de Barcelona, es un
centro de formacién profesional privado,
pero de acceso publico. Desde su inaugu-
racion en 1957, mas de 2.500 jévenes han
podido formarse, de los que el 90% se han
incorporado a la empresa y 1.500 siguen en
plantilla. Este afo, la Escuela de Aprendi-
ces volvera a abrir sus puertas para impartir
dos Ciclos Formativos de Grado Medio pa-
ra el Curso 2014-2015: Mecanizado y Man-
tenimiento Electromecanico. La marca ha
impartido durante su historia tres ramas
Formativas: Mecanizado, Mantenimiento
Electromecanico y Electromecanica de
Vehiculos Automoviles. El nivel técnico de
las instalaciones y de los formadores, junto
con las practicas formativas, han sido la
clave del éxito de la escuela.
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2. 0ué ofrece la empresa?

Programa de formacién profesional en sis-
tema dual durante 3 afos.

¢Ciclo Formativo Grado Medio.
eFormacion continua de especializacion.

eEnsefanza tedrico-practica en aulas y
talleres, dotados con medios actuales.

ePracticas laborales en sus instalaciones
en Martorell o en la Zona Franca.

ePosibilidad de optar a diferentes especia-
lidades.

eContrato para la Formacién y el Aprendi-
zaje, con la remuneracion econdémica esta-
blecida.

¢, 0ué requisitos v cualidades deben reunir
los alumnos?

Estudios minimos de acceso: Gradua-
do en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o titulacion equivalente (Prueba de
acceso a CFGM).

eExpediente académico destacable.
eMotivacion para aprender una profesion.
eActitud responsable.

elniciativa y espiritu de superacion.
eMotivacion para trabajar en equipo.
eFlexibilidad y orientacion a la calidad.

einterés por desarrollarte en el sector auto-
movilistico.

SEAT, pionero en el sistema de la For-
macion Profesional Dual

Desde septiembre de 2012, la Escuela
de Aprendices aplica la formacién dual, que
combina la formacion tedrica en la escuela
con la préactica en el trabajo, facilitando que
los alumnos adquieran una solida experien-
cia profesional. Este nuevo plan de forma-
cion incrementa el numero de horas un
57%, de 2.950 a 4.625, respecto al sistema
anterior y divide en partes iguales el tiempo
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destinado a la formacion y el dedicado al
trabajo.

El plan de formacién y especializacién
se desarrolla en tres afios en lugar de los
dos del sistema oficial, y se incorporan
1.700 horas de trabajo en las diferentes
plantas de la empresa. También se intro-
duce trabajo productivo en el mismo cen-
tro de formacién para atender las necesida-
des de algunos departamentos de la em-
presa, que permite poner en préctica el co-
nocimiento teorico.

Los alumnos de primer curso reciben
160 horas de formacién practica en fabri-
ca durante julio, afiadiendo en 2°y 3° la en-
seflanza de idiomas (inglés y aleman; un
total de 200 horas) y la formacién continua
para su especializacién (620 horas), en li-
nea con la que reciben los trabajadores que
ya forman parte de la plantila de SEAT.
Ademas, cada aprendiz contard con un tu-
tor personal para acompafarle en su pro-
ceso de aprendizaje. Una vez finalicen el
tercer curso con éxito, los aprendices po-
dran incorporarse a la plantilla de SEAT
con un contrato indefinido.

Para el Curso 2014-2015 la Escuela
de Aprendices ofrece los siguientes Ciclos
de Grado Medio:

+Técnico_ en Mecanizado: capacita para lle-
var a cabo las diferentes operaciones en
los procesos de mecanizacion, para contro-
lar los productos obtenidos y el funciona-
miento de los equipos; asi como para reali-
zar la produccion en las condiciones de ca-
lidad y seguridad establecidas. En funcién
del curso de especializacion, los jovenes
tendran el oficio de matricero o mecanico
industrial.

+*Técnico en Mantenimiento Electromecani-
Co: capacita para realizar el mantenimiento
y la reparacion de maquinaria y equipos in-
dustriales, obtener la produccion en lineas
automatizadas y llevar a término el montaje
y la instalacién en planta de maquinaria y
equipos industriales. En funcién del curso
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de especializacion, los jévenes tendran el
oficio de electromecanico o electricista de
automatizacion.

Esta oferta est4 destinada a jovenes,
chicos y chicas, de entre 16 y 20 afos,
gue quieran formarse como trabajador/a,
profesional técnico cualificado, en la planti-
lla de SEAT y cursar un Ciclo Formativo de
Grado Medio (CFGM) en la Escuela de
Aprendices de SEAT, mediante formacion
dual.

Reflexiones Personales:

Los Institutos Politécnicos v la ACLOG

Cuando se habla de Formacion Profe-
sional en Espafia hay que mencionar, al
menos, la educacion que las Fuerzas Ar-
madas imparten a la mayoria de alumn@s
que pasan por sus Centros Formativos. De
forma similar a la empresa de automdéviles
SEAT, el Ejército ha tenido escuelas de for-
macion profesional desde tiempo inmemo-
rial.

Nuestra Academia de Logistica reco-
ge la herencia de los Institutos Politécnicos
y éstos, a su vez, atesoraban el legado de
Escuelas anteriores. Quizas no sea tan no-
vedosa esta filosofia de la “Formacion Pro-
fesional Dual’. Si es reciente la expresion
(copiada o traducida de otros sistemas edu-
cativos europeos), pero no deberiamos per-
mitir que los ideales promulgados se
“aireen” como nunca vistos en Espafia. Es
justo atribuir a cada uno su mérito.

Por ultimo, un modesto consejo para
los que tengais familiares y amigos en si-
tuacion de desempleo: este sistema de for-
macion “casi” garantiza un puesto de traba-
jo a medio plazo; como minimo se percibe
un salario basico durante los dos o tres
afios que dura el ciclo formativo. En unos
tiempos tan dificiles para la juventud, la
oportunidad que ofrece la Formacién Profe-
sional Dual es extraordinaria, yo no tendria
duda: ¢donde hay que apuntarse?

BG D OSE MORA GARCIA
DPTO TECN AERONAVES

ANEXO |
Ejemplo de un Programa de Formacién en Alternancia
de SEAT:

Ciclo Formativo de Grado Medio: Téc. en Manto. Elec-
tromecanico

Programa de formacién durante 3 afios con un total de
4.624 horas.

Este programa formativo capacita para montar y mantener
la maquinaria, los equipos industriales y las lineas auto-
matizadas de produccion de acuerdo con los reglamen-
tos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de
calidad, de seguridad y de prevencién de riesgos labo-
rales y de respeto al medioambiente.

Competencias profesionales:

El alumno que opte por cursar estos estudios se encargara,
entre otras cosas, del montaje y mantenimiento de la
maquinaria y del equipo electromecanico, asi como de
los sistemas eléctricos y electronicos de la maquinaria y
del equipo industrial.

Salidas Profesionales:

Mecanico de mantenimiento. Electricista. Electromecanico
de mantenimiento. Montador industrial. Conductor y
mantenedor de lineas automatizadas.

Contenido Curricular: 1.700 horas distribuidas a lo largo de
3 afios:

T iasdeariai T iasde i Ee tri idad a toma
mo tae tismose tri os

Mo tae ma te imie A tomatismos e mti Mo tae ma te imie
tome io ose idr ios toe trioeetr io

Mo tae ma te imie Forma i orie ta i Em resaei iiati a
tode easa tomati a a ora em re dedora
das
1 sT io S tesis

Formacién Continua: 470 horas durante el 2° y 3° afio de
Formacion Continua de especializacion.

Practicas Laborales: 2454 horas de practicas laborales en
las Plantas de Martorell, Zona Franca o del Prat del
Llobregat.

Observaciones:

= 1° Afo: Calendario Escolar. Jornada de 6,5 horas.

= 2°y 3° Afios: Calendario Laboral de SEAT. Jornada
de 8 horas.

= Contrato para la Formacion y el Aprendizaje con una
duracion de 3 afios y una remuneracion econémica
establecida.

FUENTES / BIBLIOGRAFIA:
http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/
http://todofp.es/
http://www.seat.es/content/es/brand/es/rrhh/escuela-de-
aprendices-de-seat.html
http://www.xtec.cat/centres/a8032427/inicio.htm
http://www.xtec.cat/centres/a8032427/tim_esp.pdf
http://www.todofp.es/dctm/todofp/fp-dual/boe-a-2012-
13846.pdf?documentld=0901e72b814124e9
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/11/pdfs/BOE-A-2014-

317.pdf
http://www.educa.jccm.es/es/fpcim/fp-dual/preguntas-frecuentes

-fp-dual
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PRIMER EJERCICIO DE I/A DE LA CIA PARACUELLOS

Los componentes del ciclo corto de la Cia.
Paracuellos han puesto a prueba sus capacida-
des, recibidas en la 1° Evaluacién, en ejercicios
de Instruccién y Adiestramiento realizados los
dias 18 y 19 de febrero en los alrededores de
Calatayud, teniendo como base la zona de
Azuara.

La primera fase del dia amaneci6 llovien-
do, dando la sensacion de que el tiempo no iba
a acompafiar, debido a la lluvia, pero fue cam-
biando a mejor a lo largo de la mafiana. Se reali-
zaron diferentes tipos de ejercicios, dividiéndose
en dos grupos. EL primer grupo realizé una mar-
cha topogréfica por binomios y los componentes
del segundo grupo rotaron en tres estaciones
gue englobaban siete ejercicios de tiro, manejo y
lanzamiento de granadas y conocimientos topo-
gréficos.

Una vez reunido el personal de Tropa en
el Campamento, se procedié a impartir una cla-
se tedrico-practica de transmisiones. Finalizando
las clases con la defensa perimétrica por seccio-
nes y binomios en caso de Alarma.

Para finalizar la jornada, después de la
cena se realizd un ejercicio de Instruccion Noc-
turna, poniendo en practica los conocimientos
adquiridos, estando presente nuestro General
en este Ultimo y en las fases anteriores.

Al dia siguiente, con un sol magnifico, se
continud con la instruccion de marcha topografi-

cay las tres estaciones en la zona del campo de
tiro, realizando seguidamente una marcha desde
esta zona hasta la Academia, para concluir con
la limpieza de armamento.

CABOD ANTONIOBAZ NM R UEZ
CiA PARACUELLOS
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VIDA MOVIMIENTO EN MONTA A INVERNAL
DE LA XL PROMOCI N

El pasado 17 de febrero, la XL Promocién iniciaba las teorico -
practicas de la Unidad Didactica VII, “Ejercicios sistematicos de
combate en condiciones meteorolégicas adversas”, con bastan-
te ilusion de pasar unos dias fuera de la rutina de las aulas y ro-
dearse del majestuoso paisaje del Pirineo aragonés. El lugar elegi-
do para llevar a cabo esta fase fue el Refugio de Candanchu, donde
la EMMOE (Escuela Militar de Montafia y Operaciones Especiales),
se desvivié para que nuestra Compafiia estuviera lo mas comoda-
mente posible y asi afrontar con mas eficacia las actividades de ins-
truccion, endurecidas por el clima, altitud y condiciones de vida ex-
tremas que sin la ayuda de un buen equipo y alojamiento hubieran
sido imposible desarrollar.

Las actividades desarrolladas los dias 18, 19 y 20, fueron muy
variadas, e iban desde la importancia de llevar un buen equipo, sa-
ber utilizarlo y transportarlo, pasando por pernotar en tienda protegi-
da, fosas laponas, refugios e iglas construidos por los alumnos, has-
ta la utilizacion de diferente material de montafia como los crampo-
nes, raquetas y piolet.

El dia 19 se realiz6 una marcha de endurecimiento con raque-
tas, donde los alumnos comprobaron la dureza que este medio im-
pone al material y al personal. La niebla fue la gran protagonista
junto con una ligera ventisca que dificulté la orientaciéon y el movi-
miento por la zona.

El dltimo dia se desarrollaron actividades de busqueda de vic-

timas de avalancha mediante la utilizacion de sensores (LEVA,s) y

sondas, siendo esta practica complemen-

= WM&‘ tada con una pequefia marcha con cram-

*, pones y piolet donde los alumnos experi-

mentaron la dificultad del manejo combi-
nado de estos elementos.

CAP D ES S A BRIONES VALERO

EJERCICIO DE I/A
1 CIAEMIES

Durante la semana del 10 al
14 de marzo, los alumnos de
la 12 Compafia de EMIES (39
Promocién), de la Academia
de Logistica, realizaron un
Ejercicio enmarcado en los
moédulos de Instruccion y
Adiestramiento de cada una
de las Especialidades Funda-
mentales.

Durante las mafianas de los
dos primeros dias, cada una
de las especialidades desa-
rroll6 cometidos propios de su
especialidad, dirigida por los
Departamentos de Gestion y
Tecnoldgico. Por las tardes,
realizaron un ejercicio en el
que los alumnos debian de-
mostrar los conocimientos
adquiridos sobre Formacion
Sanitaria, presentandoles di-
ferentes incidencias que de-
bian resolver.

El dia 12 realizaron un ejerci-
cio de instruccion por estacio-
nes relacionadas con las ta-
reas de combatiente general
hasta ese momento practica-
das.

El resto de los dias se realiza-
ron ejercicios de tiro por sec-
ciones, dirigidos por los pro-
pios alumnos, asi como accio-
nes de reconocimiento de iti-
nerarios, emboscadas, golpes
de mano y marchas de endu-
recimiento.

El objetivo principal de estas
practicas ha sido que el
alumno ejerza el mando de su
Unidad, habituandose a diri-
gir, organizar y controlar a sus
subordinados.
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LACOMPA AATECAAPRUEBA CON NOTA
SU SEGUNDA SALIDA AL CAMPO

Los dias 18 y 19 de
Marzo la Compafia
Ateca del XVI Cambio
de Especialidad acom-
pafiada por sus mandos
y algunos de la Compa-
fiia Paracuellos se vio
envuelta en las segun-
das maniobras del cur-
So.

En esta ocasion el buen tiempo nos acom-
pafo, a diferencia de las anteriores en que la
climatologia adversa, incluido granizo, nos
acompafd durante toda su duracion.

El orden de los actos para la Primera Sec-
cion en la que me encuentro incluida fue el si-
guiente:

A las 08:00h, ya con el armamento, recogi-
da del material en los camiones y mochila ligera
en mano, nos fueron llamando por binomios ca-
da cinco minutos para dar comienzo a la marcha
topografica.

En esta ocasion se trataba de localizar 10
puntos, sefialados unos por coordenadas, otros
por rumbo y otros que se encontraban descritos
una vez localizado el anterior. Mi compafiera y
yo pudimos calcular que eran unos 14 km, par-
tiendo desde la Cia. y terminando en el campa-
mento. Una vez alli se nos ordend a levantar el
campamento en la situacién que se hubiera de-
terminado en las primeras maniobras.

Todos los equipos encontraron sus puntos
y fueron llegando sin incidentes de relevancia.

Ya por la tarde se nos dio una leccion ins-
tructiva de actuacion ante IED’s en un recorrido
cuando se viaja en convoy, gque incluia la reali-
zacion del 5x25.

A esas horas llegaba la Segunda Seccién
gue habia realizado una marcha hasta el campo
de tiro de la ACLOG donde realizaron examenes
de conocimientos practicos en lanzamiento de
granadas, tiro y topografia. Una vez en el cam-
pamento comenzaron la instalaciéon de sus tien-
das.
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Ya caida la noche ambas secciones fueron
llamadas para enmascararse y realizar sus co-
metidos.

La Primera realiz6 un ejercicio de PR4G
con una estacién directora a cargo del Peloton
23, y varias subordinadas distribuidas en el cam-
pamento.

La Segunda sali6 por pelotones a realizar
un ejercicio nocturno de topografia con tres obje-
tivos a localizar procurando no ser descubiertos.

Al dia siguiente, a la Primera nos esperaba
la demostracion de nuestros conocimientos de
5x25 por pelotones. Uno a uno fuimos examina-
dos y aconsejados posteriormente en nuestros
fallos por nuestro instructor.

Esta vez el hecho lo presencié el Tcol.
Ramirez, y, aunque con fallos, dado los diferen-
tes niveles de conocimientos del asunto, se de-
mostré un buen conocimiento.

La Segunda partio por binomios desde el
campamento para realizar una marcha topogréfi-
ca por coordenadas de seis puntos con finaliza-
cion cerca del Acuartelamiento, donde una vez
recogido el campamento y reunidos todos, de-
gustamos un menu realizado por nuestros com-
pafieros HAM con la cocina ARPA.

Una vez terminado, como siempre, vuelta
al cuartel, limpieza y entrega de armamento y la
tipica recogida, limpieza y revisién de equipos.

RED CABO D NOEMI MARTIN SEVILLANO
ED CABO D FEDERICO MOLINA RODRIGUEZ
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ASSET TRACKING
visibilidad de activos fisicos en tiempo real

Las Operaciones Militares actuales requie-
ren el movimiento de un numero creciente de
materiales y suministros a unas distancias cada
vez mayores Yy utilizando los més diversos me-
dios de transporte. La misma tendencia se ob-
serva en el campo de la Logistica empresarial
con unas cadenas de suministro cada vez mas
globalizadas y complejas. Dentro de este esce-
nario, el “asset tracking” se esta revelando como
un concepto fundamental. El término “Asset tra-
cking” hace referencia al seguimiento del movi-
miento de los activos fisicos en tiempo real (o
casi real) mediante la lectura de cédigos de ba-
rras o de etiquetas inteligentes fijadas a los mis-
mos como las etiquetas de RFID que informan
de su posicién dentro de un radio determinado.
El estado actual de desarrollo de la tecnologia
RFID la convierte en adecuada y fiable para la
localizaciéon de activos en locales cerrados, o0 en
aguellas situaciones donde resulte factible la
instalacion de lectores en zonas controladas,
pero tiene un alcance limitado y es todavia cos-
tosa. Las etiquetas pasivas presentan alcances
de unos pocos metros mientras que las activas
pueden transmitir en un radio de hasta dos mil
metros necesitando para ello una infraestructura
gue en ocasiones llega a ser muy compleja. El
seguimiento de los activos también puede ser
realizado a escala global mediante el uso de dis-
positivos que combinan los sistemas GPS

TABLA COMPARATIVA

DISPOSITIVO GPS RFID

e e
- o

RED SATELITE CELULAR LOCAL
Cobertura Global Red mavil En la Instalacién
Intervalo De1i24 veces dia Cada 1110 minutes Alser activade
Inalambrica Alambrica Lector RFID

*Seguimiento *Seguimiento ,
Contenedores vehiculos “Inventario
Usos “Moniterizacion “Monitorizacién autom itico
sensores adistancia *Movilidad

Figura 1. Caracteristicas RFID y sistemas seguimiento GPS

(Sistema de posicionamiento Global) y las redes
de telefonia mavil y/o la tecnologia de telefonia
via satélite. En el presente articulo nos centrare-
mos en las prestaciones y el uso de los sistemas
RFID y de los sistemas de seguimiento GPS ce-
lulares y via satélite. La siguiente tabla recoge la
comparacion de las caracteristicas de los dife-
rentes sistemas.

La identificacibn por radiofrecuencia
(RFID) es una tecnologia de captura e identifica-
cién automatica de la informacion contenida en
etiguetas. Cuando dichas etiquetas entran den-
tro del radio de accion del lector RFID reciben
una sefial de éste para transmitirle la informa-
cion almacenada en su memoria. Una de las
grandes ventajas de esta tecnologia es que, a
diferencia de los cadigos de barras, la transmi-
sion de la informacién contenida en la etiqueta
se realiza via radiofrecuencia sin necesidad de
que exista linea de vision directa entre el lector y
la etiqgueta aunque si una cierta proximidad fisica
entre ambos. Con caracter general un sistema
RFID consta de los siguientes elementos:

1. Etiquetas o tags: dispositivos de almacena-
miento de la informacion

2. Lectores RFID (interrogadores): leen la infor-
macion almacenada en la etiqueta, activandola
y proporcionandole la energia necesaria para
transmitirla (tags pasivas).

3. Software.

4. Middleware: elemento que gestiona el inter-
cambio de informacién

5. Sistemas de informacién: sistemas que proce-
san la informacidn para la toma de decisiones
en tiempo oportuno.

$ N

Sistema de Middleware

> OV

Etiqueta RFID

Lector RFID Antena

informacion

Figura 2. Componentes de un sistema RFID
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Los sistemas de RFID son clasificados
normalmente de acuerdo a las caracteristicas
del dispositivo portador de datos, la etiqueta o
tag. Asi las etiquetas de RFID se clasifican en
activas y pasivas.

esEtiquetas RFID activas: se alimentan me-
diante una bateria incorporada o a través de
una conexion a una fuente de alimentacion ex-
terna. Las etiquetas activas presentan un ma-
yor alcance, mayor velocidad de lectura de da-
tos, pueden realizar tareas de recogida de da-
tos de forma autébnoma en ausencia del lector
RFID y operan normalmente en las bandas de
UHF (850-950 MHz) y microondas (2.4GHz).
Bajo ciertas condiciones, las etiquetas activas
pueden iniciar la comunicacion bien con el lec-
tor o con otras etiquetas. A su vez, pueden
contener sensores para controlar la temperatu-
ra, la humedad, el movimiento u otros factores
de interés.

esEtiquetas RFID pasivas: se alimentan me-
diante la induccién magnética o la propagacion
del campo electromagnético creado por el lec-
tor RFID. Las etiguetas pasivas presentan un
menor tamafo, tienen menor alcance, menor
coste, menor velocidad de lectura de datos,
mayor duracién y no requieren mantenimiento.
Utilizan normalmente las bandas de frecuencia
de LF (baja frecuencia), HF (alta frecuencia) y
UHF (frecuencia ultra alta).

Las aplicaciones que requieren la trans-
mision de un alto volumen de datos en un en-
torno seguro utilizan etiquetas pasivas HF de
acuerdo al estandar ISO 14433. En la siguiente
tabla puede verse una comparacion de las ca-
racteristicas de las etiquetas pasivas segun el
margen de frecuencias en el que operan.

. : 3 HE UHF
m_. 13.56 MHz 850 - 960 MHz

Aleanca 0,5~ 2 matros | <1 matra >3 matros

Coste Relativamaente care | Manos caro Econdmico

Penetracion Excelente .#— i Pabre
en material L

Penetracidn

enagua Na Relativa Si

Alimentacion Pativa [induccidn) Pasiva [induccidn) Pagiva (propagacién)

: . — -
Valocidad Mislenta =< 7 * Mas rapida

Lectura
Buena Excalente

miiltiple Pobre

Aplicaciones Anti = hurte Seguimi ipaj i palds y cajas

Identificacién animales Pasapartas ViaT
|

Figura 3. Caracteristicas etiquetas RFID pasivas
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Los sistemas RFID operan en las bandas
de frecuencias conocidas como ISM (Industrial,
Scientific, and Medical) o bandas industriales,
cientificas y médicas que no requieren licencia
de uso. A pesar de que las normas varian se-
gun los paises, existen bandas de frecuencias
en Europa, Japon y Estados Unidos reservadas
como ISM y en las que suelen operar los siste-
mas RFID. El alcance de los sistemas RFID
varia notablemente ya que depende de la fre-
cuencia utilizada, del disefio de la antena, de la
alimentacion del sistema, de la cantidad de po-
tencia permitida (que varia segun la regulacién
de los distintos paises), del consumo de la eti-
gqueta y de la sensibilidad del receptor. El siste-
ma RFID ideal deberia disponer de un alcance
elevado y una elevada capacidad de transmi-
sién de datos todo ello con un minimo consumo
de energia. Desafortunadamente, ello no es
posible. El alcance y la capacidad de transmi-
sion de datos no son independientes y una ca-
pacidad elevada solo puede lograrse a costa de
un alcance reducido y viceversa. Los dispositi-
vos RFID mas sencillos son los EAS (single-bit
electronic article surveillance) o dispositivos anti
-hurto los cuales simplemente detectan la pre-
sencia 0 ausencia de una etiqueta pasiva EAS
en el radio de accién del lector. Las etiquetas
EAS son de uso comun en los sistemas electré-
nicos anti-hurto instalados en tiendas y estable-
cimientos.

El lector EAS activa las etiquetas dentro
de su radio de accién provocando una reaccion
por parte de las mismas (normalmente en for-
ma de pitidos o sonidos agudos). Las etiquetas
EAS son pasivas y no suelen contener circuitos
integrados. No obstante, la mayoria de los sis-
temas RFID utilizan etiquetas pasivas de mayor
complejidad que suelen clasificarse segun su
frecuencia de funcionamiento. El actual proce-
so de globalizacion de la cadena de suministro,
tanto civil como militar, conlleva un ingente mo-
vimiento de materiales y la utilizacion de los
mas diversos medios de transporte.

Uno de los problemas que con mas fre-
cuencia se presentan en este tipo de movimien-
tos es el del seguimiento de los recursos en los
supuestos de transporte intermodal o cuando el
transporte se realiza con escalas intermedias.
Una vez cargados los contenedores en el me-
dio de transporte, resulta complicado determi-
nar en tiempo real la posicion de la carga y el
estado de la misma (condiciones de seguridad
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y de transporte). Para tratar de solucionar este
problema, se recurre al uso de contenedores
inteligentes dotados de dispositivos de segui-
miento bien de radiofrecuencia o GPS de co-
bertura celular o via satélite.

La radiofrecuencia requiere la adquisicion
y el mantenimiento de la necesaria infraestruc-
tura (antenas fijas y lectores fijos o portatiles) y
solo proporciona informacion acerca de la posi-
cion de la carga cuando el contenedor es inte-
rrogado por un lector situado fisicamente a lo
largo de su ruta. Ademas de ello no existen es-
tandares a nivel mundial relativos a las frecuen-
cias y protocolos utilizados. Otro punto débil a
considerar en la utilizacion de los sistemas
RFID es la seguridad ya que la infraestructura
necesaria para su implementacion puede supo-
ner una fuente de informacion acerca de las
rutas logisticas utilizadas y ademas las etique-
tas RFID podrian enviar una sefal capaz de
detonar a distancia un artefacto explosivo ocul-
to en un contenedor.

En los sistemas de seguimiento GPS ba-
sados en cobertura celular, el dispositivo obtie-
ne su posicion a través de los satélites GPS
(con una precisién de un metro) y después la
transmite junto con la velocidad, el rumbo y otra
informacion relevante a través de una red celu-
lar terrestre. Los datos son recibidos en un ser-
vidor gue los pone a disposicion del cliente. Los
dispositivos de seguimiento via satélite se utili-
zan en aquellas areas en las que no existe co-
bertura de redes celulares como en las areas
despobladas y en mares y océanos. El sistema
incorporado al contenedor puede enviar la infor-
macién en tiempo real sobre una base 24/7, es
capaz de detectar la desviacion en la ruta pre-
vista o la intrusién en el mismo momento que
se produzcan asi como realizar modificaciones
en las condiciones del contenedor
(temperatura) o abrir y cerrar las puertas del
mismo mediante control remoto. El seguimiento
via satélite no requiere de ningun tipo de infra-
estructura fija, no depende del cruce de deter-
minados puntos de control para la lectura de la
informacién y no necesita del reposicionamien-
to de los puntos de lectura de radiofrecuencia
en caso de modificacion de las rutas. Entre las
aplicaciones del sistema de seguimiento GPS
podemos destacar las siguientes:

1.Mejora del seguimiento y localizacion
de los recursos en transito. Especialmente indi-

cado para cargas de elevado valor o que deban
de mantener unas determinadas condiciones
de transporte.

2.Seguimiento de las condiciones de
transporte de la carga y posibilidad de ajuste de
las mismas en tiempo real.

3.Mejora de las condiciones de seguridad
de la carga detectando intrusiones en el mismo
momento que se producen.

Dentro de este contexto, el Ejército de los
Estados Unidos esta desarrollando el proyecto
“Smart Container” (contenedor inteligente). El
contenedor inteligente cuenta con las ultimas
tecnologias en comunicaciones, seguimiento y
sensorizacion integradas en un innovador con-
tenedor intermodal de veinte pies (TEU).

El “Smart container” estd fabricado en
base a polimeros ligeros (con la finalidad de
solucionar los problemas encontrados en los
contenedores dotados solo con RFID) y el pro-
yecto persigue la localizacion y el control en
tiempo real de un contenedor en cualquier lugar
del mundo. La unidad de comunicaciones del
contenedor inteligente dispone de capacidades
de comunicacién satélite via Iridium, comunica-
cion celular (GSM), sistema de posicionamiento
global (GPS) y posibilidad de instalacion de lec-
tores RFID. Por otra parte la unidad de sensori-
zacion dispone, entre otros, de sensores de luz,
humedad, temperatura y estado de puertas.
Los sensores avanzados integrados en el con-
tenedor proporcionan capacidad de deteccion
de intrusiones y envian una alerta a las autori-

SEnsor ApErtura puerts

Lactar RFID

Recuptor Sensores estado dal — a
P praducta “ — \
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Figura 4. Contenedor inteligente transporte carga por
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dades militares con los datos de su posicion en
tiempo real. El “Smart container” esta provisto
de una funcién de control remoto que permite
modificar la sensibilidad de los sensores y cam-
biar las notificaciones de alerta y los intervalos
de envio de la informacion incluso con el conte-
nedor en movimiento.

Como ejemplo practico de aplicacion de
todas las tecnologias recogidas en el presente
articulo podemos citar el programa TRANS-
COM del Departamento de Energia del Go-
bierno de los Estados Unidos (DOE). El siste-
ma DOE TRANSCOM lleva a cabo el control y
seguimiento en tiempo real de los envios sin
clasificar de combustible nuclear usado y de los
residuos (radioactivos o no radioactivos) peli-
grosos y transuranicos que salen o llegan a las

4 Hg
~  Satélite
~- GPS Satélite
S~ \ comunicaciones
Etiquetas '~ -\ -,

’
\ RFID . /

| "

Lector RFID en el camidn

N

Transmision
segura datos

\l))))

Cobertura celular

Posicidn
GPS

Seguimiento durante el transporte

\\\\
'*wf%

Lector RFID
Portatil

Lector RFID
fijo

Control en almacén

Figura 5. Sistema seguimiento envios material peligroso DOE TRANSCOM

instalaciones del Departamento de Energia.

En la siguiente figura puede verse la es-
tructura del sistema y la utilizacion de las distin-
tas tecnologias para el seguimiento de los en-
vios de material peligroso.

Como prueba de la importancia que el
seguimiento de recursos tiene en la Logistica
militar baste citar que dentro del marco OTAN
existe un Grupo de trabajo especifico dedicado
al “asset tracking” (Military Committee Asset
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Network hub

Servidor

base datos

local

Tracking Interservice Working Group/MC AST
WG) que se reldne con caracter anual y en el
que participan representantes de los paises
miembros de la Alianza y de los Mandos, Agen-
cias y Organizaciones de la misma. Dicho Gru-
po de Trabajo tiene por finalidad el estableci-
miento de un método estandar de recogida y
difusion de informacion a la autoridad apropia-
da para asegurar que los medios empefados
en las Operaciones de la Alianza llegan a su
usuario final de forma eficaz y eficiente. El Gru-
po, que esta dividido en tres paneles (Politica y
Terminologia, Técnico y Comunicaciones e
Infraestructura), es asimismo responsable de
gestionar el desarrollo de los documentos de
estandarizacion asociados. Entre sus misiones
destacan las siguientes:

1. Proponer vy
desarrollar nuevas
propuestas de estan-
darizacion o preparar
STANAG,s y Publica-
ciones Aliadas sobre
“asset tracking”

2. Elaborar STA-
NAG, s y revisar, al
menos con periodici-
dad trianual, los STA-
NAG, s y Publicacio-
nes Aliadas en vigor.
3. Evaluar las lec-
ciones aprendidas en
Operaciones y Ejerci-
cios con vistas a ela-
borar nuevas pro-
puestas de estandari-
zacion.
4, Realizar estu-
dios conducentes a la
estandarizacion de los
métodos de seguimiento
nacionales y OTAN.

Intercambiar informacion y equipo

Considerar la adopcion de estanda-
res civiles

Acceso web

Yy~

Red segura
Comunicaciones

Servidor

Sistema
gestion

GIS gestion

emergencia
base datos £

central
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TGER

TACTICAL GARBAGE TO ENERG

i,Puede

afirmarse
. que exista
alguna
relacion
entre dos
activida-
des en
principio
tan distin-
tas como el suministro de combustible y la ges-
tion de los residuos sélidos generados en las
Operaciones militares? Aparentemente no. O asi
era al menos hasta hace no demasiado tiempo.
Las recientes operaciones militares en Irak y Af-
ganistan han demostrado que, a pesar de que
Ejércitos como el americano o el britanico cuen-
tan con unas capacidades logisticas muy avan-
zadas, el suministro de carburante puede resul-
tar especialmente dificil durante los primeros
meses de una Operacioén. Del mismo modo, la
experiencia ha demostrado que los problemas
logisticos y de costes asociados a la gestién de
los residuos producidos en Operaciones no re-
sultan sencillos de solucionar si tenemos en
cuenta que, como media, una Unidad militar de
unos 500 hombres produce méas de una tonela-
da de residuos diarios.

El servicio de recogida de basuras suele
ser prestado por contratistas civiles que, a tal fin,
se desplazan hasta las bases o destacamentos.
Ello puede ocasionar problemas de seguridad y
obliga al personal militar a estar pendiente de
ellos y a seguirlos por la base para garantizar la
seguridad de la misma. En otras ocasiones los
residuos se gqueman en incineradoras, con el
elevado consumo de combustible asociado, o se
entierran con el consiguiente deterioro medioam-
biental. Durante los Ultimos afios, y con la finali-
dad de tratar de resolver ambos problemas, se
han dedicado notables esfuerzos y efectuado
importantes avances en la investigacion en ma-
teria de generacion de energia en base a los
residuos solidos producidos por el personal par-

101 o
. Liquid Waste L Ethanol

¢EL FUTURO DE LA
GESTION DE RESIDUOS

REFINER EN OPERACIONES?

ticipante en una Operacion, residuos que con
este nuevo enfoque pasarian a ser considerados
como un recurso en lugar de una carga. Este
enfoque tiende a satisfacer una serie de objeti-
vos de indudable interés:

Proporcionar una fuente de energia reno-
vable que reduzca el consumo de recursos no
renovables consiguiéndose a la vez reducir la
dependencia de los combustibles liquidos en el
campo de batalla.

Establecer un sistema de eliminacion de
residuos respetuoso con el medio ambiente y
gue evite su incineracion o enterramiento.

Lograr un significativo ahorro de costes a
través del proceso.

Por encargo del Mando de Investigacién,
Desarrollo e Ingenieria del Ejército de los Esta-
dos Unidos, un equipo de cientificos e ingenie-
ros se puso en marcha para desarrollar un trans-
formador tactico desplegable capaz de convertir
los residuos en energia, el TGER (Tactical Gar-
bage to Energy Refinery) o generador de ener-
gia en base a residuos. El TGER es un sistema
anico que utiliza un hibrido entre la fermentacion
avanzada y los procesos de descomposicion
térmica para convertir los residuos producidos
en campafia en energia eléctrica de uso inme-
diato.

El sistema TGER est4 compuesto por dos
elementos principales: un gasificador y un bio-
rreactor. Su disefio hibrido permite la produc-
cion, en base a gas natural sintético o syngas y
etanol, de energia suficiente para reemplazar
casi totalmente al gaséleo. El syngas contie-
ne un 20% de la capacidad energética de un vo-
lumen de gasdleo similar mientras que el etanol
dispone del 69% de la capacidad energética de
un volumen de gasdleo equivalente.

El sistema se alimenta combinando menos
de un 10% del gaséleo que seria necesario de
ser utilizado como combustible dnico, con una
fraccion del syngas y el etanol producidos. El
TGER separa la comida y los residuos liquidos
de los residuos solidos secos y los envia al bio-
rreactor dentro del cual tiene lugar una fermenta-
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cién a base de enzimas y mi-
croorganismos seguida de un
proceso de destilaciébn para
asimilar la comida y el residuo
liquido y producir etanol con la
suficiente capacidad energética
para ser utilizado como com-
bustible. Los residuos sélidos
como el papel, el plastico, el
carton y la espuma de poliesti-
reno son enviados a un gasificador de corriente
inversa donde, al descomponerse, se produce
el syngas. El syngas y el etanol producidos son
aspirados a un generador diesel y, una vez que
el proceso esta funcionando a pleno rendimien-
to, la mezcla de ambos gases produce un aho-
rro de hasta el 90 % del gaséleo que de otro
modo seria necesario para alimentar el genera-
dor. En un régimen de funcionamiento estable
el TGER es practicamente autosuficiente.

Los dos primeros prototipos del TGER
fabricados fueron desplegados el afio 2008 en
Camp Victory en Bagdad para unas pruebas de
campo de noventa dias de duracion. El objetivo
de las pruebas era el de demostrar y validar la
utilidad de su biorefineria hibrida para transfor-
mar los residuos en energia
utilizable en el campo de
batalla. Los dos prototipos
demostraron una eficiencia
del 90% y produjeron casi
50 kilovatios diarios lo que
permitié ahorrar mas de 250
litros de combustible diarios
en base a un consumo de
residuos peletizados de 27
kilos por hora. Los unicos
subproductos resultantes del
proceso son los gases del
escape del generador vy
unas cenizas no toxicas.

Para completar el concepto inicial, y con
la finalidad de establecer un proceso continuo
en la conversién de residuos en energia, se
han disefiado una serie de equipos auxiliares.
Se ha incorporado el procesado y la separacion
de los residuos para preparar y separar la en-
trada del material a procesar tanto en el gasifi-
cador como en el biorreactor. El proceso de
preparacion del material se encarga de trocear,
aclarar, elevar y comprimir los desechos junto
con cualquier otro subproducto procedente del
biorreactor. Tras la preparacién, los materiales
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sélidos son enviados a un pe-
letizador, que los transforma
en una especie de granulos
sélidos de forma y tamarfo
determinados que seran pos-
teriormente enviados al bio-
rreactor para su transforma-
cion en etanol. Tras la peleti-
zacién, una cinta transporta-
dora se encarga de automati-
zar la alimentacion de estos granulos al equipo.

El Portable Waste to Energy Refinery
(POWER), es una variante semipermanente y
no tactica del TGER ideada para ser situada
entre los comedores y cocinas y los alojamien-
tos del personal. Su localizacion permite la facil
recogida y conversion de los residuos en
biofuel para su utilizacién como fuente de ener-
gia para las instalaciones de vida o alimenta-
cion. Aunque esta designada para campamen-
tos fijos, la estacion POWER puede transportar-
se a lugares con alta densidad de personal en
los, que con un reducido numero de operado-
res, los desechos producidos por hasta 1000
personas pueden ser convertidos en energia
util de forma eficaz.

La investigacion, desarrollo
y despliegue de los prototi-
pos del TGER supuso la
rapida transformacion de
una idea conceptual en un
sistema experimental ca-
paz de satisfacer una ne-
cesidad militar. Su rapido
despliegue sirvié para vali-
dar su utilidad e identificar
areas de mejora en su di-
sefilo y producciéon. Ade-
mas de ello, las mejoras
tecnoldgicas en este cam-
po han abierto un campo
interesante para la futura utilizacién de estos
equipos en instalaciones militares de mayor ta-
mafio como hospitales o grandes bases con la
finalidad de proporcionarles electricidad, agua
caliente y combustible eliminando a su vez los
altos costes asociados a la recogida de basuras
tradicional y logrando con ello hacer compatible
dos conceptos aparentemente dispares como la
eficiencia energética y la sostenibilidad me-
dioambiental.

TCOL D CARLOS LOPEZ SOLER
ANALISTA ADLOG
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SSRL: EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
DE RECURSOS LOG STICOS ESPA OL

Nos resulta dificil de imaginar el numero
de vehiculos, armamento y materiales en cajas,
pallets y contenedores que estan siendo despla-
zados desde Afganistan, por todos los paises
OTAN, en el repliegue de la operacién de este
pais asiatico.

El repliegue de una operacion militar es
uno de los momentos mas criticos para los logis-
tas, en el que éstos deben trabajar para garanti-
zar el traslado de todo el material en las mejores
condiciones posibles. El adecuado control de lo
que se traslada se materializa en una serie de
procesos que deben ser lo mas automatizados
gue sea posible, al objeto de minimizar el error
humano. Ya en 1991, el Ejército de los EEUU,
en las operaciones “Desert Shield” y “Desert
Storm” utilizé un sistema de seguimiento de re-
cursos basado en la “RFID Activa”. Se pretendia
que todo lo que entrara o saliera de la zona de
operaciones estuviera perfectamente controlado
por un sistema de etiquetado, lectura de forma
automatica y transferencia a un sistema informa-
tico. En operaciones posteriores, el porcentaje
de materiales que entraron a las diferentes ZO, y
fueron gestionados de este modo, ha ido au-
mentando, desde 35 % en Bosnia en el afio 95,
el 70% en Kosovo en el 99, hasta el 85% en Af-

Carga de
contenedores
en el Buque
“Camino Es-
panol”

ganistan el 2001. En la actualidad, los paises
mas avanzados intentan alcanzar el 100%.

El Ejército Espafiol ha ido adaptandose,
como no podia ser de otra manera, a las nuevas
tendencias en el control y “seguimiento de recur-
s0s” 0 “asset tracking”. Intentaremos, en este
articulo ver qué es el “asset tracking” y como
nuestras Fuerzas Armadas, hoy en dia, lo imple-
mentan y, ademas, lo integran con otros siste-
mas del resto de paises OTAN.

Normalizacion OTAN y
seguimiento de recursos

A nivel OTAN, existe un gran numero de
comités y organismos encargados de asegurar
que se hable un mismo lenguaje, se utilicen los
mismos procedimientos y que se consiga la in-
teroperabilidad de sus materiales. Uno de los
organismos mas importantes es la NSA-NATO
Standarization Agency, Agencia de Noramaliza-
cion OTAN). De ella dependen varios comités
(conjunto, terrestre, maritimo y aéreo y médico)
y de ellos, a su vez, grupos de trabajo con dedi-
cacién a areas muy especificas.

Uno de los grupos de trabajo dependientes
del Comité para la Estandarizacion Terrestre
(MCLSB, Military Committee Land Standarizati-
on Board) es el grupo de trabajo “Seguimiento
de Recursos” (“Asset Tracking Working Group”,
AST WG).

Todos los paises OTAN tienen designado
personal para formar parte en estos grupos de
trabajo. Espafia tiene organizada una estructura
nacional que participa en la elaboracion de los
diferentes documentos de estandarizacion v,
ademas, garantiza el adecuado seguimiento de
las decisiones que se tomen relativas a cada
area de trabajo. La estructura general, tras diver-
sas delegaciones de competencias, tiene como
6rgano director al Mando de Adiestramiento y
Doctrina (MADOC) y como responsable del gru-
po de trabajo a las diferentes Jefaturas de
Adiestramiento y Doctrina (JAD) de los diferen-
tes centros de ensefianza espafioles.

En el caso que nos ocupa, el Jefe de la
JAD de la ACLOG es el jefe del grupo de trabajo
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de “Seguimiento de Recursos” nacional. Para
ello cuenta con el apoyo de una serie de exper-
tos en cada uno de los temas y con adecuado
conocimiento del idioma inglés. Nuestro ejército
pretende estar a la altura del resto de paises
OTAN en lo relativo a AST, procurando imple-
mentar lo dispuesto en la diversa documenta-
ciéon de normalizacion OTAN (STANAG,s; Stan-
darization Agreement, Acuerdo de Normaliza-
cion).

¢, Qué es esto del
“Asset Tracking”?

Pero, ¢qué es exactamente esto del
“Asset Tracking” o “Seguimiento de recursos”?.

Seguimiento de envios (asset tracking) es
un término genérico de la industria para referir-
se al seguimiento de recursos en la cadena de
suministro. Dentro de la OTAN, AST es “la ca-
pacidad de mantener la visibilidad de un recur-
so especifico, normalmente seriado, humerado
o cualquier otra forma de identificacion Unica, a
lo largo de toda la cadena de apoyo” (del Glo-
sario de definiciones OTAN de Asset Tracking
(AAP-35)).

De una forma mas detallada, OTAN se
refiere a AST como “el proceso de monitoriza-
cion de la situacion, movimiento, estado e iden-
tidad de un recurso, mediante la captura, proce-
sado, almacenamiento y presentacion de datos
relevantes para disponer de informacién preci-
sa y en tiempo y, de ese modo, mantener la
visibilidad” (del AJP 4.11 Allied Joint Doctrine
for NATO Asset Visibility. Doctrina Conjunta
Aliada para la visibilidad de recursos OTAN)

Nuestra Doctrina de Apoyo Logistico (PD
3-005 Apoyo Logistico) también habla de este
tema. Sefala que “en operaciones multinacio-
nales, la visibilidad supone que cada contingen-
te nacional haga disponible al conjunto del sis-
tema logistico la informacién relevante en cuan-
to a su situacién, capacidades, recursos, etc., lo
cual exigird normalmente cierto grado de inter-
operabilidad de los sistemas”.

Asi mismo indica que “las nuevas tecnolo-
gias, principalmente los sistemas de telecomu-
nicaciones e informaticos de tratamiento de la
informacién, asi como las tecnologias de identi-
ficacion automatizada facilitarén la visibilidad de
la situacién logistica y permitiran conocer todas
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las necesidades en tiempo casi real, facilitando
la integracion de la logistica en la maniobra tac-
tica y la posibilidad de adelantarse a las necesi-
dades del usuario final”.

Explicado de una forma mas sencilla, el
seguimiento de recursos consiste en poder sa-
ber de una forma exacta la situacion de cual-
quier recurso 0 suministro en cualquier mo-
mento. En el a&mbito militar, las tendencias ac-
tuales han apostado por el empleo de tecnolo-
gias RFID.

La tecnologia RFID de Identificacion (ID)
por Radio (R) Frecuencia (F), grosso modo, es
un sistema de almacenamiento de datos en eti-
guetas y una serie de lectores o antenas que
recogen esa informacién a distancia. Una de
las caracteristicas clave de la RFID es que la
transmision de la informacién contenida en la
etiqueta se realiza via radiofrecuencia, sin ne-
cesidad de que exista linea de vision directa
entre el lector y la etiqueta

En resumen, necesito algo que almacene
la informacién que voy a necesitar (una etique-
ta, ya sea un cédigo de barras o una etiqueta
RFID), un lector que sea capaz de interpretar la
informacién que lleva la etiqueta, un software y
un middleware o subsistema de procesamiento
de datos que proporcione los medios de proce-
so y almacenamiento de datos.

El Sistema de Seguimiento de
Recursos Logisticos espafol
(SSRL)

Las Fuerzas Armadas espafiolas han
desarrollado un sistema para implementar el
seguimiento de recursos. Se trata del Sistema
de Seguimiento de Recursos Logisticos, cono-
cido por sus siglas SSRL. Su utilizacion y servi-
cio es dirigido desde la Divisién de Logistica del
Estado Mayor Conjunto (EMACON).

Entre los afios 2005 y 2006 comienza a
trabajarse en el Proyecto I+D, desarrollando el
concepto por medio de un Grupo de Trabajo.
En 2007 se adquiere el software piloto de siste-
ma y entre 2008 y 2009 se llevan a cabo prue-
bas estaticas. En 2010 se realiza la puesta en
produccion parcial, implementandolo en la ca-
dena logistica de la operacién L/H (Libano).
Recientemente, se ha utilizado el SSRL en el
repliegue de la operacion R/A (Afganistan).
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Esquema general de funcionamiento del SSRL entre T.N. y Z. O.

El SSRL es un conjunto de hardware-
software disefiado para el seguimiento de en-
vios en las cadenas de suministro desde un
punto de partida, a través de unos determina-
dos nodos intermedios, hasta los puntos o no-
dos de destino, permitiendo asi tener visibilidad
del movimiento de recursos logisticos a través
de las diferentes cadenas de suministro donde
se implante, alcanzando sinergias con una re-
duccion de costes y huella logistica.

En lineas generales el sistema se compo-
ne de los siguientes elementos:

. Etiquetas emisoras de radiofrecuencia de
naturaleza RFID activa.

. Cddigos de barras en papel para bultos
pequefios (leidos por equipos portatiles)

o Equipos de grabado de etiquetas.

. Lectores RFID fijos / portatiles. Se utilizan
para leer e identificar los envios cercanos
en su rango de cobertura.

El proceso general de funcionamiento,
explicado de forma muy simplificada, se inicia
con el etiquetado de un bulto (contenedor, pale-
ta, caja, o incluso elementos aislados como un
vehiculo). A cada bulto se le asigna un codigo
que contiene informacion de aquel. En el movi-
miento del bulto la etiqueta es leida en el mo-
mento que pasa por un lector fijo o cuando se
le acerca un lector movil. Esta informacién se
transmite a un servidor central del SSRL y de
alli se distribuye a los sistemas logisticos

B/ m

(SIGLE 2010 en el ET), a los que se puede ac-
ceder desde las unidades logisticas u organis-
mos de gestidn que participen en el proceso.
Cuando el bulto llega al punto final, se vuelve a
hacer otra lectura y se realiza su descarga. Du-
rante el movimiento, la informacion del recurso
esta siempre disponible desde la red de propo6-
sito general del Ministerio de Defensa (WAN
PG).

En el SSRL, la informacién que se graba
en las etiquetas RFID no es mas que un codigo
estandarizado a nivel mundial, conocido por las
siglas SSCC (“Serial Shipping Container Co-
de”).

El servidor central del SSRL se encuentra
ubicado en el CCEA?® del Ministerio de Defensa,
en las mismas condiciones en las que se en-
cuentran los sistemas de gestion logistica. Se
Encarga de recibir la informacion de los lecto-
res periféricos y asocia la informacién de ubica-
cion con los codigos SSCC.

La creacién de los cédigos SSCC para los
diferentes recursos en transito, supone el envio
de la informacion desde los sistemas ,logisticos
al servidor central del SSRL, por lo que es en
este servidor donde se encuentra toda la infor-
macién relativa a seguimiento de los recursos y
contenido de los envios. Con la union de toda
la informacion a la que nos hemos referido an-
teriormente podemos alcanzar la verdadera vi-
sibilidad en transito de los recursos. Esta infor-
macién se muestra en el entorno de los tres
Sistemas Logisticos Nacionales de los Ejércitos
ET/EA/Armada (SIGLE2010, SL 2000, SIGMA-

Etigueta RFID

M

Etiqueta RFID en un contenedor espafiol
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DOS) para facilitar la labor de los usuarios fina-
les, evitandoles la carga de trabajo que supon-
dria acceder a un sistema diferente. En el &mbi-
to conjunto (donde no ha sistemas de gestion
logistica), se puede acceder a la informacién a
través de la web del SSRL.

El SSRL estd actualmente desplegado
con lectores fijos en diversas Unidades en Te-
rritorio Nacional (Destacamento de Apoyo a la
Operaciones del GAPRO, SATA, PCMVR 1,
PCMMT y PCMASACOM en Madrid, PCMVR 2
en Coérdoba, antigua AALOG 31’ en Valencia,
Base Naval de Rota y Bases Aéreas de Torre-
jon y Getafe), asi como en las Bases Miguel de
Cervantes de Marjayoun, Libano y de Heral,
Afganistan, con lectores portatiles.

Por cierto,
¢quién mantiene y
repara el SSRL,
gue es un sistema
conjunto?

El Ejército de
Tierra asumié el
liderazgo del soste-
nimiento del SSRL
en el ambito de las
Fuerzas Armadas,
siendo actualmente
responsable directo
uno de los 6rganos
logisticos centrales
del Mando de Apo-
yo Logistico del
Ejército, el Parque
y Centro de Mante-
nimiento de Sistemas de
Hardware y Software (PCMSHS), situado en el
Acuartelamiento "Zarco del Valle", en El Pardo,
Madrid.

Significar que, aun siendo un sistema
conjunto mantenido por el Ejército de Tierra, la
financiacién no proviene de este Ejército sino
del propietario del sistema en el ambito conjun-
to (Estado Mayor de la Defensa).

Integracidn con otros sis-
temas OTAN

Con la intencion de lograr la interoperabi-
lidad de los diferentes sistemas de seguimiento
de recursos nacionales, la OTAN, y concreta-
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mente la NSPA (NATO Support Agencie, Agen-
cia de Apoyo de la OTAN, Luxemburgo), es
propietaria y mantiene operativo el sistema
“Routing Hub”.

El “Routing Hub” es un sistema que per-
mite a las naciones miembros de la OTAN reuti-
lizar las infraestructuras RFID de uno y otro sin
perder autoridad sobre la infraestructura propia.
Es decir, si una etiqueta RFID de una nacidn es
leida por un lector de otra nacion, el cual esta
dado de alta en el “Routing Hub” de la OTAN, la
informacion sera redirigida por el “Routing Hub”
hacia el sistema propietario de dicha etiqueta.
También si se desea se puede compartir infor-
maciéon de lecturas de forma organizada y sin
dar visibilidad al resto de paises.

El futuro
del SSRL

El SSRL espafiol ha
llevado a cabo, en
diversos ejercicios
de caracter multina-
cional, pruebas de
integracion con los
sistemas de segui-
miento de recursos
de otros paises, por
medio del mencio-
nado “Routing Hub".
Hasta el momento
los resultados se
han considerado
satisfactorios, de-
mostrando que

Un resumen grafico del despliegue estro sistema se en-

cuentra en primera linea
de los disponibles en los paises OTAN.

El futuro del sistema esta orientado a
completar la instalaciéon de equipos en un ma-
yor nimero de érganos logisticos y mejorar las
capacidades del sistema, continuar su empleo
en las operaciones en el exterior que se deter-
minen, asi como seguir buscando una mejor
interoperabilidad, para lo que se pretende se-
guir participando en ejercicios internacionales.

TCOL D FERNANDO RUIZ IDIAGO
ANALISTA AD
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a hora de nuestros Suboficiales

Llega el mes de julio, nuestros alum-
Nnos ven muy cerca ya las vacaciones de
verano, llega un descanso bien merecido
por haber superado este curso escolar
lleno de esfuerzo y entrega. La época de
examenes ya ha pasado, las aulas se que-
daran vacias y dentro de muy poco por
nuestro patio de armas de la Academia de
Logistica no se vera pasar ningun alumno.

Pero es cierto que este fin de curso
va a ser especial. Sera un acto muy dife-
rente y emotivo, nuestro patio de armas
vera formados a la primera promocién de
los Alumnos de la Ensefianza de Ingreso
en la Escala de Suboficiales (EMIES) de
esta nueva ensefianza militar.

Este afio se da por culminado la
puesta en marcha del nuevo modelo de
ensefianza que se inicié hace ya tres cur-
sos escolares y por el cual reconoce ofi-
cialmente a nuestros suboficiales de forma
simultanea dos titulos, el propio de su em-
pleo, el de sargento del Ejército de Tierra,
y un titulo oficial de técnico superior
(TTS), estrechamente relacionado con los
cometidos que vaya a desempefar en
nuestras Fuerzas Armadas, y que estara
basado en una de las diferentes especiali-
dades fundamentales que hayan cursado.

Esta ensefianza asegura sin ningun
género de dudas una adecuada formaciéon
de nuestros alumnos y marca la linea por
la que deberan de seguir en el comienzo
de esta exigente profesién. En la Acade-
mia de Logistica se les ha capacitado téc-
nica, tacticamente y humanamente para
desarrollar su tarea en las diferentes uni-
dades de nuestro Ejército de Tierra, pero
seran todos ellos, una vez que consoliden
su destino, los que de una manera efectiva
tendran que poner en préactica todas estas
ensefianzas que aqui se les ha impartido.

Han sido tres largos afios de forma-
cion, que ahora ve su fruto. Han sido unos
afnos exigentes en cuanto a cambios, tanto
en los planes de estudios, en la formacion

que se les ha impartido a nuestros alum-
nos, a la adaptacién progresiva pero sin
pausas de los medios técnicos asignados a
nuestra academia para poder impartir en
sus aulas estas especialidades, y como no,
en cuanto a los medios humanos que han
hecho falta para que toda esta combina-
cion surja efecto, y que no es otra que los
profesores militares y civiles que han de-
mostrado una vez mas, su gran capacidad
para adaptarse a situaciones no faciles y
sacar de ellas el maximo rendimiento.

Quiero llegado este punto, dedicar
unas palabras a todos ellos, pero en espe-
cial a todo este colectivo de profesores ci-
viles que se han ido incorporando progre-
sivamente en estos tres afios a nuestro
centro de formacion, y que se han visto
integrados de una manera excepcional.
Ellos también han sabido hacer su sacrifi-
cio, integrandose en un centro de ense-
fianza militar, el cual como todos podemos
imaginar tiene sus propias caracteristicas.
Ellos lo han sabido conseguir en beneficio
Unico de nuestros alumnos.

Ahora me gustaria dedicar el resto de
este articulo, si me lo permiten nuestros
amables lectores a los alumnos, parte fun-
damental de toda esta modernizacion y
transformacién constante de nuestras
Fuerzas Armadas.

Me gustaria hacerles una ultima refle-
Xion aprovechando estas paginas de nues-
tra revista “Patio de Armas”. Estas pala-
bras van dirigidas a cualquiera de los tres
cursos de la EMIES que cursan sus estu-
dios en nuestro Centro, aunque la XXXIX
Promocioén esté cerca ya de abandonarlo.

Lo primero que me viene a la cabeza
son dos palabras que me sugieren muchos
conceptos, Aptitud y Formacién. La pro-
fesion militar, como todos sabemos re-
quiere como cualquier otra, un periodo de
aprendizaje, es decir de una ensefanza,
basadndose en las diferentes cualidades fi-
sicas, psiquicas y morales, necesarias tan-
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to para el periodo de aprendizaje como
para el posterior ejercicio de la profesion
militar.

Vuestra formacién técnica, incluye
como son evidentes todos los aspectos
técnicos y cientificos necesarios para co-
nocer, emplear y mantener todo el mate-
rial del que dispone nuestro Ejército de
Tierra dentro de la Especialidad Funda-
mental a la que pertenezcais.

Pero no debéis de olvidar otros ras-
gos de igual importancia y que el militar
profesional debe de adornarle siempre
sea la situacidon que sea. Me estoy refi-
riendo a las Virtudes Castrenses. El senti-
do del deber, del honor, de la disciplina,
del amor a la Patria, de la obediencia, for-
ma parte del acervo de valores y de la
idiosincrasia de nuestra profesion.

Estos valores morales, no son patri-
monio exclusivo de los militares, ni son
diferentes a los que se entiende en la vi-
da civil, simplemente os puedo decir que
nosotros los militares solemos tener una
concepcidon “moral” de la vida mas estric-
ta y severa, y son esos valores los que
nos guian y forman diariamente. Por este
motivo mis queridos alumnos, pensar que
vuestra especifica formacién, que estdis
recibiendo primero en la Academia Gene-
ral Basica de Suboficiales, después en la
Academia de Logistica, os determina una
peculiar forma de ser, una suigéneris ac-
titud ante la vida, y un especial talante e
idiosincrasia en esta profesion.

Vosotros habéis demostrado tener
un gran potencial operativo, humano y
técnico, este potencial conforman los va-
lores del verdadero lider, y se fundamen-
tan en las caracteristicas de las personas
autorrealizadas; los elementos béasicos de
este liderazgo representan las normas,
principios y significados los cuales son
ideales de comportamiento sobre los que
descansan la cultura y las formas de vida.

Es muy importante que tengais bien
presente que vosotros lideres os convertis
en un agente de la institucionalizacion cu-
ya responsabilidad principal reside en
promocionar, mantener y hacer cumplir
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los valores de la organizaciéon a la que
pertenecéis.

Por dltimo y para ir finalizando, os
animo a que como en otras profesiones
es necesario que mantengais muy Vivo
ese sentimiento corporativo, debemos de
expresar siempre ese sentimiento de
cohesion y de solidaridad hacia el grupo
el cual comparte con uno el mismo traba-
jo, la misma profesién y los mismos valo-
res. Unos valores que os deben de acom-
pafar siempre y que deben de ser vues-
tra mejor referencia y apoyo.

Es indiscutible que al haber pasado
un largo periodo de formacién académica
se entablan lazos de amistad y se interio-
rizan las bases y éticas de esta profesion,
esto es la base fundamental de vuestro
trabajo moral y humano. Los cdédigos de
conducta, los rituales y los simbolos rela-
cionados con nuestras tradiciones inter-
nas y percibidas como algo extremada-
mente importante y necesario para nues-
tra cohesién y que sin ningun lugar a du-
das, os favorecera vuestro desarrollo mo-
ral en el futuro que comenzais en breve.

Para finalizar utilizaré unas palabras
del TG. JEME. FAURA, en las que nos de-
cia que: “El Ejército necesita unos man-
dos, unos Suboficiales, de pensamiento al
mismo tiempo que de accion, de profunda
y permanente formacién, que les permita
tomar las decisiones acertadas, captar
con rapidez el desenlace més favorable a
las situaciones imprevistas, que sepan
negociar desde la mesura y la objetividad
y gue sean imparciales, sin ser neutra-
les”.

Seguir fuertemente arraigados, se-
guir con vuestra constante formacion hu-
mana y técnica, no os abandonéis en el
desempefio de vuestras funciones y el
éxito lo tendréis asegurado para el futuro.

Os deseo mucha suerte.

MIGUEL COS REX
SBMY DE LA ACADEMIA DE LOGISTICA
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“Susto en Calatayud”

La Academia de Logistica del Ejército de Tierra acogié entre
los dias 13 y 14 de marzo el Puesto de Mando Avanzado del IV Ba-
tallon de Intervencion en Emergencias (BIEM IV) de la UME durante
un ejercicio de reaccion sorpresa.

El ejercicio se realiz6é sobre un supuesto terremoto de 6.3 gra-
dos ocurrido durante la madrugada del dia 13 en Paracuellos de
Jiloca. Tras la simulacién del seismo, el BIEM IV despleg6, desde
su base en Zaragoza, equipos de Busqueda y Rescate Urbano, un
albergue para damnificados y su compafiia de ingenieros. El tenien-
te coronel Salom, jefe del BIEM 1V, fue el responsable de la coordi-
nacion del operativo, tanto militar como civil, tras declararse la su-
puesta catastrofe de interés nacional, momento en el que el jefe de
la UME, el teniente general César Muro, asume la Direccion Opera-
tiva de los intervinientes.

Para ello, en las instalaciones de la Academia Logistica se
desplegaron los vehiculos de mando desplegables del BIEM |V
compuestos por los vehiculos Mallorca y Menorca y las estaciones
de comunicacién Leon.

Ademas, la ACLOG se convirtié en punto de toma del helicop-
tero EC-135 del Batallébn de Helicopteros de Ejército de Tierra que
realizé misiones de reconocimiento en la zona. Por ultimo, el polide-
portivo se convirtid en pocas horas en el alojamiento del personal
tanto de la Plana Mayor del BIEM IV como de la compafiia de Inge-
nieros, tras instalar cien literas.

En el ejercicio intervinieron mas de 600 personas del Cuartel
General de la UME y del BIEM 1V. Este tipo de ejercicios de reac-
cion, denominados a nivel interno como “ejercicios susto” son perio-
dicos en la UME y tienen como objetivo alcanzar el maximo grado
de alistamiento no solo de sus Batallones sino de su Cuartel Gene-

ral.

OPERACI N
KILO

Como no podia ser de
otra manera los alumnos del
Cambio de Especialidad
2013/14 se solidarizaron con
las personas que en estos mo-
mentos tan complicados no tie-
ne ningdn recurso para una
cosa tan basica como un plato
de comida caliente.

Desde el momento que
empezo la Operacioén Kilo, mu-
chas son las personas que se
acercaron a la mesa del cuar-
telero para aportar su granito
de arena, siendo muy cons-
ciente el personal de esta com-
pafia de la situacion actual

VI CURSO CAMBIO DE ESPECIALIDAD
CIA PARACUELLOS

Gracias a
todos por
esos 122 kg
de ILUSION
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ATECA TAMBI

N CON EL

CTO. DE ESPA A DE MOTOCROSS

Para ello, se solicitd la colaboracion de
miembros de la ACLOG como comisarios de pis-
ta, coloquialmente conocidos como banderas,
participando unos 25 voluntarios, casi la mitad
de nuestra compaiia.

La primera cita fue el sabado a las 10h00
para concertar en qué se iba a colaborar y cémo
y la entrega del avituallamiento necesario.

Todos los voluntarios llegaron puntuales y
nos presentamos al Cte. Laguna. Una vez reuni-
dos se repartieron los chalecos de la organiza-
cién y las banderas de sefializacion, asi como el
sistema de organizacion.

El pasado 29 y 30 de marzo tuvimos
el placer de colaborar en el Campeonato de
Espafia MX de Motocross 2014 en el circuito
del Castillo de Ayud en Calatayud en el que
se disputaron tres categorias diferentes re-

partidas Femenina Sub-18, MX Sub-18,
MXSub 18 -MX 125 y una Open. Concreta-
mente, se trata de la tercera carrera de las
diez que se disputaran en este campeonato
para las dos primeras clases y la segunda
para las chicas.
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Todo estaba ya perfectamente elaborado y
s6lo hubo que poner un poco de voluntad y es-
fuerzo a cambio de disfrutar de posiciones privi-
legiadas para observar, este primer dia, los dife-
rentes entrenamientos.

El tiempo frio y lluvioso no acompaiié, y el
circuito aun se encontraba excesivamente ha-
medo, por lo que en los entrenamientos hubo
mas de un incidente, especialmente en la curva
8 de la categoria femenina, donde llegado el mo-
mento se encontraron varias participantes vara-
das en la cuesta que, por sus caracteristicas y
segun iban llegando mas motos, resultaba muy
complicada.

Aun asi, Sara Coloret , Gabriela Seisdedos
y Carla Magallén fueron, por este orden, las me-
jores. En MX 125 Rubén Fernandez, Adrian
Aparicio y Simeo Ubach y en MXSub 18 Jorge
Zaragoza, Iker Larrafiaga y Lluis Riera.

Tampoco los pilotos querian respetar en
demasia la sefalizacién en su ansia por medir el
circuito. Pero los voluntarios de la organizacion y
los reclutados por el Cap. Mayoral, nuestro coor-
dinador en pista de la ACLOG, supimos solven-
tarlo positivamente.

El buen hacer y el humor estuvieron pre-
sentes durante toda la jornada y todo salié a pe-
dir de boca muy a pesar de las condiciones cli-
matoldgicas, con algun consejo de la organiza-
cion para mejorar en lo posible al dia siguiente
nuestra labor en la competicion.

Después, la organizacion nos ofrecié un
potaje para el que quisiera, muy agradecido da-
do el dia, y una cena de hermanamiento a las
21h00 en la carpa de la cafeteria.
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Al dia siguiente se
nos cité a las 08h30 en
el circuito ya que en esta
ocasion el rodaje co-
menzaba a las 09h00.
No fueron necesarias
muchas explicaciones, el
dia anterior nos sirvio de
practica mas que de so-
bra para este dia.

El clima mejor6 y
el circuito, ya rodado del
dia anterior, se encontra-
ba en mejores condicio-
nes para ofrecer un es-
pectaculo digno.

En esta ocasion
todos los participantes
demostraron una mejoria
notable en la destreza y
fuerza demostradas. La
confianza adquirida se
demostré6 en muchos de
los saltos, algunos inclu-
so con figuras de
freestyle.

El zumbar de los
motores a cada salida
era espeluznante y los
saltos en ocasiones a
escasos centimetros
nos dejaron, a mas de
uno, boquiabiertos.
Creo poder decir que
jamas he vivido una
experiencia como esta
y que sin duda, repeti-
ria.

Fue notable Ila
maestria de algunos de
los participantes, como
la participante 79, Ga-
briela Seisdedos con
una conduccién igual y
en ocasiones mejor que
la de sus compafieros
masculinos. Por desgra-
cia un par de caidas im-
pidieron que llegara la
primera, pero con el
cuerpo ya maltrecho y

mucha voluntad, consi-
guié llegar segunda,
aunque lesionada. In-
creible.  Nuevamente
Sara Coloret se llevé la
victoria y Carla Maga-
[I6n en la tercera posi-
cion.

También nombres es-
perados de MXSubl8
como Sergio Castro que
guedo tercero y un im-
presionante lker Larra-
flaga que quedd sub-
campeédn y el que ma-
yor espectéculo, ofrecio
a ojos de los volunta-
rios, fue el Campeon de
MXSub18 del momento,
Jorge Zaragoza, dorsal
99, que fue muy amable
fotografiandose con los
voluntarios de la Acade-
mia.

En MX125 se tornaron
los papeles a sélo dos
vueltas del final de ca-
rrera, dejando a Simed
Ubach la plata y el
bronce para Rubén
Fernandez, aunque sin
sobresaltos para
Adrian Aparicio.

A penas hubo caidas y
quitando una pierna
rota 'y un par de desca-
lificaciones por no po-
der acabar la carrera,
todo el campeonato se
sucedi6 sin apenas
incidentes.

Destacar la felicitacion
recibida a posteriori por
la organizacion para
este despliegue.

RED CABO D NOEMI
MARTIN SEVILLANO
ED CABO D FEDERICO
MOLINA RODRIGUEZ
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EL PRIMER PASO DE DON BOSCO

PREMIO CONCURSO LITERARIO SAN JUAN BOSCO 2014

“Mientras escribo estas lineas, no puedo
si no recordar con una lagrima que, aunque re-
corre mi mejilla, nace en mi corazon, el dia en el
que un hombre inclind la balanza de la vida con
su mano, a mi favor. Y, aunque, no es demasia-
do el tiempo que me queda en este mundo ya,
no podria escribir esta carta de despedida sin
hacer memoria y regresar a aquel dia de hace
50 afios...” En el momento en el que el hombre
apoya la pluma en la mesa, la lagrima que reco-
rre su mejilla, se coloca en el abismo que forma
el corte de su cara impulsandose en la direccion
gue llevan todas las lagrimas. Un segundo de
caida libre, s6lo un segundo, para que en el Ulti-
mo instante y de forma casi imperceptible, antes
de fundirse contra el suelo, contraiga su forma
en una perfecta esfera para estrellarse contra
él, dejando un leve golpe de percusién acuatica
apenas audible para nadie.

El invierno de Turin en 1841 no fue espe-
cialmente duro, no por el clima al menos. Aun-
que el frio de aquel afio se llevaba mas dentro
del pecho que fuera, no hacia falta mas que
echar un vistazo a cualquiera de las calles de la
ciudad para percatarse del tono gris que pintaba
la vida en aquella época y en aquel lugar. La
“grandiosa” revolucion industrial habia llegado y
mordia con dientes de metal los campos, arre-
batando y arrastrando hacia si muchos hombres
(y no tan hombres), que aun sabiendo poco
mas que hablar en lo que a la palabra se refe-
ria, se dejaban seducir por el estruendo y la
magnificencia de aquellas maquinas, que como
bestias de hierro eran capaces de hacer el tra-
bajo de 20 pares de manos en la mitad de tiem-
po. Pero no era solo su tamafo lo que llamaba
la atencidn, las promesas de un jornal semanal
asegurado tentd a tantos, que acostumbrados a
la irregularidad que ofrecian las cosechas, se
acercaron a grandes urbes como aquellas con
el suefio de conseguir fortuna. Pero que facil
era sofiar en comparacion con cumplir un sue-
fo.

A primera vista, el progreso debia de su-
poner un alivio para las cansadas manos del
pueblo, que nunca llegaban a acostumbrarse
del todo a labrar su porvenir de sol a sol, para
gue un aguacero, una nevada o una mala cose-
cha tirara por tierra el esfuerzo y los dejara sin
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tan siquiera, un mendrugo de pan duro que lle-
varse a la boca, pero la realidad era diferente...

Los hombres trabajan practicamente el
mismo tiempo, eso si, luchando contra el hierro
en lugar de contra la tierra. Tardaron poco en
darse cuenta que los peligros no eran escasos.
Eran muchos los que habian perdido una mano,
o incluso un brazo entero, en los engranajes de
aguellas maquinas, por no mencionar las enfer-
medades que se contraian al inhalar los humos
gue expulsaban los mecanismos y que hacian
que cobraran vida aquellos monstruos metali-
cos. Entre otras cosas por un sueldo, que aun
que seguro, no era ni por asomo lo que habian
sofado.

Y era aun peor para los nifios, que com-
partian un destino similar. Era mucho mas facil
utilizar a los pequefios, por supuesto, pues el
tintineo de las monedas los cegaba y eran ca-
paces de casi cualquier cosa por sentir el calor
del frio metal en el bolsillo. Su tamafio los hacia
ideales para labores que hombres, de mayor
medida, no podian realizar. También se confor-
maban con menos, al fin y al cabo, eran nifios
¢y que derechos merecia un crio que no sabia
ni escribir la O con un canuto, que no tenia la
fuerza de un hombre y que era tan maleable
como un cachorrillo? Obviamente ninguno. Eran
la gran oportunidad para los patrones, mano de
obra barata. Mas dinero para el rico, mas sufri-
miento para el pobre.

Asi sucedia, que en aquel invierno habia
mas de siete mil niflos menores de diez afos
trabajando por sueldos miseros, apenas treinta
libras semestrales, en la ciudad. Otros corrian
peor fortuna, pues tras probar suerte trabajan-
do, decidieron creerse mas inteligente que sus
iguales y optaron por el pillaje y el rateo, con el
fin de doblar menos el lomo y llenar mas el es-
tomago. Pobres infelices que abarrotaban las
carceles de la ciudad, donde las condiciones
eran inhumanas. Apifiados en celdas diminutas
como ganado, comidas escasas (en el mejor de
los casos) y un cubo para una semana donde
todos debian realizar sus actos mas naturales a
un palmo de distancia de los demas. Un nifio
podia compartir estancia con asesinos y viola-
dores y ser, sin duda, la presa mas facil. Era
todo un logro si alguno de ellos duraba mas de
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tres meses en cautiverio, antes de ser sacados
por la puerta de atrds en un carretilla que habia
visto muchas caras, pero no recordaba ningun
nombre.

Aquella podria haber sido una mafiana
mas de diciembre en la ciudad, pero era el octa-
vo dia del mes, y la diferencia era que unos
1800 afos antes, una mujer habia sido concebi-
da de forma inmaculada. A medio dia se cele-
braria una esplendida misa para rememorar
aguel milagro en la iglesia de San Francisco de
Asis. Las campanas sonarian con fuerza para
llamar a los feligreses a su santa misa para que
asi pudieran escucharla y recibir la eucaristia.
Aun que la iglesia, por lo general era mas fres-
ca que la calle, protegia del viento las pieles
desprotegidas, por lo que no era extrafio ver
gente que ni siquiera hubiera recibido la primera
comunion camuflados entre los asistentes mas
devotos.

Aun quedaba una larga hora para la misa
y el sacristan sali6 de la sacristia dispuesto a
comprobar que todo estaba en orden para el
gran momento del dia. Cerr¢ tras de si la puerta
y observo por un momento la imponente figura
gue ocupaba el centro de la tarima superior, un
imponente Cristo crucificado, que observaba
con ojos casi vidriosos y expresion de angustia
toda la estancia. Ocupaba el lugar que merecia,
el lugar que se habia ganado con sufrimiento
mortal. Era el simbolo del trabajo duro, del sa-
crificio por los deméas. El hombre se santigud,
primero la frente, después el rostro y finalmente
realizo la cruz en su torso y cabeza. Mir¢ alre-
dedor, todo estaba limpio y en su sitio, tal y co-
mo debia estar.

Fue entonces cuando un ligero sonido
captd su atenciéon. El sonido era leve pero per-
ceptible, parecian dos castafiuelas que entre-
chocaban entre si desprovistas de ritmo y armo-
nia. Siguiendo el sonido, el cual se hacia mas
claro a medida que se acercaba, llegé hasta
uno de los confesionarios en el ala sur del tem-
plo, agarro la cortina de terciopelo que impide
gue los demas vieran quien se encontraba den-
tro del cubo de confesion y la corrié para ver
gué es lo que era lo que provocaba aquel ruido.
Cuando se encontr6 aquel muchacho sucio y
desalifado, de cabello revuelto, encogido y
temblando, no pudo si no fruncir el cefio. Al ver-
le, el nifio, cerré con fuerza los ojos, quiza que-
riendo desaparecer y se hizo un ovillo, sujetan-
dose las piernas por las rodillas. El sacristan lo

agarro con fuerza de la oreja y tiro hacia si con
tal fuerza, que lo levantd de golpe sacandolo
fuera:

-iZopenco! ¢Qué tramabas ahi escondi-
do? Esto no es un sitio para jugar, ni para robar.

-Hace frio en la calle sefior —dijo mientras
se frotaba la oreja enrojecida por el tirén y cla-
vaba sus ojos en el suelo con timidez — no, no
tengo a donde ir.

-¢No tienes a donde ir? Muy bien —dijo
mientras se giraba y comenzaba andar — ven,
ayudaras en misa a Don Bosco.

- Yo...yo, no sé hacer eso, sefior —-Dijo
avergonzado.

-Calla, inutil. Ven te he dicho.
-De verdad, no sabria....

-iTe he dicho que te calles! —El hombre
gir6 sobre si mismo y mird al nifio con los ojos
llenos de ira - ¢A qué has venido a la casa del
sefior, entonces? — Y el bofeton cogié al nifio
por sorpresa, este sintio todo el calor del in-
fierno ardiendo en su mejilla — ¢ No habras veni-
do a robar, verdad? — El hombre volvio a lanzar
la mano, pero esta vez el nifio fue mas rapido y
se cubrié. No le hizo dafio, pero la fuerza del
golpe, sumada a la debilidad de su cuerpo lo
hicieron tropezar y cay6 de culo.

-No sefor —dijo entre lagrimas el chico,
mientras se protegia la cara de algun posible
golpe — solo tenia frio, lo juro

-¢Qué lo juras? —Se burl6 mientras des-
abrochaba su cinturon — Tu no sabes lo que
€es...

-iYa basta! —Se escucho decir a una voz
masculina.

El sacristan se detuvo en seco, momento
qgue el joven aprovecho6 para levantarse y salir
corriendo, dejando una de las pesadas puertas
de la iglesia abiertas de par en par.

- Esta es la casa del sefior ¢Que crees
gue estabas haciendo?

-Nada Don Bosco -Dijo el hombre mien-
tras volvia a abrochar su cinturén — no era mas
que un ratero que queria llevarse algo de la
iglesia, le he dado un pequefio escarmiento.

-Hombre de dios —Le dijo con gesto seve-
ro — Ese joven es amigo mio. Haz el favor, ve a
buscarle y trdemelo, tengo que hablar con él.

El sacristan escudrifié un momento la cara
del parroco, al no ver signo alguno que le dijera
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gue se trataba de una broma, dio media vuelta
tras disculparse repetidas veces y salié a bus-
car al chaval.

El sacerdote suspiro para si y miro la figu-
ra de Cristo.

-Perddnales sefior, pues no saben lo que
hacen. No son capaces de entender que el odio
solamente engendra odio, pues nace del oscuro
corazon de Satan. Les cuesta entender, que tu
mensaje era de amor, no solo de sufrimiento.
No son capaces de amar por amar, necesitan
un motivo. Perddnales sefior, porque algun dia
lo comprenderan...

Cuando el joven y el hombre entraron en
la iglesia encontraron a Don Bosco rezando de
rodillas en la primera fila de bancos de madera
gue tenia el santuario, se acercaron en silencio
y aguardaron a su lado a que acabara su con-
versacion interna con dios. El sacerdote abrio
un ojo y miré al nifio dedicandole una amplia
sonrisa. Aun quedaba media hora para que co-
menzara la misa de aquel dia, el chico aspiro
con fuerza por la nariz y agacho la mirada.

-Hola — dijo el cura mirandole con ternura
—ven, acércate, ponte a mi lado.

El chico miro al sacristan y no se atrevié a
moverse.

-Tranquilo, no te hara nada. Por favor, Jo-
seppe, ve a la sacristia y ten listo todo para la
misa.

-Como usted diga, padre.

Don Bosco le guifié un ojo al nifio, este
observé como el hombre se marchaba hacia la
habitacion reservada para los pastores y miro al
cura con una timida sonrisa dibujada en sus la-
bios.

-Yo solo queria refugiarme del viento —
dijo mientras se enjuagaba la ultima lagrima con
la manga de su vieja chaqueta — No queria ro-
bar...

-Lo sé, amigo mio, no te preocupes. Ven
acércate, no tengas miedo — Aln con el susto
en el cuerpo, el nifio se acercd y se puso de ro-
dillas a su lado, en un tono amable Don Bosco
se empez6 a interesar por él.

-Dime, amigo ¢cual es tu nombre?
- Bartolomé Garelli.

-¢,Que oficio tienes?

-Albaiiil, sefior.

-¢ Y tus padres?
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-Ambos murieron...-el nifio contuvo una
lagrima cuando un recuerdo se entrometio en la
conversacion.

-Ya veo... ¢ Qué edad tienes?
-Dieciséis afios

-¢.Sabes leer o escribir?

-No sefior...

-¢Y qué hay de dios? ¢Has hecho la pri-
mera comunion? ¢Vas al catecismo? —Preguntd
el cura para que el nifio viera que alguien se
interesaba por él y cogiera confianza.

-No sefior, ninguna de las dos.
-y ¢ Por qué? —quiso saber éste.

-Vera... - Esquivando la mirada del cura, y
avergonzado, contesté — Por que los nifios pe-
guefios saben mucho méas que yo...y yo, que
SOy muy mayor, no sé nada.

-Entiendo —Le dijo y le dedic6 una sonrisa
— no te preocupes. Quédate y disfruta de la mi-
sa. Cuando acabe nos volveremos a reunir
aqui, tengo un regalo para ti.

-Si sefior, aqui estaré.

La iglesia se llen6 de creyentes y el padre
Bosco dio uno de los mejores sermones que
Bartolomé hubiera escuchado nunca. Hablaba
con tanta pasion, con tal respeto y carifio sobre
la palabra de Dios que parecia que todo desa-
pareciera y un gran calor inundara la estancia,
solo existia su voz, no habia nada mas.

Al terminar, Bartolomé se acercé de nue-
VO sonriente.

-Hijo mio ¢te ha gustado la misa? — El jo-
ven asintié repetidas veces con la cabeza —Me
alegro mucho. Dime, amigo ¢ Qué te parece es-
ta ciudad?

-Creo...creo que no es buena ciudad para
ser niflo, sefior —dijo con rostro sombrio — pa-
san muchas cosas malas.

-Tienes razén, pero ¢sabes qué? Yo creo,
gue en el reino de nuestro sefior Jesucristo, nin-
guna ciudad puede ser mala para ser nifio.
Pues los nifios sois el futuro de esta, los hijos
de los hijos de dios. Sin vosotros, cuando los
ancianos murieran, no quedaria nada. Una ciu-
dad que no cuida de sus semillas, es como una
flor sin agua, condenada a ser por siempre mar-
chita.

-No entiendo padre.
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-Bartolomé —continué — cuando era un ni-
flo, mas nifio que tu, tuve un suefo. En él, la
madre de madres, la madre de dios, me enco-
mendd una mision ¢Y sabes cual era? —Este
nego en silencio —Me dijo que cuidara de ti.

-¢,De mi? —Se sorprendié el nifio.

-Me dijo que cuidara de sus hijos. Y no lo
dudes, tu eres uno de sus hijos. Al verte, he re-
cordado aquel suefio y he visto claro cual debe
ser mi camino. Bartolomé —Meti6 la mano en el
bolsillo y sac6 un pequefio reloj —Toma, este es
tu regalo — La sonrisa del nifio se hizo enorme,
se lo coloco en la mano y él cura le revolvio los
cabellos.

El chico miré el reloj y se dio cuenta de
gue no funcionaba, al ver su expresion extrafa-
da el sacerdote se lo explico.

-Hijo, no te confundas, no te regalo un re-
loj, un reloj por si solo no vale nada...te regalo
el tiempo, mi tiempo. Ven, acompafiame.

Salieron de la iglesia, el viento habia ce-
sado y el sol comenzaba a asomar de entre las
nubes y aun que se notaba que el invierno esta-
ba entre ellos, se podia caminar sin demasiado
abrigo al sol. Mientras caminaban por el parque
que estaba enfrente de la iglesia, Don Bosco le
explico el suefio que tuvo cuando tenia nueve
afos. De cdémo escuchd a un nifio utilizando
palabras que deberian de estar prohibidas para
cualquier nifio y de como é€l, Don Bosco, se en-
fad6 y quiso golpearle. También le explico, co6-
mo en el instante de hacerlo se le aparecieron
Jesus y su madre, diciéndole que no era con
golpes como venceria a los nifios, si no con
amabilidad, y como le habia encomendado el
cuidado de sus hijos bajo este criterio de amor.
Tras esta revelacion, siguié diciendo que él le
realizaria la primera comunién con mucho gusto
y también le ensefiaria el catecismo, asi como
la palabra del sefior.

-¢ Y cuando empezaremos, padre?

-¢ Te gustaria empezar hoy? — Dijo. A lo
gue el nifio asintié con la cabeza -¢Qué tal esta
tarde?

-Eso seria estupendo.
-Muy bien, entonces empecemos ahora.

Mientras caminaban el sacerdote le dio la
primera leccidon sobre quien era Dios y lo que
hizo con su hijo. También le habl6 de la crea-
cion. El chico escuchaba aténito y entusiasma-
do, a menudo le cortaba para hacer preguntas.

Asi fue como pasaron aquel domingo. Cuando
comenzo6 a anochecer, Don Bosco le pidi6 que
volviera la semana siguiente para continuar
con sus lecciones. En el momento en el que pa-
saban a lado de una puerta situada en un edifi-
cio contiguo a la iglesia, la sefialo y le dijo:

-¢Ves esa puerta? Es la que lleva a mi
casa. Vuelve dentro de una semana y comen-
zaremos donde lo hemos dejado- El nifio o mi-
ré y se abrazé al hombre santo, éste lo estreché
entre sus brazos y como despedida el nifio be-
s6 su mano con amor antes de salir corriendo
sonriente.

Las horas fueron dando paso a los dias
de forma rapida, Don Bosco entre oraciones,
misas y confesiones se mantuvo entretenido
casi toda la semana y aun y todo era capaz de
sacar tiempo para su paseo diario. Todos los
dias dio gracias a Dios por haber enviado a
aquel muchacho a su vida de forma fortuita, el
cual le mostro la razén de sus particulares sue-
fios.

Cada vez que recorria las calles de Turin
sentia el dolor creciente de los pobres nifios en
las calles, mendigando, robando o siendo ex-
plotados en sus respectivos trabajos, ganando-
se la vida como mejor podian. Se preguntaba,
extrafiado, como un hombre podria tratar asi a
las criaturas mas hermosas de la creacion. En
uno de estos paseos se quedd observando a
varios nifios que se introducian en una chime-
nea para limpiar el hollin sin ni siquiera una
mascarilla para proteger su boca o nariz. “Un
chiquillo no puede permitirse respirar esos
desechos con sus pequefios pulmones” penso.
Se acerco al jefe de limpieza, que estaba gritan-
do ordenes a los nifios, y este al ver acercarse
al parroco, bastante conocido en la ciudad pese
a su juventud, le sonrioé.

-Buenas tarde tenga usted padre —le dijo
con tono afectivo.

-Quiza deberia preguntarle a esos nifios si
realmente lo son —Dijo y al hombre se le cambid
el rostro- No me mire asi, buen hombre. ¢No
cree usted que seria mejor, si esos nifios traba-
jaran provistos de algun tipo de proteccion a la
hora de respirar ahi a dentro?

-No pasa nada don Bosco, estos granujas
son duros.

-¢ Granujas duros dice...? Son nifios y su
cuerpo aun esta creciendo. Al sefior no le gus-
taria que usted, ni nadie, maltratara asi a los
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hijos de sus hijos —el hombre se encogi6 de
hombros y se gir6 dispuesto a ignorar al cura —
Creo que usted trabaja para el sefior Peronni
cverdad? —El hombre al oir ese nombre dio un
pequefio respingo —si, creo que si, es uno de
mis mas fieles feligreses, -dijo - no querria tener
gue decirle como se comporta usted y lo des-
cortés que esta siendo al darme la espalda de
esta forma. Voy a hacer una cosa, mafana vol-
veré y pasaré por aqui, ya que en la ruta que
siguen mis pasos atraviesa este camino y es-
pero ver, que estos nifios — dijo sefialando ha-
cia la chimenea- estén un poco mas seguros
para realizar su trabajo.

Y asi lo hizo, a la misma hora volvi6 a pa-
sar y cuan grande fue su sorpresa cuando vio
gue los nifios volvian a entrar en la chimenea,
esta vez con una pequefia mascarilla echa de
tela que cubria su boca y nariz. No era mucho,
pero era un principio pensé. Si habia consegui-
do cambiar aquello, quiza podria conseguir mu-
cho més. “No, quizé no. Lo haré, ayudaré a mis
pobres nifios, ya que nadie mas quiere ayudar-
les” dijo para si.

Al final lleg6 el domingo y a las cinco de la
tarde tocaron su puerta. Pensé en que Bartolo-
mé habia vuelto, lo cual llen6 de alegria su co-
razon. Bajo con cuidado las viejas escaleras
gue iban desde su habitacion hasta la puerta de
acceso y la abrid. Alli estaba el nifio, sonriente,
esperando a su querido protector.

-Padre, tengo que confesarle algo.

-Dime hijo ¢Qué ha pasado? —Pregunto el
sacerdote preocupado- ¢Has hecho algo?

-No, padre. Pero mire usted, cuando volvi
a mi barrio, contento y feliz después de haber
estado con usted, mis amigos me preguntaron
que por qué sonreia tanto, si aquella noche
tampoco teniamos que cenar. Yo les dije que
aquel dia no necesitaba comida, que estaba
lleno después de nuestra charla. Rebosante de
la dicha que introdujo en mi corazon.

Me dijeron que estaba loco —hizo una pau-
sa —y fue entonces cuando les hablé de usted y
de todo lo que me habia dicho aquel dia.

-No comprendo hijo ¢ Cual es el problema
entonces?

-Salga, por favor.

El hombre salié y fue entonces cuando se
dio cuenta, de que en los alrededores habia
unos 50 nifilos mas aparte de su amigo.
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-Todos quieren aprender con usted, pa-
dre. Todos quieren ese calor en su pecho que
ayuda a dormir mejor.

El hombre se llen6 de gozo, no podia
creer lo que estaba pasando. Ahora todo estaba
claro. Si era voluntad de DIOS, asi se haria y
dio las gracias desde su corazon.

-Venid, amigos, no seais timidos, entrad
en mi habitacion, rezaremos todos juntos.

El padre dejo entrar a sus nuevos hijos en
la casa, que aun que grande, no parecia sufi-
ciente para todos. Hubo quienes se sentaron en
la cama, otros en el canto de las ventanas, la
mayoria ocuparon el suelo. Habia quien obser-
vaba los instrumentos del sacerdote, una vieja 'y
preciosa biblia que estaba encima de la mesa
de madera.

El cura fue el dltimo en entrar a la habita-
cion y de pronto todos se callaron y como si
una fuerza invisible los guiara se pusieron de
rodillas como mejor pudieron. EI hombre los vio
y sin poder evitarlo llor6 de emocion.

-Gracias padre —dijo y se arrodillo junto a
ellos para ensefarles la oracién que debian ha-
cer para estar mas cerca del todo poderoso.

“Mucho tiempo ha pasado ya desde aque-
llos dias, en el que aquel hombre llamado Juan
Melchor Bosco Occhiena recogiera a aquel nifio
de las calles de Turin y le diera un nombre, una
vida, fe y mucho amor. Pero no hablo de mi, no.
Fueron tantos y tantos nifios los que le siguie-
ron, fuimos tantos y tantos a los que nos ense-
flo el amor de dios, a los que nos dio un oficio
gracias a sus talleres e hizo que se escuchara,
al menos un poco, nuestras diminutas voces en
el mundo...Nos demostrd lo que era el amor y
como se sentia uno al ser amado. Sabiendo es-
to, como iba yo a impedir esta vez, mientras
escribo, que las lagrimas cubran mis mejillas
como hicieran hace cincuenta afios en aquella
iglesia, cuando es su recuerdo quien las provo-
ca. Porque son lagrimas doradas, lagrimas cali-
das y llenas de amor. Quiz4 esta carta jamas
sea leida por nadie...pero el hombre que evoca
estas palabras, estoy seguro, sera recordado
para siempre. Mi amigo, mi padre, mi maestro...
Don Bosco.

CA D ON IMENEZS NC EZ
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| CAMPEONATO MILITAR DE ESGRIMA

D DEL EJ RCITO DE TIERRA

Del 28 al 30 de enero del
2014 se celebré en Toledo, en la
Academia de Infanteria con la cola-
boracion de la Jefatura Central de
Educacion Fisica el “I CAMPEO-
NATO MILITAR DE ESGRIMA DEL
EJERCITO DE TIERRA “.

Concurrieron 23 tiradores, de
los cuales solamente 14 formaran
el equipo masculino, y en damas
de las 10 tiradoras seran 6 las
componentes del equipo femenino,
para la formacién del Equipo Na-
cional de Esgrima del E.T. que par-
ticipara en el proximo Cam-
peonato Nacional de Esgri-
ma en Valladolid.

En esta competicion es
de aplicacién la normativa de
la Real Federacion Espafiola
de Esgrimay en el primer dia
se estableci6 la prueba de
espada masculina y femenina con poules a 5
tocados, para definir los cuadros de directas con
asaltos a 15 tocados y ronda de eliminacion.

Cada participante masculino esta preins-
crito en dos armas, siendo obligatoria la espada
y opcional Florete o Sable, las participantes fe-
meninas estaran preinscritas en espada vy flore-
te.

En el primer dia de competicién de espa-
da, en la que hubo un nivel cada vez mas alto
entre los participantes, quedando Campeén el
Sgt 1° D. MIGUEL ESPINOSA 'y plata el Tcol D.
ISMAEL WARLETA. En cuanto a las damas,
Campeona la Sgto D2 VANESA PACHECO vy
plata la Tte D2 MARIA DE MINGO.

El segundo dia del Campeonato las armas
protagonistas fueron el Florete y Sable

La competicion en ambas armas fue muy
refiida e igualada tanto en las poules como en
las directas.

En las poules femeninas quedé reflejada la
constante evolucién de las tiradoras.

Quedando la clasificacion en
florete, Campedén el SUBTTE
D. PEDRO HUGUET vy plata el
SGT 1° D. MIGUEL ESPINOSA
y en damas la Campeona la
CABO D2 AINA MARIA LLULL
y el segundo metal fue para la
SGTO D2 VANESA PACHECO,
en sable el Campeén el SGTO
D. CARLOS HERRERA y plata
el CTE D. JAVIER CASTRILLO.

La Academia de Logistica ha deja-
do huella en este campeonato
donde iniciaron su andadura en
este deporte los tiradores
siguientes:

e TTE D. VICTOR VILLA-
CAMPA

¢ SGTO D. CARLOS HE-
RRERA

¢ SGTO D. ALEJANDRO
LASO

e SOLD. D. CARLOS AZNAR
e TTE D2 MARIA DE MINGO
e SGTO D VANESA PACHECO
e SGTO D2 REBECA ARRANZ
e SGTO D? ANA MARIA OLAIYA
Con este Campeonato quedé confecciona-

do el Equipo Nacional de Esgrima del Ejército de
Tierra.

BG D OSE LUISDIEZ GOMEZ
SDFLOG CFCSV
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g’._._ XX1 CAMPEONATO NACIONAL
)) MILITAR DE ESGRIMA

Del 18 al 21 de Febrero se celebr6 en Valla-
dolid el 21 CNME en la Sala de Esgrima “Rio Es-
gueva” y clausura del Campeonato en la Base Aé-
rea de Villanubla.

Contd con la participacion de 45 tiradores y
12 tiradoras con la seleccién de los Equipos de los
Ejércitos de Tierra, Aire, Armada, Guardia Civil y
Guardia Real.

El nivel de los esgrimistas, ha sido mas alto
gue en afos anteriores con lo que se consolida
cada dia mas este deporte en los Ejércitos.

En espada masculina, hubo tres vueltas de
poules, en la primera se elimind a 21 tiradores, en
la segunda 10 y en la tercera y Ultima poule 6 tira-
dores para organizar un cuadro de eliminacion di-
recta de 8 tiradores a 15 tocados, en los que se
encontraba el Bg Diez, Sgto Espinosa y el Sgto
Nestor Pérez, los tres ultimos representantes del
Ejército de Tierra.

Quedando finalmente Campedn el Sgto Nes-
tor Pérez y Subcampedn el Sgto Espinosa ocupan-
do el Bg Diez el quinto lugar consiguiendo asi arre-
batarles la medalla de oro por equipos al Ejército
del Aire imbatibles en los Ultimos afios.

En espada femenina hubo dos vueltas de
poule para organizar un cuadro de eliminacion di-
recta de 8 tiradores a 15 tocados, entre las que se
encontraba la Tte de Mingo, Sgto de Miguel, Sgto
Olaiya, Cabo 1° Perales y la Cabo Llull represen-
tando al Ejército de Tierra, quedando finalmente
Campeona la Soldado Juncal Belenguer del Ejérci-
to del Aire y Subcampeona la Cabo Aina Llull del
Ejército de Tierra, siendo cuarta la Sgto Vanesa de
Miguel.

El dia 20 se disput6 las pruebas de florete
masculino/femenino y sable masculino.

El Tte Alfonso Gutierrez obtuvo medalla de
bronce y medalla de plata por equipos junto al
Subtte Pedro Huguet.

En Damas la Sgto Ana Olaiya qued6 Sub-
campeona y medalla de bronce la Cabo Aina Llull.

En Sable Subcampedén el Sgto Alejandro
Laso y medalla de bronce el Sgto Carlos Herrera,
obteniendo la medalla de oro por equipos.

Con estos resultados el Equipo Nacional de
Esgrima del Ejército de Tierra afianza con mas
fuerza sus logros en este deporte.

BG D OSE LUIS DIEZ GOMEZ
SDFLOG CFCSV
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(de izg. a dcha.) SGTO D. ALEJANDRO LASO, CABO 1° SANDRA PERALES, SGTO
D2 ANA MARIA OLAIYA, SGTO D. CARLOS HERRERA, BG D. JOSE LUIS DIEZ, TTE
D2 MARIA DE MINGO, TTE D. VICTOR VILLACAMPA, SGTO D2 VANESA PACHECO.
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COMPETICIONES MU DEPORTIVAS

San Juan Bosco se ha marchado y nos ha
dejado un buen sabor de boca y muchos cam-
bios en la lista de revista.

Para empezar nuestros compafieros de la
Fase de Adaptacion de la compafiia Ateca termi-
naron su curso y abandonaron la ACLOG lucien-
do su aguila azorada con orgullo, el orgullo de
ser especialistas al servicio del Ejército de Tie-
rra.

A cambio hemos recibido a nuestros com-
pafieros alumnos de las especialidades de Al-
macenes y Parques y de Administracion, que se
han alojado en la compafiia Paracuellos, junto
con el alumnado masculino de Hosteleria que ha
sido desplazado, y varios EMIES.

Durante el transcurso de esta magnifica
fiesta que ha durado toda una semana y las va-
caciones navidefias se han celebrado diversos
campeonatos.

Para empezar, durante la Navidad la Cia.
participd y se alzé con la victoria en el Cross con
el soldado Reina. También se obtuvo el primer
puesto del concurso de belenes y un segundo
puesto del concurso de disfraces por grupo.

Seguidamente durante la semana de San
juan Bosco, tras la vuelta de las vacaciones na-
videfias, se disputaron un cross y los campeona-
tos de fatbol sala, baloncesto y voleibol en sus
versiones masculina y femenina.

Como resultado el equipo femenino de Pa-
racuellos obré el milagro y nos obsequiaron con
un primer puesto en fatbol sala.

También disfrutamos
de campeonatos de
mus y de ajedrez con
un primer puesto para
el cabo Lozano.

En la carrera de orien-
tacion la Cia Ateca
consiguio el primer
puesto tanto en cate-
goria individual como

por equipos (masculino), gracias al cabo 1° Prie-
to.

El campeonato de frontén creé una gran
expectacion y nos deleitaron con una bonita fi-
nal, en la que esta vez no pudo ser, pero que se
resumié en un segundo puesto para el binomio
de los cabos Ortega y Maeso.

El dia previo a la festividad de nuestro pa-
trobn nos obsequiaron con una tarde de espec-
taculos variados en las que se sucedieron un
mondlogo, un bonito espectaculo de magia,
gags humoristicos monitorizados de toda clase,
una chirigota al mas puro estilo gaditano, una
entretenida coreografia de baile al ritmo de Thri-
ller de Michael Jackson, una version alternativa
y muy divertida de Cuarto Milenio y otro dester-
nillante mondlogo a cargo del Cabo Morales,
que recibié un segundo puesto por él, detras del
espectaculo de magia ofrecido por un alumno de
la Escala Bésica de Suboficiales.

Finalmente, el viernes, festividad de nues-
tro patron, nos enfundamos con orgullo en nues-
tros uniformes y lo celebramos todos con forma-
ciones militares y una deliciosa chocolatada, to-
do ello en honor a San Juan Bosco.

Ahora que ha finalizado esta etapa, nos
queda el buen sabor de boca del espiritu depor-
tivo, compafierismo y unidad que se respir6 a lo
largo de estos dias, que ha forjado en nosotros
un espiritu de mayor superacién y renovadas
ilusiones por continuar en esta etapa de nuestra
carrera militar que inevitablemente recordare-
mos, estoy seguro, con carifio.

RED CABO D NOEMI MARTIN SEVILLANO
ED CABOD DELIAALEM NPULIDOY
SOLDADO D CRISTIAN PEREZ PERERA
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))‘* | CAMPEONATO DE ESGRIMA BOSCO 2014

El 14 de Enero de
2014 tuvo lugar el I CAM-
PEONATO DE ESGRIMA
SAN JUAN BOSCO 2014,
en el polideportivo de la
Academia. ElI campeonato
siguié las normas de la Real
Federacion Espafiola de Es-
grima, con una poule y
asaltos a 5 tocados en 3 mi-
nutos. En base a la clasifica-
cion de la poule se confeccioné el cuadro de di-
rectas, tiradas a 15 tocados en 9 minutos con
descanso de un minuto entre cada periodo.

El desarrollo del campeonato, modalidad
espada, tuvo lugar el dia
14 a las 16:45h, con un
calentamiento previo dio
comienzo la prueba indivi-
dual donde se vio la des-
treza de los tiradores y
sobre todo el respeto y
disciplina que exige este
deporte ante nuestro ad-
versario por ser de con-
tacto.

Todos los tiradores
tuvieron la experiencia de
enfrentarse unos a otros
con la tensiéon que ello
conlleva donde se vieron
tocados espectaculares y algunos complicados
de dar. Tras la primera vuelta la clasificacién fue
la siguiente: D. JAVIER MARIN MORENO (39
PROM.), D. MIGUEL HERNANDEZ MARTINEZ
(40 PROM.), D. FERNANDO IGLESIAS NEJAI-
ME (40 PROM.), D. JOSE
IGNACIO DE LA ROSA
ECHEVARRIA (40 PROM.),
D. HECTOR MONLEON
FUSTER (40 PROM.).

Para el desarrollo del
cuadro de directas, el 4°y 5°
clasificado tuvieron que
disputar una directa a 15
tocados donde resulté ven-
cedor D. JOSE IGNACIO
DE LA ROSA ECHEVARRIA
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que pasaria a enfrentarse a
D. JAVIER MARIN MO-
RENO. El encuentro entre
el 2° y 3° clasificado vencio
D. FERNANDO IGLESIAS
NEJAIME y entre el 1°y 4°
salio invicto D. JAVIER
MARIN MORENO. Des-
pués de estas clasificacio-
nes la final la disputarian
D. JAVIER MARIN MO-
RENO y D. FERNANDO

IGLESIAS NEJAIME donde consumieron los tres
periodos de tiempo, estando muy refiida la final
pues competian los dos mejores tiradores del
campeonato, el tanteo estuvo a favor de uno y

otro no mas de dos toca-
dos, llegando a la finali-
zacion de la prueba 14 a
14, cualquiera podia dar
el dltimo tocado donde
hubo mucha tensioén, fue
el tocado que mas durd
en darse, se estudiaban
continuamente los dos
tiradores para ver la posi-
bilidad de dar ese tocado
ultimo o que el adversa-
rio se equivocara en la
defensa y asi poder dar
el tocado final, consi-
guiéndolo D. FERNAN-
DO IGLESIAS NEJAIME
que a la finalizacion del

campeonato fue felicitado por todos los tiradores
y el arbitro el Brigada Diez.

Clasificacion final: D. FERNANDO IGLE-

SIAS NEJAIME(40
PROM.), D. JAVIER MA-
RIN MORENO (39
PROM.), D. MIGUEL HER-
NANDEZ MARTINEZ (40
PROM.), D. JOSE IGNA-
CIO DE LA ROSA ECHE-
VARRIA (40 PROM.), D.
HECTOR MONLEON FUS-
TER (40 PROM.).

BG D OSE LUISDIEZ GOMEZ
SDFLOG CFCSV
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LA MAREA ROJA RECORRE
LAS CALLES DE CALATA UD

Domingo 6 de abril, amanece en Calatayud como cualquier
otro dia. Un poco mas caluroso de lo que el personal de la
Cia Ateca venia estando acostumbrado quiza, pero nada
fuera de lo normal. Unicamente existe un rumor de nervio-
sismo en el ambiente de la formacién de las 09:00 AM..

Hoy es el dia en que los entrenamientos realizados en el
Ultimo mes y medio daréan su fruto. El dia “D”, el XIll Medio

Maraton de Calatayud.

Es un dia especial para co-
rredores locales, militares y ale-
dafios de la ciudad. La Cia. Ate-
ca, asi como otras Cias. del
Acuartelamiento, quiso participar
doblemente. Por un lado con co-
rredores de todas las categorias,
banderin incluido, juntos en for-
macién, conjuntamente con los
de la paracuellense.

También hubo quienes qui-
sieron participar a titulo personal.
Y por supuesto no falté personal
voluntario (hubo una gran partici-
pacion de Ateca) para ayudar en
la organizacién, bien a nivel
Acuartelamiento bien con la orga-
nizacion oficial del evento a car-
go, entre otros, de la Asociacion
Deportiva del Jalon.

El primer puesto fue para el
aclamado Reduan Ben Arafa,
afincado en nuestra ciudad, en
tan solo 1:12:51. ElI segundo
puesto para Antonio Jesus Ifi-
go Romera en 1:13:34 y el ter-
cero para Oscar Soriano San-
chez en 1:15:50.

En femenino primera Ido-
ya Guerrero Gonzalez con
1:28:58, después Estela San-
pedro Soria en 1:30:33 y terce-
ra Merche Gomez Perera con
1:35:01.
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Nuestros corredores mas rapidos fueron el
soldado Centellas Gonzalez con 1:26:54, segui-

do del soldado Parrila Felipe
con 1:30:08 y el cabo Ortega
Jiménez en 1:31:17.

El evento duré aproximadamen-
te dos horas y media, y quitando
una bajada de azlcar y la lesion
por caida de una compafiera
nuestra de los EMIES, no hubo
mayores incidencias y transcu-
rri6 con musica y ambientada
por nuestro speaker, el Stte. Us-
tero, perteneciente a la asocia-
cion, y que ya viene organizan-
do estos eventos afios atras.

A los inscritos en la carrera les
obsequiaron con una bolsa del
corredor en que se incluian diez
0 mas productos, entre ellos
unos calcetines de la AD Jal6n y
una bufanda tubular deportiva.

A los participantes en la organi-

zacién ademas se les proporcio-

né una bolsa con comida y
agua y un par de calcetines o
la braga.

Hubo quienes sufrieron mas y
gquienes menos, pero la abne-
gacion no falté en ningdn mo-
mento y creo poder decir que
nuestra Compafiia Ateca que-
do en un muy buen lugar. Asi
es que la Compafiia se llevd
un jamon a casa, ahora que-
da repartir.

RED CABO D NOEMI MARTIN SEVILLANO
ED CABO D FEDERICO MOLINA RODRIGUEZ
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El 16 de Febrero se celebraba el VI Trofeo Ayunta-
miento de Utebo DE ESPADA ABSOLUTA. El lugar del
evento, el POLIDEPORTIVO LAS FUENTES — UTEBO

Esta competiciébn ha sido organizada por el Club
UTEBO ESGRIMA y la Federacion Aragonesa de Esgrima
con la colaboracion del Ayuntamiento de Utebo, siendo
puntuable para la Liga de Aragon de la Federacién Arago-
nesa de Esgrima.

La competicion ha contado con 55 deportistas repre-
sentando a los clubes de Aragon y de Madrid.

A esta competicion asistio la alumna de la ACLOG,
de la XLI promocion D2 MILENA MARTINEZ ROCO, fede-
rada en el Club SAZ (SALA DE ARMAS DE ZARAGOZA),
en la que la han acogido calurosamente como un miembro
mas.

En la confeccién de las poules, a cinco tocados, la
que le correspondio no fue nada facil, pero consiguié pasar
el corte, para luego tirar las directas a 15 tocados, con la
mala suerte de perder su primera directa al cruzarse con la
tiradora MARISA ATAURI - SALA DE ARMAS ZARAGOZA,
gue seria la segunda clasificada en la Competicion.

La experiencia vivida por Milena es indescriptible,
teniendo ganas volver a competir en la proxima competi-

> VI Trofeo Ayto.de Utebo DE ESPADA ABSOLUTA

cion en la que entrenara con el Bg. Diez Gémez, para es-
tar en lo mas alto del podio.

En el acto de entrega de trofeos participaron el Sr.
Concejal de Deportes del Ayuntamiento de Utebo, Ricardo
Lasheras y nuestro Presidente del Club Utebo Esgrima,
Jaime Garcia, siendo el siguiente reparto de medallas:

BG D OSE LUISDIEZ GOMEZ
SDFLOG CFCSV

i Deporte Federad|
K T wem

ESPADA MASCULINA
ORO: Pedro Alcaine — Club Esgrima MA Aragén (Zaragoza)
PLATA: Diego Nebra — Utebo Esgrima (Utebo)

BRONCES: Pablo Serrano Prieto — Club Esgrima Aragén
(Zaragoza) y Juan Zueco — Utebo Esgrima (Utebo)

ESPADA FEMENINA

ORO: Violeta Serrano - Sala de Armas Zaragoza (Zaragoza)
PLATA: Marisa Atauri - Sala de Armas Zaragoza (Zaragoza)
BRONCES: Andrea Diez - Sala de Armas Zaragoza

(Zaragoza) y Juncal Berenguer — Utebo Esgrima
(Utebo) .

Ce
}>‘* VIl TROFEO SALA DE ARMAS ZARAGOZA

El dia 8 de Marzo se ha disputado en el CDM José
Garcés el VIl trofeo organizado por el club Sala de Armas
Zaragoza, dentro de las pruebas oficiales del calendario de
la Federacion Aragonesa de Esgrima. En lo deportivo, des-
tacar que han sido medio centenar de deportistas entre
espada femenina y masculina los que se han batido para
conseguir el triunfo (y las divertidas estatuillas de premio).

Los clubes participantes en esta ocasion eran todos
de la federacién aragonesa, el Club Esgrima Aragon, el
Club Esgrima Zaragoza, El Maestro de Esgrima, el Utebo
Esgrima y los anfitriones, el Sala de Armas Zaragoza.

A esta competicion asistieron los alumnos de la
ACLOG, D. FERNANDO IGLESIAS NEJAIME de la XL
promocion y D2 MILENA MARTINEZ RO-
CO de la XLI promocion, federada en el
Club SAZ (SALA DE ARMAS DE ZARAGO-
ZA), en la que los han acogido calurosa-
mente como un miembro mas.

En la confeccién de las poules, a
cinco tocados, la que le correspondio a
Fernando no fue nada facil, pero consiguio
pasar el corte holgadamente, para luego
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tirar las directas a 15 tocados, con la mala suerte de perder
su primera directa al cruzarse con un tirador bastante expe-
rimentado, Milena no lo tuvo nada facil tampoco en su pou-
le, pero en los cruces de las directas fue eliminando a to-
das sus contrincantes hasta llegar a semifinales en la que
se enfrentd a Cristina Escriche 15/13, en la que perdi6 por
tan solo 2 tocados, recordad que tanto Fernando como
Milena es la segunda vez que compiten en un torneo oficial
de la Federacion Aragonesa de Esgrima

El reparto de trofeos se ha decantado en su mayoria
por el Club por el Sala de Armas Zaragoza en la prueba
femenina.

BG D OSE LUIS DIEZ GOMEZ
SDFLOG CFCSV
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P DIUM PARA CUADROS DE MANDO ALUMNOS DE LA
ACADEMIADE LOG STICAEN LA CARRERA DEL EBRO 2014

El pasado domingo dia 23 de marzo, se celebré la VIl edicién de la Carrera del Ebro. En la carrera
se podian elegir dos circuitos, uno de 30 kildmetros y otro de 14 con un desnivel positivo acumulado de
520 y 230 metros respectivamente. Estos desniveles, junto con el cierzo reinante durante las pruebas y
la circunstancia de que la practica totalidad del recorrido discurrié por el CENAD San Gregorio, nos dan
una idea de las dificultades que tuvieron que vencer los corredores.

Las salidas se dieron a las 09:00 horas para el recorrido de 30 kilémetros y a las 10:30 horas para
el de 14, celebrandose la entrega de trofeos a las 12:45 horas.

En la categoria femenina por equipos militares la ACLOG subié al segundo escalon del pédium en
la distancia de 14 kilometros. El equipo estaba compuesto por las alumnas Kelly Poch Coronel (1:09:17),
Diana Pacheco Sanchez (1:13:48) y Maria Rivero Corbacho (1:15:14).

En la prueba de 30 kil6-
metros y en la categoria
7 A , . -\ veteranos B militares, el
Vil Ca rr er-é A o c"‘m':ﬁff': subteniente Angel Lahoz

-‘.-.iju!‘

7/ del Ebr o 2 01,4- B . P | cowourmeonan, || CAVET0 (2:2352) y el

subteniente José Fran-

CARRERA DEL EBRO - ULTRA 30K - MILITAR VETERANOS-B MASC. cisco Gimeno_ Obon
(2:40:35) obtuvieron el

i 394 | AIGEL LAHOZ CAVERD M % 223559 T | primer y tercer puesto
1 416 SIMOM LIBERAL SAITANO M X 2:39:53 2:39:47 05:19 15:54 .
3 23 JOSE FRANCISCO GIMEI (0 GEONI M X 2:40:37 24035 | o520 16:37 | ACADEMIA DE LOGISTICA respeCtlvamente-
4 7 AURELID ACERD BATIOH M X 242:57 2:42:30 o525 | tes7 |
5 226 | PABLO DIAZ-SAITOS MORALES M X 2:44:57 440 | G 20:58 | CUD-IGL | . .
6 17 GABRIEL AIZPURL DIAZ DE TERAII M 1 2:48:10 24543 | 0531 | 1m0 | BRILOGH | El eqUIpO mascu“no de
7 285 JDSE GARCIA CORBALAII M x 2:46:39 2:46:30 0531 | 2240 Ia ACLOG quedé CIaSIfl_
8 13 JOSE AGUILAR APARICI M X 2:53:40 2:53:00 05:46 29:41 .
9 568 | MANLEL NAVAS BERENGUER M X 2:57:13 2:57:03 0554 | 334 | GRUPO7:d5 | CadO en qu|nt0 pueStO.
0 37 AGUSTIH AHORIBIETA LOPEZ [ g 20839 | 30810 | Okits 4439 |
n | 13 ANTONIQ CABATIERO GARCIA {1 X 394 | 31955 | 0639 | 5554 | GRUPO7:dS |
B 288 MANUEL GARCIA DIAZ M X 33258 33248 | 0705 08:59 | Nuestra enhorabuena a

todos ellos.

V|” Ca rr‘erﬁr 23 de. Marzo == an e CuampionCuip’
== N TN UL | AnacS:
5 ¥ s i 248
4 dEl EbrOf _ - UNESCORRASON 3 v e, | CRONOMETRAJE OFICIAL
CARRERA DEL EBRO - 14K - 23/3/2014 - 10:30h - EQUIPOS MILITARES
FEMENINO
AGM FC1
1 1 - PALILA SUBIAS CAHALS - 1:07:55 3:23:55
3 WARIA DEL CAMIIIO MARTINEZ DE BATIOS MARTIIIEZ DE MOREIITI - 1:08:16
3- AINA GARCIA SAIICHEZ - 1:09:23
ACLOG
2 1~ KELLY POCH CORIEL - 1:09:17 3:34:40
2 - DIAHA PACHECO SANCHET - 1:13:48
3 - MARIA RIVERO CORBACHO - 1:15:14
CGINF
3 1- JULIA SAMPEDRO GARRIDO - 1:09:33 3:35:13
2- LAURA LGPEZ REVERGH - 1,13:47

3 - LIDIA VILUMBRALES LOPEZ - 1:14:42
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