Julio—Octubre de 2012 _

Julio - Octubre. Afio 14. Nimero 102




Julio—Octubre de 2012

Patio de Armas

Presidente:
General Director de la ACLOG
Excmo. Sr. D Gonzalo Sanchez Urbén

Director General:
Coronel Jefe de la SELOG
IlImo.Sr. D. Alfonso Chillén Modrego

Director Adjunto:
Teniente Coronel 2° Jefe de la SELOG

D. Miguel Angel Cervera Melts

Coordinador de Redaccion:
Suboficial Mayor. D. Miguel Cos Rex

Fotografia y Maguetacién
Cabo D. Juan Eduardo Ciruelos Blazquez

Impresién:
CABO 1°D. Jesus Julio Rodilla Martin
Jefe C.M.O. D. Manuel Ponte Martinez

Coordinadores:

TCOL. D. José Manuel Palmero Moliné
TCOL. D. Juan José Valero de la Muela
CTE. D. Toméas Fenero Villalba
CTE. D. José Vinuesa Roca
CTE. D. Félix Pérez Baro
BG. D. Jesus Angel Laguna Sabroso
BG. D. Miguel Angel Tapia Tapia

Colaboradores en este nimero
COR. D. Pablo Blanco de Azpiazu
TCOL. D. Carlos Ruiz Lépez
TCOL. D. Blas Ramén Garcia Mari
TCOL. D. Antonio Sanchez Dominguez
TCOL. D. Carlos Cutanda Sanchez-Monge
TCOL D. Fernando Ruiz Idiago
TCOL. D. Francisco J. Lanchares Davila
CAP. D. José Ignacio Algarabel Quilez
STTE. D. José Lépez Fernandez
BG. D. José Luis Diez Gbmez
SGT. 1° D. Rafael Velasco Garcia-Mochales
CABO D. José Daniel Ortiz Zambrano
D.A. D2 Maria Teresa Garcia Rodriguez
D.A. D2 Verdnica Saiz Riocerezo
Sra. D2 Pilar Lario Ruiz

Nuestra direccion es:

http://srvaclogapw01/

Impreso en la Imprenta de la Academia
de Logistica. ®

Los articulos de opinion firmados expresan
el criterio personal de sus autores, sin que
la Revista PATIO de ARMAS comparta
necesariamente las tesis o conceptos

expuestos por ellos.

EDITORIAL

uando este numero de nuestra revista salga a la luz y lo tengan en

sus manos nuestros lectores, los alumnos de formacioén de la Ense-

fAanza Militar de Ingreso en la Escala de Suboficiales (EMIES) de la

38° y 39° Promocién estaran ya navegando en este nuevo curso
escolar. Para los primeros serd su ultimo curso en nuestra Academia de Logis-
tica, para los segundos sera su segundo afio y estaran ya mucho mas cerca de
su meta. Al mismo tiempo el dia 5 de noviembre, llegarén los alumnos de Tro-
pa de Cambio de Especialidad (CE) para ellos también nuestro reconocimiento
por haber optado a esta opcién que les da la oportunidad de cambiar una Es-
pecialidad Operativa, por una Especialidad Técnica, y asi cursar en nuestra
Academia de Logistica un curso antes de convertirse en especialistas de nues-
tro Ejército.

A todos vosotros me gustaria dirigirme con una reflexiéon que sin
ningln género de dudas debera de haceros pensar y meditar. Actualmente
nos encontramos en una sociedad que se define como el estado del bienestar,
todo ello para presentarnos que prima
la calidad de vida frente a todo lo de-
mas. Los valores estdn cambiando,
ahora priman aquellos valores mate-
riales antes los valores éticos, la in-
dignacion toma las calles y no tene-
mos que preocuparnos por nada. La
verdad es que tengo que deciros, que
esto no es la verdad, la verdad es que
desde que el mundo es mundo, los
seres humanos nos tenemos que es-
forzar, porque sin esfuerzo y sin sacri-
ficio no es posible la realizacion de la
persona como tal y sin esta realiza-
cion, con todos los valores que esto
conlleva, no existiria la libertad, maxi-
mo exponente del ser humano.

Ser realistas cuando penséis en vues-
tro futuro, no os dejéis llevar por
aquellos que os quieran vender un
producto sin manual de instrucciones.
No tenemos que dejarnos influenciar por aquellos que nos presenten llegar a
un objetivo legitimo sin sacrificios, o la anulacién de principios como el honor,
la dignidad, la justicia, si perdemos estos, llegaremos a la exterminacion de la
persona como tal y de esta sociedad que ha costado mucho levantar.

Pensar que sin sacrificio y sin esfuerzo, palabras claves para conseguir
los objetivos que os habéis planteado conseguir, no existe el éxito. Aqui donde
0s encontrais en este presente, intentamos inculcar los valores éticos militares
basados en la Patria, la Dignidad el Honor, todos ellos enlazandolos con el
fomento del compafierismo mejor entendido.

No permitamos que nadie nos ciegue, es mas, busquemos el éxito en el
conocimiento de lo que nos ensefian, tanto éticamente como cientificamente,
intentando alegrarnos del que consiga mayores méritos y por supuesto ayu-
dando a aquel que teniendo menos capacidad no llega.

Por dltimo, quiero transmitiros nuestra mas sincera predisposicion de
colaborar con todos vosotros, en todo aquello que necesitéis para mejorar
vuestra formaciéon y ayudaros a todos a conseguir aquellos objetivos que cada
uno se ha marcado.

Suboficial Mayor de la ACLOG D. Miguel Cos Rex
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EL DIRECTOR DE ENSENANZA
VISITA LAACADEMIA DE LOGISTICA

El pasado lunes, 17
de septiembre, el
Excmo. Sr. General
de Divisién Director
de Ensefianza, D.
Mariano Bayo de la
Fuente, realiz6 una
visita a las instala-
ciones de la Acade-
mia de Logistica.

Tras su llegada y

serle rendidos los

honores correspon-

dientes por un pi-

guete, se trasladé a

la sala de juntas del
edificio “Valtorres” donde se realizdé una ex-
posiciéon sobre la ACLOG.

Posteriormente realizé6 un recorrido
por el Centro visitando varios talleres de en-
seflanza y diversos laboratorios entre otras
instalaciones.

A las 13:15 horas se reuni6 con los
cuadros de mando de la Academia para
transmitirles su felicitacion por la buena la-
bor realizada por los profesores de la Aca-
demia y por la capacidad de adaptacion que
esta ha demostrado. Ademas, animé a to-
dos los cuadros de mando a seguir trabajan-
do con ilusién en la misma linea que hasta
ahora.

Antes de despedirse, el Director de
Ensefianza firmo6 en el libro de honor de la
Academia.

TCOL. D. MIGUEL CERVERA MELUS EI GD DIREN firma el Libro de Honor de la Academia
(Secretaria de Logistica)
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ENTREGA DE LOS REALES DESPACHOS A
LOS SARGENTOS DE LA XXXVII PROMOCION

El 5 de septiembre tuvo lugar un acto
militar en el Aula Magna de la ACLOG, con
motivo de la despedida de la Bandera y la
entrega de los Reales Despachos a los Sar-
gentos de la Promocion XXXVII del CGET.
gue han superado el Plan de Estudios en las
pruebas extraordinarias. También se proce-
dié al nombramiento de Sargentos Eventua-
les a los componentes de la XXXVIII promo-
cion del CGET. que han superado el Plan de
Estudios en las pruebas extraordinarias.

Fueron quince los componentes de la
XXXVII promocion que recibieron el Real
Despacho de sargento y también quince los
integrantes de la XXXVIII promocién que
recibieron el nombramiento de sargentos
eventuales.

La Bandera realiz6 su entrada en el
aula magna para que tras la entrega de des-
pachos y certificados los sargentos de la
XXXVII pudieran despedirse de Ella. Tras
este solemne momento se canto el Himno
de los Especialistas y se despidié a la Ban-
dera.

TCOL. D. MIGUEL CERVERA MELUS
(Secretaria de Logistica)
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INAUGURACION DEL VI CURSO AVANZADO DE
POLICIA MILITAR PARA MILITARES DE TROPA

Tras las pruebas de seleccion y la Fa-
se a Distancia, el pasado dia 11 de septiem-
bre dio comienzo la Fase de Presente del VI
Curso Avanzado de Policia Militar para Mili-
tares de Tropa del ET, que han iniciado 24
alumnos de los 80 aspirantes inicialmente
seleccionados entre diferentes unidades de
policia militar del ET y que se prolongara
hasta el dia 16 de noviembre.

Durante este tiempo los alumnos su-
frirhn un intenso periodo de formacién que
consta de 91 horas de clases teéricas y 206
horas de clases practicas. El nivel de exi-
gencia es elevado, tal y como requieren las
responsabilidades a las que tendran que
hacer frente nuestros policias militares en su
destino habitual y en las zonas de operacio-
nes en donde, a buen seguro, seran desple-
gados en breve.

El curso y, posteriormente, la instruc-
cion en sus unidades les permitira colocarse
al nivel que les exige la OTAN para realizar
el amplio abanico de misiones que tiene en-
comendada la policia militar, tales como pro-
teccion de autoridades, operaciones de de-
tencion y confinamiento, control de prisione-
ros, controles de acceso y proteccion de la
fuerza, control de masas, controles de tréfi-
CO y carreteras, guia y escolta de convoyes,
redadas policiales, etc.

Para poder realizar todo ello con la
profesionalidad y eficacia que estan demos-
trando en todas las misiones que hasta aho-
ra se les han encomendado, nuestros
policias militares deben conocer la legisla-
cion vigente aplicable, adiestrarse en el
combate cuerpo a cuerpo, dominar la técni-

ca de engrilletamientos, soportar largas jor-
nadas de observacion y obtencién de infor-
macion, instruirse en la ejecucion de reda-
das policiales, reaccionar adecuadamente
ante ataques de la insurgencia, acostum-
brarse al empleo de los gases lacrimégenos
y a las pelotas de goma de las unidades an-
tidisturbios, conocer las caracteristicas de
todos los sistemas de seguridad y conseguir
la destreza necesaria en el tiro policial con
arma corta y larga, entre una larga lista de
actividades policiales.

El 16 de noviembre, con todos estos
objetivos alcanzados, clausuraremos el cur-
SO Yy nuestros alumnos se reincorporaran a
sus unidades. Desde estas lineas les desea-
mos una fructifera estancia entre nosotros.

TCOL. D. CARLOS CUTANDA SANCHEZ-MONGE
(Jefe del Departamento de Policia Militar)
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PROCESO SELECTIVO DEL
XV CURSO DE CAMBIO DE ESPECIALIDAD

Por Resolucién 500/09548/12 publica-
da en BOD 122 de 22 de junio, se convoca
el proceso selectivo para realizar el Curso
de Cambio de Especialidad de los Militares
de Tropa del Ejército de Tierra, ofertandose
233 plazas repartidas entre nueve especiali-
dades. Como novedad, a aquellos que quie-
ran optar a las plazas de las especialidades
Administracion o Almacenes y Parques se
les exige tener al menos quince afios de
servicio efectivo el dia de finalizacion del
plazo de admision de instancias.

Durante este plazo, fueron recibidas
910 instancias de las cuales 20 fueron ex-
cluidas por no cumplir los requisitos de la
convocatoria y 165 fueron excluidas de for-
ma condicional a la espera de que fueran
subsanados los motivos de su exclusion. La
Resolucion de admitidos, excluidos condi-
cionales y excluidos fue publicada en el
BOD 160 de fecha 16 de agosto de 2012.

Durante el plazo de alegaciones, de
los 165 excluidos condicionales, fueron ad-
mitidas las alegaciones de 58 aspirantes
mientras que 9 de los admitidos solicitaron
la baja a peticiébn propia. Por Resolucion
551/14041/12 (BOD 186 de 21 de septiem-
bre) 774 aspirantes fueron admitidos a la
prueba de oposicion.

El pasado dia 26 se septiembre tuvo
lugar la prueba cultural del Proceso Selecti-
vo en 17 sedes simultineamente, des-
plazandose para ello, miembros del tribunal
y profesores de apoyo a las diferentes Uni-
dades donde se realiz6 el examen. Esta
prueba, tradicionalmente se ha venido reali-
zando en las instalaciones de la ACLOG en
Calatayud. Sin embargo para este curso y
dada la experiencia positiva del afio pasado
(examenes en Calatayud, Tenerife, Las Pal-
mas, Ceuta y Melilla) se han aumentado el
namero de sedes donde realizarla. El punto
de examen donde mayor nimero de aspi-
rantes se han presentado, ha sido en la Ba-
se “Primo de Rivera” en Alcala de Henares
(Madrid), con un total de 125 Militares de
Tropa.

De los admitidos a examen se pre-
sentaron 711 aspirantes, no asistieron 34 y
manifestaron su voluntad de causar baja del
proceso selectivo 28.

Una vez corregidos los examenes y
asignadas las plazas, han sido cubiertas
177 de las 233 ofertadas, quedando desier-
tas una de Hosteleria, una de Telecomuni-
caciones, 25 de Administracion y 29 de Al-
macenes y Parques.

CAP. D. JOSE IGNACIO ALGARABEL QUILEZ
(Jefatura de Estudios)

Realizacion de la prueba en la Base Primo de Rivera de Alcala de Henares (Madrid)
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CONFERENCIA
“CALATAYUD EN IMAGENES”

La Academia de Logistica, aunque
joven en existencia (en noviembre de 2011
cumplimos 10 afios) se precia de contar con
muchos viejos amigos. Se trata del caso de
D. José Veron Gormaz (Calatayud, 1946),
cuya buena relacion con el Ejército en Cala-
tayud se remonta a su época en que un Re-
gimiento de Artilleria ocupaba el lugar en el
gue actualmente se ubica la ACLOG.

Poeta, narrador, periodista y fotégrafo,
SUS numerosos MEritos y reconocimientos le
han erigido como Cronista Oficial de Calata-
yud, a la par que Hijo Predilecto de la ciu-
dad. Tiene otro reconocimiento, el de Logis-
ta Honorifico, que le acredita como miembro
de un reducido grupo que a lo largo de los

afos ha demostrado, y demuestra, su apre-
cio y carifio hacia esta Academia y lo que
representa.

Es por ello que D. José Verdn respon-
dié a la invitacién de impartir, el pasado dia
4 de septiembre, una pequefia conferencia a
los alumnos recién incorporados de la
EMIES. Como esta ciudad va a ser su hogar
durante al menos tres afios, es bueno que
conozcan y valoren las riquezas artisticas
gue los van a envolver cuando paseen por
sus calles.

Gracias a las numerosas y magnificas
“postales”, los asistentes pudieron recorrer,
con otros 0jos, no sélo la ciudad sino la co-
marca que los alberga.

A esta conferencia se sumaron las
posteriores de D. Manuel Micheto (Director
del Centro de Estudios Bilbilitanos) y de D.
Jesus Vicente Bueno Santed (Abad de la
Colegiata de Santa Maria), dentro del mis-
mo ciclo, y complementadas por visitas
guiadas a la ciudad en los meses de sep-
tiembre y octubre.

CABO D. JUAN E. CIRUELOS BLAZQUEZ
(Jefatura de Apoyo y Servicios)

ACADEMIA
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VISITA DE
LOS TALLERES INFANTILES
DE ANINON

Durante la jornada del pasado 27 de
agosto la Academia fue “conquistada” por los
mas pequefios de la casa: un grupo compuesto
por 25 nifios de entre 4 y 12 afios, pertenecien-
tes a los Talleres Infantiles de Anifién, tuvieron
la oportunidad de conocer y recorrer las dife-
rentes instalaciones de este Centro.

Visita que refuerza las buenas relaciones
entre la Academia de Logistica y la Comarca,
que se encuentra presente en cada uno de los
edificios del Centro, correspondiéndole a
Anifién, pueblo a 16 kilbmetros al NO de Cala-
tayud, el edificio que contiene el area aerona-
ves, area armamento, area metalurgia, taller
carrocerias y el taller forja.

El recorrido, guiado por los miembros de
la OFAP, comenzé con la bienvenida en el Pa-
tio de Armas y la visita a la Sala-Museo
“SERVIAM”. Seguidamente se visitaron los di-
ferentes talleres del Centro, como el de Guarni-
cioneria, culminando la misma con los talleres
de Helicépteros y Vehiculos Pesados, en los
cuales se pudieron subir, tocar, “trastear” y
hacerse fotos entre voces y las preguntas mas
variopintas. La visita terminé con la foto de gru-
po de recuerdo.

Redaccion

XXI SALON NACIONAL DE FO-
TOGRAFIA
"CIUDAD DE CALATAYUD"

Ya son veintiu-
na las edicio-
nes que cumple
este certamen
de categoria
nacional, no
s6lo premiando
a las mejores
fotos, elegidas
por un jurado compuesto por miembros de la
Real Sociedad Fotogréafica de Zaragoza, sino
innovando y adaptandose a las nuevas expre-
siones y técnicas.

Prueba de ello
podria ser la elec-
cion del medio digital
como vehiculo de
transmisién, ademas
de la incorporacion
de la Academia de
Logistica como enti-
dad colaboradora,
acogiendo bajo su
nombre el premio al
fotégrafo revelaciéon
(para la vecina bilbili-

tana D& Carmen Aso
Garcia por su

“Avaricia”), entrega-
do por el General
Director el pasado
dia 3 de septiembre
en las instalaciones
del Museo de Cala-

tayud.

Esta muestra

fotogréafica de 50 fo-
tografias, en la que
han participado mas
de 150 autores con
700 instantaneas,
permanecié abierta

al pablico hasta el 16
de septiembre.

Redaccion.
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CSS WORKGROUP

Durante los dias 22 al 26 de
Octubre, tuvo lugar en Fuen-
girola (Mélaga) la Xlll Reu-
nion del Grupo de Trabajo de
la Doctrina de Apoyo Logistico
OTAN (CSS WG) y sus tres
paneles de trabajo
(mantenimiento, abastecimien-
to y movimiento y transporte).

Las reuniones tienen como cometido prin-
cipal la revisién y actualizacién de la Doctrina
de Apoyo Logistico y los STANAG,s (Acuerdos
de Normalizacion) relativos a las actividades
logisticas, con la finalidad de contribuir a mejo-
rar la interoperabilidad y apoyos mutuos, entre
los paises miembros de la Alianza. Reuniran a
un total de 70 delegados de veinte naciones y
diversos organismos internacionales.

La organizacion de la reunidn, que se
celebra con caracter semestral y corresponde a
los paises participantes en turno rotatorio, ha
sido llevada a cabo por personal de la Jefa-
tura de Adiestramiento y Doctrina de la Aca-
demia de Logistica del Ejército de Tierra,
con sede en Calatayud (Zaragoza).

TCOL D. FERNANDO RUIZ IDIAGO
(Subdireccion de Logistica, Adiestramiento y Doctrina)

NUEVO PATER EN LA
ACADEMIA DE LOGISTICA

El pasado
14 de septiembre
se despidid de la
Academia el que
habia sido su Ca-
pellan desde
2006, D. José Mi-
guel Niembro To-
rre. En el sencillo acto, presidido por el General
Director, se reunieron compafieros y amigos,
deseandole el mejor de los comienzos en esta
nueva etapa, ahora en la Base Aérea de To-
rrején de Ardoz, sin olvidar todos estos afios de
dedicacion.

Asimismo, se presenté el nuevo Pater de
la ACLOG, D. José Eduardo Pefna Calvo, natu-
ral de Santiago de Compostela, siendo éste su
primer destino como capellan castrense (como
didcono estuvo en el RAAA 71y la AGTP 1).

Es misién del Arzobispado Castrense
ofrecer asistencia religiosa pastoral a sus
miembros, sin olvidar la funcién educadora de
los valores, que promueven y hacen posible la
paz entre los individuos y los pueblos, de la
cual los militares son agentes o instrumentos.
De esta vocacion, el Pater transmiti6 a los
alumnos la propuesta de un seminario de ética
filoséfica, en el que se busca revalorizar el “ser
militar”, por el esfuerzo y sacrificio personal que
ello implica. Obviamente también tienen lugar
de forma ordinaria todas las actividades pasto-
rales (catequesis, comunion eclesial, sacramen-
tos, atencién y promociéon humana...), con la
puerta abierta a cualquier consulta.

Redaccion
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CONFERENCIA
“CALATAYUD, HISTORIA DE TRES CULTURAS”

Dentro del ciclo de visitas guiadas y conferencias que la Aca-
demia de Logistica ha organizado para los alumnos recién
incorporados de la EMIES, tuvo lugar el pasado 25 de sep-
tiembre una nueva conferencia por D. Manuel Micheto Ruiz
de Morales, con el titulo “Calatayud, historia de tres culturas”.

D. Manuel Micheto, Director del Centro de Estudios Bilbilita-
nos y jurado en numerosos certdmenes de fotografia, tanto de
Calatayud como de Zaragoza, nos ofrecié un recorrido, a
través de fotografias propias, de esta ciudad que va a ser el
hogar, por varios afios, de los diversos alumnos que cursan la
EMIES.

Inicid la presentacion con Bilbilis, diversas fotos del trabajo
arqueoldgico, hablando sobre sus origenes celtibéricos, des-
pués romanos e incluso medievales. También nos hizo partici-
pes de la historia de Valdeherrera, antigua poblacion celtibero
-romana, dentro de la influencia de Bilbilis, cuyos restos ar-
queologicos se encuentran en el valle del Jiloca, cerca de Ca-
latayud. Pudimos compartir también las hip6tesis que atribuyen a Calatayud su origen, sin olvi-
dar el arabe, en la antigua Platea mencionada por Marcial, autor nacido en Bilbilis en el s. | d.C.

Entrando en Calatayud, nos mostré imagenes clasicas de sus puertas, algunas desapare-
cidas (la de Soria, en la juderia; la de Alcantara, que cruzaba el Jalon a la altura de la Pza. del
Fuerte) y otras aun en pie (la de Terrer y la de Zaragoza), para seguidamente ofrecernos diver-
sas vistas del principal emblema de la ciudad, su recinto fortificado, cuyas primeras fases datan
del siglo I1X d.C. Los diferentes castillos que lo componen, y que rodeaban la ciudad, lucen una
nueva dimensioén: el castillo de Ayub (el principal, que preside la ciudad), la Torremocha (“torre
cortada”), el castillo de la Pefia (ahora Santuario de la Pefa), el Castillo de Dofia Martina (de
posible origen romano) o el castillo del Reloj “tonto” (el mas antiguo) nos dan una idea, junto con
las imagenes, de lo formidable de sus defensas.

Sin embargo, Calatayud son sus barrios, numerosas fotos ilustran las diferencias de estilo
entre el judio (el de Dofa Martina), el cristiano (el de la Plaza de Espafia) y el &rabe. Son las
iglesias de Calatayud las que definen su perfil, como la de San Pedro de los Francos (con su
portico gético), la de San Andrés y la de Santa Maria (con sus magnificos torreones gotico-
mudéjares), la del Santo Sepulcro (s6lo existen tres con esta denominacion: en Jerusalén, en
Roma y en Calatayud), la de San Juan (por los jesuitas y con la cipula decorada por Goya).

Se traté de una magnifica sugerencia para imbuir
a la audiencia de la sana curiosidad por esta ciudad que
los ha acogido, por llevar a su vez el patrimonio de Ca-
latayud, tanto el fisico como el espiritual, alla donde la
vida militar nos lleve. Un esfuerzo sincero por mostrar-
nos lo que Calatayud ofrece a quién quiera conocerla.

CABO D. JUAN E. CIRUELOS BLAZQUEZ
(Jefatura de Apoyo y Servicios)
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Otro afio méas la Academia
de Logistica volvié a repetir
participacién en la Feria Co-
marcal de Calatayud (del 6
al 9 de septiembre), ponien-
do al alcance del publico
asistente una muestra de las
multiples y variadas labores
realizadas en este Centro de
Ensefianza.

La Feria fue inaugurada por el Sr. D.
Antonio Suarez, consejero de Politica Terri-
torial e Interior, junto con el alcalde de Cala-
tayud, Sr. D. José Manuel Aranda, que
abrieron la entrada a todos los visitantes,
dentro del marco de las fiestas en honor a la
Virgen de la Pefia.

Se trata de una feria generalista, con
una amplia cobertura sobre todos los secto-
res, desde los mas tipicos, como la alimen-
tacion tradicional de elaboraciéon artesanal
en la comarca, pasando por otros como las
manualidades, muebles, moda... ofreciendo,
ademas, actividades de todo tipo (catas de
vino, taller de tapas, primeros auxilios guia-
dos por la Cruz Roja, etc.), pero sin olvidar
las galerias dedicadas a la automocién y
magquinaria agricola.

La Acade-
mia de
Logistica, a
cargo del
personal de
la OFAP,
JAS y JES,
participé
tanto con la

XXX FERIA DE MUESTRAS DE CALATAYUD

presencia de un Punto de Informacion (con
fotos de los cursos y especialidades de la
ACLOG, video presentacion, folletos, infor-
macién de ingreso), asi como con una ex-
posicién de vehiculos (Vehiculo Acorazado
CENTAURO, Vehiculo Blindado Tipo Pe-
lotbn RG 31-MK5E, Vehiculo Blindado
CNLTI 1.5 TM LMV IVECO MG65E19WM),
armamento (Ametralladora MG, Ametralla-
dora Browning, Fusil HK de ensefianza) y
actividades relacionadas (dos simuladores
de tiro NOPTEL con carabina).

Con ello se busca dar a conocer la
Academia y los medios de que dispone a la
poblacion de Calatayud y comarca, fomen-
tando la colaboracién civico-militar y la bue-
na imagen de la institucion.

CABO D. JOSE DANIEL ORTIZ ZAMBRANO
(Jefatura de Apoyo y Servicios)
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CONFERENCIA
“CALATAYUD, PATRIMONIO HITORICO-RELIGIOSO”

El pasado dia 8 de octubre la Academia de Logis-
tica acogié otra conferencia mas con Calatayud
como vinculo, a cargo de D. Jesus Vicente Bueno
Santed (Abad de la Colegiata de Santa Maria y
responsable de Patrimonio de la Diécesis de Tara-
zona).

Se trata de la tercera de las conferencias organi-

zadas por la Biblioteca-Museo de la ACLOG para

promover el conocimiento y entendimiento de los

recursos culturales de la plaza de Calatayud, para

los nuevos alumnos de la EMIES. Presentado por
el limo. Sr. Coronel Jefe de la Biblioteca, D. Luis Varga Aldana, la ponencia se inicié con una
somera introduccién a los antecedentes legales que respaldan el estado del patrimonio eclesias-
tico (el Estado reconoce a la iglesia el patrimonio artistico, y la iglesia se compromete a su estu-
dio y divulgacion, tanto de los bienes materiales como de los inmateriales).

Seguidamente, y acompafandose por fotos
ilustrativas de los diferentes monumentos o luga-
res de interés, el abad de Santa Maria fue ahon-
dando en el significado del patrimonio religioso,
en las claves para entenderlo. Asi pues se han de
tener en cuenta, y queda de manifiesto en el pro-
pio arte sacro, tres puntos: Jesucristo es Dios y
Hombre, por lo tanto como hombre puede ser re-
presentado; se trata de la historia de un pueblo,
pues no solo es arte, es comunicacion, se busca
la sencillez; y es simbolico, se fundamenta en
simbolos (elemento u objeto material que, por
convencion o asociacion, se considera represen-
tativo de una entidad, de una idea o de una cierta
condicion).

Esta conferencia se complement6 con las diferentes visitas guiadas, tanto a Calatayud co-
mo al yacimiento arqueoldgico de Bilbilis, a lo largo de los meses de septiembre y octubre, en
las que los alumnos pudieron conocer mas en profundidad la Ciudad de Calatayud y su comar-
ca, su historia y su rico Patrimonio. Para ello se ha contado con el apoyo incondicional de la

Concejalia de Turismo del Ayuntamiento y del Ar-
ciprestazgo de Calatayud.

Con estas actividades se pretende complementar
la formacion integral de los alumnos vy facilitar la
insercion con la sociedad civil a la que los milita-
res sirven, a la vez que se siembra en ellos un
germen de inquietud que les permita ampliar, en
un futuro, el conocimiento de las posibilidades cul-
turales y turisticas de la Comarca.

CABO D. JUAN E. CIRUELOS BLAZQUEZ
(Jefatura de Apoyo y Servicios)
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REUNIONES DEL GELOG, FORO DE MATERIA-
LES Y REUNION DIRDOM-JAD,S

La Academia de Logistica del Ejército
de Tierra de Calatayud (Zaragoza) ha sido
el lugar elegido para el desarrollo de las reu-
niones del Grupo de Estudios de Logistica
(GELOG), del Foro de Materiales y de la
reunion semestral del General Director de
Doctrina, Orgénica y Materiales (DIDOM),
con los Jefes de las Jefaturas de Adiestra-
miento y Doctrina de los diferentes Centros
de Ensefianza de nuestro Ejército.

El dia 17 de octubre se desarrollaron
las dos primeras reuniones, que trataron
principalmente de unificar criterios de los
foros antes mencionados.

Bajo la presidencia del Excmo. Sr. D.
Alfredo Ramirez Fernandez, General DIR-
DOM, acompafiado por el Excmo. Sr. D.
José Antonio Bautis Otero, General SUB-
DIRDOM, se llevé a cabo, el dia 18, la reu-
nion semestral con los Jefes de las Jefatu-
ras de Adiestramiento y Doctrina de las Aca-
demias de Infanteria, Caballeria, Artilleria,
Ingenieros, Transmisiones, Logistica, Es-
cuela de Guerra, CEFAMET, EMMOE vy
NBQ. En la reunién se intercambié informa-
cion entre Jefaturas, se establecieron y revi-
saron las medidas de coordinacién entre
aquellas y se prepar6 la reunion anual de la
DIDOM

Como complemento a las reuniones,
se llevé a cabo una visita a las instalaciones
de la Academia de Logistica, en la que los
asistentes pudieron ver el Museo
“SERVIAM”, dedicado a ensalzar la figura
del Especialista, la Subdireccion de Ense-
flanza a Distancia, desde donde se gestiona
el “e-learning” de un gran nimero de Cursos
de Perfeccionamiento, y los talleres de vehi-
culos pesados, ligeros helicépteros, como
muestra de las capacidades del principal
Centro de Ensefianza de Logistica de nues-
tro Ejército.

TCOL D. FERNANDO RUIZ IDIAGO
(Subdireccion de Logistica, Adiestramiento y Doctrina)
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Otro aflo mas, hemos dejado nuestra
huella en el emblematico Pico Moncayo.

El 13 de junio, comenzaba muy tem-
prano, demasiado para algunos...a las 5:00
de la mafiana, diana, recogida de armamen-
to y desayuno obligatorio, falta nos haria a
las dos cia,s de la 382 y 392 promociones
para poder afrontar con entereza este reto
simple, sencillo y duro... sélo habia que ca-
minar, subir y sufrir.

Desembarcamos a las faldas del mon-
te, en la conocida “Fuente de los Frailes”, y
de alli nos dirigimos hacia la zona del
“Monasterio de Nuestra Sefiora del
Moncayo”, desde donde, tras la primera pa-
rada técnica, iniciamos el recorrido.

La subida, que se realizé por el sende-
ro tradicional, fue bastante bien, detrads de
nuestro Banderin de Compaiiia, el cual nos
guiaba y hacia de referente, junto con nues-
tros Mandos, el Coronel Jefe de Estudios y
algunos miembros de la Plana.

Subimos muy compactados y bien
acompasados. Nuestros comparfieros que se
encontraban a retaguardia, iban recogiendo
a quienes se iban quedando atras, pero
siempre en orden y sufriendo los “tirones”
que se producen en esa zona en este tipo
de marchas.

Cuando por fin llegamos a la cima nos
encontramos con las bajas temperaturas y
un viento constante, que obligd a abrigarse
para poder descansar un poco comodamen-
te. A continuacion nos hicimos nuestra “foto

oficial”, prueba de que todos lo habiamos
conseguido.

La bajada la hicimos por la parte de
Soria, por un sendero poco transitado que
rodea toda la falda del Moncayo. Fue una
bajada rapida pero complicada debido a las
caracteristicas de terreno, la piedra estaba
suelta y resbalaba, y el camino se hacia, por
zonas, muy estrecho. Por suerte no tuvimos
muchos incidentes, Unicamente lamentar el
esguince sufrido por una comparfiera.

A la hora prevista y pese a todo lo
acontecido, volvimos a llegar a nuestro pun-
to de partida, alli hicimos nuestra Ultima pa-
rada para comer y descansar.

Son cada vez mas los momentos Vivi-
dos, actos diarios y cotidianos durante estos
meses que hacen que la unidad aflore en
estos momento de cierta dureza, sintiendo
el afecto, la lealtad y el compromiso del de-
ber de ser un buen comparniero.

Todos llegamos cansados a los auto-
buses, pero con la satisfaccion de un trabajo
muy bien hecho, como luego nos dijo nues-
tro capitan, y por el cual nos felicito.

Estdbamos muy orgullosos de haber
superado nuestro corto, pero muy intenso
recorrido, y sobre todo, haberlo hecho
detras del Banderin de Compafiia, el nues-
tro, el de la XXXIX Promocion de Suboficia-
les.

D.A. D2 MARIA TERESA GARCIA RODRIGUEZ
(1° EMIES)

ACADEMIA

Pagina 15

LOGISTICA




Julio—Octubre de 2012

IV SEMINARIO DE POLICIA MILITAR

Las Unidades de Policia Mili-
tar del Ejército de Tierra se
encuentran distribuidas de
manera muy dispersa en el
ambito geografico espafiol,
dependen de mandos dife-
rentes y realizan misiones y
cometidos muy variados. Es-
ta situacion dificulta el con-
tacto entre unidades vy, por
tanto, el conocimiento mutuo, el flujo de in-
formacion entre ellas y la unificacion de cri-
terios de actuacion.

En el afio 2009, con la intencién de
paliar en lo posible este problema, el Ba-
tallon de Policia Militar | organizo el I Semi-
nario de Unidades de PM, cuya finalidad fue
constituir un foro donde estudiar, debatir vy,
en su caso, elevar propuestas sobre temas
tan dispares como la organica de las Unida-
des, los materiales especificos, la instruc-
cion y el adiestramiento, las misiones y co-
metidos, asi como todos aquellos otros as-
pectos relacionados con la Policia Militar
que resultasen de interés, pretendiendo
igualmente recibir y transmitir informacion
real y actualizada sobre temas de diversa
indole que pudieran afectar a la actividad de
estas unidades.

Tras el éxito de ese primer Seminario
y visto el interés mostrado por los participan-
tes en el mismo para que tuviera continui-
dad, se convocaron en afios sucesivos otros
dos seminarios mas cuyos resultados avala-
ron la conveniencia de seguir celebrandolos
en el futuro.

Sin embargo, los temas que se tratan
en los citados seminarios tienen relacién
directa con la instruccion de las unidades de
Policia Militar, su adiestramiento, la forma-
cion de sus cuadros de mando y de su tro-
pa, sus procedimientos de actuacién, la doc-
trina y normativa que les afectan, etc., lo
gue sin duda aconsejaba la inclusion de tal
foro en el ambito del érgano con responsabi-

lidad sobre estos aspectos, es decir, el Man-
do de Adiestramiento y Doctrina.

La creacién en enero de 2012 del De-
partamento de Policia Militar, 6rgano docen-
te responsable de la formacién de los cua-
dros de mando y tropa que integran éstas
unidades y motor del desarrollo doctrinal
que regula sus actuaciones, permite a la
Academia de Logistica asumir ahora, conti-
nuando el camino iniciado por el Batallon de
Policia Militar I, la organizacion y conduc-
cion de estos seminarios, celebrando en es-
te Centro su IV edicion.

La finalidad del seminario es propor-
cionar un espacio de encuentro para los
cuadros de mando del ET y de otros ejérci-
tos, relacionados con Policia Militar, en el
que se facilite el conocimiento mutuo y el
intercambio de informacion sobre temas
que, por su naturaleza, afecten o sean de
interés para el conjunto de las unidades de
Policia Militar, obteniendo conclusiones y
propuestas que, en su caso, puedan ser ele-
vadas a la superioridad para su estudio.

Para ello, los préximos dias 11, 12 y
13 de diciembre de 2012, se reuniran en las
instalaciones de esta Academia de Logistica
representantes de todas las Unidades de
Policia Militar del ET a los que, desde aqui,
deseamos una grata y fructifera estancia
entre nosotros.

TCOL. D. CARLOS CUTANDA SANCHEZ-MONGE
(Jefe del Departamento de Policia Militar)
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ENTREVISTAAL ILMO. SR.
CORONEL JEFE DE ESTUDIOS
D. PABLO RAMON GARCIA SASTRE

La Revista Patio de Armas ha querido acercarse a la Jefatura de Estudios, una de las arte-
rias de este Centro de Ensefianza, responsable de los planes de estudio tanto para el Cambio de
Especialidad como para los cursos de la EMIES, a través de una entrevista a su director, el limo.
Sr. Coronel de Infanteria DEM D. Pablo Ramén Garcia Sastre, en el cargo desde el 20 de diciem-
bre de 2010, proveniente del EMAD-C.G. del Estado Mayor Conjunto.

Patio de Armas: Mi Coronel, lleva destinado en la ACLOG desde diciembre de 2010.
¢ Qué balance puede hacer de este periodo?

Coronel Sastre: A nivel personal me ha supuesto un gran esfuerzo, pues ha sido necesario
ponerme al dia de mdltiples asuntos que, hasta el momento, desconocia por completo. A nivel
profesional ha sido un reto importante poder seguir el ritmo de la Academia. El mundo de la ense-
flanza era un aspecto en el que no habia participado. Mi trayectoria profesional estaba encamina-
da por otros rumbos mas unidos al mando de unidades y a las relaciones internacionales. Desde
luego ha sido una oportunidad Unica para conocer la Ensefianza Militar.

Como Jefe de Estudios de la Academia de Logistica, ¢qué nos puede decir del nivel
cultural de los Alumnos de EMIES?

No tengo mucho que decir al respecto. Pienso que es un reflejo del resto de la sociedad es-
pafiola. El Ejército es parte de ella y en poco nos podemos distinguir en ese aspecto. No somos
mas, pero tampoco tenemos un nivel cultural inferior. Diria que estamos a un nivel medio en rela-
cion con los estudios que se estan desarrollando.

Después de haberse puesto en marcha este pasado Curso Escolar el primer curso de
los Ciclos Formativos de Grado Superior dentro de la Ensefianza de Formacion para ingre-
so en la Escala de Suboficiales, ¢qué balance podria hacernos de éste primer curso?

La puesta en marcha del nuevo
sistema de ensefianza para ingreso en
la Escala de Suboficiales, ha sido una
labor ardua que ha requerido un trabajo
muy duro por parte de muchas perso-
nas. Desde el estudio y definicion de las
necesidades de equipamiento y mate-
rial, hasta su posterior adquisicion. De
los trabajos para llegar a un acuerdo
entre el Ministerio de Defensa, el de
Educaciéon y Deportes y la Diputacion
General de Aragén, hasta plasmarlo en
un convenio y firmarlo con la definicién
del nimero de profesores. La evalua-
cion de la Academia, por parte de Minis-
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terio de Educacion y Deportes, para comprobar que se estaba en condiciones de poder impartir
las ensefianzas requeridas. La incorporacion de los diecinueve profesores civiles y su integra-
cion con los militares. Todo ha sido un largo camino que ha puesto a prueba la voluntad, el es-
fuerzo y el trabajo de todos nosotros. Pero creo que el resultado ha sido muy bueno, y se ha
conseguido aunando el compromiso de todos.

¢ Cree que este nuevo modelo de ensefianza par Suboficiales puesto en marcha en
el Curso 2011/2012 cuida adecuadamente la formacion militar?

En lo que respecta a las especialidades fundamentales que se forman en la Academia de
Logistica, tengo que decir que no solo la cuida adecuadamente sino que la potencia. Durante los
dos primeros cursos, ademas de los cuatro primeros meses, que son de formacién militar gene-
ral, hay nueve semanas completas de Instruccién y Adiestramiento que se dedican a completar
la formacion militar como combatiente general. Por
ultimo, el tercer afio esta dedicado casi por completo a
Formacion Militar de la especialidad. Esto da como
resultado una formacion mucho mas completa que la
del anterior modelo. Como conclusion, y sin entrar en
un analisis en profundidad, podria decir que la forma-
cion militar ha sido una de las prioridades de aquellos
gue confeccionaron el actual Plan de Estudios.

¢,Cémo ve, desde su punto de vista como Je-
fe de Estudios, la ampliacion de dos a tres afios la
formacién de los Suboficiales para alcanzar el em-
pleo de sargento?

Desde mi punto de vista, es una consecuencia
I6gica de lo que se queria y se tenia que hacer. Era
necesario incardinar la Ensefianza Militar en el Siste-
ma General de Ensefianza. Por tal motivo, y al tener
gue seguir las enseflanzas de un Titulo de Técnico
Superior (TTS), cuya duracién es de dos cursos esco-
lares, era necesario que hubiese un afio mas para
completar la formacién militar.

¢, Qué deficiencias existen en la Academia a la
hora de poder impartir los Titulos de Técnico Su-
perior (TTS,s)?

La verdad es que la ACLOG esta muy bien dota-
da a nivel de material y de equipamiento para afrontar
la imparticion de las ensefianzas de forma adecuada. El punto de partida era muy alto. La cali-
dad de las instalaciones, de los alojamientos y las aulas es muy buena. Ademas se ha reforzado
el equipamiento con una potente inversion para adecuar algunos laboratorios y aulas a los requi-
sitos de los nuevos TTS,s. Pienso que las instalaciones deportivas es quizés el punto méas débil,
pero por desgracia, en la actual situacién no se podra afrontar esa necesaria mejora.

¢Es cierto lo que se dice de que la Escala de Suboficiales esta envejecida?

Envejecida no quiere decir que sea vieja ni que no se encuentre en condiciones de des-
arrollar sus cometidos adecuadamente por motivos de la edad. Muy al contrario, los componen-
tes de la Escala de Suboficiales se encuentran muy capacitados a todos los niveles tanto fisicos
como intelectuales. Es cierto que el acceso a la Escala se hace con una edad media superior a
la de otros momentos, pues la mayor parte de las plazas se cubren por promocion interna. Esto
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proporciona una combinacién muy
buena entre experiencia profesio-
nal y edad. Hay que tener en cuen-
ta que las condiciones de vida ac-
tuales, la condicion fisica que se
ha adquirido y la salud general con
qgue se cuenta, permiten tener una
actividad y una actitud muy dife-
rente de la de hace afos. Por lo
tanto, digo que experimentada si y
vieja no.

¢,Cémo ve al sargento del siglo
XXI?

Las bases que se estan poniendo

son las adecuadas a las necesida-

des que se pueden tener en un
futuro. Sera un sargento muy preparado; con los conocimientos técnicos adecuados; adaptado a
las nuevas tecnologias; inmerso en la sociedad y con conocimiento de sus necesidades e in-
quietudes; muy profesional y con buena vocacion militar. Cada vez tendra mas protagonismo en
todos los ambitos de las Fuerzas Armadas y se sentira orgulloso de pertenecer a su Escala.

¢Cree que el nuevo modelo de Ensefianza Militar potencia los valores militares?

Sin lugar a dudas. Hay que tener en cuenta que el ejemplo es fundamental a la hora de
poder inculcar los valores militares. El ejemplo se transmite a través de la observacion. La cali-
dad humana y profesional de los profesores de la Academia hace esperar que los resultados
vayan a ser muy buenos. La ensefianza no es Unicamente el TTS. Las semanas de Instruccion y
Adiestramiento; las clases de Formacion Militar; el tercer curso; las tutorias... En resumen, el
contacto muy intenso con los profesores militares marcara a los futuros Sargentos para el resto
de su vida militar y tenemos un plantel de profesores que daran, como siempre lo han hecho, lo
mejor de si para obtener el mejor resultado.

¢, Qué espera para este nuevo curso 2012/2013 que acabamos de comenzar?

Espero que podamos desarrollar todos los planes de estudios en su totalidad. Va a ser un
afio complejo, pues tenemos que finalizar el antiguo modelo de ensefianza y siempre los cierres
de ciclo son complicados. Ademas hay que concluir el primer curso de los TTS,s con las convo-
catorias necesarias antes de fin de este afio 2012; y hay que iniciar 2° curso en enero de 2013.
Son hitos que tenemos marcados para ir andando un nuevo camino. Pero ademas hay que tra-
bajar en la programacién del tercer curso para dejarlo todo encaminado. Espero también que los
alumnos de EMIES se entreguen por completo para asi obtener unos resultados 6ptimos para
ellos.

Pero ademés esté el Curso de Cambio de Especialidad, el CUAD, el CAPABET, las Jorna-
das de Actualizaciéon de LMV y RG 31. En fin, que hay muchos frentes a los que atender y va a
ser necesario una gran dedicacion por parte de todos. En suma, eso es lo que espero, que todos
cumplamos como hasta ahora.

Muchas gracias, mi Coronel, por dedicar unos minutos a esta revista, tablon de los
Especialistas. A la orden de usia.

SBMY D. MIGUEL COS REX
(Suboficial Mayor de la ACLOG)
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EJERCICIO REDEO 1/12

Durante los pasados dias 17 al 21 de
septiembre tuvo lugar en el acuartelamiento
“Teniente Mufioz Castellanos”, sede del
Cuartel General de las Fuerzas Ligeras
(CGFUL), Madrid, una fase (la de planea-
miento operativo) del ejercicio REDEO 1/12,
cuya finalidad es la de adiestrar y preparar
al cuartel general de division (CGDIV) gene-
rado por CGFUL, como parte del proceso de
adquisicién de la capacidad operativa plena
(FOC). La obtencién de dicha FOC acredi-
tara a éste como cuartel general OTAN.
Completando esta fase, se realizara la eva-
luaciébn de su capacidad operativa inicial
(10C).

En el ejercicio participé un analista de
la Jefatura de Adiestramiento y Doctrina de
la Academia de Logistica del Ejército de Tie-
rra, como componente del equipo de evalua-
cion (logistica de personal y sanidad) consti-
tuido en el Mando de Doctrina.

La Directiva 01/12 “Constitucién de
Cuarteles Generales de Division en el Ambi-
to de la Fuerza Terrestre” (EME)
(CONFIDENCIAL) define los cometidos y
responsabilidades para la constitucion de
CGDIV en el ambito de la Fuerza Terrestre
(FUTER), sobre la base de los CG de FUL y
Fuerzas Pesadas (FUP). Establece como
objetivo en la secuencia de activacién de
capacidades el alcanzar en el segundo se-
mestre del afio 2012 la capacidad operativa
inicial (IOC) del CGDIV generado por
CGFUL.

La Directiva 02/07 para la preparacion
y constitucion del CG de nivel division del
ET asigno al Cuartel General de Alta Dispo-
nibilidad (CGTAD) el cometido principal de
preparar y ser la base para la constitucion
de un CG capaz de liderar una organizacién
operativa de nivel divisién, nacional o combi-
nada. En este marco de traspaso de conoci-
mientos para la generacion del CGDIV a
GEFUTER, el General Jefe del CGTAD con-
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tribuira a que alcance la 10C, transfiriendo
los conocimientos adquiridos y ejerciendo la
responsabilidad de planeamiento y ejecu-
cion del ejercicio, asi como la evaluacion de
lalOC.

De esta manera, el ejercicio REDEO
1/12 es el primer ejercicio de la serie que
llevard a la certificacién de los CG de FUL y
de FUP en su FOC como CGDIV.

Los objetivos a alcanzar son los si-
guientes:

1. Evaluar la 10C del CGDIV generado
por CGFUL.

2. Que el CGDIV establezca la estructura
de mando y control para el planea-
miento y la conduccion de operaciones
ofensivas, defensivas y de estabiliza-
cion.

3. Que el CGDIV aplique el método de
planeamiento de operaciones para la
elaboracion de su orden de operacio-
nes (OPORD), en el marco de opera-
ciones ofensivas, defensivas y de es-
tabilizacion.

4. Que el CGDIV ejercite el planeamiento
de contingencia de operaciones para
la elaboracion de sucesivas oOrdenes
complementarias (FRAGO) durante la
conducciéon del ejercicio en el marco
de operaciones ofensivas, defensivas
y de estabilizacion.

5. Que el CGDIV utilice sus normas ope-
rativas (NOP de las distintas funciones
de combate (mando, maniobra, inteli-
gencia, fuegos, proteccion y apoyo
logistico).

6. Que el CGDIV emplee el inglés como
idioma de trabajo (escrito durante el
planeamiento y hablado y escrito du-
rante la conduccion para sus relacio-
nes con el escaldn superior).

7. Que el CGDIV establezca su puesto
de mando principal (PCPRAL) en ins-
talaciones semipermanentes.

Estos objetivos de adiestramiento ge-
nerales se complementaran con los objeti-
vos de adiestramiento en detalle necesarios
para demostrar los criterios definidos para la
IOC y en el marco de los especificados en la
publicacibn OTAN "CREVAL ITEMS/
CRITERIA” del Allied Command Operations
Forces Standards, Volume VII: Combat Rea-
diness Evaluation of Land HQ and Units
(CREVAL).

El ejercicio completo consta de las si-
guientes fases:

Planeamiento: Se realizaran las co-
rrespondientes reuniones de planeamiento y
se elaborardn los documentos necesarios
para el ejercicio. Se simultaneara el planea-
miento del ejercicio con el planeamiento
tactico que sera objeto de evaluacion y con
el planeamiento del proceso de evaluacion.

Traslado/ Despliegue-evaluacion:
Se iniciara con el traslado de las unidades y
personal participante, asi como con el des-
pliegue de la estructura de mando y control.
Las comprobaciones CIS por los usuarios
finales se realizaran con anterioridad al ini-
cio de la fase de conduccion del ejercicio.
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Activacion de puestos de mando/
evaluacion: Se realizara tras la instalacion
de los mismos e incluira una fase de "warm-
up" previa al inicio de la evaluacion.

Ejercicio CPX/evaluacién especifi-
ca: La conduccion del ejercicio se iniciara y
finalizara a la orden del director del ejercicio
(DIREX), la duracion de esta fase sera de
72 horas. A la finalizacion del mismo se rea-
lizara un Juicio Critico ("Hot wash-up") del
mismo.

Desactivacion y repliegue: Las uni-
dades de apoyo desmontaran los medios
CIS y posteriormente los puestos de mando.

Andlisis post- ejercicio: El jefe del
equipo de evaluacién elevara el informe pre-
ceptivo al director de la evaluacién a modo
de informe final del ejercicio que permitira la
emisién de la certificacion de la 10C del
CGDIV.

El escenario del ejercicio seré ficticio
y permitira el adiestramiento del CGDIV em-
pleando todas sus capacidades. La accion
de la fuerza operativa tendra lugar en una
operaciéon de estabilizacion, en la que sea
necesario combinar acciones tacticas ofen-
sivas, defensivas y de estabilizacion. Refle-
jard un ambiente multinacional y complejo
en el que tendran presencia actores civiles
en el que destacard la importancia que en
los conflictos actuales tiene la poblacion, las
leyes y usos de la guerra, los medios de co-
municacién social y las necesidades de co-
ordinacion con los multiples actores existen-
tes en las zonas de operaciones.

Para ello, se asignara a la fuerza ope-
rativa un area de responsabilidad con fren-

tes amplios y discontinuos, con
abundancia de pequefios nucleos
urbanos y escasas vias de comuni-
cacién y zonas que restringen el mo-
vimiento de vehiculos, propiciando la
descentralizacion de fuerzas.

El ejercicio recreara la actuacion del

CGDIV, encuadrado en un mando

superior de teatro, es decir, en un

nivel estrictamente téctico. Dis-

pondra de al menos una unidad de

maniobra subordinada de entidad
brigada, mas apoyos de combate y logisti-
cos de nivel division.

La secuencia de planeamiento ope-
rativo previa a la ejecucién del ejercicio
sera realizada por la audiencia a adiestrar y
contara con la presencia del equipo de eva-
luacién en aquellas actividades que se con-
sideren de relevancia para el proceso de
evaluacion.

Elinglés como idioma de trabajo se
utilizara en la documentacién operativa del
ejercicio. Durante la fase de conduccién se
utilizara como idioma hablado en funcion de
la ambientacién del ejercicio, y en las comu-
nicaciones habladas y escritas con escal6n
superior a la Division (NRDC-ESP), no asi
las que se realicen entre unidades/mandos
nacionales.

TCOL D. BLAS RAMON GARCIA MARI
(Subdireccién de Logistica, Adiestramiento y Doctrina).
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GRUPO DE DECISION MULTICRITERIO
ZARAGOZA 2012

Decidir es una de las caracteristicas
esenciales del ser humano y da idea de su
grado de autodesarrollo, conocimiento y li-
bertad. Se basa en tres binomios: experien-
cia/intuicién (seria el comportamiento no-
racional), conocimiento-razonamiento (seria
el comportamiento racional) y emocién/
pasion (comportamiento irracional). La opi-
nién de una Unica persona en la toma de
decisiones no suele ser adecuado cuando
se analizan problemas complejos, sobre to-
dos aquellos cuya solucién puede afectar a
otras personas. La intuicion, la experiencia y
el “saber vulgar” no son suficientes para to-
mar una buena decision.

Una metodologia muy adecuada, co-
mo ayuda al mando para la toma de decisio-
nes, es la Decision Multicriterio. Jose Ma-
ria Moreno, responsable

Estos criterios habra que analizarlos, estu-
diarlos y ponderarlos, asesorados por exper-
tos de cada uno de ellos si es posible. El
decisor, normalmente el Jefe, debera dejar
claro qué es lo mas importante para él, para
lo cual priorizara y ponderaré el valor de ca-
da criterio a tener en cuenta en la toma de
decisiones.

Una de las grandes ventajas de la de-
cisién multicriterio es que al aplicar esta me-
todologia se obtiene mayor conocimiento del
problema, solo por esto ya merece la pena.
Se aporta objetividad a la subjetividad que
toda decision lleva implicita. La decision fi-
nal es explicable y entendible, ya que esta
basada en unos criterios. Esto ayuda a la
mejor comprension y asimilacion de la deci-
sibn adoptada, tanto para el Superior del
gue toma la decisién co-
mo para todos los subor-

del Grupo de Decision

dinados del elemento

Multicriterio de Zaragoza
(GDMZ) la define como
“el conjunto de aproxima-
ciones, métodos, mode-
los, técnicas y herramien-
tas dirigidas a mejorar la
calidad integral y a incre-
mentar el conocimiento
de los procesos decisio-
nales seguidos por los
individuos y sistemas, en
situaciones complejas en
las que intervienen multi-
ples escenarios, actores
y criterios, esto es, a me-
jorar la efectividad (hacer
lo correcto), eficacia
(alcanzar las metas) y
eficiencia (hacer correc-

Aplicaciones militares: La decision multi-
criterio tiene gran aplicacion en la adqui-
sicion de materiales y sistemas, eleccion
de una linea de accion entre varias alter-
nativas, eleccion de la mejor Staging Area
0 Marshalling Area en el proceso RSOM,
planeamiento logistico, eleccion de la
mejor alternativa para el repliegue de
tropas en operaciones internacionales,
seleccion del mejor sistema de armamento
entre varias posibilidades, eleccion de la
mejor ubicacién geografica de una unidad
logistica u operativa entre varias opcio-
nes, eleccion del escalonamiento logistico
mas adecuado en una operacién militar,
seleccion de personal para mando de uni-
dades, asignacion de puestos y destinos
entre varios candidatos y/o peticionarios.

decisor, generando con-
fianza del personal en el
sistema.

Ademas, la eleccion de
la alternativa ser4 mas
rigurosa y metodoldgica,
siendo este proceso re-
plicable si se presenta en
el futuro otro problema
parecido, caracteristica
esta que identifica el em-
pleo del método cientifi-
co. Con ello se consigue
gue pierda valor la figura
del “imprescindible”, esa
persona que si se mar-
cha de la unidad, todo se

tamente las cosas) de los procesos decisio-
nales y a aumentar el valor afiadido del co-
nocimiento de los mismos”.

Un esbozo superficial de esta metodo-
logia seria el siguiente. Para llegar al objeti-
vo/os (decision final), se deberan marcar
unos criterios/subcriterios en los que basa-
remos la eleccion de la mejor alternativa.

viene abajo en lo concerniente a ese tema
(lo que da idea de lo mal que funcionaba
esa organizacion). La utilizacién del método
cientifico, garantiza que las buenas decisio-
nes sean replicables y no se pierda conoci-
miento adquirido simplemente porque al-
guien se vaya.
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Cbjetivo Criterios
C1
Objetivos c2

Subcriterios

Alternativas

Al

A3

s

Durante los dias 10 y 11 de septiem-
bre de 2012, organizada por los grupos in-
vestigadores de la Universidad de Zaragoza:
“Optimizacion y Simulacion” (GIOS) vy
“Grupo Decision  Multicriterio  Zarago-
za" (GDMZ), bajo la coordinacion de sus
respectivos responsables (Herminia I. Cal-
vete y José Maria Moreno), y con la finan-
ciacion de la Sociedad Estadistica e Investi-
gacion Operativa (SEIO), el Instituto Univer-
sitario de Matematicas y Aplicaciones
(IUMA) vy la Universidad de
Zaragoza, se celebr6 en
esta ciudad la “Reunion del
Grupo Espafiol de Decision
Multicriterio”.

La reunién contdé con
la participacion de 34 perso-
nas: 29 profesores e investi-
gadores de nueve Universi-
dades espafiolas, 1 miem-
bro de la Academia de Logistica del Ejército
de Tierra (Calatayud) y 4 miembros de insti-
tuciones publicas (Dir. Gral. Investigacion e
Innovacion del Gobierno de Aragon, Directo-
ra Gral. Nuevas Tecnologias del Gobierno
de Aragon, Director del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, Director Instituto
Aragonés de Administraciones Publicas).

La reunion fue estructurada en cinco
sesiones. La primera recogié la Ponencia

Plenaria “Enfoque Bayesiano en Decision
Multicriterio”, impartida por los profesores
David Rios Insta (Catedratico de Estadisti-
ca e Investigacion Operativa de la Universi-
dad Rey Juan Carlos) y Manuel Salvador
Figueras (Catedratico de Métodos Cuantita-
tivos para la Economia y la Empresa de la
Universidad de Zaragoza). La segunda se-
sion incluyd la presentacion de las actuales
lineas investigadoras de ocho grupos nacio-
nales. En las sesiones tercera y cuarta se
presentaron las diez comu-
nicaciones enviadas a la
reunion. Por ultimo, la quinta
sesién recogié la Mesa Re-
donda “Decision Multicriterio
en la Administracion Publi-
ca” en la que participaron
seis ponentes de la Admi-
nistracion y del Grupo Espa-
fiol de Decision Multicriterio.

Concluy6 la reunién con la presenta-
cion, por parte del Presidente del Comité
Organizador (Francisco Ruiz de la Rua), del
congreso internacional multicriterio
“MCDM’13”  (http://www.mcdm?2013.com/)
que se celebraréa el préximo afio en Malaga,
del 17 al 21 de junio, y la celebracién de la
Asamblea General del Grupo Espaiiol de
Decision Multicriterio (GEDM).

) TCOL. D. CARLOS RUIZ LOPEZ
(Area de Investigacion Militar Operativa DL)
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THE BRITISH ARMY (1)

This article is divided in two issues. In the first one we will see a summary of the British
armed forces and the Ministry of Defence, finishing with a view of the Army and its military struc-
ture. The second issue will deal with its organization and main equipment.

THE BRITISH ARMED FORCES

Officially Her Majesty's Armed Forces
are the armed forces of the United Kingdom
of Great Britain and Northern Ireland. They
encompass three professional uniformed
Services: the Naval Service (including the
Royal Navy and Royal Marines), the British
Army, and the Royal Air Force.

The Commander-in-Chief is the British
monarch, to whom servicemen and women
swear allegiance. The armed forces are
subordinate to the Crown, however this
power is qualified by the requirement for par-
liamentary consent to the maintaining of a
standing army and Parliament's approval of
taxation and funds for them. This consent is
given by Parliament every five years.

The Prime Minister holds authority
over the use of the forces, but they are
managed by the Defence Council of the
Ministry of Defence, headed by the
Secretary of State for Defence.

THE MINISTRY OF DEFENCE (MOD)

The headquarters of the Ministry of
Defence (MOD) is in Whitehall (London).

As the head of the MOD, the Secretary
of State is responsible for the formulation
and conduct of defence policy, and for
providing the means by which it is
conducted. Although he is responsible for
high level policy, it does not command
forces directly.

The Secretary of State is supported by
three junior ministers who have
responsibility for specific aspects of Defence
business (Armed Forces,
Defence Equipment & Support and
Veterans Affairs).

The BA crest

The highest military post within the
MOD is the Chief of the Defence Staff
(CDS). This chair is filled by a senior officer
from one of the three Services. He is the
professional head of the Armed Forces and
is the principal military advisor to the
Secretary of State, the Government and the
military strategic commander. Alongside him
sits the top Civil Servant known as the
Permanent Secretary (PUS). His areas of
responsibility are policy, finance, planning
and administration of the MOD and is the
Departmental Accounting Officer.

Both CDS and PUS have their depu-
ties; The Vice-Chief of the Defence Staff
(VCDS) and Second PUS. Together VCDS
and 2nd PUS are the joint heads of the
Central Staff, the heart of the Ministry of
Defence planning and policy departments.

A number of other departments and
agencies are also controlled by the MOD.
These include Logistics, Procurement and
Intelligence. They have members of the
three services working and are often
referred to as ‘Tri-Service’ departments.

Within the MOD, each of the three Ser-
vices has a Chief of Staff. They are the
heads of their respective Services.
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THE BRITISH ARMY

The British Army (BA) is the land
warfare branch of the British Armed Forces
in the United Kingdom. It consists of the
Regular Army and Reserve Forces.

The Regular Army is full-time element
of the British Army. The Reserve Forces
include the Regular Reserves and The
Volunteer Reserves (Territorial Army).

The Territorial Army (TA) is the Army’s
main reserve force and is the largest of all
the reserve forces. TA soldiers train in their
spare time. They also attend an annual
camp, usually for two weeks.

The TA plays a vital role, providing a
pool of highly trained personnel ready to
deploy in support of the Regular units. It
currently provides around 1,200 personnel
each year on operations.

As of 1 July 2012, the British Army
comprises 107,340 full-time professional
officers and soldiers in the Regular Army,
supported by 31,600 part-time paid
volunteer reservists of the TA. There are
also 121,800 Regular Reserves.

The 65 ton Challenger 2 (CR2) Main Battle Tank (MBT)

Military structure

The British Army consists of the
General Staff and the deployable Field Army
and the Regional Forces that support them,
as well as Joint elements that work with the
Naval Services and Royal Air Force.

In terms of its military structure, it has
two parallel structures, one administrative
and one operational.

Administrative

It is based in Regiments and Corps.
Only with the exception of the Infantry, which
is not a corps but a pool of separate
regiments. Is administered by 'Divisions’ of
infantry — Guards Division, Queen's Division,
Scottish Division and so on.

Each regiment or battalion (excluding
The Rifles and Royal Gurkha Rifles (RGR))
has its own flags, known as Colours—
normally a Regimental Colour and a
Queen's Colour. The design of different
Regimental Colours varies but typically the
colour has the Regiment's badge in the
centre. The RGR carry the Queen's
Truncheon in place of Colours.

Operational

The Army has a hierarchical command
structure.

The ‘Army Headquarters’ is the higher
operational command and is based at
Andover. It is split into divisions and subordi-
nate units ranging from regiments to
squadrons.

It has two deployable divisions, each
of which is responsible for a number of
brigades. Divisions and brigades are re-
ferred to as ‘formations’.

At this time, the BA has two opera-
tional divisions: 1% Armoured Division (two
armoured brigades) and 3™ Infantry Division
(three mechanized brigades and one light
brigade). There are also a some ten
brigades which are not part of any division
and report directly into a Support Command.
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Within the United Kingdom,
operational and non-deployable
units are manned by four regionally
commands. These are three
‘regenerative’ divisions (2", 4™, and
5™ and London District.

Corps, made up of two or
more divisions, are rarely deployed
as a purely national formation due to
the current size of the British Army.

Brigades consist of several
‘units’, which are regiment or
battalion-sized. Each of them
consists of a number of sub-units
about 100 personnel strong
(Company size).

The standard operational units
are structured as follows, although Close Support Tanker from Royal Logistic Corps
some Corps and units have their
own structure, conventions, names
and sizes.

. o . Battalion/ | Company / Pla- . .
Type of Unit Division Brigade ; toon/ Section Fire Team
Regiment Squadron
Troop
Contains 2-3 Brigades 35 5-7 Companies 3 Platoons 3 Sections 2 Fire 4 Individuals
Battalions Teams

Personnel 10,000 5,000 550-750 100 30 8-10 4

Commanded . . . Capt, Lt
by Maj-Gen Brig Lt Col Maj or 2™ Lt Cpl LCpl

Note that in the US Army, a ‘Squadron is a Battalion size unit’ and a ‘Troop is a Company
size unit'.

Although battalion, company and platoon are commonly used, regiment, squadron and
troop are the alternative and traditionally terms used in the Royal Armoured Corps, Corps of
Royal Engineers, Royal Logistic Corps, and the Royal Corps of Signals. The Royal Artillery uses
the term regiment instead of both corps and battalion; they also replace company with battery
and platoon with troop.

Regiments and battalions have administrative and tactical functions. So that Armoured
regiments are equivalent to infantry battalions.
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Royal Logistic Corps column

Regarding tactical employment, METT
-T factors oriented task forces are
constituted. The core is an organic unit
which has other sub-units added or removed
from it as necessary for its purpose
(attachments and detachments). These
reinforcements basically depend on the
assigned tasks, the task force entity and the
kind of support. Command or support rela-
tionship may vary from full command to
coordination execution details for the
operation.

A Dbattalion task force is called a
Battlegroup, built up either an armoured
regiment or infantry battalion. It results in a
mixed force of armour, infantry, artillery,
engineers and support units, consisting of
between 600 and 700 soldiers and being the
commanding officer a Lieutenant Colonel.

The decision making process allow
subordinate units to find the best solution to
accomplish their mission and achieve
assigned objectives in the available time.
This planning process is based in the
METT-T factors (mission, enemy, terrain,
troops and available time) and the
environment (civil population ...). So that,
the proper task assignment and allocation of
assets are important matters to take in
account.

TCOL. D. ANTONIO JOSE SANCHEZ DOMINGUEZ.
(Jefe Seccion Departamental de Idiomas)
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NOTA:

Se recomienda descargar la revista
Patio de Armas. Se encuentra en la pestafia
SELOG de la pagina web de la ACLOG en
la intranet corporativa del MINISDEF:

http://srvaclogapw01/

-A continuacion, se extraen las pagi-
nas de este articulo y se guarda como
archivo independiente.

-Se abre con la aplicacion “Adobe
Acrobat” y en el mena “ver” se activa
el desplegable de leer en voz alta
(pendltimo). Se activa la opcién leer en
voz alta y se selecciona “la pagina” o
“el documento completo”.

—Se escucha el texto.

—Para desactivar la lectura en voz alta
se sigue el proceso inverso.
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CARTAS

i AVOSOTROS,

SARGENTOS DEL FUTURO

Siguiendo con mis intervenciones en
esta nuestra revista “Patio de Armas”, y por
supuesto dirigiéndome a vosotros los Alum-
nos de la Ensefianza Militar de Ingreso en la
Escala de Suboficiales (EMIES), de la 38°
Promocién, que en definitiva sois los futuros
Sargentos de nuestro Ejército de Tierra. Y
vosotros, los alumnos de la 39° Promocidn,
quiero que esta serie de articulos que se
vienen publicando en nuestra revista, 0s
hagan poco a poco ir adentrdndose y reca-
pacitando de la gran importancia que tiene
el mundo del Liderazgo, y vaydis adquirien-
do la formacion necesaria o conjunto de ac-
ciones fundamentales a realizar, para vues-
tro posterior desarrollo de las misiones que
se 0s van a encomendar.

La Academia de Logistica tiene como
una de sus misiones, la de asegurarse la
educaciéon militar de todos sus alumnos de
formacion y su entrenamiento basico a
través de tres grandes dimensiones, las
cuales podemos resumir en; académica,
humana y técnica.

Todo esto es un proceso educativo
gue va a durar dos afios en este vuestro ulti-
mo curso para los alumnos de la 38° Promo-
cion de (EMIES), y de tres afios a partir de
la Promocién 39°. Vuestro trabajo como fu-
turos suboficiales de nuestro ejército ser el
de convertiros a corto plazo, en verdaderos
lideres de vuestros hombres y mujeres; de
esta forma os transformareis de ser unos
alumnos, unos estudiantes, en un sargento
estratega y valiente bajo situaciones extre-
mas, independientemente de ser un magnifi-
co instructor de todos vuestros subordina-
dos. Es evidente que lo deseable seria, que
todos fuerais verdaderos lideres, que todos
lleguéis a ser seguidos por vuestros solda-
dos en cualquier faceta de vuestro trabajo.
La realidad como después se podra compro-
bar es otra.

A largo plazo, estos hombres y muje-
res, deben de llegar a la cima del denomina-
do Liderazgo en su carrera, todo ello me-

diante una correcta educacioén la cual, nece-
sariamente, debe de ser impartida a los Ca-
balleros Alumnos y Damas Alumnas de di-
versos origenes sociales y de diversos nive-
les educativos.

Cuatro son los principales principios
para la formacion de un excelente suboficial:
Vuestro desarrollo académico, vuestra voca-
cion militar, el conocimiento que vosotros
vais a adquirir de vuestras especialidades
técnicas y de vuestro conocimiento del arte
de la guerra y, como no podia ser de otra
manera, de vuestro Liderazgo, resumido en
cémo tomais las diferentes decisiones criti-
cas en unas ocasiones y mas superficiales
en otras. Pero siempre importantes. El mo-
delo de desarrollo de Liderazgo para voso-
tros los Suboficiales de este Siglo XXI, tiene
que definir correctamente la amenaza, des-
arrollar lideres con caracter y poner en
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practicas las estrategias
de administracion de co-
nocimientos para disemi-
nar la doctrina actual y la
emergente.

En este mismo or-
den de cosas, es necesa-
rio que todos vosotros
sepdis, que necesitamos
sargentos jovenes con
una serie de virtudes ta-
les como la prudencia, la
justicia, la fortaleza, el
temperamento, la dispo-
sicion o el interés general
de la misién, que tenga
una conducta ejemplar,
gue posea responsabili-
dad, que posea un gran
conocimiento de sus ca-
pacidades y destrezas. Y
por supuesto también
una serie de aptitudes
especificas como: la inte-
ligencia basada en una
recopilacién de la infor-
macion general o particular de la mision, equidad,
adaptabilidad, coraje, tenacidad, fidelidad, fe en la
causa y autocontrol, entre otras. Un uso correcto de
la fuerza y serenidad. Una capacidad de discernir,
decidir, ordenar, actuar y controlar. Una adecuacién
de las palabras y actos acorde del cargo que emplee.
Una gran dosis de consideracion y capacidad y estilo
de mando, actuando siempre en decisiones éticas.

Debemos de recordar todos y con un maximo
exponente todos vosotros alumnos de las academias
militares, que los suboficiales sois/somos los custo-
dios de las tradiciones, emblemas, uniformes y heral-

dica del Ejército. Desde
los dias en que el porta-
estandarte literalmente
se abria paso en el cam-
po de batalla con la ban-
dera de la unidad a la
cabeza de la formacion,
hasta el dia de hoy, don-
de el Suboficial Mayor
representa el salvaguar-
da de los “galardones de
la unidad”, los suboficia-
les fomentan devocion y
orgullo en el servicio al
Ejército. Las  costum-
bres, cortesia y rituales
del Ejército pasan de ge-
neracién en generacién a
través de la observancia
diligente de los suboficia-
les que preservan el pa-
trimonio del pasado vy
proyectan la tradicion del
espiritu de cuerpo en el
presente.

Tened bien presente que
las ceremonias y los rituales son
métodos para exhibir los valores del
Ejército. Lejos de ser ejercicios sin
ningun significado con pompa y desfi-
le, comunican valores transcendenta-
les tales como amor a la patria, liber-
tad y honor.

Seguiremos hablando de este
importante tema en sucesivas ocasio-
nes. Lo que si quisiera ahora, es que
estas palabras que he plasmado con
mas o0 menos destreza, 0s sirvan para
haceros pensar y recapacitar de la im-
portancia del mismo, y de la responsa-
bilidad que en el momento que recoj-
ais vuestros Reales Despachos habéis
adquirido. Ahora es el momento de
formaros como verdaderos profesiona-
les y con las capacidades tanto huma-
nas como técnicas que se os van a
reclamar en un futuro muy préximo.

Vuestro Suboficial Mayor

Miguel Cos Rex

ACADEMIA

DE Pagina 30

LOGISTICA




Julio—Octubre de 2012

MIS EXPERIENCIAS AFGANAS

El 25 de Noviembre de 2009 dos pelo-
tones de Zapadores del Regimiento de Inge-
nieros n° 1 de Burgos abandonamos nues-
tros hogares para realizar labores de reco-
nocimiento de artefactos improvisados
(IED’s) en Afganistan. Tan sélo unidos du-
rante el viaje, al llegar a la base de Du-
sambé (Tayikistan), los componentes de los
pelotones nos despediamos horas después,
con sensacion de tristeza,
inseguridad e incertidumbre
y con la esperanza de vol-
vernos a ver.

Los zapadores dividi-
mos nuestra ubicacién en
dos emplazamientos princi-
pales. Mi pelotén parti6d
hacia Qala i Naw, la capital
de la provincia afgana de
Badghis, encuadrado en la
Unidad de Maniobra y ubi-
cado en la Base “General
Urrutia”(Base de Apoyo Pro-
vincial PSB), sede del Equi-
po de Reconstruccién Pro-
vincial (PRT).

Dias después, tuvo
lugar la ceremonia de relevo
o transferencia de autoridad (TOA) en la
cual componentes de ASPFOR XXl
(Fuerza Espafiola en Afganistan, en sus si-
glas en inglés) ponian al dia y compartian
experiencias de los cuatro meses vividos en
el pais asiatico con los componentes de
ASPFOR XXIV, para dar continuidad a la
labor de reconstruccion, mantenimiento del
orden y colaboracién con la poblacién civil
gue habian venido realizando las anteriores
agrupaciones espafolas.

Asimismo, mi pelotén se fue amoldan-
do a la nueva forma de vida, que en resumi-
das cuentas es similar a la vida que puede
llevar cualquier soldado en una base en Te-
rritorio Nacional, con la peculiaridad de esa
falta de libertad.

En una semana, se esfumé la tranqui-
lidad y tuvimos la primera alarma. A las
ocho de la tarde, mientras poniamos a punto
el vehiculo, las balas trazadoras iluminaban
el cielo. Corriendo a por los equipos y pre-
parados para salir, nos avisaron de que todo
se habia solucionado y que no hacia falta
nuestra participacion, todo quedo en un sus-
to.

La segunda semana de diciembre tuvi-
mos la primera misién importante: “hacernos
notar”... jasi me quedé yo cuando escuché
esto!, pero fue adquiriendo sentido a lo largo
de la mision.

El contingente estaba encargado de
controlar la Lithium Road, una ruta abrupta
llena de vaguadas y taludes que une Qala i
Naw con Bala Murghab, distrito al norte de
Badghis repleto de insurgentes fuera de
control del gobierno afgano.

Asi que partimos una fria mafiana con
la idea de volver dos dias después, pero
hasta doce dias mas tarde no regresamos a
nuestro punto de partida.
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El trayecto de ida discurrié por
una zona de riesgo y sufrimos
varios hostigamientos en los
cuales ningun miembro de la
OTAN resulté herido, Unica-
mente un miltar de LANA
(Ejército afgano). Por contra-
partida si que sufrimos algun
dafio material cuando nos vi-
mos envueltos en una de las
lluvias de tiros, quedando de-
mostrada la eficacia de la pro-
teccion balistica de mi VAM-
TAC.

La patrulla se hizo pesada...
icuatro dias para recorrer 160 km.!... con la luna resquebrajada por un impacto, rastreando los
pasos obligados y antiguos emplazamientos de IED’s, en busca de estos dispositivos y prote-
giéndonos de los ataques nocturnos.

El &nimo se levanté al ver el caudaloso rio que bafa las tierras de Bala Murghab y al sa-
ber que ya estabamos cerca de nuestro destino de dificil acceso, una base compartida por nor-
teamericanos e italianos que nos acogié amablemente.

La estancia nos permitié recuperar fuerzas y reparar nuestros vehiculos ademas de com-
partir, en la medida de lo posible, experiencias con nuestros aliados de la OTAN.

El tiempo pasé muy deprisa y al cabo de cuatro dias nos despedimos de nuestros hospita-
larios amigos.

Estando en el punto de mira de todo insurgente, pero con las pilas recargadas, pasamaos el
peor momento de la mision: a la altura de Sang Atesh, nuestro vehiculo se detuvo por razones
mecanicas en un cuello de botella, lo que los implacables insurrectos aprovecharon para atacar
con sus fusiles de asalto y sus lanzacohetes RPG. Me percaté de que nuestro vehiculo provoco
el paron de todo el convoy, imés de 50 vehiculos! Asi que tomé la determinacion de bajar del
vehiculo durante el hostigamiento para dar con la averia. Dando con ella y solucionado el pro-
blema, pudimos continuar la marcha hasta llegar, por fin, a Qala i Naw, nuestra base.

Otra salida para recordar entre otras tantas, fue la que realizamos en Navidades. Pasamos
la festividad en una base de operaciones avanzada (FOB), situada a mitad de camino entre Qala
i Naw y Herat. Durante quince dias ofrecimos apoyo y proteccién a un cuartel de LANA en vias
de reconstruccion, encargado de evitar el trafico de drogas entre estas dos ciudades. Los zapa-
dores junto a los infantes trabajamos conjuntamente en el montaje de tres modulares, un puesto
de radio y la seguridad perimetral. Las condiciones de vida eran nefastas y el frio nada llevade-
ro, llegando a alcanzar temperaturas de -25°, pero aun asi todos pusimos nuestro granito de are-
na para celebrar las navidades “como Dios manda”, con un poco de champéan y unos polvoro-
nes.

Ademas de estas salidas, como buenos zapadores, reconstruimos el actual helipuerto de
Qala i Naw y realizamos numerosas obras de fortificacion.

El 3 de marzo regresé a Territorio Nacional con muy buen sabor de boca y con la sensa-
cion de haber realizado bien mi trabajo.

D.A. D2 VERONICA SAIZ RIOCEREZO
(1° EMIES)
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CARRERA DEL PILAR 2012

Para la clasificacién final se sumaron
los tiempos de los Equipos (destacar que la
media de los corredores de la ACLOG sali6

El pasado 7 de octubre, y con motivo
de la celebracién de la Carrera Popular del
Pilar 2012 de Zaragoza, se disputdé un Cam-

peonato Militar por Equipos, sobre una dis- 23467 /km)
tancia de 5 kilémetros, homologada por la >
Real Federacion Espafiola de Atletismo. ACLOG 1h53°00
UME ZRG 1h57°46™
La formacion de los equipos tenia la ETESDA ShoLl 10
original e integradora idea de que debian de —
estar compuestos por un minimo de seis ALA15 BAZ 2H06°33
participantes, de los que al menos dos ten- GRUNOMAC 2H12°08""
ian que ser mujeres. -
EADA 2H14°07
BASE AEREA ZRG 2h19°35”

El Equipo que representd a la Acade-
mia estuvo formado por el Sargento 1° Rafa-
el Velasco (Area de Educacion Fisica), la
Sargento Alumno Nazaret Gonzalez, el Ca-
ballero Alumno Alberto Ferrera, el Caballero
Alumno Ismael Marco, el Caballero Alumno
Cesar Garcia y la Dama Alumno Ana Mateo.

El pistoletazo de salida se dio con
puntualidad militar a las 10:45 y la carrera
comenz6 con una salida en tromba de los
700 corredores. Los componentes de la
ACLOG se colocaron rapidamente en los
primeros puestos, controlando a los rivales
de las demés unidades para que después
del primer kilometro, en el que el recorrido
se hizo mas sinuoso, se hiciera la seleccién
gue pocos cambios tendria hasta la meta.

Como punto final a esta pequeia
crénica, aprovecho para felicitar a la organi-
zacion de la carrera, que suma ya su edicion
namero XVI y que fue todo un éxito, y ani-
mar a todos a participar en este tipo de
eventos, ludico-deportivos y civico-militares,
los cuales nos ayudan a mantenernos jove-
nesy en forma.

SGTO. 1°D. RAFAEL VELASCO GARCIA-MOCHALES
(Area de Educacion Fisica)
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LA ESGRIMA: REGLAMENTO

El reglamento de esgrima pretende
gue prevalezcan las suficientes medi-
das de seguridad e igualdad entre los
participantes, escenificando aproxi-
madamente lo que seria un combate
real.

Por dltimo, sefialar que un justo en-
frentamiento enriquece la motivacion
del deportista, reforzando aspectos
como el esfuerzo y el progreso perso-
nal, por encima de las posibles incen-
tivos externos (tangibles —dinero, etc.
— e intangibles —fama, etc.-). Como
colofon se muestra resumida la tabla
del reglamento de esgrima.

Redaccion.

La esgrima es el Unico deporte olimpi-
co de origen espaniol.

Arte y deporte a la vez, a través del
manejo de un arma, que enfrenta a dos es-
grimistas, cada cual intenta, con lo aprendi-
do en su entrenamiento, alzarse con la vic-
toria en la lucha mediante estocadas y fin-
tas, atacando o provocando debilidades, en
una voragine orquestada en la que la veloci-
dad, reflejos y experiencia determinaran el
resultado.

Debido a ello, el reglamento técnico de

la esgrima esta sujeto a unas normas bas-
tante estrictas.

Es en el respeto a las normas o las
reglas de cualquier deporte es donde se lo-
gra un principio de igualdad entre aquellos
que lo practican. Enmarcan el rango de ac-
cion de todos y para todos, con la justicia
como aspiracion ultima, pues el deporte
también es motor de valores sociales, mora-
les e intelectuales.

Debe entonces ser la deportividad
condicion intrinseca al deportista, el cual,

P Fa iy
respetando las reglas, no sélo engrandece \j,.rl
la actividad fisica como deporte sino que W"

} Aragonesa

ennoblece su actuacidon sobre unos soélidos dz Esgrima
cimientos, un comportamiento ético.
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amarillo rOJ 0

Amarillo Rojo Negro
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LA ESGRIMA: NORMATIVA 2012

Para todos los amantes de este extraordinario deporte, se comunica que ha salido ya pu-
blicada la nueva normativa de organizacién y desarrollo de competiciones oficiales de la FAE
(www.esgrimaaragon.org)

Conviene destacar los cambios respecto a la temporada pasada:

. Desaparece en el ambito autonémico la figura de independiente. Todo el mun-
do debe ir por un club.

- Para los desconocedores de este apartado, quiere decir que los
que entrenan por libre y se federaban a la hora de poder competir en
torneos regionales, ahora ya no lo pueden hacer, como va a ser el ca-
so de la Academia de Logistica, hasta este ultimo afio la Academia
General Militar venia participando en el circuito de Aragon, esto puede
servir de precedente para que la ACLOG se de alta como club y de
esta manera poder participar en el circuito de Aragon de esgrima los
alumnos de la Academia no tenga ningun problema a la hora de las
competiciones.

- Dado que este centro reune las condiciones de infraestructura,
material, personal, etc., y que en anteriores ocasiones (como por
ejemplo los campeonatos regionales de esgrima clasificatorios para
formar el equipo representante de la SUIGEPIR para participar en el
Campeonato Nacional de Esgrima), no solo dentro del @mbito militar
sino también civico-militar, se actué como organizador del evento de-
portivo.

- Recordar que para darse de alta como club, nada més simple
gque ponerse en contacto con la Federacion de Esgrima de Aragon.

. Se cambian los coeficientes que se aplican a las participa-
ciones nacionales, de cara a puntuar en el ranking aragonés.

. Se mantiene el precio total de las licencias autonémicas.

. Cambios en el calendario. Debido a cambios en los nacionales
se han movido algunas fechas previstas de los autonémicos y surge una pequefa
problemética para los posibles tiradores nacionales M20, M17 y M15.

. A partir de ahora, por un tema legal, se separa lo que son sanciones deportivas
de lo que eran sanciones econdémicas, que ahora pasan a denominarse Tasas de
Gestion porque por ley no se puede sancionar econémicamente a nadie, aunque si
se le pueden cobrar tasas por incumplimiento, etc.

Por dltimo, animar a todo aquel que quiera iniciarse en el arte de la esgrima, o simplemen-
te saciar su curiosidad, para apuntarse al equipo de la Academia.

BG. D. JOSE LUIS DIEZ GOMEZ
(SDLAD/ CFCSV)
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HISTORIA DE UNA LAUREADA

ANOS
1811: Se constituye en Cadiz, por De-
creto de las Cortes, la Real y Militar
Orden de San Fernando, en homenaje
a Fernando |11 de Castillay Ledn (1217
-1252), padre de Alfonso X, con el fin
de “honrar el reconocido valor heroico
y el muy distinguido, como virtudes
que, con abnegacion, inducen a acome-
ter acciones excepcionales o extraordi-
narias, individuales o colectivas, siem-
pre en servicio y beneficio de Espafia™.

2012: 1 de julio, S.M. EI Rey concede
la Cruz Laureada de San Fernando Co-
lectiva al Regimiento de “Cazadores de
Alcéntara 14 de Caballeria”, actual Re-
gimiento de Caballeria Acorazado Alcén-
tara 10, estacionado en Melilla, en reco-
nocimiento a los hechos protagonizados
por dicha unidad durante la Guerra del
Rif en la batalla de Annual.

Del 22 de julio al 9 de agosto de 1921
“dicha unidad combatié heroicamente
protegiendo el repliegue de las tropas
espafiolas, desde las posiciones en An-
nual a Monte Arruit, hasta el punto de
que las bajas sufridas fueron de 28 jefes
y oficiales de un total de 32 y de 523 de
clases de tropa de un total de 685 en
filas”.

HOEC OBSTANTIA
NUBILA sIcCuUT
TOLLUNT SOL,

Catalga como el sol disipa las

nubes a su paso

Tiene su origen en Flandes, con el
nombre de Trozo de Nestién, por Juan
Francisco de Nestién, su primer Maes-
tre de Campo, en Bruselas (1656).

Numerosas batallas y victorias, por
Europa y Espafia, avalan su brava his-
toria: de batallar en Europa pasa a pe-
lear en la Guerra de Sucesion por el
lado Borbon y luego en la Guerra de la
Independencia, ya como Regimiento
de Caballeria Alcantara n® 7.

Durante los siglos posteriores sufrio
numerosas transformaciones: de deno-
minacion (Regimiento de Lanceros de
Alcéntara, 16 de Caballeria en 1844;
Regimiento de Cazadores de Alcantara
14 de Caballeria en 1859; etc.), trasla-
dos de guarnicion (Alcala de Henares,
Almagro, Melilla...), destinos (Guerra
de Cuba, Guerra del Ifni...).

Su historia, escrita con sangre derra-
mada, se funde con la de Espafia, a la
que sigue sirviendo con la intima satis-
faccién del deber cumplido.

€0 Alcantara

El Regimiento de Caballeria Acora-
zado (RCAC) "Alcantara" n° 10,
heredero y custodio de una larga
historia, atesora en su estandarte las
siguientes condecoraciones

— Medallas Militares Colectivas:

3° Escon. del GFRI Alhucemas
n° 5, Paso rio Jarama, 1938;

#3° Escon. del GFRI Melilla n° 2,
Paso rio Jarama, 1938;

2° Escon. del GFRI Alhucemas
n° 5, Paso rio Jarama, 1938;

02° Escon. del GFRI Alhucemas
n° 5, Gandesa, 1940;

e3° Escon. del GFRI Alhucemas
n° 5, Gandesa, 1940;
— Medalla de Oro de la Ciudad de
Melilla (1992), y
— Cruz Laureada de San Fernando
(2012).

Esta Gltima condecoracién, por los
hechos de Annual, que provocaron su
disolucién como Regimiento, quedo
“como una deuda pendiente a esos
heroicos jinetes que lo dieron todo
para defender a sus compafieros v,
en ultima instancia, a Espafia”, con-
vierte al Alcéntara en el Unico Regi-
miento del Ejército espafiol poseedor
de la Gran Cruz Laureada de San
Fernando.

Recordar al Teniente Coronel D.
Fernando Primo de Rivera, fallecido
por las heridas recibidas durante es-
tos actos, el cual ya recibio, a titulo
postumo, la Laureada de San Fernan-
do.
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LOS ESCUADRONES DEL ALCANTARA

Tal vez afiora en vez de moriy cada mardand,
renazcan cada alardecer al togie de oracion.

DOS DIAS DE JULIO

Bajo el intenso sol que arrasa los barrancos y llanuras del Rif, los soldados prestan se-
guridad a las unidades que efectidan los trabajos de construccion de una nueva posicion.
Cuando acaben, un pufiado de compaferos quedara en su interior por un tiempo indefinido,
achicharrdndose y sufriendo de tedio y de sed, a la espera de que el cerco enemigo se cierre
y se produzca el fatal asalto. Ultimamente las cosas estan revueltas y lo de Abarran esta pre-
sente en las pesadillas de todos. Ayer, sin ir mas lejos, pudieron comprobar cémo podian
acabar esos fortines.

Igueriben, se llamaba la posicién. Los pobres muchachos llevaban ya varios dias com-
batiendo sin parar, dia y noche. El cerco impuesto impedia el socorro, y lo que era peor, el
suministro. Seguro que los sitiados habrian dado sus propias vidas por un trago de agua, pe-
ro al final las perdieron sin ese efimero alivio. Ellos, los de Alcantara, habian acudido para
formar parte de la columna de rescate, pero éste fue imposible y tuvieron que asistir, impo-
tentes a una retirada que acabd en una desordenada carrera durante la cual fueron abatidos
la mayoria de los supervivientes.

El regreso a Drius se produjo al paso y en silencio, agotados por el dia, doloridos por el
espectaculo y el triste final de quien verdaderamente lo habia dado todo al servicio de Espa-
fa

Y hoy estan aqui, preparando otra posicidon. Tensos, acechan las posibles avenidas del
implacable enemigo. Los caballos, reunidos en una proxima vaguada, esperan y descansan.
Los soldados no tienen tanta suerte:
bajar la guardia puede dar al traste
con su misién y acabar con sus vidas.
A medida que el dia avanza el calor
aprieta, pero consuela saber que al
menos no tienen que caminar con to-
do el equipo, como tendran que hacer
los de Infanteria.

De repente se produce una con-
mocién a lo largo de la linea defensi-
va. Debe de haber nuevas ordenes.
Los cornetas tocan botasilla y los ji-
netes acuden a sus caballos a la ca-
rrera, montan y adoptan la formacion
que les ordenan sus jefes de es-
cuadrén. Al galope, parten hacia la bajada de lzumar. Al llegar, forman una serie de lineas.
Parece ser que se va a producir la retirada de la posicion de Annual y su misién es proteger-
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la. Esto les da confianza. Es su medio na-
tural, a caballo, amplias llanuras y la mi-
sién sublime para la que les han preparado
sus oficiales. Ademas esta todo el Regi-
miento reunido, con el Teniente Coronel a
la cabeza.

A lo lejos se escucha un intenso tiro-
teo. Probablemente sera que ha empezado
el movimiento y la extrema retaguardia
esta combatiendo con fiereza al enemigo,
frenandole para que la columna se mueva
con tranquilidad. En lo alto de lzumar apa-
rece una unidad de artilleria, con todos sus
cafones y personal y caballos. Marcha en
orden y reunida, dando la impresiéon de
que se ha iniciado ya el repliegue escalo-
nado de unidades. La tension se relaja, tal
vez la situacién no sea tan dramatica

El ruido de fusileria aumenta y se
aproxima. Ahora empiezan a bajar por la
cuesta una serie de caballos y mulos que
corren despavoridos sin rumbo fijo. Algu-
nos llevan bastes y monturas y otros lle-
van sobre sus espaldas a uno o dos jinetes
que se agarran con fuerza a las crines y
echan miradas furtivas hacia atrds. Este
espectaculo no cuadra con el de la unidad
de artilleria que ya se aleja hacia Drius y la
inquietud se apodera de los jinetes y de
sus caballos.

Aparece entonces el primer grupo de
soldados. Corren desesperados, la mayoria
sin armas ni equipos, las guerreras des-
abrochadas, o sin uniforme. Demacrados,
con signos de cansancio y el miedo en los
ojos, pasan al lado de los jinetes sin pres-
tarles atencidon, como si no les vieran.

El desconcierto inicial desaparece
cuando los jefes de escuadrén conminan a
sus soldados a tratar de poner orden,
hacer que impere la razdén, que las unida-
des en desbandada se reunan, que los ofi-
ciales cumplan con su funcion.

El goteo de personal se convierte en
un torrente desbocado. Hombres y bestias,
perseguidos por un fuego de fusileria que
no justifica el no tratar de recomponerse,
se empujan y apelotonan dando lugar a

imagenes dantescas. Sobre el estruendo
de los disparos, de las ruedas de los ca-
rros, del golpeteo de equipos, de las pisa-
das, se distinguen, cada vez con mayor
claridad, los gritos de furia y victoria, y lo
que es mas aterrador del ulular de las mu-
jeres y gritos de espanto y dolor.

Los escuadrones se aprestan para el
combate. De alguna manera saben que la
vida de aquellos pobres desgraciados, su-
midos en la sed, el delirio y el miedo, de-
pende de que ellos respondan con sereni-
dad y protejan la alocada huida para que
el orden se restablezca y pueda convertir-
se en una retirada ordenada.

A lo lejos aparecen los primeros ene-
migos, disparando sobre las espaldas de
aquellos que corren para salvar su vida.
Aqui y alla se ven grupos de soldados que
de forma aislada pero correctamente man-
dados, como los de San Fernando, se re-
pliegan en orden, disparando sus fusiles
sisteméaticamente, retrasando el avance
enemigo, dificultando que se pueda acer-
car sobre los heridos para rematarlos.

Los escuadrones comienzan a cargar
sobre los grupos de harkefios, a perseguir-
les, a impedir que continden con la inatil
matanza. Sable en mano se multiplican
para detener los actos salvajes de ensafia-
miento con los soldados caidos. Asi consi-
guen que la morisma se detenga y los ulti-
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mos rezagados puedan unirse al grupo principal en su triste marcha hacia ninguna parte. Fi-
nalizada su mision, los de Alcantara se reagrupan y se retiran en orden protegiendo la reta-
guardia. Las nerviosas conversaciones muestran los sentimientos encontrados que han su-
puesto las Ultimas horas. El orgullo de haber detenido y puesto en fuga al enemigo, la incom-
prension por lo que esta pasando, la conmiseracién por aquellos pobres despojos a los que
han protegido en su huida, el desprecio a los cobardes, el reconocimiento a los que han lu-
chado a su lado como auténticos héroes. La preocupacion ahora es el agotamiento de los ca-
ballos, la sed insoportable, el cuerpo dolorido de cabalgar y cargar hora tras hora. Tras el es-
truendo, se impone en la llanura un silencio de muerte, roto por los gritos y canticos de la
harka enemiga, por algunos tiros aislados que presagian un final atroz para algun soldado. La
oscuridad creciente hace posible vislumbrar el resplandor de los incendios de las antiguas
posiciones espafiolas. Siluetas de merodeadores se arrastran de cadaver en cadaver. Se su-
man algunos supervivientes a la doliente columna que por fin consigue llegar hasta Drius.

Amanece el 23 de julio. Las cornetas del Alcantara se reunen en circulo y tocan diana.
La locura del dia anterior parece haber quedado atras. Los servicios se han desarrollado co-
rrectamente y una apariencia de normalidad se extiende por todo el campamento. Los escua-
drones salen para facilitar y proteger la retirada de unas posiciones proximas. Cuando regre-
san, cumplida su misién tras combatir a un enemigo que ya siente la victoria préxima, pue-
den observar cierta actividad en el campamento que indica un posible movimiento. En camio-
nes y ambulancias van embarcando al personal herido.

Una vez reunido el regimiento, y casi sin tiempo de dar un descanso a hombres y caba-
llos, reciben nuevas 6rdenes: deben partir de inmediato a abrir el camino de Batel dominado
por numeroso enemigo. De nuevo deben
combatir a pié y a caballo, cargando so-
bre los grupos que abren fuego sobre
ellos. A lo lejos se ve un pequefio convoy
sobre el camino que de repente es dete-
nido y asaltado por los moros. Las unida-
des mas cercanas cargan y ponen en fuga
a la morisma, pero es demasiado tarde.
Ante ellos se muestra la realidad de lo
que pudo pasar el dia anterior en Izumar.
Se trataba de los heridos, ya muertos de
forma salvaje, con una crueldad innece-
saria, a golpe de gumia. Alguno permane-
ce con vida tras defenderla fusil en mano.
Con esta triste y tradgica imagen en los ojos llorosos de rabia y dolor, inician el regreso a
Drius, pues el camino ya esta expedito.

Sin embargo no llegan hasta el campamento. A lo lejos ven salir la columna. Se escu-
chan disparos y el humo corona algunos de los edificios. Reciben nuevas 6rdenes. Ahora de-
ben marchar en extrema vanguardia para abrir paso y flanquear a la columna en retirada.

La columna avanza en orden. En la extrema retaguardia los de San Fernando mantie-
nen a raya al enemigo. Buenos muchachos, también han cumplido como valientes y se han
llevado lo suyo. Al pasar junto a los restos del convoy de heridos, los recuerdos de la jornada
anterior conmocionan a los soldados que marchan silenciosamente y el miedo hace un amago
de reaparecer y asentarse entre las filas de hombres cansados de sufrir.

Al aproximarse al cauce seco del Rio Gan, un intenso fuego obliga a los soldados a pro-
tegerse en la cuneta. Nuevamente se viven escenas de caos, pero algunos oficiales consi-
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guen rehacerse
convencer a gru-
pos de soldados
y establecer una
guerrilla que res-
ponda al fuego y
consiga mante-
ner a raya al
enemigo. Desde
el mismo camino
la artilleria abre fuego con precision, pero
su maniobra se ve dificultada por los hom-
bres que la rodean y que en algunos casos
intentan hacerse con los mulos para esca-
par.

El enemigo tiene firmemente ocupa-
das las alturas al otro lado del Gan. El re-
gimiento Alcantara recibe la orden de abrir
el paso a toda costa. El Teniente Coronel
reine a sus escuadrones, comunica las
o6rdenes a los oficiales y arenga brevemen-
te a la tropa: es el momento de cumplir
como valientes. Después se vuelve hacia el
enemigo, desenvaina el sable y grita la
orden de cargar seguida de un viva Espa-
fa.

Los escuadrones inician el movimien-
to al paso hasta ir cayendo al galope. Los
sables, dirigidos hacia el enemigo arrancan
destellos al sol. Hombres y caballos entran
en simbiosis formando un ser mitico y le-
gendario. Los musculos tensos, no hay
miedo ni cansancio s6lo furia y una meta.
Avanzan como muros, como aquel Tercio
de Sangre en Rocroi. Y como él, se en-
cuentran un muro de fuego que da por el
suelo con los centauros, con sus suefios,
con sus vidas. Algunos contindan la lucha
desde el suelo con sus carabinas, otros
recuperan el primer caballo que pasa y se
reincorporan a su

mente la muralla
de carne y
muasculo es rota
por el fuego ene-
migo y se vuelve
a recomponer
para iniciar una
nueva carga. Asi
unay otra vez. El
cansancio y el
dolor se aduefia de hombres y animales.
Sélo les anima la disciplina, el aliento del
comparfiero que todavia carga a su lado,
las miradas de los que desde el suelo les
piden que no abandonen, quizas los re-
cuerdos de una familia y una casa tan leja-
nos...

La que resulta ser la ultima carga, el
jinete no sabe cuantas lleva ya, podria lle-
var toda la vida cargando contra el invisi-
ble enemigo, se realiza practicamente al
paso. La insistencia ha conseguido por fin
romper, siquiera momentaneamente, la
resistencia. Las sucesivas acometidas que
han ido aproximando las dos murallas, la
de fuego y la de carne, han obtenido su
premio: la columna puede continuar

El jinete, agotado, vuelve la vista
atras. El lecho del rio esta repleto de los
cadaveres de sus compafieros. La soledad,
el dolor, la rabia se imponen sobre cual-
quier otra sensacién o pensamiento. Busca
con la vista a los supervivientes, se re-
agrupan quizas buscando consuelo, quizas
por disciplina. Quedan tan sélo un pufiado,
descabalgados o a lomos de caballos tan
doloridos y, cansados como sus jinetes. A
lo lejos la columna se pone de nuevo en
marcha. No hay tiempo que perder. Ya no
hay escuadrones de Alcantara, ya no hay

nada que impida el

puesto, otros, en fin,
ya solo pueden luchar
por conservar su pro-
pia vida.

El Regimiento
debe volver grupas,
recomponerse y vol-
ver a cargar. Nueva-

sanguinario ensafa-
miento del enemigo. E
inician el movimiento
abatidos por el dra-
ma, derrotados en su
victoria. Bajo el inmi-
sericorde sol, cabal-
gan siguiendo a su
Teniente Coronel,
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compartiendo sed y cansancio. Todavia
quedan por escribir, con la sangre de los
soldados esparioles, varios capitulos de la
Tragedia de Annual.

En Madrid los periédicos comienzan a
dar las noticias oficiales. El apacible vera-
neo se rompe. En los pueblos se reciben
noticias fragmentadas que aumentan la
angustia y la zozobra, y las gentes de toda
condicion acuden a las ciudades en busca
de certezas sobre familiares y amigos.

El 24 de julio empieza a intuirse la
tragedia, pero todavia no hay niameros, no
hay testimonios de ningun tipo. Todavia
tendran que llegar las listas de muertos,
de heridos, de desaparecidos, de llegados
a Melilla. Todavia quedaran por escribir las
paginas de ignominia y de heroismo. To-
davia habra que llorar por Zeluan, Dar
Quebdani, Monte Arruit. Todavia habra que
penetrar de nuevo en el gran cementerio
para ser conscientes de la realidad. Todav-
ia quedaba el trance vergonzoso de la libe-
racion de prisioneros...pero ese 24 de julio

ya se empez6 a buscar y
exigir responsabilidades.

El generoso pueblo espa-
fiol, se sumo al dolor de las
victimas y sus familias. De
forma espontadnea se pu-
sieron en marcha todo tipo
de iniciativas para aliviar
las necesidades de los sol-
dados supervivientes y de
los allegados de los muer-
tos y desaparecidos. El
drama de estos uUltimos se
vio profundizado por el
hecho de que nadie podia
decir quien estaba en cada
grupo. En realidad nadie
podia decir cuantos eran en
total, ni, por supuesto, sus
nombres.

Pero con el tiempo, el

asunto de las responsabili-

dades, del rédito politico
que éstas pudieran traer, se impuso sobre
los sentimientos y cualquier otra conside-
racion. El dedo culpable de los acusadores
empez6 a sefialar y toda la atencion se di-
rigié a quien mas convenia. El improbo tra-
bajo de un General honrado para esclare-
cer los hechos permiti6 encausar a una
pequefia parte de los responsables directos
y devolvio la dignidad y la honra a muchos
de aquellos soldados que quedaron tendi-
dos al sol, dando a sus familias el unico
consuelo posible, ya que jamas podrian
recuperar los doloridos restos de sus seres
queridos. Sin embargo no le quisieron dar
lo que habria podido ser su maximo valor:
reconocer que todos murieron porque asi
lo permitié Espafa, por causa de la accién
u omisién no solo de algunos militares, si-
no también de politicos, banqueros, perio-
distas, industriales...

Espafia, una vez mas, dejo de ser
generosa con sus soldados. Los muertos y
los vivos acabaron engullidos por el desas-
tre, por la bdsqueda de responsabilidades,
por la buisqueda de culpables. Con el paso
de los afios se convirtieron en un inconve-
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niente, después cayeron en el olvido, hasta que por fin fueron castigados con el desprecio de
quienes les consideran culpables de participar en una guerra colonial, de formar parte de un
Ejército corrupto, mandado por oficiales incompetentes, que fue justamente derrotado en
una sangrienta batalla en la que nadie combatié con bravura.

Es como si a todos aquellos hombres, los muertos y los vivos, se les hubiera encerrado
en un saco viejo, sucio y podrido que después hubiera sido abandonado en un sitio ligubre e
ignominioso. De vez en cuando almas generosas han tratado de abrir el saco y sacarles de
alli, devolverles al puesto que les corresponde, pero han sido derrotados en su intento, y el
Ejército en retirada ha tenido que seguir combatiendo, huyendo, sufriendo y muriendo un dia
tras otro dia.

1 DE JUNIO DE 2012.

Los escuadrones se reagrupan y a la orden de su Jefe vuelven a cargar contra el enemi-
go invisible, que envuelto en la bruma tenebrosa les desafia una y otra vez. Al galope, cie-
rran sobre las oscuras sombras. Los musculos tensos y doloridos, las manos desgarradas de
manejar el sable, los uniformes hechos jirones, las gargantas rotas por los salvajes gritos de
furia.

El jinete blande su sable como le han ensefiado, siente el miedo del enemigo que em-
pieza a disiparse. De pronto sobre sus propios gritos se impone un rugido por momentos en-
sordecedor. Vuelve la vista atras temiendo encontrarse, una vez mas, con el doloroso cuadro

de los muertos en el lecho del rio, pero
lo que ve es a sus comparieros de pié
sobre los estribos con los sables en al-
to, y lo que escucha son sus gritos de
victoria, sus vivas a Santiago, al Alcan-
tara, a Espafia. Y suma su voz, ya ale-
gre y gozosa, a la algarabia.

Sobre el estruendo se oye la orden del
Teniente Coronel y las de los jefes de
escuadrén transmitiéndola e imponien-
do el orden. Los escuadrones se re-
agrupan por ultima vez, forman en co-
lumna, e inician la marcha a trote corto
hacia el hogar, para decirle a sus pa-
dres, a sus madres, a sus mujeres, a
los espafioles, que habian cumplido
con lo que les requiriera su TCOL aquel
lejano 23 de julio de 1923, que ellos no
fueron unos cobardes, que ellos lucha-
ron como épicos centauros en beneficio
de sus comparfieros, que cumplieron
con la suprema mision de la Caballeria,
que alli todavia quedaban valientes
compafieros que seguian luchando con-
tra el peor de los enemigos: el olvido.

TCOL. D. Francisco Javier Lanchares Davila
(Rgto. de Inf. "Inmemorial del Rey" n° 1)
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BOLETIN 32012 MUSEO-CULTURA

Museo “ SERVIAM”:

La academia ha recibido reciente-
mente en deposito 12 fondos procedentes
del Instituto Tecnolégico “La Marafiosa”
gue seran expuestos en breve en nuestro
museo.

En Préximas fechas el Museo del
Ejercito depositara temporalmente en la Academia, el diorama "Entre
Bastidores" (2° Premio DIORAMAS 1991 de D. Antonio Lara Sanchiz).

Con motivo de la concesién de la Cruz Laureada de San Fernan-
do al Regimiento de Caballeria Alcantara se ha realizado un ciclo de
conferencias durante el mes de octubre y se ha programado un curso
a distancia sobre el mismo tema.

:@\Gomun\Museo-cuItura\CuItura defensa.

—Se puede realizar una visita virtual a la exposicion “Las Edades
del -Hombre” en el Monasterio de San Salvador de Ofia, http:/
www.monacatus.es/. Esta muestra permanecera abierta del 23 de ma-
yo a4 demoviembre de este aino.

- Culturalocal:

— Se ha puesto en marcha el programa “Mudéjar y mas” en Calata-
yud y Comarca. Comprende 12 rutas que recorreran distintos munici-
pios de la Comarca a lo largo de los fines de semana. También se in-
cluye un-Crelo Mudéjar de musica antigua.

Asi mismo se encuentra disponible la agenda cultural del 4° tri-

mestre del-Ayantamiento de Calatayud en el siguiente enlace:
Q:\Comun\Museo-Cultura\SELEC.Cultura

STA. TERESA VIRGEN DE LA MERCED STA. BARBARA
SACRISTIA IGLESIA SAN JUAN RGTO. ARTILLERIA N2 45
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Se encuentra disponible un archivo pdf con los libros relativo al
aniversario de la Constitucion de Cadiz, existentes en la Red de Bibliotecas de
Defensa

Ademas se puede acceder al ultimo Boletin sumario de revistas.

Publicada una interesante recopilacion de normativa de las Fuerzas
Armadas “Recopilaciéon RCP1 Fuerzas Armadas”

Todo ello en: Q:\Comun\Biblioteca Aclog\Doc. especifica MILITAR

La revista Atenea en su numero 40 ha publicado el articulo “El escudo de
Espafia”. Se puede acceder a dicho articulo en: Q:\Comun\Biblioteca
Aclog\Doc. caracter cultural

Con motivo de la reciente concesion de la Cruz Laureada de San
Fernando al Regimiento de Caballeria Alcantara n°14, se ha preparado en la
Biblioteca una pequefia exposicién bibliogréafica al respecto.

En proximas fechas se procedera a activar, en la parte mas cercana a los
ordenadores de nuestra sala, una Biblioteca Técnica acorde con las necesidades
de los Planes de Estudios que se imparten en la Academia.

En la pagina web del Centro de Estudios Bilbilitanos puede encontrarse
los diferentes libros de Actas publicados por este Centro y cuyos indices los
hemos refundido en un archivo que se encuentra en:

0O:\Comun\Biblioteca Aclog\Bibliografia Local

Recientemente se ha llevado a cabo la presentacion del portal
“MILIPEDIA”, que se puede ver en la intranet del E.T. o en la direccion
http://webmadoc/milipedia, tanto para acceder a la informacion como para
divulgarla.

Las novedades de los ultimos libros que han entrado en la Biblioteca
puede verse en la direccion: Q:\Comun\Biblioteca Aclog\Novedades
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Rincdn del paeta...

A MI MADRE

jEstaba dentro de ti!, en tus entrafas y
desde ese mismo momento, ya percibia to-
das tus emociones.

Cuando tu reias, yo disfrutaba con tu
risay a la vez sonreia, sintiendo como vivias
el momento. Si por el contrario llorabas, me
entristecia y me encogia gimiendo al mismo
son que ta.

Era tal la conexiébn que nos unia, que
aunque al nacer nos cortaron el cordon um-
bilical, no te importd, pues paralelo a éste
existe otro invisible al ojo humano que sélo
nosotras percibiamos, el cual hizo que nues-
tra union fuera para toda la eternidad.

En mi tierna infancia, cuidaste de mi,
protegiéndome, dandome grandes dosis de
carifio y todo tu amor incondicional, sin pe-
dirme nunca nada a cambio. Ya en mi ado-
lescencia, me educaste como tus ensefian-
zas te permitian, siempre desde la bondad,

el respeto y la tolerancia hacia los demas. Y
mas tarde, durante mi edad adulta, a pesar
de tener vidas separadas, “TU” siempre estu-
viste ahi, en la distancia, pero muy cerca de
mi.

Siempre dispuesta, siempre ayudando,
siempre consolando. Llenandome de un
amor desprendido, que hizo que yo me sin-
tiera querida y amada por ti.

Por todo eso y mucho mas, hoy te
quiero agradecer todas tus ensefianzas, los
valores y actitudes morales ante la vida que
supiste trasmitirme, con cuya formacién me
llegue a convertir, en la mujer que a dia de
hoy soy.

Por eso, “Madre”, aunque tu ya te
hayas ido, aunque no estés a mi lado, te
diré: “Que te quiero y que te amo”, con toda
la fuerza de mi ser.

M bocaw callav
Mis lamentos de dolor

Mis ojos demuestran tristeza
Al mirar tu semblante

Mis oidos no escuchan
Tus palabras hirientes

Mi corazdn se vacia
De pasion
Y mi alma
Ya no siente amor
Ta eras, mi sentir
Mi vibrar, mi fluir

Yo era esa paloma
Que te cubria con sus alas
Poara ayudowte av volar.

ADIVINANZA
Que hermoso es el mundo contigo,
Hasta cuando discurres
Por diferentes senderos.
E sonido de tu andar
Es tan relajante escuchar
Que me olvido de todo.
Y itil Tan imprescindible en mi vida

Y yo lo poco que te valoro.
‘enbe |3

D2 Pilar Lario Ruiz
(Jefatura de Apoyo y Servicios)
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NOTICIAS BREVES

ASCENSOS

—Con fecha 09JUL12, asciende al empleo de CBMY. D. JOSE RAMON JUSTE LACAMBRA. El 05SEP12 efectud su presentacion en este Centro. Pasa a prestar sus

servicios a la JAS.

—Con fecha 27SEP1212, asciende al empleo de STTE. D. RAFAEL GENARO MONSERRAT ESTRADA, quedando confirmado en su actual destino.
—Con fecha 100CT12, por haber resultado apto en el 1/12 C-O para el Ascenso a CBO. 1° DEL E.T., asciende al empleo de CBO. 1° D. ANTONIO IBANEZ CERRADA,

quedando confirmado en su actual destino.

ASCENSO Y CESE.

—Con fecha 06SEP12, asciende al empleo de CTE. D.
ALFONSO CEBOLLADA GARCIA, cesando en su actual
destino.

—Con fecha 06SEP12, asciende al empleo de BG. D. JO-
SE MARIA JOVEN URIOL, cesando en su actual destino.
—Con fecha 27SEP12, asciende al empleo de TCOL. D.
JOSE LUIS RAMON AREVALO, cesando en su actual
destino.

ALTA DESTINO.

—Con fecha 09JUL12, el CTE. D. FRANCISCO JAVIER RICO HERNANDEZ.
Pasa a prestar sus servicios a la JAD.

—Con fecha 20SEP12, el BG. D. JOSE CIFUENTES MONTOYA. Pasa a prestar
sus servicios a la JES.

—Con fecha 21SEP12, el STTE. D. RAMON ESPANA GUTIERREZ. Pasa a
prestar sus servicios a la JES.

—Con fecha 24SEP12, el SGTO 1° D. JOSE MANUEL RUBIALES TORRE-
LLAS. Pasa a prestar sus servicios a la JES.

—Con fecha 24SEP12, el BG. D. FRANCISCO MUNOZ NOGUERA. Pasa a
prestar sus servicios a la JES.

—Con fecha 25SEP12, el CTE D. ANGEL MARIA ORTEGA HERNANDEZ. Pasa
a prestar sus servicios a la PLMD.

—Con fecha 010CT12, el STTE. D. VIRGILIO GARCIA SANCHEZ. Pasa a
prestar sus servicios a la JAS.

—Con fecha 050CT12, el SGTO 1° D. PEDRO REYES CARVAJAL. Pasa a
prestar sus servicios a la JES.

BAJA.- COMISION DE SERVICIO

Con fecha 13JUL12, causa baja en la ACLOG, por haber finalizado la comision de
servicio por la que fue nombrado, el siguiente personal:

—el TCOL. D. DIMAS JODRA MARTINEZ,

—el CAP. D. JESUS HEREDERO MARTA,

—el CAP. D. PEDRO JESUS MONTEAGUDO LATORRE,
—el STTE. JESUS DIAZ GREGORIO,

—el STTE. D. JOAQUIN CALAHORRA SANCHEZ MIGUEL,
—el STTE. D JUAN JOSE OLMOS LAFUENTE,

—el STTE. D. FERNANDO CERVANTES CARROBLE,

—el BG. D. CARLOS ESCRIBANO GONZALEZ,

—el BG. D. SERGIO GARCIA MOLINA,

—el BG. D. SANTINAGO SANTOLARIA UBIETO,

—el BG. D. JESUS MARIA LATORRE SIERRA,

—el SGTO. 1°D. LUIS RAFAEL CASTRO MORATAL,

—el SGTO. 1°D. JESUS ROBERTO ORTEGA RODRIGUEZ,
—el SGTO. 1° D. MIGUEL ANGEL PALMERO DOSIL,

—el SGTO. 1° D.LUIS ANGEL RODRIGUEZ BARCENA,
—el SGTO. 1° D. MANUEL SANCHEZ TAMAYO,

—el SGTO. 1° D. MANUEL CANTERO REREZ,

—el SGTO. D. SANTIAGO HERVAS BAUTISTA,

—el SGTO. D.FERNANDO DEL MORAL ALVAREZ,

—el SGTO. de la Armada, D. JUAN A. GOMIZ VERA,

—el SGTO. de la Armada, D. MANUEL OLMOS SAURA.

BAJA.

—el BG. D. Juan Antonio Baena Polo, pasa en comisién de servicio al
EQUIPO DE INSTRUCTORES EUTM SOMALIA BIHANGA (UGANDA),
por un periodo de seis meses a partir del 09JUL12.

—Con fecha 03AGO12, el CTE D. ALFONSO MACIAN IZQUIERDO.
—Con fecha 07AGO12, el Capellan Castrense CAP. D.MIGUEL NIEM-
BRO TORRE, destinado a la AGRUPACION BASE AEREA DE TORRE-
JON DE ARDOZ (Madrid).

—Con fecha 13SEP, el CAP. D. FRANCISCO J. FERNANDEZ VILLA DE
REY CARRERA, destinado a la AALOG 41 (Huesca).

—Con fecha 13SEP12, el CAP. D. RAFAEL SANCHO-TELLO VALLS,
destinado al CG BRILOG (Zaragoza).

—Con fecha 13SEP12, el CAP. D. LUIS CARLOS GARCIA LORENTE,
destinado al RCLAC 4 “PAVIA” (Zaragoza).

—Con fecha 21SEP12, el CAP. D. GERARDO ANTONIO JIMENEZ
AGUAYO pasa a la situacion de reserva, cesando en su destino.

—Con fecha 21SEP12, el SGTO. 1° D. RUBEN ENGUITA BASCUNANA,
destinado a la AGM (Zaragoza).

—Con fecha 21SEP12 la CABO D2 SONIA MENENDEZ GONZALEZ
destinada al RT 22 MADRID (Madrid).

—Con fecha 21SEP12, la SDO. D2 MARTA SIGUENZA AVALO, destina-
da al RCLAC 4 “PAVIA" (Zaragoza).

—Con fecha 21SEP12, la SDO. D2 NURIA ALONSO PIQUERAS, desti-
nada al RCLAC 4 “PAVIA" (Zaragoza).

MANDO..

—Con fecha 23AGO12 se hace cargo del DPTO. I/A de Tropa, el TCOL. D.
JOSE LUIS RAMIREZ PEREZ.

—Con fecha 03SEP12, en comision de servicio, efectlian su presentacion el
COR. D. Jose Ramdn Oliver Iguacel y el TCOL.. D. Dimas Jodra Martinez .
Pasan a prestar sus servicios a la Scc. Dptl. de Idiomas de la JES.

—Con fecha 150CT12 se hace cargo del Mando de la S-1 & Hojas de la
PLMD el CTE. D. Angel M2 Ortega Hernandez, cesando en el mismo el CTE.
D. Rafael Urbano Becerril, que pasa a prestar sus servicios a la SDLAD/
JAD.

ALTA. COMISION DE SERVICIO.

Con fecha 150CT12 han efectuado su presentacion en este Centro,
por el periodo comprendido entre el 150CT12-12JUL13, el siguiente
personal:

—el STTE. D. JesUs Diaz Gregorio, como profesor asociado al Dpto.
Tecnolégico de la JES,

—el BG., D. José Luis Sanchez-Paulete Diaz Meco, como profesor
asociado al Dpto. Tecnol6gico de la JES,

—el SGTO. 1° D. Santiago Alberca Alberca, como profesor asociado
al Dpto. Tecnoldgico de la JES,

—el SGTO. 1° D. Oscar Rojo Fernandez, como profesor asociado al
Dpto. Tecnoldgico de la JES,

—el SGTO. D. José Manuel Belizon Flores, como profesor de ndme-
ro al Dpto. de de la JES,

—el SGTO. D. Vicente Romero Cabanas, como profesor de nlimero
al Dpto. de Gestion de la JES.




ACADEMIA DE LOGISTICA






