SUBOFICIALES.
El Sargento espafiol: paradigma de la Bésica.
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SUBOFICIALES.

El Sargento espanol: paradigma de la Bésica.

1.- INTRODUCCION.

A. Motivacion.

Una palabra y una estrofa. Cuando nuestro profesor de Historia nos invité a hacer este
trabajo, nos sorprendié con una palabra y una estrofa.

La palabra era “Sargenteria”, término que desconociamos por completo. La estrofa, que
tampoco conociamos, era: “Allende nuestros mares, allende nuestras olas:
JE! mundo fue una selva de lanzas espanolas!™
un fragmento anénimo de un antiguo poema que, como luego supimos, resume ¢l espiritu de
los soldados espaiioles de los siglos XVI1y XVIL

Asi fue nuestro punto de partida. A partir de aqui, decidimos participar en los “Premios
Ejército” de este afio y ctaborar esite trabajo, porque nos gusta la Historia y nos apetecia
mucho investigar sobre el pasado de Espana, que nos parece muy rico. Nuestro profesor de
Historia nos propuso trabajar sobre los Suboficiales, y el Sargento, en concreto, por su
enorme inlerés y porque se cumplen 530 anos desde la creacion de este cargo.

B. Nuestro trabajo.

a) Planteamiento general.

Queriamos indagar sobre las circunstancias que vivieron los primeros Suboficiales
espafioles, c6mo era su mundo, Tudles eran sus valores y en qué rabajaban. Ya que &l campo
de investigacion era muy amplio, decidimos centrarnos en la figura del Sargento, porque es
el primer empleo que aparecio, entre los suboficiales, y es el que ha perdurado durante todo
el tiempo desde su aparicion.

Dividi estro Trabajo en dos grandes partes. La primera parte, revisa el origen y
primer desarrollo del emn no, del que se cumplen 530 afos de su creacion;
“prestamos interés por 1a época de los Tercios, de cuya formacién, en 1534, también se

cumple el aniversario. En el segundo bloque nos centramos en la AGBS, su origen e
instruccién y en los Suboficiales que de ella salen.

Para relacionar lo antiguo y lo moderno, hemos buscado actes heroicos hechos por
sargentos de diferentes épocas, y traemos aqui sus rostros, para que no sean olvidados.

Acabamos el trabajo con los anexos que, a modo de ampliacion, incluyen: vanas
ldminas a color, hechas por nosotros, con dibujos de uniformes de sargentos de diferentes
fechas; varias fotografias de nosotros trabajando; un pequefio vocabulario, con la definicién
de algunos términos utilizados en la obra y, para finalizar, una lista con las fuentes utilizadas
para obtener informacion,. .. ademds de los agradecimientos.
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poner todo esto con originalidad

v ouidando al maximo log detalles como, por elemplo, los tran \parencias en algunos fof
TRk S lalioy y

Las contraportadas

Hemos mtentado dar colorido y un aspecto agradable al tomo desde I encuadernacion
§ ¥ el g AT L il
o las fotos v desde T portada al vocabulario empleado, cuidando por 1a exaciitud e

) : B Cuanto a
nombres propios, techas y otros datos se reliere. Pn este aspecto, las

srevisiones del texto han
swdo varias v eatdidosas

Metodologin,
Nuestra profesor nox propuso un modo de rabajo participativo e interactivo para que
cada uno hiciera su parte, pero revisando el trabajo de los demas.

Una vez que formamos el grupo, trabajamos de forma muy practica: lo primero que
hicimos fue concretar el tema del rabajo y redactar su indice provisional, con la estructura
basica del mismo, y una lista de tareas, las cuales nos repartimos; luego, nos reunimos
alyuna tarde en el instituto para pasar a ordenador los apuntes; después hicimos los dibujos.
La asistencia al Acto de Arriado de Bandera también lo incluimos en el trabajo, porque
extaba relacionado con ¢l y porque fue muy interesante.

Lis posible que, en el tercer trimestre, podamos exponer el Trabajo en el aula, ante el
resto del grupo, para contarles nuestro aprendizaje, ademas de las impresiones que tuvimos.

El Sargento eterno.
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A, Elorigen,

Bl ofieo de sargento surge en Fspaia hace S30 afios en unar etupa de esplendar a mivel
militar y nacional nunea antes vista en el territorio y donde los Reyes Catdlicos necesituban
como nunea un ejéreita fnctonal y productivo paca cumplie todos sus objetivos y para ello
necesitaban ir renovando el ¢jéreito n todos los miveles de este espinitu renovidor surge la
figura del sargento, reclamada por log capitanes para el comecto fancionamiento de las
Companiog

In la creacidn del oficio de subolicial los Reyes Catdlicos los encuadran primero en las
Guardas Viejas de Castilla y poco (Ic'%pl.lé'i en las teopas de la Infanteria de Ordenanza. Mas
tarde surge Ia figura del sargento de ingenierfa y artilleria pero sus obligaciones y cometidos
tienen vigor desde muchos anos atrds, en plenn Bdad Media donde los monareas los
utthzaban para organizar sus huestes y mesnadas donde se incluian aserradores, carpintero o
bombarderos que se encargaban de labores de (ortificacion, asedio o sitio.

Al crearse la figura del sargento de infanteria este ndemis de realizar sus cometidos se
tenia que encargar de mandar los equipos de oficio necesarios para que los Tercios pudiesen
actuar operativamente, de estn forma los sargentos de ingenierla eran en realidad sargentos
de infanteria asignados a los trenes logisticos de las unidades superiores. Esta situacion no
podia continugr siendo » sin mucho mds tiempo pues ¢l avance del arte militar requeria una
especializacidn vy division del trabajo.

De estn manera en 1685 Carlos 11 cren tres compaiilas de Minadores dolas a los
ejércitos de Catoluin, Flandes ¢ ltalin, Para su organizacion surge In necestdad de asignar dn
sargento o cadn una de ellas constituyendo o sin el anlecedente historico mds antiguo de los
actuales sargentos ingenieros. No obstante, su asentamiento a nivel legal no se dio hasta
1R02 donde se organiza ¢l Regimiento de Real Zapadores y Minadores dando asi lugar al
primer oficio de sargento de ingenierfa contemplado por Ia historiogratia mtlitar. .

B. Los primeros tiempos.

La mayorin de los historindores que unalizan he investigan en el dmbito milivar, ar
@ los Reyes Catdlicos: hm[ﬁﬁﬂﬂmﬂjwm-. ' Aafin de poder
-mkmlmpuqmnm de .
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Son palabras muy bonitas que definen a los militares espafioles, incluso a los de nuestra

¢poca, y habla de su poderio sobre los demis ejéreitos europeos, su organizacidn, vietorias y
logros mulitares.

Evolucién del empleo.

Los Sargento, debian ser “soldados escogidos por ser aptos, hdbiles, razonables,
valerosos y experimentados en la milicia”, pero con el tiempo comenzaron a atribuirle una
serte de cometidos que le convirticron en el “todo terrenon de las tropas. Veamos algunos:

¢ Encargado de reahzar las listas de efectivos para las revistas, pagas, alojamientos y
formacion de las escuadras.

« Mantenimiento de la disciplina de la tropa.

« Entrenamiento y formacién de los soldados. .

o Organizacion tictica de las Companias para el combate.

e Inspeccidn de las maniobras, marchas y alojamientos.

s Organizacion y ejecucion de la logistica de la Compania.

Hay que tener en cuenta que hoy en dia la labor de gestién logistica y administrativa en
la Compaiia es responsabilidad del Capitin, auxiliado por un Brigada. La funcién de
inspeccion de la unidad en marchas, maniobras y alojamiento, la realizan el conjunto de
mandos que forman la unidad, al igual que ocurre con el control de la disciplina y el

entrenamiento y formacién de los soldados y por supuesto, nuestro Sargento, también
combatia.

En 1496, se crea la llamada Infanteria de Ordenanza, comenzaron primeros Sargentds
sus andanzas, encuadrados en Compaiias compuestas de tres cuadrillas de 50 peones, La
primera de picas, la segunda con el antiguo nombre de escusados y la tercera de ballesteros y
espingarderos. En 1503, se cred una Guardia de Alabarderos. al mando del Capitan Gonzalo
de Ayora, compuesta por 30 hombres y, caso nico hasta 1702, contando con dos Sargentos.

Finalmente, llegamos al punto historico mds importante del Renacimiento militar
cuando, en 1534, Carlos 1 cred los famosos Tercios que harian temblar a medio mundo por
su valor sin limites, su conocimiento del Arte Militar y sus excepcionales virtudes guerreras.

Estas unidades, basadas en las legiones romanas y con el legado, conocimientos y
experiencias dejados por el Gran Capitan en las guerras de Italia y Francia, constaban de tres
coronelfas gue a su vez se componian de diez Compaiilas de piqueros y dos de arcabuceros,
con 250 hombres cada una. Durante el siglo XV fueron cambiando, llegando a tener, hasta
quince Compaiilas de 200 soldados cada unma.

El Sargento alcanzo personalidad propia dentro de esta organizacidn, con misiones que
fueron acrecentando en numero y dificultad a medida que el tiempo transcurria. Los
Capitanes, eran realmente los propietarios de la Compafiia, delegando en el Alférez y
Sargento todos los cometidos de instruccién y adiestramiento de las tropas, asf como de su
disciplina.

En csta etapa, en la que se crearon los primeros cuatro Tercios (Sicilia, Lombardia,
Nipoles y Mildn), que pasarin a los anhelos de la historia por sus hazoAas asombmsas, fue
cuando las misiones del Sargento aparecieron reflejades por primera vez ¢n las Ordenanzas
que regulaban la organizacién y vida de los ejéreitos.
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Estas misiones se ampliarin en 1536 cuando en los Tercios aparecié un arma, el
mosquete, de quince hombres armados con mosquete por Compariia, se pasd poco a prlu;n a
alcanzar la mitad de esta, dando a la unidad gran potencia de fuego. El Sargento eslahlecié’»
un elemento bdsico en esta nueva organizacion, adquiriendo 'mtporluhci:\ el hecho de estar
encuadrado en una unidad mixta con misiones concretas sobre arcabuceros. piqucro‘s y
mosqueteros a los que debia adiestrar.

Los Sargentos Mayores no habian sido nunca suboficiales sino oficiales y del rango més
alto en las organizaciones que se sucedieron hasta su desaparicién con 1815. Era elegido
entre los Alféreces del Tercio y afios mas tarde entre sus Capitanes. Sus misiones eran
parecidas a las del actual jefe de Estado Mayor, las planas mayores nacieron rodeando la
figura del Sargento Mayor para ayudarle y asesorar en el desempetio de las funciones del
puesto.

Durante el siglo XVII, la mmagen del Sargento se apagd al mismo ritmo que la
popularidad de los Tercios y la de Espana, que vein como su autoridad menguaba y se
acrecentaban con el tempo las victorias y gestas del pasado reciente. Estamos ante una
época dictatorial, en la que los monarcas buscaban desesperadamente detener tan desastroso
declive, intentando regular la senda de los ejéreitos con el objetivo de mantener ¢l impulso y
¢l espiritu del siglo anterior.

El primer cambio lo impulso Felipe 111 en 1603 y 1611, decreto unas disposiciones que
consiguieron, por primera vez, ¢l rango de auténticas Ordenanzas, remoto de la multitud de
“ordenamientos” que, en siglos anteriores, promulgaban cardenales, Maestres de Campo,
Capitanes. .. Es en 1632 cuando Felipe IV decretaba una Real Ordenanza sobre la disciplina
militar que tuvo una excepcional vigencia, siendo preambulo a las que se divulgaban en el
siguiente siglo. +

En esta Ordenanza, se reglamentaba el ascenso de los Sargentos, incluyendo la novedad
de que “ningin Capitin pueda sin Orden mia (la de} Rey) elegir Alfé'rez, ni Sgrgenm, que no
tenga las calidades de... ser diligentes, y apiles, porque son el manejo, Y gobiemo ordmaqo
de las Companias”. Precedentemente eran los Capitanes los que decidian estos empleo:s. sin
tener que justificar, mientrss que ahora, ademas de la orden real se requeria el
consentimiento del Consejo de Guerra 0 Capitan General que velaban que se acataran las

normas contenidas en la Ordenanza.

Para ascender al empleo Sargento era necesario haber servido “cuatro aﬁ?s cfcc-livosi
continuados eh guerra viva, o Seis efectivos interrumpidos™, requisitos parecidos para ¢

ascenso a Alférez. e
Ese mismo aio s¢ cred El Regimiento de [a Guarda del Rey, que fue una de las primeras

unidades que se formaron con €s€ nombre, sustituyendo a los sznc:iigs yl ;;zndr; lem;?)e:;
; 1 ta por 30 soldados
que estableci6 una guardia personal pana su coronel, compuesta po e

Sarzento. En 1685, el Sargento PArtiCipd VIVBINENLE, €N UNA RUSVA LMCE
P G Y adt:mgnque se formaron en tos ejércitos de Cataluna, Flandcls_y Mildn compuesl._to de
g:] mr;gndoa a;mmdus con escopetas largas y bayonetas y que utilizaban unos artelactos

llamadas granadas, de ahi el nombre de las Compaias.

dos Ordenanzas, la Primera ¥
. ne V. después de llegar al trong, propuso @os ¢
la s:g\mdlﬁl A e Handen en 1701 y 1702, que s de 1728, “@?m;g;ﬂﬁ:ﬂmﬁ::
‘ v .- 1 m em en s L LA . 3
calidad y por la trascencteh e las do Carlos Uil en 1768, En In Primera do dices
famosas ¥ ' al Sargento, separado de los oficinles, entendiendo que
wmm“ M:uekm ido durante més de 200 afios,
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En la Segunda ordenanza, se reflejaban importantes cambios relacionadas con los
Sargento: el Capitdn, antes de sugerir ¢l nombramiento de un Sargento al Maestre de Campo

o coronel, lo prnpumlria al Sargento Mayor para que éste, “examine 8i es capaz, y hombre de
bien para el puesto™,

El ascenso se promovia entre los soldados que hubiesen servido al menos ocho afios y
que “sean conocidos por hombres cuerdos, y bizarros, que sepan leer, y eseribir: y caso que
no se hallare en la Companfa que lo hubiere menester, se habra de escoger uno
indiferentemente entre todos los soldados de las otras Compaiiias del Cuerpo, en quien
concurran estas cualidades”,

Se consolidé la modificacion de las anteriores Ordenanzas que los excluia de la
condicion de oficiales al decir “prohibase asi mismo a todos los Oficiales de maltratar, ni
mjuriar a los Sargentos, a los cuales se deben atender como Oficiales”, Y reza mas tarde,
“los Oficiales pueden hacerlos (a los Sargentos) poner en prision cuando faltaren; y si la
falta fuese considerable, o su conducta mala, el Comandante del Cuerpo, puede ordenar al
Sargento Mayor le haga privar de su puesto en el circulo de Sargentos, y le obligue a servir
como nltimo soldado de las Companiias™.

Sargenterias:
El primer Sargento.

El empleo de sargento fue creado tras la Guerra de Granada, a finales del siglo XV, a
peticion de los capitanes. El soldado elegido para sargento, normalmente un cabo, debia ser
apto, habil, razonable y valeroso. Un joven recluta no podia ser sargento, pues era preferible
que tuviese algunos afios de antigiiedad como cabo. Lo que no era un factor excluyente, ya
que también podia ascender un soldado raso, pero siempre con experiencia.

Cada compaiiia tenia uno, y s¢ encargaba de transmitir las érdenes de los capitanes a los
soldados, de que las tropas estuvieran bien preparadas para combatir y que fueran ordenadas.
Era el oficial con mas especiahidad en ¢l cuidado de la disciplina y en la ejecucién de cuanto
se ordepara. En los servicios nocturnos, se encargaba de establecer las guardias y
supervisarlas. Podia castigar a los soldados con una alabarda especial que solo llevaban los
sargentos, siempre y cuando no los incapacitara para el combate.

En lo referente a la disciplina, no admitia réplicas de los soldados en cuanto a lo que
concerniese al servicio del Rey. Debia mostrarse firme ante los cabos, estudiaba siempre las
drdenes que recibia y las que daba. Fuera cual fuese la situacion, ejecutaria las drdenes de
sus mandos, y si recibia instrucciones de varios mandos sobre un mismo aspecto, acataria las
del que tuviera mayor graduacion.

El sargento mayor cra el ayudante principal del maestre de campo, el segundo al mando.
No tenia una compaiiia propia como €l maestre, pero si tenia potestad sobre el resto de
capmmes Se encargaba de transmitir las ordenes clel maestre, establecer la furmacxﬁn del
trabajo de gran responsab:lldud. Por ello, contaban con un ayudante que solia ser el alﬁrerz
de su antigun unidad.
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2. Sargento Pedro del Castillo Ramirez. El héroe del reducto La Estrella.

Pedro Castillo Ramirez (Villarrobledo. Albacete, 1834-1894), fue soldado en el
Regimiento de Lanceros de Famesio, 5° de Caballeria. En la actualidad Regimiento de
Caballeria de Reconocimiento “Farnesio™ 12.

Pedro del Castillo Ramirez pertenecia al 2.° Escuadron del Regimiento de Lanceros de
Farnesio, 5.° de Caballeria cuando tomé parte en la Guerra de Africa de 1859-1860, donde
se licencio con 31 afios en 18635 recibiendo el titulo de “don™ e instalindose en Villarrobledo
{Albacete), donde regento un estanco.

El 23 de enero de 1860, con su escuadron cargd contra la caballeria mora que asediaba
al Batallon de Cazadores de Cantabna que, formado en cuadro, se defendia de sus
acometidas en las inmediaciones del reducto La Estrella. El General O'Donnell dispuso que
en su ayuda acudiese la Caballeria disponible, que en ese momentio eran los dos escuadrones
de Famesio, mas una seccion de Cazadores de Albuera y la Guardia Civil de 1a escolta del
General. Su caballo cayo malherido. Castillo rodé por el suelo, pero al instante recobro la
verticalidad y echo una ojeada alrededor.

Cerca agonizaba su montura, v por todas partes sus compainieros alanceaban y se
defendian de los golpes de los moros. En medio del delirio de la lucha, contemplo admirado
la bizarra figura de un jinete musulman con la espingarda cruzada a la espalda y una bandera
en la mano derecha.

No lo dudd: esgrimid la lanza con rapidez v la clavd en el vientre del arrogante
caballero hasta enrojecer con su sangre el amarillo de la banderola, y al instante le arrebatd
la ensefia de la mano ya exanime. Terminada la batalla, entregd el estandarte capturado al
brigadier Francisco Romero Palomeque, quien lo mosird a Leopoldo ODonnell, y esle
decidié enviarlo a Espafia como regalo para el principe de Asturias por su santo

Por aquella accién le fue concedida laCruz Laureada de San Fernando por la
reina Isabel 11 por Real Decreto e impuesta por ¢l que fuera Capitin General de mmﬁ )
18 de jutio de 1860, en formaci6n de tropa y bajo todos los honores militares.

. Sargento Celdrin. El héroe de Bfinna_yim
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Este acto de valentia v liderazgo excepeionales merecld o Celdrin Navirro s Crug
Laurcada de Nan Fermando de segunda clase, uno de los mis wlios honeres ailivres de
Bspata. Bl sacnificio v la determinacion demostrndos on esta acetén INSPIraron a s
companeros de armas y quedaron grabacdos en la historin militar de Espafin

S embargo, dorante este enfientamients, Ins bajas fueron numerosas, v entre lo
oficrales cardos en combate del Regimiento de lold 73 e encontruban el capltin Emilio

Guerido, ¢l tenente Francisco Molero y los segundos tententes José Castro y Matlano
Baormajo.

El heche heroico del sargento Celdrdn Navarro es un testimonio conmovedor de ln
valentia y el compromiso de los militares espafloles en ln Campata de Filipinaa y un
ejemplo perdurable de su determinacidn en el campo de batalla

Sargento Munar, El héroe de Kala Bajo.

En encro de 1920 ¢l cabo de artillerta de la Armada Bartolome Munar, cuya aventura en
el mar habia transcurndo en el acorazado Espain, cumplidos los cinco anos de servicio,
obtuvo la licencia en Palma de Mallorca. En septiembre de aguel ato, Bartolomeé Muonar J
leyo en un cartel “Alistaos en el Tercio de Extranjeros». No lo dudd y el 9 de octubre estaba
ante las dependencias de la Legién en Ceuta. Encuadrado en la 4. Compaitia de Ia [l
Bandera, ¢l capitin Pompilio Martinez, que necesitaba clases para instruir a su compadiin,
aprovechd la experiencia de aquel mallorquin que fue ascendido u cabo,

Munar vivid en pnmera linea, fusil en mano, uno was otro, los combates mis
unportantes en el termtorio de Melilla {Casabona, Nador, Tauinm, Sebt, Taxuda...). En
noviembre de 1921 vio recompensados sus esfuerzos con los galones dorndos de sargento.
Con ellos asistid a nuevas operaciones en los primeros meses de 1922 y, en septiembre, fue
promocionado a suboficial de la Legidn.

En abrl, la V] Bandera de la Legidn se encontraba en Tagsul. Aquella posicidn estaba
considerada como lo peor del territonio, pues estaba expuesta al fuego enemigo desde todos
sus dngulos. Los harquenios acosaban peligrosamente a las fuerzas espanolas.

Protegiendo el vado del rio Kala, el 22 de agosto se instald una posicidn que recibid el
nombre de Kaia Bnjo, Obtener agua se fue haciendo cada vez mas armiesgado y, finalmente,
imposible.

En aquellas fechas, en Kala Bajo, fala de agun y viveres, se atendia a varios heridos que
precisaban ser evacuados con urgenciy; tarea imposible, pues desde dias atrds estaba
blogueada por los rebeldes.

Kala Bao se encontraba ¢n estado critico. Cerca de allf, sobre una loma, se encontraba
lo avanzadilla de Kula Bajo, un pequefio reducto que retorzaba la defensa del recinto
principal.

Se decidid socorrer con mochilas de agun a Kala Bajo. El subolicial Bartolomé Munar,
el veternno combatiente de Melilly, se oftecid pam dirigir ¢l convoy a pie formado por 16
legionarios. Ni ¢l ni ninguno de los valientes que le acompaitaban sabian cudntas veces
expondrian su vida al azar; cudn largas y umesgadas serfan las sisuianm n hnma.

metros de carrera los separaban de la posicion
prevenido, Sargento Munar y los legionarios entra
de jubilo, escuchando variados vivas.
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P
| Munar se puso a las lbrderlms del capitan Del Vayo y distribuy6 sus legionarios para
reforzar la defensa. El legionario Nicolds Hidalgo Estepa recordiba camo Munar se ocupi
de sus subordinados: “... el suboficial don Bartolomé Munar se ofrecié voluniario para ir a

| las guermnllas y regresd con gasas, algodones y algunos itiles de curacion, que empled en
atender a la cura de los heridos™,

Al dia siguiente, por la tarde, el enemigo lanz6 una acometida con fusileria y anilleria
contra Kala Bajo. La avanzadilla sultio graves danos. El sexto cafionazo se llevd parte del
parapeto y la tienda conica; Del Vayo envié a Munar con varios legionarios a defender la

. avanzadilla. El panorama en la avanzadilla era desolador, pero la ubicacion predominante de
l la uvanzadilla respecto a la posicion no permitia abandonarla.

Munar tenia claro que debia permanecer allf, que no era posible el traslado de los
heridos, que se defenderia como fuese posible. Contaba con la ayuda del legionario Juan de
la Torre v de Joaquin Sénchez, quien, herido en un pie, aln podia manejar on fusil.
Arrancaron la tienda caida y restauraron el parapeto apilando los sacos terreros. Después,
retiraron los muertos y colocaron a los heridos en el centro del recinto.

Munar tomé en sus manos un Mauser y, accionando el cerrojo, introdujo un cartucho en
la recdmara y se dispuso para la defensa. Era obligado mantener fuego continuo para gue las
! harquefios no llegaran a saber que solo eran tres defensores. Durante toda la noche se
: sostuvo un intercambio de fiego de fusil. Los disparos fueron tantos que el legionario Juan
de la Torre Pérez declart que Munar consumi6 aquella noche dos cajas de municién.

El capitan Garcia Colomo resumia asi la accién de Munar: “... el suboficial Munar
demosiré un temple de espiritu y un valor y sacrificio dificilmente igualables”. El dia 17
Cabanellas organiz6 una operacion para prestar un nuevo auxilio a Kala Bajo. Intervinieron
los tabores de Regulares de Tetuan n° I; la V1 Bandera en la columna, protegiendo el
convoy y por la izquierda, ¢l teniente coronel Munoz Barrero apoy6 con los cazads
Talavera. Tras dos asaltos, los legionarios consiguieron expulsar a un enemigo disminuida
por los esfuerzos y las bajas de los dias anteriores. Descargadas las por los esfuerzos y ls
bajas de 37 las acémilas, los artilleros cargaron con fardos y agua hasta la posicién. En est
accién cayd para siempre el legionario Salvador Garcia Blanco, dnica
Jjornada en las filas legionarias. De esta manera, el agua y el sustento en

relevado, tenia toda la
la avanzadilla arrastrindose baj
fuego come tuvo que hacer tods
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. Sargento Pedro del Castillo,
Heroico soldado espaiiol.

Sargento Bartolomé Munar Munar.
Defensor a ultranza de Kala Bajo.
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3.- LA BASICA Y LOS SUBOFICIALES.

A. La AGRBS,

—

El rey Carlos | ubicd en Burgos vno de los primeros centros de ensenanza militar para
mstrair oficiales de artillerla ¢ ingenieros. No obstante, su hijo Felipe 11 cred otra escuela
exclusivamente para el apartado de la artilleria. En estos dos lugares los sargenlos de
artilleria ¢ ingenieria recibian la formacion necesaria para llevar a cabo sus funciones en
aquella €poca.

En 1974 surge la Academia General Bisica de Suboficiales, para la ensehanza exclusiva
de jovenes que deseaban ser sargentos. Ya vista la historiografia y la importancia que ha
tenido el cargo de suboficial en el ejéreito nos podemos dar cuenta de por qué es tan
importante celebrar y recordar la importancia de este oficio en nuestro ejército y en nuestra
sociedad.

La Academia General Basica de Suboficiales, *‘la Basica”, como carinosamente se la
conoce dentro y fuera de sus limites fisicos, aunque ahora no tenga nada de basica en el
conjunto organizativo del Ejército de Tierra, naci6 un inolvidable dia 31 de mayo de 1.974
mediante una simple Orden publicada en el Diario Oficial del Ejército. Ese dia se
comenzaron a cumplir los suenos de un punado de apasionados y tenaces companeros
nuestros que ya llevaban algin tiempo empenados en su organizaciéon y puesta en marcha,
alentudos por una idea casi utdpica y el desco irrefrenable de dar la merecida respuesta que
nuestros suboficiales llevaban esperando casi quinientos anos.

Cuando, por fin, pudo publicarse aquella Orden, las cosas andaban aiin un poco crudas
pero no supuso un obsticulo insalvable pues la decision estaba tomada. Y “la Basica™
comenzé a andar y, aungue sus primeros pasos fuesen vacilantes, su espiritu fue inaseguible
al desalienio y sin mirar atris una sola vez continud, firme y convencida de si misma, con la
inquebrantable ilusidn del triunfo seguro. No obstante, llegar a ese momento constimye otra
pequedia historia dentro de ln gran historia pues fueron muchos afios y mucho trabajo el que
hubo que realizar para conseguir ¢l mis profundo cambio que se ha llevado a cabo ep la
centenaria existencia de los suboficiales en relacién con su formacidn.

Unos cuantos afos antes de que en 1970 se publicara la llamada ley Villar de
restructuracién de s educacibn en Espana, ya estaba el Ejército inmerso en el afén de
conformar una nueva manera de entender a los suboficiales. A mediados de la década de los
sesenta del pasado siglo, se constituyd una comisién interministenial que estudid el tema y
cuyos resultados fueron motivo de revision por la publicacion de aquélla.

Pero existia, en todos los niveles del mando, la conciencia cierta y fundada de la
necesidad de no dejar pasar un dia mas sin que la “Bdsica™ naciera.

De esa manera, exactamente siete meses después de publicarse la ley de organizacién de
la Escalu Bisica de Suboficiales y cinco de la creacién de la Academia, comenzaron las
clases para una primera promocién que este afio va a celebrsr con toda solemnidad sus
Bodas de Oro.

Su historia podriamos resumirla en la consolidacién de unas infraestructuras modélicas
donde mds de 25.000 alumnos se han fonmado sin carencias significativas rodeados de un
entorno natural incomparable. Una “pequefia™ historia de un centro enclavado en lo mis
profundo de unas emblemdticas montafias arropado del afecto y respeta del conjunto de unas
comarcas de recia raigambre ¢ historico significado materializado en el antiguo Condado del
Pallars.
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Unin “pequena’ hstoria Heonn de signdfiennvos cenpaldon de ta mas aha fostiiveidn del
Estado, personificada en la Coronn, del pobiermno de ln Cleneraling ¢mtalang y entes
administrativos provinamles y locnles. De un agradecimiento eapontinen v generoso de
todas las vmdades del Fyéraito al recibin patn ¢l sevviclo unos subolicinles como nunca log
habia tenido Espana mas y mejor preparados

Pero la “gran” histora de la gque la Nacion puede estm orgollosa y sus ciudadanos
sansfechos, es la creacion del espintu de la Bdsicn, de la conformacion de un suboficial con
una nueva manera de ser v entender la milicia a través del cumplimiento més niguroso,
mtehgente y capacitado de los cometidos que se les van asignando, cade vez mas exigentey
v comprometdas, que elevan su responsabilidad hasta limites inconcebibles hace cuarenta
anos

Las vicisitudes que normalmente constituyen motivo de atencion cusndo se trata de
contar la existencia de una institucion pasan por definirla bajo los puntos de vista juridicos,
ambientales v orgamico-funcionales.

Después de la publicacion de la Jey fundacional de In nueva Escals y la creacion del
centro para desarrollarla materialmente, siguié un periodo legislativo fructifero pues hubo
que dotarla de contenido prictico y fueron decenas de normas las que salieron a la luz
Pronto, no obstante, hubo que retocar las iniciales disposiciones parn adaptarse a las
reformas que el Ejército acometia al compas de la sociedad en su conjunto con metivo de la
Iransicion a un régimen democratico.

Consolidado éste, tres leyes han condicionado la existencia de la Academia y de la
escala que la justifica, como fueron las que se promulgaron en las siguientes décadas: 17/89,
17/99 y 39/07.

Varios cambios en los planes de estudios y casi nuevos programas en cada curso, pero
siempre con ¢l norte bien fijo en la consecucion de una ensenanza prictica, dura y metédica
que, a la par de una esmerada formacion técnica, imprescindible en los tiempos actuales, se
ponia especial énfasis en la parte moral, la parte puramente militar, donde las virtudes
tradicionales se conjugaban con los nuevos valores que demanda el mundo en el que Espaiia
S€ mueve.

En el aspecto que podemos definir como ambiental, nos detendrfamos en unos cuantos
momenlos fundamentales en el devenir de la vida académica. Recordamos la insuguracién
del primer curso en 1974 con las palabras del director de Ensefianza, de la primera visita de
la Corona, aunque en aquellos momentos lo hicieran Don Juan Carlos y Dota Sofla como
Principes de Espana, la primera entrega de Reales Despachos, con la denominacién de
Nombramientos de Empleo y la Gnica visita que toda la Familia Real realizd la Academia en
1985.

Y antes, no podemos pasar por alto la generosidad de la ciudad de Tremp, ofreciendo a
la Academia en 1975 y 1984 las dos Banderas que ha tenido y que fueron sufragadas por
suscripcion populur de todos sus vecinos y entidades sociales. Y pocos afos despues la
concesion de la Medalla de Oro de la ciudad y. finnlmente, en 1998, el nombre de una calle.

Este pequeno resumen fo cerrariamos con la significativa visita a la Academia en 1978
del primer presidente de la Generalitat restaurada, Josep Taradellas, y la entregn de la
espada de Jaime I el Conquistador al nimero uno de cada promocidn desde el afo 1980
hasta nuestros dias.
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Y, finalmente, lo que da caracter al centro: la ensefianza. Imposible destacar, por s
volumen y estabilidad en la calidad, de los innumerables ejercicios, maniobras, desfiles,
actos y celebraciones, dentro y fuera del recinto académico. La Basica siempre ha destacado
por la prontitud y excelencia en cualquier actividad docente, tanto tebrica como practica.
Jamds se ha visto envuelta en ningtn escandalo que haya provocado alarma social. Nunca en
sus cuatro décadas de existencia se ha cuestionado su existencia, si exceptuamos un
anecdético episodio en 2012 que fue rapida y eficazmente solucionado por las autoridades
ministeriales.

Desde ¢l afio 1.975 se considero como Himno de la Academia una Cancién Marcha de
cuya letra es autor el Capitin de Infanteria D. Pedro Pitarch Bartolome y de la misica el
Ayudante de Oficinas Militares D. Manuel Abollado Moreno. Por Resolucion 303/1.999, de
20 de Diciembre, del Jefe del Estado Mayor del Ejército, se declara Himno Oficial de la
AGBS la composicién titulada “Canciéon — Marcha de la AGBS”.

Se concedio el uso de Bandera a la Academia por Orden de 10 de Febrero de 1975
(D.O. n. 37) a propuesta del Teniente General del E. M. C. aceptando el ofrecimiento de la
Ensefia Nacional hecho por la Excma. Corporacion municipal de Tremp y costeada en
suscripcion por todos los vecinos.

El 12 de Junio de ese mismo afio se celebrd el acto de entrega de l2 Bandera con
asistencia de SS. AA. RR. los Principes de Espana actuando de Madrina S.A.R_ la entonces
Princesa Doiia Sofia.

Como consecuencia de las modificaciones introducidas en el Escudo Nacional 1
aprobadas por la Ley 33/1981, de 5 de octubre (BOD. 239) y de acuerdo con la Directiva
3/82 del Ministerio de Defensa sobre sustitucién de ensenas en las Unidades de las Fuerzas
Armadas y la Circular 1/83 del JEME, sobre el mismo asunto, el 28 de Ocrubwdam
coincidiendo con la Jura de Bandera de la XI Promocién, se procedi6 a su sus '
Bandera también fue costeada en suscripcion popular por los vecinos de Tramp.

B. Lo's-thoﬁciales.

En Espaiia se ha tenido un tipo de-suboﬁmgl desde los Rm&x&h 0s b -._;:
de este siglo. »

A la hora de establecer o&mﬁmvwm..’ ibofic ﬂ‘e!m‘m‘kaé
m@ S y por-u‘l]p la m%féﬁﬁm@@m
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El suboficial actual y de siempre debe destacarse por: el amor a fa pairia, disciplina
consciente, senumiento de honor y lealtad; el resto de los valores morales y profesionales
estan inclutdos en el marco del contexto y la oportunidad.

El suboficial de hoy en dia necesita un soporte humanistico estable gue guie su
conciencia y conducta hacia una moralidad profesional que les prestigie, debe ¢combinar en
las proporciones correctas segiin su arma, cuerpo o especialidad.

Espana necesita un suboficial preparado profesionalmente, y la sociedad cree adecuado
crear un marco en el que los suboficiales estén integrados de forma permanente v ¢l Ejéreito
necesila un suboficial que sepa lo que liene que hacer sin ambigliedades.

El suboficial debe encuadrarse en el grado medio; en las Academias no se debe preparar
, a los futuros suboficiales para que sepan los cuatro empleos existentes, sigo Gnicamente en
| el de Sargento y Sargento Primero. Los sargentos llegan a lag unidades y gran parte de ellos
| pasan a desempenar cometidos del empleo superior y de Brigada y Subieniente; 12 solucién
! es que haya un reajuste por el que los Sargentos puedan continuar su formacion a medidas
que lo demande su pertenencia

Por (ltimo, se busca un suboficial practico, comprometido con la 1dea de eficiencia
inmediata y realista. Se requiere un individuo con reflejos agudos, intuicién, inicialiva y un
solido sentido de responsabilidad, sin descartar la imponancia de la teoria. Este subolicial
operara prnincipalmente en ¢l ambito practico, enfrentando situaciones desafiantes que
demandaran respuestas rapidas y efectivas. .

La Direccion de Ensenanza tiene definidos unos objelivos generales de la Escala y otros !
generales para cada Curso. Se deben considerar dos factores al estudiar: el tiempo disponible .
y el contenido del plan de formacion.

joven aspiranfc en un soper sargento, cquipdndose con los conocimicntos mas que

i

|

1

| '
‘7 Un sistema de seleccién riguroso inicia un programa de wes aGos gue transforma al |
’ necesarios para cumplir con éxito las misiones asignadas.

|

|

Los planes de {ormacién no deben pretender ensenar mas de lo que un Sargento debe
saber; asi que se trata de una formacion continuada donde ¢l “acabado™ debe hacerse en las
Unidades, con la colaboracién del propio interesado y la experiencia que va adquiriendo al
! paso por los diferentes empleos. Si un Sargento es ascendido y llega a nuevas Unidades con
I la confianza necesaria para cumplir con sus responsabilidades, buscara oportunidades para
practicar. Estara dispuesto a aprender y, con el paso de los afios, se perfeccionara para

alcanzar el siguiente nivel.
Las maneras de lograrlo son:

1. Reducir la duracién de la carrera.
2. Disminuir el contenido del plan de formacion.
3. Ofrecer formacion continua a lo largo de su carrera.

Las nuevos cursos se arganizarian de la siguiente forma:

e Pomer curso: En la A.G.B.S con una duracion de 6 meses.
e Segundo curso: Con una duraciémde 13 meses, exceplo para los Espec
se extenderia hasta los 16 meses.
e Tercer curso: En la A.G.B.S con una duracién de 3 meses ¥ )
de Mando y 135 dias para los Especialistas.

2689944944648 446844A4A4
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La formacton debe wer prineipulmente practicn, evitando toda teorls superflus, [Debe

abarenr fn viday el tunelonumfente de lus Unidides, ya gue ul pidic de s Acndesming, o que
eneuentran no e coresponde con 1o gque hnn aprendido en ellas.

So debe motivar ol estudionte o wer resolutivo, pragmitico y empitico; es crucisl
meorporar una wmplio dosis de I historia de los subofieinles, su futuro en esta posicion y la

soctedad espantola netonl, Hoy que enseiarle como funcionan y gué son lns Unidades, los
puestos de trabnjo y hay que haverlo todo con realismo,

HLofielul y subolicinl de In Seceldn deben actunr como galos, delegando ef liderazgo n
los alumnos de manetn constante para fomentar lo regponsabilidad y In iniclativa, Al
planificar el nivel de conoeimiento en cada materin parn lo sargenton, es cruciul determinar
el punto exncto al que deben aspicar, s importante involucimr a los slumnos en el plan de

estudios, nsignindoles 1o toren de formar pequefios grupos bajo In supervision de log
profesores.

So busea cultivar un sentido de servicio y nutoeducueion que los prepare para enfrentar

desaflos, Los sargentos tendrin v oportunidad de ldernr sus Unidades desde ¢l momento en
(ue se ineorporen o ellns,

Lin ciertos nspectos, es fundamental ensefiar o Jos estudiantes no solo ctmo realizar las
actividades correctamente, 8ino también como organizorlus y controlarlag po e,
Respecto al tiempo libre en las instaluctones militares, cs hnmmm Mm-
imaginacion y creﬂtlwdad y en lo que respecta ol servl(:lo, al mu |

orgam:wmén y coordinacnén de los servicios son atpaetm alm
debe hacer hincapié.

Por iltimo, en cuanto a los objetivos, la organizacion es cluve: n
que un militar dedica a su carrera s¢ emplen en organizar diversas
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4.- LAS ENTREVISTAS.

1 leo al 1 : » .

Liego el dia de la visita a la Comandancia, el dia de las entrevista. Entre todos,
habiamas Rrogsars e~ . . .
aabamos preparado un coestionano para plantearlo a los militares que nos atenderian.
{odos eran suboficiales, pero de diferentes edades y de unidades distintas.

En Comandancia nos recibieron estupendamente, todo muy ordenado y tranquilo. Nos
presentamos todos v les explicamos ¢l trabajo que estabamos haciendo, lo que parece que les

agradé

Nosowos llevibamos twodo bien preparado pero, en cuanto empezo la entrevista, nos
vimos desbordades por iz amplia informacion que nuestros militares nos daban, sobre todo,
porque eran vanos, de diferentes épocas y en destinos diversos.

Las opiniones y expenencias, inclmdas anécdotas, que nos ofrecieron eran tan ricas y
vamadas gue decidimos poner las respuestas tal cual las dieron. para conservar la
espontancidad v sincendad del momento.

Los Suboficiales que nos atendieron son:

Suboficial mayor de Caballeria Luis Negrillo Guuérrez (destinado en el Regimiento de
Caballeria “Alcantara” n” 10)

Subteniente Especialista Jests Pernaute Miranda (destinado en el Cuartel General de Ia
Comandancia General de Melilla)

Brigada de Infanteria Rafael Pérez Idricia (destinado en el Tercio Gran Capitan 1° dela
Legion)

Brigada de Artlleria Maria de la Paz Regeera de la Flor (destinada en <l
Rezimiento Artlleria Mixto n® 32).

Sargenio pnmero de Caballeria Carlos Gregorio Oses Castillo (destinado en el
Regimiento de Caballeria “Alcintara™ n° 10)

Gracias a todos los que nos atendieron.

A. Primera entrevista.

1- ;Cudndo se dio cuenta de que queria ser militar?
La brigada descubri6 su verdadera vocacién desde temprana edad, g

de su familia militar. Esto le brindé una gran motivacion para com
bisicos v poder unirse lo antes posible a la acad
aproximadamente cuatro aiios en la preparatoria, ingreso al gjérci

2- ;Por qué quiso ser suboficial? ;Qué le motivé a ello?

Ambos compartian el anhelo de convertirse en suboficia
tiempo que perseguian la estabilidad econdmica.
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3- . Qui¢n o qué le inspird para presentarse?

Ambos hallaron inspiracion en sus familias, pero lo que realmente los motivo a
unirse fue su vocacion, la cual se manifesto desde una edad temprana

4- ; Como se informa sobre las condiciones de acceso a la academia?

En la oficina de orientacion a los soldados se les brindaba una amplia informacion
sobre como podrian acceder a ella

2Pensd que las pruebas de acceso podrian ser dificiles de superar?

Ambos eran plenamente conscientes de la exigencia que representan tanto las
pruebas fisicas como las teoricas de ingreso. Durante un afo, se dedicaron con intensidad
a una preparacion exhaustiva, incluyendo entrenamientos rigurosos y evaluaciones
quincenales en la academia, sabedores de que, de no cumplir con los estandares
requeridos. se verian obligados a abandonar. Esta circunstancia los expuso a una presion
considerable y a momentos de gran dificultad

6- ;De qué manera se prepard para las pruebas, académicas y fisicamente?

Ambos individuos se dispusieron a afrontar los examenes al inscribirse en una
academia donde se enfrentaron a diversos desafios. En este enlomo, se sometieron a
rigurosos entrenamientos fisicos que incluian ejercicios de gimnasia, natacion, caneras y
salto vertical. entre otros. Asimismo, dedicaron extensas horas al estudio para prepararse
para las evaluaciones académicas.

7-;Se planted alguna otra opcion, en la carrera militar, diferente a la de suboficial?

El sargento, su padre, lo alentd a avanzar a un rango superior entre los oficiales,
aunque en realidad no era su deseo. Siempre se sinlid plenameme satisfecho con su
posicién actual, considerando a los sargentos COmo sSus referentes. Tenia clara su
auténlica vocacion de servir a los demas.

8- Desde su experiencia actual, ;Qué consejo darfa a un aspirante a snboficial?

La brigada preficre resaltar la gratificacion y enriquecimiento del wabajo, sin
descuidar la importancia de mantener una disciplina rigurosa. Es esencial tener presente
que la vida militar se distingue de la vida civil, dado que ¢n ella las normativas suelen
tener una relevancia considerable.

Fl sargento, figura fundamental en el imbito militar, requiere un profundo
entendimiento de escalas jerarquicas y disciplina, pues su rol implica estar listo para el
combate. Es imperalivo que posea habilidades en gestion de recursos humanos,
demostrando respeto y consideracion hacia sus compaieros. De este modo, enfrentard
1anto situaciones gratificantes como desafiantes en su labor.

9.;Puede decirnos a qué Promocidn pertencce usted?
Ella pertenece a la promocion ndmero 32, a diferencia del sargento que pertenece a la
promocién nimero 34.

10-7Qué especialidad elige y por qué?

g ‘ iali 1 ] mds cercana a
La brigada oplo por especializarse en antilleria antinérea, ya gue era la .

su lugar de residencia y la que mejor conocian. Les habian hablado de ella, ntrarf:mdo
temas de informatica, transmisiones y radio. Por otro lado, el sargento se especializd en
caballeria debido a su pasion por los carros de combate, y seguia interesado en las armas

que le fascinaban.
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11-; Como vivid sus primeros diss en In Acndenin?

Los primeros dias resultaron sumamente desafinnies, pues implican un cambio
significativo que los marenba y fortalecta, Pasaron de la comodidad de la preparatoria a
U entomo riguroso con nctividades exigentes. Al compartir experiencia con colegay con
mas de diez afos de servieio, lex resultd especinlmente complicado. A pesar de lay

adversidades, encontraban fortaleza en los lazos establecidos y continuaban avanzando
con determinacion.

I'ras el primer afo, ¢l segundo se caracteriza por ser menos exigente fisicamente,
pero presenta un mayor desafio a nivel psicologico al enfocarse en el estudio

12-;,Como fue la convivencia con los otros compaiieros en lu Academia?

La brigada se muestra sumamente satisfecha tanto con las compafieras, que ocupaban
entre 5 y 6 plazas en su recinto, como con los demas compaeros. En todo momento ge
sintieron a gusto, ya que, en un contexto lan exigente, lograron cohesionarse como un
grupo sélido, forjando una camaraderia notable.

El sargento exhibe camaraderia con sus compafieros al compartir una anéedota
significativa: deseribe el momento en que un compariero se desmayé y extravié sus gafas,
las cuales requeria con premura, En un gesto de solidaridad, él y sus camaradas dedicaron
horas para recuperarlas, demostrando su disposicion a asistir mutvamente. Asimismo,
resalta que en su colectividad, el adversario coman no era otro companero, sino los
docentes,

13- En general jcémo fue ¢l trato con los vecinos de Talarn y Tremp?

Para ambos ¢l trato fue efable, iban a descansar el fin de semana. Dicen que es
cordial “se alimentan™ unos de otros y en definitiva todos salen beneficiados Concuerdan
con que el ambiente fue mejorando a lo largo del tiempo y es més ranquilo actualmente.

14-; Le parecié suficiente o adecuada la formaciéon que recibié en la academia?

Consideraron que las medidas eran adecvadas, aungue carecian de la precision
necesaria, ya que consideran que se adquiere un mayor conocimiento a través de la
practica diaria. Se sostiene que ¢l aprendizaje se obtiene tanto en entornos intermos como
externos, stendo el campo, en particular, una fuente fundamental de experiencia. Mientras
que la academia proporciona los fundamentos tedricos, es en la prictica donde se
adquieren habilidades cruciales como el liderazgo, la toma de decisiones y la gestén del
estrés. Es en estas situaciones donde verdaderamente se forja la experiencia. En definitiva
ambos reconocen que los errores son inevitables, pero a través del tiempo y las vivencias,
estas lecciones les permilirdn crecer y perfeccionarse.

15- ;Qué éompetencins y habilidades le aporté su formacién en la academia?

Su formacion académica le ha proporcionado una amplia gama de habilic
competencias que considera fundamentales. Entre ellas se incluyen.la disc
cupacidad de tomar decisiones acertadas incluso en situaciones complejas,
del (rabajo en equipo y la lealtad. Estos aspectos resultan vitales y dis
rendimiento de un individuo, tanto en el Ambito profesional como ¢n el

16- ;Qué valores morales recibe el alumno en la AGBS?

Les aporté unos valores muy importantes que son: la dlSCI
entender la pirimide jerdrquica de los militares, el amor a su patr
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17-; Puede resumir, en tres palabras, su paso por AGBS?

La brgada valora la experiencia como excepcional, destacando el solido
companerismo y la anustad. El sargento subraya su rigurosidad en todos los aspectos, al
tiempo que comcide con la brigada en la importancia del companensmo y la amustad.

18-;Mantiene algin contacto o vinculo con la Basica o con miembros de su Promocion?

Si, en la actualidad, es mas sencillo mantenerse en contacto con los comparieros
gracias a las redes sociales. En su caso, la creacién de grupos en la red social Tuenti ha
asegurado un vinculo constante.

19- ;Como definiria el “espiritu de Ia Basica”?

Ambos afirman que el espiritu de la Basica, le aporta la capacidad de saber tanto
mandar a sus subordinados de manera correcta cémo tratar con respeto a la escala
jerdrquica.

Tambieén debido a los malos ratos que pasan alli te ensefia la capacidad de
sacrficarse v con ello a saber darle mayor valor a las cosas insignificantes, como dormir
en una cama o un colchon

20- ;Como nos explicaria a nosotros, jovenes estudiantes, el lema “A Espaiia servir
hasta morir™?

El lema "A Espafa servir hasta morir" resalta la trascendencia de salvaguardar
nuestra pacion en todo instante, hasta agotar nuestras capacidades; se com]-:iro'n.l.et‘e_;:;_g:
entregarse por completo, tal como prometen al jurar lealtad a la bande'm, incluso por
encima de sus afectos mas cercanos. Es esencial que la defensa de Bspaﬁa sea un
compromiso hasta el final, ya que estos valores les inculcan la relevancia 'd_e*eﬂt‘a.

: encomienda. M
21-;Puede referirse a sus destinos como suboficial, incluvendo el actual?

La brigada se trasladd a Melilla como integrante dcl grupo.‘db amlIena. ’E: la
actualidad, desempefia sus funciones en el Ramix 32 (regimiento mixto de artilleria). E]
sargento cumplio seis afios en Valladolid, dentro dgl regimiento de cabal ﬁa-
Posteriormente, regresé a Melilla, donde continué en la misma unidad, aunque ocupando

distintos cargos. ‘_3- .
22- Como suboficial, jha participado en misiones internacionales de paz? E
La brigada no ha participado en muqam316nln(emaemnd En cambic _ '
el Sargento fue destinado a Libano en misiones de coopu:amﬂn; posteriorm
trasladado a Tinez, donde permanecié durante tres semanas. Finalme
: Zaragoza, donde impartié instruccién a. SOWQS@& | ma
ﬁ‘-- 23-Desde su experiencia, ;qué cuslidades debe reunir ¢l buen sub
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24- ;El suboficial espafiol esté tan capacitado como el de oiros paises allados?

Ambos sostienen firmemente que el soldado espaiiol esté plenamente capacitade para
la labor, e incluso mas. Respecto a las misiones internacionales, se ha constatado que ¢l
suboficial espaiiol esta completamente preparado v asi ha sido siempre

25- ;Podria explicarnos qué es el “Decilogo del Suboficial”?

Son normas basicas de comportamiento que deben regir, formas de actuar las cuales
le aportan valores fundamentales.

26- Por favor, valore la frase “los suboficiales son la eolumna vertebral del ejército?

Quiere decir que se encuentran en el medio, son los que organizan; son la columna
que mueve a los demas, reciben tanto 6rdenes como las trasmiten

27;Qué aportan los suboficiales al Ejército? es decir, ;cual es la esencia del suboficial?

Se encargan de mover el escalon mas bajo, haciendo el planeamiento y encargandose
gue la escala mas baja la cumpla; si no fuera por ello se corta la transmision de orden.

28- En su quehacer diario, ; Cuales son sus principales cometidos o funciones?

LLa brigada tiene su vacante pero esta en un departamento de logistica llamado g4. El
Sargento actiia como jefe de la seccion acorazada, bajo su cargo estan 40 personas, 3
pelotones, 3 sargentos, la tripulacion y seguridad. Su funciones son instruir a la gente ya
que hacen funciones de un suboficial.

29- En su actividad diaria como suboficial, ;cémo valora el ejemplo histérico de
suboficial de la época pasada?

Han experimentado una serie de transformaciones significativas, abarcando el
sisterna militar. Estos suboficiales han atravesado periodos tanto favorables como
desafiantes, lo que los hace incomparables. Son considerados ejemplos a seguir y les
fienen respeto, si bien cada época es tnica, lo que les otorga también admiracion.

30-;Cémo consigue el equilibrio entre su autoridad y la empatia bhacia sus
subordinados?

Ambos afirman que depende de cada persona pero se tiene que realizar sobre todo
con el respeto por ambas partes. Hay que saber tanlo apretar como solt?.r en los
momentos adecuados como cuando un soldado tiene problemas de verdad, tienen que
trabajar para que las 40 personas que estan bajo su cargo estén concentrados ¥ egul la
mente en el trabajo.

31-desde su experiencia profesional como suboficial, ;cree que hny aS]
formacién técnica o académica que habria que mejorar o completar

Desde su experiencia como suboficiales, cqnsiden:a‘u que la f
ncadémica podria ser perfeccionada. Proponen la mf:lu§u?n de: n ai
del programa de formacion, lo que permitina a los individuos grad
mejor preparados, facilitando asi su adaptacion a los'dcs_aﬁqs.. F
tres aflos de formacién académica son adecuados, siempre
méximo para impartir conocimientos lécnic?§, habnhda';‘ ‘_
desarrollo personal. Asimismo, sugieren la revisién y actuahiza
estudios para mantenerlo alinesdo con las exigencias

comespondiente.
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32-;Considera que, en su unidad, los diferentes empleos de suboficisles esign bien
integrados y coordinados?

Consideran que los diferentes roles de los suboficiales esthn adecuadamente
mtegrados y coordinados. No obstante, sugieren redefinir las fimeiones actuales, dado
que cada una implica responsabilidedey distintas, 8¢ reconoce la falty de homogeneidad,
ya que cada rol conlleva agpiraciones y responsabilidades particulares.

33-En nuestro mundo moderno, ;Cuiles son los principales retos que deben enfrentur
los suboficiales?

EI principal reto serfa inculear a los jovenes disciplina, ya que actualmente estamos
en la época de la informacion y ea bastante duro. Tienen que inculcarles los valares y la
forma de trabajar, es una funcion dura a la que tienen que adaplarse. Al fin y al cabo
tienen que saber diferenciar la amistad y el trabajo, pero también separar wabajo y el ocio
o vida civil

34- Como suboficial, ;Qué perspectiva de promocitn profesional tiene en ¢l ejérelto?

En el ambito militar, la proyeceion de ascenso profesional para el sargento implica
alcanzar el rango de brigada en el transcurso de este ano. Por su parte, la brigada uene la
posibilidad de aspirar al grado mas alto de su jerarquia, ¢l de subtenienie.

35-Por favor si lo descea, comenten cualquier anéedots o circunstancia relevante, o
cualquier aspecto que desee destacar en su actividad profesional como suboflclal

Han tenido desde malas anécdotas a buenas; han pasado por momentos dificilex
debido a que a veces el trabajo es muy exigente o peligroso, pero en esos MUIHERLOs 500 l
en los que se juntan todos para alegrarse unos a otros; estar en malas condiciones y
© compartir sus momentos y cosas, todo por el companerismo y la lealtad.

El sargento nos cuenta una anécdola en la que uno de sus cﬁmpg[_nmg;,__ -cogi6 el !
cumpleaitos de todos sus camaradas cuando estaban de misiones, y cumdq cra ,ﬁl
cumpleanos de alguno de los apuntados en la lista les rega[ﬂbm una laza. Eumw
insignificante en nuestro dia a dia llegaba a scr un acto muy nnpomm;{am el g
consiguen olvidar algunos malos momentos que pasaron pero de esa manera sent :
de felicidad |

Otras anécdotas para demostrar el compafierismo f;uamdﬂ: son que
compaileros se disfrazé de Pupé Noel para celebrar un amigo invisible; comparti

agua que tenian por necesidad. ‘
El sargento también nos contd que en una comida con varios compa
caja con comida llamada “El Imperio”, principalmente alimentos
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que 1ban en el tanque v al propio vehiculo. Este tipo de experiencias nos cuentan la
dureza y los momentos tan dificiles que se pasan alli

Por ultimo la Brigada también nos cuenta alguna anéedota en la que estaban a -27
grados en Chinchilla, en una mision, y se les rompié la calefaccion; al final tiraron una
manta al suelo y durmieron todos juntos como pudieron, transmitiendo calor unos a otros.

En conclusion, los suboficiales enfrentan con frecuencia situaciones dificiles y
armesgadas al desempenar sus responsabilidades Sin embargo, gracias al companierismo
v solidanidad, encuentran la fuerza para superar estos desafios, fortaleciendo los lazos de
compafierismo y demostrando su compromiso tanto con la misién como con sus
companeros de armas

Segunda entrevista.

2. ;Por qué quiso ser suboficial? ;Qué le motivo a ello?

El pnmer suboficial nos cuenta que el entrdé con dieciocho anos de edad con el
objetivo de vivir una vida llena de aventuras y hasta cierto punto bonita dentro de este.
Ademads, ¢l se tomo el ser suboficial como un desafio que le motivo alin mas.

El segundo suboficial ingreso con catorce anos al ejéreito y segim él se metié casi sin
pensarlo y para €] fue una especie de forma de escape de su dia a dia.

El rercer suboficial vivia en una familia con tradicion militar y estos desde pequeno
le inculcaron los valores de la profesion por lo que desde temprana edad ya tenia la
vocacion para de ser militar. Por ello a los I8 afos se mete en el ejército con un gran
entusiasmo y un gran sentimiento de aventura.

5. (Pensd que las pruebas de acceso podrian ser dificiles de superar?

El primer suboficial ingreso a las pruebas y este estaba totalmente informado que
eran bastante complicadas, nos cuenta que para sus oposiciones se presentaron veinte mil
personas para ochocientas plazas y que las notas tenian que ser por encima de 8 en las
diferentes asignaturas por la gran competitividad.

El segundo suboficial nos cuenta que en clase repartian folletos con los requisitos
para entrar en &l ejército v en base a estos este se informd y quiso adentrase en la vida
milner.

6. Desde su experiencia actual, ;Qué consejo daria a un aspirante a suboficial?

En esta pregunta los tres coinciden con una respuesta para aspirar ser suboficial
lienes que ser una persona con vocacion, autodidacta (para estar siempre al dia de las
innovaciones después de la academia y aprender idiomas) y constante en tu trabajo. Si no
se cumplen estos requisitos es dificil llegar a ser suboficial o un buen suboficial.

9. ;Puedes decirnos a que promocidn pertenecen ustedes?

- El pnmer suboficial pertenece a la novena promocién (1982)
- El segundo suboficial pertenece a la quinceava promocién (1988)
- El tercer suboficial pertenece a la vigesimoctava promocion (2001)
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11. ;Cémo vivié sus primeros dias en la academia?

Los tres coinciden que los primeros dias fueron muy duros y cansados y aunque
tenian una buena forma fisica el ritmo que se les exigia era agotador. El primer suboficial
nos cuenta una frase que les dijo un suboficial al mando el primer dia: “Hoy ustedes
dormirdn como nifios, pero manana se levantaran como hombres” lo cual seria un
adelanto de la madurez y experiencia que estos cogerian en el ejército.

12, ;Cémo fue la convivencia con los otros comparieros de la academia?
La convivencia fue muy buena para los tres.
14, ; Les parecio suficiente o adecuada la formacion que recibio en la academia?

La formacion que se les dio a los tres fue muy buena y efectiva para realizar sus
labores.

16. ;Que valores morales recibe el alumno en la AGBS?
Los suboficiales resaltan valores como el compafiensmo, la lealtad, la obediencia, la
disciplina o e] compromiso en ayudar a otros Son valores muy importantes que recibe el
alumnado de la AGBS durante su estancia.

20. ; Como nos explicaria el lema “A Espaiia servir hasta morir”.

Los suboficiales nos cuemtan que la frase a Espafia hasta morir no es tmﬂ" .
sentimiento que siente todo el Ejército por defender y velar por los interes
seguridad de los espafioles.

21. ;Puede referirnos sus destinos como suboficial, incluyendo el actual?

-El primer suboficial tuvo como destinos Kosovo y Bosnlaﬂnmgom
-El segundo suboficial uvo como destinos Bosnia, Kosovo, Libano e lrak
-El tercer suboficial uvo como destinos Kosovo e Irak.

24. ;El suboficial espaiiol esti tan capacitado como el de otros paises aliados? A :';r

Segiin los suboficiales la formacién que reciben los suboﬁmﬂa: espan
por encima que muchos paises aliados.

25. ;Podria explicarnos qué es el Decilogo del Suboficial?
Los suboficiales nos cuentan 'mediante un smﬁl'w_@.'
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L Desde suoexperiencin protestonnl coma aubollelnl, (Cree que hay sspeetos de In
Tormacion téenlen o nendémlien que hnbrls gque mejorne o completnr?

L os suboficiales nos cuentan que todo e majorable los estudion que ellos adguinieron
freron mas expociticos y lox estudios que shorn ndgniere o) alumnadeo es ms generml,

VL En nuestro mundo nctunl, ;Cadles son los prinelpales vetos que delien enfrentar loa
suboftelales?

Sepun nos cuentan log suboficinles (o8 prineipales vetos que Hene que afrontir fos
suboliciales en ¢l mundo moderno son el adapte miento a las nuevas leenologlay, e
mstrairse enienmente en los nusvos materinles que Hegan al gjéreito y el instruirse on
las nuevas theticay de combate gue van surgiendo

5. Nos podrin usted algunn anéedotn o nspecto que dosee destnenr de su sctlvidad
profesionnl como suboficial,
bl sepundo subolicial nos cuenta anécdotas muy graciosns como ¢l din gue the o iy
zona do tro sin el caseo correspondiente v easl 1o arrestaron por ello o muy impuotantes
como el din en el durante won exeursion les perstguiod un wro o todn veloeidad gue
acabaron esquivando

Bl tercer subolicial nos cuenta una nnecdotn muy impactante y gue nos demuesion In
vida tan dura gue Hevan en el ¢jéreito gue fue quedarse dormido mientrus andaba,

Con nuestros amables anfitriones, durante la entrevista,
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5.- CONCLUSIONES.

En el siglo XV, el papel del sargento en el Ejército espafiol estaba estrechamente lhigado
a la organizacion y disciplina de las tropas. Los sargentos eran responsables de liderar

unidades de soldados, mantener la disciplina en el campo de batalla y asegurar que las
ordenes del mando fueran ejecutadas de manera eficiente.

Durante esta época, los sargentos desempefiaban un papel crucial en la formacién y
preparacion de las tropas para la guerra, asi como en la supervision de la disciplina y el
orden en las filas. Eran lideres respetados y tenian la importante responsabilidad de
mantener la cohesion y eficacia de las unidades militares

Ademis, los sargentos también actuaban como enlaces entre los oficiales y los soldados
rasos, transmitiendo 6rdenes y asegurando que se cumplieran en el campo de batalla.

A lo largo de los siglos, el papel del sargento en el Ejéreito espanol ha evolucionado
significativamente, adaptandose a los cambios en las ficticas militares, la tecnologia y las
necesidades operativas. Sin embargo, los principios fundamentales de liderazgo, disciplina y
responsabilidad que caracterizaban el papel del sargento en el siglo XV siguen siendo
relevantes en la actualidad.

El sargento del Ejército espaniol ha pasado de ser principalmente un lider y entrenador
de las tropas a desempenar un papel mas diverso y complejo. En la actualidad, los sargentos
no solo son responsables de la formacion y disciplina de las tropas, sino que también tienen
un papel crucial en la gestion de recursos humanos y logisticos, la supervisién de la
ejecucion de tareas operativas y el mantenimiento de altos estindares de profesionalismo y
ética militar .

Ademas, con el avance de la tecnologia y las nuevas amenazas a la seguridad, los
sargentos han tenido que adaptarse a entornos operativos mas complc.jo& lo que ‘r‘cquiere uns
mayor capacitacién en areas como ciberseguridad, operaciones especiales y gestion de crisis.

Esta evolucion ha llevado a una mayor profesionalizacién del rol del sargento, con
énfasis en el desarrollo de habilidades de liderazgo, toma de decisiones efectiva y
adaptabilidad a entornos cambiantes.

En resumen, el sargento del Ejército espaniol ha experimenu.ado una evolucién
significariva a lo largo de los afios, adaptindose a las necesidad?s camt‘name‘s: de las ﬁsfms
armadas y desempefiando un papel fundamental en la preparacién y ejecucién de misiones
militares.

A. Nuestras impresiones.

El acto de Arriado de la Bandera es una ocasién cargada q: significado y so.lenmidnd
que deja una profunda impresién en aquellos que lo presencian. Personalments. tuve ll:
opartunidad de observar este acontecimiento de cerca y quedé impactado par la seriedad y e
respeto que lo acompaniaban. r m

i i Inici i imdsfera de respeto y

Desde el instante en que la ceremonia se inicia, Se Siente una atmOSIc! respe
solemnidad. Los participantes, con sus uniformes impecables y mpvmm:_il:f hmo;
transmiten un sentido de disciplina y honor que inspira respeto. A mm qye ooty
pliega y se guarda con devocién, se reafirma el compromiso con los ideales por los que han
luchado generaciones pasadas.
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Este acto deja una impresion perdurable, destacando la responsabilidad de ser parte de
una nacion v la importancia de rendir homenaje y respeto a sus simbolos mas sagrados.

Asimismo, ofrece la oportunidad de reflexionar sobre el significado de los emblemas
patrios y el sacnficto de aquellos que lucharon por nuestra hberiad. Actia como up
recordatonio de los valores esenciales de la nacion y de nuestra responsabilidad como
ciudadanos de preservarlos y protegerlos.

También una oportunidad para reflexionar sobre el significado de los simbolos de
nuestra patria y el sacrificio de aquellos que lucharon por nuestra libertad. Es mn
recordatorio de los valores fundamentales de la nacion y de nucstra responsabilidad como
cirdadanos de preservarlos y detenderlos.

Para un estudiante de pnmere de bachillerato, este evento es especialmente impactante,
va que marca una conexion con la historia que estudiamos y la tradiciéon de nuesiro pais. Nos
incita a reflexionar sobre nuestro papel en la sociedad.

El tato y la reaccién de la gente durante el arriado de la bandera fue, sin duda, de
respeto y admiracion hacia los militares y ¢l significado detras de esta ceremonia; el como la
audiencia observaba con atencion cada movimiento y gesto, comprendiendo la importancia
del evento.

Por parte de los militares, se notaba un comportamiento ejemplar y respetuoso hacia los
demas, tanto entre ellos como hacia los civiles presentes. Su actitud era de profesionalismo y
compromiso con el cumplimiento de sus deberes, transmitiendo una imagen de disciplina y
honor.

Durante la ceremonia de armado de la bandera, se generd un ambiente de companerismo
y respeto mutuo entre personal militar y civil, fortaleciendo los lazos de unidad y el aprecio
por los valores que simbolizan.

En conclusion, el amado de banderas es upa experniencia que deja una profunda
impresion en quienes lo presencian, recordandonos la importancia de la patria, el honor y el
compromiso con nuestros valores fundamentales. Como joven, me siento afortunado por
haber presenciado este evento y con ello recordar la importancia de estos valores en mi vida

Experiencia personal en las instalaciones de la Comandancia General

El trato que recibimos fue esplendido tanto de los suboficiales como del coronel que nos
dio el tour por las instalaciones fueron muy amables y agradables. Ademas el tour que nos
dieron por las instalaciones fue muy interesante enseddndonos diferentes cuadros que
representan hechos muy importantes de la historiografia militar espafiola como es el
desembarco de Alhucemas, también nos ensenaron diferentes fotos de comandante generales
de Melilla y nos explicaron un poco de sus historias y sus hazadas y en el tour por las
instalaciones nos ensenaron diferentes salas de la comandancia general como la sala del
trono o ¢l despacho del comandante general de Melilla Sdez Rocandio. En conclusién, la
visita fue muy gratificante y muy instructiva y las personas que nos atendieron fueron muy
amables.

El armado de bandera es una ceremonin militar que se lleva a cabo al final del dfa,
generalmente al atardecer, para bejar la bandera nacional de un mastil. Esta ceremonia es un
acto de respelo hacia el simbolo nacional.
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SUBOFICIALES. El Sargento espaiiol: paradipma de la Bésica.

Para un grupo de adolescentes y estudiantes de bachillerato este acto no puede ser mas
sorprendente; como los soldados desfilan con tanta formalidad y cornpromiso por el trabajo
que realizan. Puede resultar muy inspirador para muchos jovenes que fienen en mente
incorporarse al ejéreito como demuestran la disciplina y dedicacion al servicio de la patria.

Algunos rasgos como son la sincronizacion de sus movimientos, el brillo de sus
uniformes y el orgullo que reflejan en sus rostros son un recordatorio de la umportancia del
trabajo en equipo y la responsabilidad individual; estos elementos se combinan para crear
una imagen impactante de disciplina y colaboracion,

Para los espectadores, presenciar este desfile puede despertar un sentido de respeto
hacia aquellos que sacrifican su comodidad y seguridad en aras de proteger a su pais. Es un
momento para reflexionar sobre el valor del servicio a la comunidad y la importancia de
defender los ideales en los que se cree.

Yo tuve la oportumdad de asistir y presenciar este acto, y por lo ya mencionado me
resultoé un evento fascinante; el respeto que era transmitido por todos, tanto por: los soldados
que habia, como por el publico que estaba espectindolo y las autondades que asistieron. El
compromiso v la pasion con la que hacen su trabajo. La seriedad que se suma a las
anteniores y por ultimo el orgullo transmitido

En conclusidn, el arriado de bandera es mucho méas que una ceremonia militar; es un
acto que inspira Consideracion, control, colaboracion y lealtad hacia el pais. Para los
jovenes espectadores. representa una oportunidad de reflexionar sobre el sacrificio y la
dedicacion necesarios para servir a la comunidad. Presenciar este desfile es un recordatorio
de la importancia de defender los ideales en los que se cree y de valorar el servicio a la
Patria.

Tras el emotivo Acto de Arriado de Bandera,
con el resto de compaiieros de clase.







SUBOFICIALES. El Sargento espafiol; paradigmas de 12 Blhsloa,

0.- ANEXOS.
A, Liminns.

Sc incluyen varios dibujos, hechos a mano y coloreados, que flustran aspectos
relacionados con ¢l trabajo, sobre lodo, los uniformes de Sargentos de diferentes épocas.
Con ellos, esperamos aportar originalidad al Trabajo

B. Yocabulario.

AGBS.- Academia General Basica de Suboficiales. Con sede en Talam, es el centro de
formacién de los sargentos de nuestro Ejéreito.

Alabarda.- Arma blanca de asta larga, de entre 2 y 3,5 metros de longitud, que combinaba
corte y punta, con una hoja afilada y rematada por cuchillag en forma de hacha o media
luna. En ltalia se la denominaba "sargentina”, mientras que en Espana era conocida como
“sargenta”. A lo largo de la historia, las alabardas han sido empleadas por los sargentos
como emblema de antoridad y como ingtrumento para preservar la disciplina entre las
Lropas.

Convoy.- Conjunto de medios militares que, pudiendo llevar viveres, mercancias y
enseres, se desplaza avanzando en columna con escolta o guardia, para su seguridad y
defensa.

Cuadrillero.- En 1a Hueste Real, era el encargado de la impedimenta, de las néminas y del
cuidado de heridos, enfermos y prisioneros, asi como del control del armamento y
disciplina de su cuadrilla. Estas misiones son muy parecidas a las del posterior cargo de
Sargento, lo que permite considerarlo su antecedente.

Fuerte- Recinto fortificado, generalmente amurallado, con aspilleras.

Ingenio.- En Cuba, eran las antiguas fibricas de aziicar, es decir, instalaciones industriales
dedicadas a la molienda y procesamiento de la caiia de aziicar, para la obtencién de dicho
producto final. Tanto para el transporte de la cana como para dar fuerza motriz en la

molienda, se utilizaban bueyes y otros animales de uro.
Primeraco.- El nomero uno de una Promocion. En la AGBS, suele recibir un sable de
gala el dia de su graduacion.

Rancho.- La comida del soldado.
Sargenteria.- Ejercicio del Sargento en la formacidn, disposicion t economin de la tropa
Sargento.- Militar de graduacién intermedia, generalmente entre la oficialidad y la tropa y,

en particular, el de rango inferior al sargento mayor o sargento primero y supe_rim: al cabo,
encargado de la instruccion y supervisién de los soldados en cada cuerpo del Ejército.

Terclos.- Unidades militares de infanteria del Ejército espafiol durante l::i Iépoca de la Casa
de Austria, compuesta de up naumero variable de compaiias, con un militar con titulo de
maestre de compo al mando, y unos capitanes comandando cada compaiifa. En su ‘

disposicién y combate, el Sargento siempre desempeid una importante mision, de control |
de la tropa y ¢jecucién de 6rdenes. |
Trinchera - Zanja defensiva excavada en el terreno, que permite disparar a cubierto del |

CneIIgo. |




LA BANDERA,

Con ulgunos de nuestros compaferos y profesores, la tarde en (ue
nslstimos nl emotivo Acto de Arriado de In Banderu.
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C, Paentex de informaeion.

Para I reahzaciom de nuestro iabajo vevisamos vatlox Hbros de Flistoria sobre ol
Fidreito espaiol v s otganizacion, También consultmmoy varios phglnos de (nternet, en

donde encontranos informacion muy varinda ¢ mterenante, ademan de fotogralin y cundios
lustdricos

Los libros trabyjados tueron:
FERNANDEZ, Emilio, “Sureenterio™
M" de Detensa. Madrid, 2000

SALAFRANCA, L F, “Procedente de Subofictal™
Editorial Algazars. Malaga, 2004

MARTINEZ, F, - SANCHEZ, J. M. “Terctos de Expunta, La infanterla legendaria®
EDAF, Madrid. 2006

FFERRER-DALMAU et al. “De Felipe ¥V a Felipe VI
EDAF, Madrid. 2018 Tresclentos afios del Ejército Espanol™|

PUEL DE LA VILLA, ¥. “Historta del Ejército en Espaila™
Alianza Editorial, Madiid. 2008

MARTINEZ, F. “Una pica en Flandes. La epopeva del Camino Espalol”
EDAF. Madrid. 2007

“Nuestros™ libros.
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