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Al publicarse esta Memoria a comienzos del año 2024, nada 
más justo, oportuno y entrañable para todos los componentes 
de la Asociación AMESETE que expresar nuestra más calurosa, 
emotiva y sincera felicitación a la Academia General Básica de 
Suboficiales y a todas las personas, civiles y militares, que han 

formado parte de sus plantillas o en comisión de servicio, como 
profesores o no, y alumnos que en ella se han formado durante 

sus 50 años de existencia. 
  

La Academia representa un hito de trascendental importancia y 
significado en la historia del Ejército de Tierra y, 

consiguientemente, en la de España.  
Siglos de existencia de los, a posteriori, conocidos como 

suboficiales, su aportación a las glorias de las armas españolas 
por el mundo entero y su labor en el devenir cotidiano de 

cuarteles y campamentos, sirviendo de modelo a la tropa y 
ejerciendo de insustituible colaborador de los oficiales, 

merecían disponer de una Academia de formación donde 
aprendan su profesión, se imbuyan de sus principios y valores y 

tejan con lazos indestructibles a sus promociones. 
 

Entendemos que este puede ser el momento de echar una 
mirada atrás para, con toda sinceridad y humildad, rendir 

homenaje a los generales Coloma Gallegos y Buigues Gómez, 
pues sin ellos hoy no tendríamos Academia ni disfrutaríamos de 

un estilo, el de la Básica, que durante 50 años ha sabido 
encontrar el camino para dar a España y a su Ejército los 

mejores sargentos que por el orbe existan. 
 

AMESETE se une gozosa al momento histórico que se vivirá el 
próximo 31 de mayo y se compromete, una vez más, y con 

mayor pasión, entusiasmo y firmeza a seguir colaborando con 
la Sala-Museo de la Academia. 

 
 

El presidente de la Junta Directiva de AMESETE 
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MEMORIA ANUAL QUE PRESENTA LA JUNTA DIRECTIVA EN  

CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 
11 f), 16.1, 20.10 Y 23.8 DE LOS VIGENTES ESTATUTOS. 

 
 

1.- ORGANIZACIÓN  

1.1.- Reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General 

Una vez recobrada la normalidad perdida hace tres años y si-

guiendo los pasos del año 2022, auténtica bisagra entre dos situacio-

nes absolutamente contrapuestas, 2023 se convirtió en un ejercicio 

tranquilo, más dedicado a la preparación que a la ejecución. Un ejerci-

cio en el que la Junta Directiva entendió que acontecimientos de la 

importancia trascendental como es el 50º aniversario de la EBS Y 

AGBS, no podían quedar de lado pues, oportunidades así, valga la obvie-

dad, no se vuelven a repetir hasta dentro de otros … 50 años. 

Y la rutina comenzó con la celebración de la preceptiva reunión 

de la Junta Directiva, correspondiente al primer semestre, el día 27 

de junio, otra, de carácter extraordinario el 20 de julio siguiente y la 

Asamblea General el día 11 de diciembre. La correspondiente al segun-

do semestre no se realizó porque en el momento previsto, mes de 

noviembre, no se pudieron coordinar las fechas con la agenda del coro-

nel director de la Academia, a la que estamos sujetos debido a su per-

tenencia a la Junta.   

 

1.2.- Renovación de la Junta Directiva 

Como es habitual y preceptivo, al finalizar la Asamblea General 

el 16 de diciembre de 2022, se remitió cuatro días después al Registro 

Nacional de Asociaciones la reglamentaria solicitud de inscripción de 

la nueva Junta Directiva, recibiéndose el 24 de abril de 2023 Noti-

ficación del servicio de Dirección Electrónica Única (DEHÚ) remitie-

ndo la documentación que aprobaba la inscripción solicitada. 

De similar forma se procedió el presente año cuando en la 

Asamblea General, celebrada el día 11 de diciembre, se aprobó por 

unanimidad la renovación de los vocales don Sebastián Céspedes Ma-

drid y don Francisco Coloma Guijarro y las altas de don Ángel F. 
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Rodríguez Gallo y don Deogracias Aroca Fuentes en sustitución de don 

José Luis Guerrero Jiménez y don Andrés Moliner Sánchez que causa-

ron baja por cambio de destino.. 

El día 18 de diciembre se remitió al Registro Nacional de 

Asociaciones la solicitud de aprobación de la Junta Directiva, que 

quedó constituida de la siguiente forma:  

 

PRESIDENTE: D. Emilio Fernández Maldonado  

VICEPRESIDENTE: D. Pablo Martínez Delgado  

SECRETARIO: D. Francisco José Lombardo Pontes  

TESORERO: D. José Manuel Maguillo Vargas  

VOCALES: 

D. José Antonio Ojeda Domínguez  

D. Ángel F. Rodríguez Gallo 

D. José Luis Ocaña Ocaña 

D. Sebastián Céspedes Madrid  

D. Francisco Coloma Guijarro 

D. Deogracias Aroca Fuentes 

 

1.3.- Regularización de las donaciones. Entrega de bibliografía  

 Con objeto de dar la debida solemnidad a las entregas biblio-

gráficas que AMESETE realiza periódicamente a la Sala-Museo, la 

Junta Directiva decidió hacerlas coincidir con la celebración de su ani-

versario el día 16 de octubre o fecha cercana en caso necesario. 

 Durante 2023, la entrega prevista no pudo llevarse a cabo en 

esta fecha por lo que quedó pendiente, uniéndose a la del próximo año. 

  

1.4.- Sala-Museo de la AGBS 

 Debido al cambio de director de la Sala-Museo durante 2023, 

el desarrollo del relevo y la asunción de sus cometidos por el nombrado, 

ha retrasado la colaboración prevista con el anterior hasta un momento 

más propicio. 

 

1.5.- Reorganización del fichero de seguridad de AMESETE 

 No se han producido modificaciones en el desarrollo de este 

apartado.  
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1.6.- Reconocimientos destacados a la Asociación y/o sus socios 

 Con gran satisfacción, no exenta de una cierta sorpresa por lo 

inesperada, se recibió en el mes de febrero un escrito del presidente 

de la Asamblea de la Real y Militar Orden de San Fernando, GE. Jaime 

Domínguez Buj, remitiendo un DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO a la 

Asociación AMESETE por su “generosa y permanente disposición, así 

como por la contribución de fondos iconográficos y documentales rela-

tivos a la Real y Militar Orden de San Fernando, que permiten la actua-

lización de la base de datos históricos de la Orden”. 

En su respuesta de acuse de recibo, el presidente de la Junta 

Directiva expresó su agradecimiento por la distinción recibida, reite-

rando la inquebrantable decisión de la Asociación de continuar traba-

jando por la senda escogida, con más entusiasmo y dedicación, si cabe, 

para conseguir alcanzar los ambiciosos objetivos propuestos.  

Como continuación de la información ofrecida en este mismo 

apartado de la Memoria del pasado año, es positivo resaltar la inclusión 

en los catálogos de la Biblioteca Virtual de Defensa (BVD), de parte 

de las revistas que estaban pendientes. 

Concretamente, se han incluido los números de los años 1984 a 

1987 de la revista GUIÓN, que se encontraban pendientes desde el 

año 2022. La colección completa (nº 1 de junio 1942 hasta nº 547 de 

diciembre de 1987) se encuentra, por fin, a la libre disposición de to-

dos los interesados y, en especial, de los suboficiales por los que 

AMESETE tanto trabajó desde 2010 hasta conseguirlo. 

De igual forma, se encuentra presente en la BVD la colección 

completa de FORMACIÓN, revista de los suboficiales, (nº 1 de ene-

feb de 1952 hasta nº 420 nov-dic 1989). 

Algunos problemas deben seguir existiendo pues se observa, 

en relación con la digitalización e inclusión de la tercera publicación 

propuesta por AMESETE, la revista VIDA MILITAR, que solo están 

disponibles siete años de los casi 13 que componen la colección.  

 

2.- JUNTA DIRECTIVA  

2.1.- Actividades generales 

 Como es costumbre, además de las preceptivas reuniones que 

la Junta celebra y que constan en el apartado 1.1 de esta Memoria y 
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cuyas actas se encuentran a disposición de los interesados en la nueva 

web https://amesete.es, tuvieron lugar numerosas reuniones de todos 

o parte de sus miembros, para gestionar los cotidianos problemas de 

funcionamiento de una organización de más de 500 socios y, sobre 

todo, a causa del desarrollo de su cometido principal, como es el apoyo 

a la Sala-Museo a través del cumplimiento de su Plan de Investigación. 

 

2.2. Actividad prioritaria 

 Alcanzar los objetivos previstos para 2023, como año de 

preparación de las múltiples actividades programadas por AMESETE 

para las celebraciones del año 2024, obligó a adoptar, como criterio 

prioritario, la confección de la nueva web aprobada por la Junta Direc-

tiva, en su reunión del primer semestre, el día 27 de junio de 2023. Si 

no se conseguía una nueva web en plazo razonable no se podrían llevar 

adelante, con la necesaria calidad, las actividades previstas que, lógica-

mente, constituían la base de la afirmación del prestigio de AMESETE 

y su influencia en el escenario del 50º aniversario.    

La propuesta de la empresa de hosting que actualmente lleva 

nuestro mantenimiento fue lo suficientemente positiva para que la 

Junta Directiva la aprobara y después de casi un trimestre de apagón 

técnico en internet, la nueva web comenzó a ser utilizada en periodo 

de prueba y carga de contenidos con la idea de inaugurarla durante el 

próximo mes de enero de 2024. 

Los primeros análisis obtenidos están dejando buenos comen-

tarios de los técnicos a los que se ha sometido, por lo que auguramos 

una web moderna, de sencillo manejo y eficaz acceso a sus contenidos, 

así como con posibilidades de ofrecer gran cantidad de información. 

De acuerdo con la aprobación en la misma reunión de la Junta 

Directiva antes citada, la web de la Asociación SARGENTERÍA, cuyo 

presidente lo es también de AMESETE, quedó embebida en la de esta 

última Asociación, en los términos previstos en el Acta núm. 65, apar-

tado 6, de 27 de junio de 2023. 

Finalmente, destacar la aceptación y consiguiente agradeci-

miento por la generosa, altruista y muy técnica colaboración ofrecida 

a la Junta por el SP-025 don Joaquín Martínez Rus, que mereció su 

nombramiento por unanimidad de aquella como Socio Protector. Los 

https://amesete.es/
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nuevos medios necesitan de mayores y más solventes conocimientos 

técnicos que no siempre están al alcance de las personas que con la 

mejor voluntad forman parte de los órganos directivos encargados de 

su funcionamiento. Por eso es de extremada importancia y muy de 

agradecer que socios con esos conocimientos y un acendrado espíritu 

de servicio y compañerismo se ofrezcan voluntaria e incondicionalmen-

te para aportar su valiosa colaboración.  

 

2.3.- Propaganda y captación 

2.3.1.- Promoción y difusión 

Es motivo de satisfacción, un año más, el poder poner de relieve 

la gran capacidad de trabajo e iniciativa puestas al servicio de la 

comunidad a través del seguimiento y continua actualización de la ver-

sión Facebook a cargo del vocal de la Junta Directiva, don Sebastián 

Céspedes (SN-127), a pesar habernos quedado sin el enlace de acceso 

desde la web, al encontrarse ésta cerrada durante más de dos largos 

meses para adaptarla a la red. Los resultados fueron los siguientes: 

1.- Entradas: 24. Sensiblemente inferiores a 2022 que cerró 

ese año con 34 y mucho más alejadas de las 51 de 2021. El cierre de la 

web durante dos meses fue el causante directo de este retroceso que, 

con certeza, se verá superado el próximo año a causa de la entrada en 

funcionamiento de la nueva web.  

2.- Finalmente y ciertamente inesperado fue el haber 

conseguido alcanzar la barrera de los 500 miembros, con 508, de los 

cuales 28 son mujeres y 480, hombres.  

3.- Las franjas de edad de los miembros, siguen situándose en 

los porcentajes habituales de años anteriores con un ligero aumento. 

De 55 a 64 y más de 65 alcanzan el 87,5% del total de miembros. 

4.- La procedencia también se ha situado en porcentajes pare-

cidos a los de años anteriores. Sigue liderando el ranking Madrid (75), 

seguida de Zaragoza (27) y Valencia (14) y más alejadas Lleida, Ceuta 

y Sevilla. 

5.- Los visitantes fueron mayoritariamente españoles con 504, 

seguidos de los procedentes de Méjico y Colombia con 2 y seis países 

más con apenas una única visita. 
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6.- La misma tendencia conservadora se observa en el capítulo 

de las publicaciones con 204, comentarios 104 y reacciones 2.659, 

siendo 16.785 las visitas de los miembros activos.   

Este año, asimismo, tampoco fueron buenos los tradicionales 

mecanismos de difusión aprovechados, como en años anteriores, al 

verse afectados por el cierre de la web. Se obtuvieron estos mínimos 

resultados: 

1.- Memoria del año 2022. 

2.- Actas de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea 

General Ordinaria. 

3.- La entrega del VII Premio AMESETE – 2023, a los mejores 

calificados de los cursos de EMIES (números uno de las tres compañías 

de alumnos organizadas para la LI Promoción), de Actualización para el 

Ascenso a Brigada del Cuerpo General del Ejército de Tierra 

(CAPABET) y Jornadas de Actualización para el Ascenso a Suboficial 

Mayor del Cuerpo General del Ejército de Tierra, celebrada el día 18 

de diciembre en el Salón de Actos de la Academia.  

 4.- La Oficina de Apoyo al Personal (OFAPET. 363), colabora 

con AMESETE dando a conocer sus actividades en toda la información 

que genera en el ámbito de la red de Oficinas esparcidas por la geo-

grafía nacional y, más directamente, en las proximidades de su local de 

trabajo en el edificio de la Biblioteca de la Academia. 

 5.- El presidente de AMESETE fue el encargado de impartir 

este año la lección magistral de apertura del Curso escolar 2023-24, 

el día 6 de septiembre en el Salón de Actos de la Academia. 

 6.- Asimismo, fue invitado por el coronel director de la Acade-

mia para impartir, el 18 de diciembre, la conferencia de clausura del 

curso, en compañía del suboficial mayor don Francisco Coloma Guijarro. 

La conferencia versó sobre la historia de los suboficiales bajo la 

perspectiva del próximo 50º aniversario de la creación de la EBS y 

AGBS.  

 

2.3.2.- Captación 

 Como más adelante se detallará, la diferencia positiva que se 

ha producido en 2023, entre las altas y las bajas, confirma la tendencia 

al alza que en la Memoria del año pasado se anunciaba después del análi-
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sis detenido que se realizó de los movimientos de socios desde el año 

2014. Aumentos moderados, casi simbólicos, pero aumentos, al fin y al 

cabo. Incluso si ese análisis lo maquilláramos con un poco de optimismo, 

matizando el concepto “baja”, separando las inevitables (fallecimien-

tos), de las evitables (impago de cuotas), las que pudiéramos llamar o 

considerar “bajas normales” situarían este dato en unos niveles muy 

aceptables y anclados en un más que razonable y continuo porcentaje 

que reflejaría una situación mucho más placentera que la actual. 

 Si desde la creación de AMESETE hasta el 31 de diciembre de 

2023, es decir, 16 años, se han producido 131 bajas, estamos hablando 

de una media de poco más de ocho anuales. Si, únicamente, contabi-

lizáramos las producidas a petición propia que fueron 57, las bajas 

quedarían reducidas a una media simbólica de poco más de tres socios 

por año. 

Es decir, como  la Asociación no puede “controlar” la baja por 

fallecimiento (29), deberá hacerlo sobre el otro factor distorsionador  

representado por los socios que dejan de pagar su cuota anual (39), 

incumpliendo un deber que se asume al suscribirse VOLUNTARIA-

MENTE en la Asociación y, en la mayoría de los casos debiendo sopor-

tar devoluciones de recibos por motivos tan extravagantes, por no 

decir otra cosa, como “saldo insuficiente”, “cuenta bloqueada para este 

adeudo”, “razón no especificada por el cliente”, etc. En resumen, un 

comportamiento insultante con la Asociación, con sus compañeros que 

la gestionan y con el resto de los socios que sí cumplen sus obligaciones 

 Este apartado termina como lo hizo los dos últimos años, recor-

dando a los socios que la captación es una tarea que incumbe a todos y 

bueno sería que se involucrasen decididamente en su entorno familiar, 

social o profesional colaborando con la Junta Directiva. 

 

2.4.- Donaciones ordinarias  

 Sujeta a tramitación del oportuno expediente de donación solo 

se produjo, a cargo de D. Justo Alberto Benito González (SN-476), 

la entrega del “Anuario de la Escuela de Aplicación de Ingenieros, 1ª 

promoción. Enero-junio de 1943. Unidad Especial de Instrucción para 

la Transformación de Sargentos”.  
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Sin apertura de expediente por no contemplarlo las normas de 

la Junta Directiva, se recibieron las siguientes donaciones: 

. SN-004. Don Antonio Prieto Barrio. Las que a continuación se 

relacionan:   

.. “Suboficiales. Catálogo ilustrado de distintivos. Actualización 2023”. 

De su autoría. En formato digital. 

.. “Honores olvidados”. De su autoría en colaboración con don Francisco 

J. Hernández Navarro. Formato libro. 

.. “Falerística”. De su autoría y de David Ramírez Jiménez. Formato 

libro. 

. SN-014. José Pla Blanch. “El factor humano”. Premio Ejército 2021. 

Formato digital. 

. SN-210. Jerónimo Naranjo García. Los siguientes: 

.. “Los aprendices de la Armada. (1861-1931)”. De su autoría. Artículo 

publicado en la Revista General de Marina. Núm. 285 (jul. 2023). 

Formato digital. 

.. “El Cuerpo de Tren (1932-1940)”. De su autoría. Artículo publicado 

en el Memorial del Cuerpo de Intendencia núm. 19 (jun-jul. 2023). For-

mato digital. 

.. “Los Cuerpos subalternos de la Armada (1861-1931)”. Artículo de su 

autoría, publicado en la Revista General de Marina. Núm. 186 (2022). 

Formato digital. 

.. “El comienzo de una idea, Las divisas de la Aeronáutica y de la 

Aviación militar española (1926-1939)”. De su autoría, publicado en la 

Revista de la Aeronáutica y la Astronáutica. núm. 922. (may-2023). 

Formato digital.  

. SN-414. Don Agustín Aznar Sánchez. Diversa documentación y 

material relacionados con la V Promoción EBS (1979-1981) y Banderas 

de mochila. 

. SN-425. Don Manuel Pozo Gómez. “Mentoring aplicado”. En colabo-

ración con otros autores. Formato libro. 

. SN-448. Don Miguel Ángel Domínguez Rubio. “San Telmo. Cuartel 

del Ejército en San Sebastián”. De su autoría, publicado en la Buletina 

nún. 56 (2023) de Donostia eta Gipuzkoari Buruzco Azterketa 

Historikoen. Formato digital. 
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. SN-457. Don Antonio García Moya. Los siguientes: 

..”Personajes singulares del Tercio de Extranjeros: Eugenio Sánchez, 

sargento muerto en combate”. Artículo de su autoría publicado en la 

Revista EJÉRCITO, núm. 981 (dic. 2022). Formato digital. 

.. “Personajes singulares del Tercio de Extranjeros: Comandante 

Tiede. Artículo de su autoría publicado en la Revista EJÉRCITO, núm. 

984 (may-jun. 2023). Formato digital. 

. SN-467. Don Marcos García-Pérez Álvarez. “Cantar del 

Alcántara”. De su autoría. Formato papel. 

. SN-471. José Luis Montiel Castillo. Los siguientes: 

.. “Cascarón de huevo“. De su autoría. Formato libro. 

.. “Un cuento para Irene”. De su autoría. Formato libro.  

. Don Jaime Muñoz Revilla. “El suboficial a través de la historia”. 

Presentación de la conferencia impartida en Ceuta. De su autoría, en 

formato digital. 

  

3.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN 

3.1.- Resumen del resto de las realizadas en 2023 

1.- Lamentablemente, la reanudación de la publicación de la 

revista MINERVA.Red, detenida a finales del año 2021, continúa en el 

mismo estado de espera hasta que la Academia pueda disponer de los 

medios necesarios para afrontarla con carácter permanente. Existen 

indicios de la voluntad del coronel director de ponerla en marcha el 

próximo año 2024, aprovechando la celebración del 50º aniversario de 

la creación de la Academia. 

Obviamente, AMESETE se ha ofrecido incondicionalmente 

para prestar su colaboración en todo aquello que pueda ser útil. 

2.- Se destaca que 2023 se ha convertido en el año en el que 

más suboficiales han solicitado y conseguido pertenecer al selecto 

grupo de Suboficiales Creativos que, poco a poco, pero con excelentes 

tirones como en esta ocasión, se va afianzando como el espacio líder 

en ofrecer información sobre un mayor número de ellos. 

Efectivamente, fueron ocho los que lo consiguieron, alcan-

zándose con ellos el número de 54. Solo los años 2012, 2014 y 2019 se 

le aproximan con siete adscripciones cada uno. Las altas que figuran en 

la web de la Asociación, en el correspondiente apartado del mismo nom-
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bre, son las siguientes: Eduard Albadalejo Sáez (47), Carlos Sandoval 

Martinez (48), Tobías Antón y Alonso de Liébana (49), Francisco J. 

Mendaña Villalonga (50), José Luis Montiel Castillo (51), José Luis de 

la Rosa Jódar (52), Marcos García-Pérez Álvarez (53) y Carlos E. 

Vicuña Montalbán (54).  

3.- A propuesta del vicepresidente, se puso en marcha el año 

2021 la sección dedicada a “LOS SUBOFICIALES DEL ET ESPAÑOL 

Y LA LITERATURA”. A las 22 reseñas publicadas los años 2021 y 

2022, se unieron las cuatro de 2023, correspondientes a los ciclos: “De 

la rebelión de los moriscos” que quedó cerrado, “Guerra Civil” (1), 

“Régimen de Franco” (1) y “El ejército en la democracia” (1).  

La previsión para el próximo año es completar los tres últimos 

ciclos citados anteriormente y afrontar los dedicados a la “Guerra de 

la Independencia” y la ”II República” para, a continuación, desarrollar 

una nueva serie que contemple nuevos escenarios históricos en los que 

los suboficiales siguen siendo protagonistas, sin descartar retomar 

algunos de los ya completados como consecuencia de la aparición de 

nuevas publicaciones. 

4.- El vicepresidente cerró un acuerdo de colaboración con un 

nieto del sargento don Rafael López Rienda, que está organizando un 

homenaje a su abuelo para 2027 cuando se cumpla el primer centenario 

de su muerte.  

El sargento López Rienda, mereció nuestra atención el año 

2021 cuando fue incluido en la serie LOS SUBOFICIALES DEL ET EN 

LA LITERATURA, ciclo “Guerra de Marruecos”, con su libro “Colección 

de novelas cortas” que el vicepresidente glosó en una reseña que se en-

cuentra colgada en la web de la Asociación.  

5.- El Servicio de Documentación de la DIDOM, a través de la 

alerta informativa puesta en marcha el año 2019, facilitó un total de 

79 enlaces, de los cuales fueron 18 del apartado Enseñanza Militar, 57 

del de Historia Militar y 4 de Suboficiales. Asimismo, se recibieron 40 

Newsletter con 358 enlaces y dos actualizaciones del catálogo de pu-

blicaciones.  

Asimismo, se recibieron 14 ejemplares (nº 18 a nº 34), del 

Boletín de Información sobre el Conflicto Rusia-Ucrania.  
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6.- ASEHISMI. La Asociación Española de Historia Militar 

creada en octubre de 2013, integrada por un selecto plantel de reputa-

dos especialistas en Historia Militar, continuó remitiendo a nuestra 

Asociación sus comunicados de novedades, en este año en número de 

doce y otras informaciones de interés entre la que destacamos la con-

cesión de la Medalla del V Centenario de Santa Bárbara como Patrona 

de la Artillería, concesión por la que expresamos a ASEHISMI nuestra 

felicitación más afectuosa y sincera.  

En relación con la noticia que adelantábamos el pasado año en 

la Memoria, de estar inminente la creación de “Atenea. Revista de la 

Asociación Española de Historia Militar”, informamos de la publicación 

de una convocatoria de artículos originales con objeto de proceder a 

la edición del primer número en junio de 2023, pero no tenemos noticia 

alguna que la confirme. 

7.-Se continuó recibiendo el Boletín editado por el Mando de 

Personal con los números 119 a 129. 

8.- Durante 2023 se publicaron en la web de la Asociación las 

33 entradas siguientes: 

a.- Asuntos generales (6) 

b.- Publicaciones ABETO (2) y AAVA (1) 

c.- Colaboraciones de socios (2) 

d.- Presentación trabajos y libros socios (3) 

e.- Conferencias de socios (5) 

f.- Suboficiales creativos (5) 

g.- Diploma Reconocimiento a AMESETE (1)  

h.- Suboficiales en la Literatura (1) 

i.- Aniversario AGBS (2) 

j.- Premio “In Memoriam. Mané González-Quirós (1) 

k.-Visitas (4) 

 

9. Elaboración del regalo que AMESETE ofrecerá a la Aca-

demia con motivo del 50º Aniversario de su creación. Para mantener la 

sorpresa de su entrega, nos reservamos la descripción del mismo hasta 

la reunión de la Junta Directiva, inmediatamente posterior y, en todo 

caso, en la Memoria del próximo año.   
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10.- Confección de los proyectos: 

A). “50x50x50” que recoge las reseñas de diferentes sub-

oficiales a lo largo de los 50 años de existencia de la Academia y 

B). “Hitos” que han jalonado la historia de la EBS y AGBS.   

11.- Confección del logo conmemorativo del 50º Aniversario 

de la creación de la Academia. Se incluye en la portada de esta Memo-

ria y será de uso obligatorio para todas las comunicaciones y trabajos 

de AMESETE durante el año 2024. 

12. Confección tríptico descriptivo de la Asociación AMESETE 

para su distribución preferente a los visitantes de la Sala-Museo.  

13.- El día 31 de mayo de 2023 se insertó en la portada de la 

web de AMESETE un banner de contador regresivo del tiempo que fal-

ta para la conmemoración del 50º aniversario de la creación de la 

Academia.  

 

3.2.- Soporte de internet a revistas digitales amigas 

Se continuaron publicando EL ABETO (Asoc. Española de Sol-

dados Veteranos de Montaña) y Revista Circular AAVM (Asoc. Arti-

lleros Veteranos de Montaña) hasta el mes de septiembre en el que la 

web cesó su actividad para ser sustituida por una nueva, momento en 

que se actualizarán las inclusiones retrasadas.    

 

3.3.- Premio AMESETE. VII Entrega 

 Afortunadamente, en esta ocasión podemos informar que, de 

vuelta a la normalidad perdida durante los dos anteriores años por 

motivos de todos conocidos, en 2023 se desarrolló la entrega del VII 

Premio “AMESETE” con la tradicional solemnidad en el Salón de Actos 

de la AGBS y, por primera vez, en un mismo acto, las tres modalidades 

existentes: EMIES, CAPABET y CASUMA. 

 Los galardonados fueron los siguientes: 

EMIES 

CA D. David Sánchez González (1ª Cía.) 

CA. D. Francisco Gallardo Ortigosa (2ª Cía.) 

CA. D. Daniel Cubero Cubero (3ª Cía.) 

CAPABET 

Sgto. 1º MAERN D. Rubén González Suárez 
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CASUMA 

Stte. MAERN D. José Calero Gómez 

 

3.4.- Colaboración con un joven escritor de “probable y muy cerca-

no” reconocido prestigio 

 En esta ocasión no se pudo contar con la tradicional colabora--

ción de nuestro buen amigo y dibujante de reconocido prestigio José 

Joaquín Parrón, pero su ausencia nos ofreció la oportunidad de conocer 

y dar paso a un joven escritor que, como se señala en el título de este 

apartado, consideramos de “probable y muy cercano” prestigio. 

 En efecto, se recibió, a mediados del mes de junio, amplia in-

formación sobre la presentación, en la Academia de Caballería, del li-

bro de nuestro socio SN-467, Marcos García-Pérez Álvarez que con 

su prometedora obra volvía a poner en valor la gesta del laureado Regi-

miento de Caballería «Cazadores de Alcántara» 14. Lo importante del 

caso era el inusual y difícil estilo de poesía épica escogido, así como su 

perfecto tratamiento y el hecho que su autor era… un sargento alumno 

de 2º curso de la citada Academia, joven y experto en aquellas lides.  

 Nada faltó para encargarle la reseña relativa a nuestro 16º 

aniversario que cubrió con otra excelente poesía épica que colgamos 

de nuestra web para conocimiento y reconocimiento de todos nuestros 

socios y simpatizantes. En la contraportada de esta Memoria se ofrece 

una tarjeta con el original de la poesía. 

 

3.5.- Compra de publicaciones 

  Extinguido el “Fondo Vera Rivera” (qepd), nació el pasado año 

2022 el “Fondo Parrilla Nieto”, ya utilizado ese año y que presentaba 

un remanente a principios de 2023, de 159,33 euros. En la Memoria del 

pasado año se hacía constar que el libro “Manual Completo del Servicio 

Militar. 1878”, comprado los últimos días del año, se contabilizaría en 

2023, por lo que el saldo disponible era, para este año, de 107,03 euros. 

Las compras en 2023 se redujeron a un único libro, “El alma del 

21”, de Juan José Crespo, quedando disponible del fondo para 2024, la 

cantidad de 88,84 euros.    
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4.- SOCIOS 

4.1.- Estabilidad en la gestión y funcionamiento de la Asociación 

 Se anticipaba ya en al apartado 2.2.2 de esta memoria, la 

positiva, aunque modesta, evolución al alza de los socios que estaba 

confirmando una estabilización de la masa social de la Asociación que 

mucho debe satisfacernos pues, parece, que es lo máximo a lo que 

estamos predestinados para el próximo futuro. 

 Un futuro, no obstante, que podría tener un punto de inflexión 

importante en 2024 con motivo del “tirón“ que pueda ofrecer el 50º 

Aniversario. De momento, los fríos, pero objetivos datos actuales 

correspondientes al año 2023, nos hablan de 22 altas y 13 bajas de las 

cuales seis por impago de cuotas procedentes del año 2022 al tener el 

mes de enero siguiente como hábil para pago de las retrasadas.  

En este sentido, se advierte que tal circunstancia se dará el 

próximo año con 5 bajas previstas por impago de cuotas que aún dispo-

nen del mes de enero de 2024 para normalizar su situación. 

 

4.2.- Estado actual 

Finalizó el año 2023 con 22 altas, de las cuales dos lo fueron 

como Socios Protectores y el resto Numerarios y 13 bajas, 2 por 

fallecimiento, 5 a petición propia y las 6 por impago de cuotas ante-

riormente citadas. 

Teniendo en cuenta que finalizó el año 2022 con 377 socios 

senior (2 SF, 2 SM, 16 SP y 357 SN), al término de 2023 se alcanza la 

cantidad de 386 (2 SF, 2 SM, 17 SP y 365 SN). 

En cuanto a los socios junior que habían finalizado 2022 con 

tres procedentes de la 49ª promoción, vieron aumentado su número 

con los 43 de la 50ª promoción, sin padecer ninguna baja por aplicación 

de la NI. 2/14, por no haber existencias de la 48ª promoción.  

En resumen, 386 senior y 46 junior, es decir, un total de 432.  

 

5.- OBJETIVOS  

De acuerdo con lo expuesto en la Memoria del pasado año 

comprometiéndose la Asociación a dedicar todos sus esfuerzos a la 

consecución del GRAN OBJETIVO PARA 2023, como así se tituló el 

proyecto, el balance de resultados prácticos puede considerarse mo-
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derado pues el tiempo ha jugado un papel preponderante por culpa de 

dos factores, en principio positivos, pero de consecuencias negativas. 

Si positivo es contar con una nueva web, negativo ha sido el periodo de 

tiempo en el que no se pudo disponer del único medio de difusión que 

se tenía una vez desaparecida la revista MINERVA.Red. Los trabajos 

de gran formato como el de los 50 Hitos o el de las reseñas de las 50 

promociones, están acabados, a falta de su maquetación.  

Otros proyectos como los que el presidente desarrolla a nivel 

personal encuentran problemas para su realización, esta vez por culpa 

de un hecho positivo como lo es la gran cantidad de solicitudes de 

información recibidas, que demuestran el grado de confianza en nues-

tras respuestas pero que se convierten en un lastre por el tiempo que 

se les dedica. 

En este aspecto, conviene señalar la necesidad que hubo de 

adoptar un criterio restrictivo con objeto de disponer de tiempo sufi-

ciente para todos pues en algunas ocasiones solicitudes hubo de redac-

ción de reseñas o documentos por nuestra parte lo cual implicaba hacer 

su trabajo…mientras dejábamos de hacer el nuestro. 

 

6.- RÉGIMEN ECONÓMICO 

 Comenzó el año 2023 con un saldo a favor de 5.574,66 euros. 

Como es habitual el apartado de cuotas, tanto las anuales como las re-

cuperadas de ejercicios anteriores, fue el más elevado de los ingresos, 

aportando la cantidad total de 2.890 euros. 

Del resto, hasta el total de ingresos de 3.311,28 euros, 

destacar los 181,50 euros condonados por la empresa Extremovirtual 

correspondientes al mantenimiento de 2023 acordados en el contrato 

suscrito para la confección de la nueva web y los 155,50 euros abona-

dos por el presidente por la recompra de un tocadiscos digital de la 

Asociación aprobada en reunión de la Junta Directiva. 

 De los gastos que alcanzaron un total de 1586,29 euros, des-

tacar los correspondientes a la empresa Extremovirtual que compren-

den los normales anuales (dominio, hosting, etc.) y el primer plazo de 

cinco de la confección de la nueva web, así como los del seguro de la 

sede de la Asociación y la protección de datos. 
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 Un año más y van quince, la Asamblea General aprobó por unani-

midad no subir las actuales cuotas de socio. 

 

DETALLE DE LOS INGRESOS 

 Cuotas Socios ejercicio 2023     2.865,00 

Recup. Cuotas devueltas 2022                    25,00 

Donaciones            55,00 

          Condonaciones La Caixa                       29,28 

Recompra tocadiscos por presidente                    155,50 

Dev. Extremovirtual         181,50 

________________________________________       

Total      3.311,28  

 

DETALLE DE LOS GASTOS 

  

Extremo virtual. Informática               783,35 

Seguro Sede Asociación                 198,48 

Correos                     85,08 

Imprenta 2022 y 2023                    18,15 

Comisiones La Caixa                  149,28 

Cuotas devueltas                   60,00 

Protección de datos                   90,75 

Varios                     63,13 

Compra libros (Fondo Parrilla) 2022 y 2023                  70,49 

Gastos protocolarios                  67,58 

                        ________________________________________ 

  Total                  1.586,29 

 

Saldo a 31 diciembre de 2023         7.299,65 euros 

 

   

 Asimismo, en relación con el seguro contratado para la sede de 

AMESETE en la AGBS, se informa que la solicitud realizada a la 

Dirección del Acuartelamiento, para su elevación al Ministerio de 

Defensa (DIIN), de nueva cesión demanial de uso por haber vencido el 

plazo concedido hace dos años, fue aceptada



 

 


