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uiero aprovechar la oportunidad que me siones de la LOCSE (Ley de Ordenación Ceneral

brinda la revista Minerva, en el momento del
comienzo del Curso 94-95, para trasladaros
algunas reflexiones sobre la Academia y sus

actividades.
El principio del curso y la incorpora-

ción de los componentes de la
XXI Promoción, ha coincidi-
do con Ia plena aplicación
del Estatuto del Alumno,
así como del Estatuto

de Centros. Estos dos

instrumentos nos
deben servir a

todos, profesores y

alumnos, para
conseguir una
mejor lormación y
sobre todo a voso-

tros para ejercilar
desde el primer
momento de vuestra

vida militar la respon-

sabilidad, aspecto que
os va a ser muy valioso en

el futuro.
En la actualidad estamos pen-

dientes de la publicación de dos Nor-
mas que completarán la legislación en lo que se

refiere a la enseñanza de la Escala Básica. La

primera es el Estatuto del Profesorado, que regu-
lará todas las funciones y actividades de los pro-
fesionales de las Fuerzas Armadas que se dedi-
can a la Enseñanza, y la segunda son las
Directrices de los Planes de Estudios de la Esca-

la Básica. Esta última adaptará de forma definiti-
va los estudios en nuestra Academia a las previ-

del Sistema Educativo).

Quiero aprovechar esta oportunidad para pedi-
ros que pongáis toda vuestra capacidad y volun-
tad al servicio de vuestra formación, plenamente

convencidos de que en este momento
de vuestra vida militar, ese es el

mejor servicio que podéis
ofrecer a España.

Desde mi incorporación
a la Academia he reci-

bido numerosos testi-
monios sobre la

m ag n íf ica actu a-
ción de nuestros
Suboficiales en
Bosn ia-Herzegovi-
na, aspecto reco-
nocido incluso por
componentes de

Ejércitos extranjeros.
Este dato me ha llena-

do de satisfacción y

aunque yo no participé
en su formación, quiero

felicitar públicamente a todos

los componentes de la Escala
Básica, así como a los que han contri-

buido a su formación. Por nuestra parte, todos
los componentes de la Academia debemos
luchar por mantener ese alto nivel de formación
que ha producido esos frutos.

Bienvenidos a la Academia los componentes
de la XXI Promoción de la Escala Básica y la V
de Músicos Militares y un saludo muy afectuoso
de

Vuestro Coronel
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SuBoFrcrALES HERotcos

EN AnnÉnlcA

En estos momentos en que se
intenta desvirtuar la acción de
España en las tierras de América y
gentes irresponsables cierran los
ojos a la maravillosa labor civiliza-
dora y religiosa de nuestros mayo-
res en el nuevo continente, convie-
ne recordar algo de lo mucho que
fue llevado durante cinco siglos
desde España a América. Si a los
progresos materiales, religiosos e
intelectuales con que se dio perso-
nalidad a la nueva raza hispánica
surgida allende el mar, unimos la
iección de valor. pal.riotismo y
abnegación que, tanto en las gue-
rras de la conquista como en la
consolidación del imperio español
dieron nuestros guerreros/ quere-
mos también dejar aquí, para honor
de unos soldados españoles, la lec-
ción que, entre muchos cientos de
héroes, dejaron- escrita cinco subo-
ficiales, humildes, pero sublimes en
su heroismo y que no debe ser olvi-
dado en estos días de conmemora-
ción gloriosa del V Centenario.

No es este el momento de enjui-
ciar la justicia de las guerras que,
con motivo de la lucha por su
emancipación, tuvieron lugar en las
distintas regiones de Hispanoaméri-
ca. Hijos todos de un¿ misma raza
y, por ello, dotados de las mismas
virtudes militares, no es raro que
las contiendas que durante todo el
siglo XIX enfrentaron a españoles y
criollos fueran sangrientas y encar-
nizadas. La invasión napoleónica
primero y los desaciertos políticos
de Fernando Vll dieron la razón a
unos pueblos que habían alcanza-
do la madurez y que no fueron
entendidos por los gobernantes de
España en aquellos tiempos. Pero
esto no puede menoscabar la gloria
de los soldados españoles que,
cumpliendo con su deber, lucharon
y murieron en defensa de la bande-

ra y del imperio español. Los últi-
mos años del siglo XIX marcaron el
declive de ias armas hispanas, pero
no la grandeza de sus soldados y
buena prueba de ello son estos
ejemplos de cinco subroficiales que
supieron, cuando todo estaba ya
perdido, dejar constancia de su
valor y de su heroismo.

Sargento Don Manuel Domínguez
Garrido, héroe de Ramblazo

El año 1 895 la isla de Cuba fue
escenario de una de las más impor-
tantes acciones que, hasta 1 89B,
tuvieron como consecuencia la
emancipación de aquella hermosa
tierra. El insurrecto Máximo Cómez
tenía alzadas en armas las provin-
cias de Oriente, Camagúey y Las
Villas y los combates entre cubanos
y peninsulares se sucedían sin des-
canso. Los soldados españoles, al
mando del general Martínez Cam-
pos derrochaban heroísmo y abne-
gación. Su espíritu de sacrificio les
llevaba a multiplicar sus esfuerzos
ante un enemigo que, ayudado
desde el exterior por los Estados
Unidos, cada vez disponía de más
y mejores armas.

Uno de los objetivos que con más
frecuencia alacaron los insurrectos
fue la línea de ferrocarril que unía
las ciudades de Camagüey y Nuevi-
tas. En este último lugar, una torre
en construcción que se hacía para
defender las vías y que tenía por
nombre "El Ramblazo" dio ocasión
a que un modesto sargento del regi-
miento de lnfantería Tarragona,
núm. 67, escribiese una página glo-
riosa para la lnfantería Española.

El Sargento Don Manuel Domín-
guez Carrido era el jefe de un des-
tacamento con diecisiete hombres,
la mayoría de ellos soldados biso-
ños que acaban de incorporarse
para relevar a los que en él se

Por
Luis López Anglada

encontraban.
El enemigo, unos 300 a cuatro-

cientos hombres, atacaron por sor-
presa los tres frentes de la trinchera
que aún se hallaban en construc-
ción causando a los hombres del
Regimiento de Tarragona 2 muertos
y ocho heridos. Resistieron con
heroico valor el ataque los españo-
les haciendo retirarse con numero-
sas bajas a los insurrectos que,
inmediatamente repitieron el ata-
que causando a los defensores otro
muerto y siete heridos más.

Quedaba, por consiguiente, sólo
ileso el Sargento Domínguez y éste,
lejos de perder el ánimo ante tan
desesperada situación, agravada
por la falta de munición después de
hora y media de fuego, decidió
resistir hasta el final y colocó a los
heridos que podían aún usar el
machete, en una de las caras del
frente y é1, con otro Cabo que que-
daba, se situó en el hueco de la
entrada del fuerte, que ni aún puer-
ta tenía, dispuestos a defenderse
hasta morir.

EI enemigo, empeñado en con-
quistar el fuerte, destacó a 25 hom-
bres, armados de machetes, para
que se lanzaran al asalto y cuando
ya se encontraban cerca de la trin-
chera se escuchó el silbido del
ferrocarril en el que venían refuer-
zos en auxilio de los bravos defen-
sores. Auxilio que fue posible gra-
cias al aviso que el Sargento
Domínguez envió a su Capitán por
medio de un soldado, inmediata-
mente antes de comenzar el
combate.

Salvados así los heroicos soldados
españoles, la Reina Regente conce-
dió al Sargento Don Manuel
Domínguez Carrido, la Cruz Laure-
ada de San Fernando, con una pen-
sión de 600 pesetas. El propio
Ceneral impuso al heroico Sargen-
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to la preciada condecoración en un
acto solemne con las tropas forma-
das en el mismo frente de batalla.

Sargento D. Ernesto Santamaría
Sampayo; héroe de Jacán
Aquel mismo año, otro Sargento

Español, Don Ernesto Santamaría
Sampayo, del Regimiento lnmemo-
rial del Rey, escribiría, a costa de
su vida, una de las más heroicas
acciones de la guerra de Cuba.

El Sargento Santamaría estaba rea-
lizando, con ocho soldados de su

Regimiento, una patrulla de explo-
ración en Ias inmediaciones del
destacamento de Jacán cuando fue
acomelido por numeroso enemigo,
trabándose encarnizado combate.
Recibió el Sargento la pequeña
ayuda, de un Cabo y cinco Solda-
dos, que le enviaron del Destaca-
mento para su prolección y, con
esta reducida fuerza intentó avan-
zar hasta una casa próxima, siéndo-
le imposible conseguirlo al ser
rodeado por los enemigos. En tan
crítica situación, ordenó el Sargen-
to a su gente que se agrupasen
junto a una gruesa palmera dis-
puesto a resistir hasta el último
extremo. Contestó aquel puñado de
valientes a las repetidas cargas al
machete que el enemigo daba, con
descargas hechas con imperturba-
ble calma a la voz de mando del
Sargento y al grito de ¡Viva España!
Desconcertado el enemigo ante tan
tenaz resistencia, que le producía
numerosas bajas, apeló a intimarles
la rendición prometiéndoles respe-
tar sus vidas, a lo que el Sargento
Santamaría replicó: ¡Los soldados
del Regimiento del Rey no se rin-
den nunca!, cuando, agotadas las
municiones, pudo el enemigo acer-
carse a aquel grupo heroico, se
entabló la lucha al arma blanca en
la que fue herido el Sargento Santa-
maría por la espalda, y murió
exclamando'. " Muero defendiendo
la bandera de la Patria. ¡Viva Espa-
ña!" . Sólo cinco soldados pudieron
escapar con vida de aquel hecho,
por el que se concedió a D. Ernesto
Santamaría y Sampayo la Cruz Lau-
reada de San Fernando.

Sargento D. Emilio López del Casti-
llo, héroe de Sabanilla de Palma

La misma condecoración fue

ganada, el día 13 de junio de 1896,
por el Sargento del Batallón penin-
sular de Bailén cuando formando
parte de la vanguardia de una
columna que mandaba el Coronel
Mario, el avistar al enemigo cargó
sobre ellos, adelantándose a todos,
luchando cuerpo a cuerpo y dando
muerte a cuatro insurrectos, siendo
él herido en la mano derecha, en
cuya disposición le hallaron al lle-
gar la vanguardia de su compañía.

Sargento D. Víctor Hortigüela
Carrillo

Pertenecía al primer batallón del
Regimiento de Sicilia núm. 1. Esta-

ba en Cuba defendiendo el ferroca-
rril de los atentados continuos de
los insurrectos. El día 20 de agosto
de 1896, se hallaba en un destaca-
mento que ocupaba una habita-
ción, cuyas paredes estaban forma-
das por una hilera de ladrillos,
sujetas por dos hileras de tablas,
que fácilmente eran atravesadas
por los proyectiles. Tenía como
misión vigilar las vías con 1B hom-
bres sin más armas que sus fusiles,
cuando fue atacado por una colum-
na formada por 2.000 insurrectos
provistos de artillería. La defensa
del débil fuerte puede considerarse
heroica. Cuando el fuego de cañón
y fusilería arruinó las paredes de su

defensa, consideró que, acabadas
las municiones y fuera de combate
más de la mitad de sus defensores,
era necesario retirar la fuerza y los
heridos quedándose él con dos sol-
dados haciendo fuego para que
creyese el enemigo que continuaba
la defensa. Cuando vio a salvo a su
pequeña guarnición, continuó
haciendo fuego mientras salían los
dos soldados que le acompañaban,
con los cuales pudo alcanzar al
grueso de la fuerza española.

En el expediente contradictorio
para la concesión de lá Cruz Laure-
ada de San Fernando se consideró
que/ aunque no salvó su puesto,
tampoco lo rindió, sino que lo
abandonó cuando estaba completa-
mente deshecho y que era imposi-
ble su conservación y que/ como
digno remate a su brillante compor-
tamiento, logró salvar su guarni-
ción, los heridos y las armas, pues
sólo quedó en el fuerte un fusil inú-

til, atendiendo a proteger la vida de
sus subordinados antes que la pro-
pia, privando al enemigo de todas
las ventajas que pudiera prometerse
y al cual sólo dejó las ruinas del
fuerte.

Sargento D. José Garabito; héroe
de la Torre de Colón

La Cruz Laureada de San Fernan-
do, impuesta con honores de Capi-
tán Ceneral al frente del enemigo,
le fue otorgada al Sargento de
Cazadores de Chiclana, Don José
Carabito, y a seis soldados de su
pelotón que, al mando del Alférez
Don Cesáreo Sánchez, defendieron
denodadamente la torre óptica de
Colón en el camino de Nuevitas a

Puerto Príncipe, de los ataques de
un enemigo que, confiado en la
sorpresa, había intentado el asalto.
La vigilancia del fuerte, todo él
construido de débiles maderas,
frustró el primer intento, pero la
superioridad numérica de los insu-
rrectos y el intenso fuego acabó
con la mayoría de los defensores,
de los que sólo tres quedaron úti-
les. El Alférez, hacha en mano,
repelió los ataques mientras el Sar-
gento y tres soldados más, tras de
una débil puerta, continuaron la
tenaz defensa. La llegada de refuer-
zos, avisados por la heroica actua-
ción de un corneta que, en lo más
nutrido del fuego, atravesó las líne-
as enemigas para llevar el aviso al
puesto de Mando, salvó la vida de
aquellos héroes cuyos nombres
serán siempre un timbre de gloria
para los soldados de España.
En estos momentos, en que la

conmemoración del V Centenario
se celebra honrando la memoria de
los fabulosos conquistadores del
Nuevo Mundo, juzgamos que es de
justicia recordar aquellos modestos
soldados que, en los últimos años
de la presencia española en Améri-
ca, dieron su vida y su gloriosa
juventud por su Patria. A ellos
siempre, a pesar de todas las insi-
dias y olvidos que los intereses
políticos pretendan imponer, les
deberá la Palria el glorioso recuer-
do de sus nombres y de sus accio-
nes para elemplo y honor de la
Milicia española.
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l er Premio Ensayo AGBS-94

Los SuBoFrctALES DEL Año 2005

General de Brigada de Infantería

D. Francisco Laguna Sanquirico

as diversas teorías sobre la
evolución de la Hisloria se
mueven entre los extremos de

quienes opinan que ésta avanza de
una forma continua y en cierto
sentido, en espiral, y de quienes
mantienen que su progresión se
produce a saltos. Según los prime-
ros cada paso adelante se alcanza
muy lentamente y manteniendo la
mayor parte de los valores anterio-
res. Según los segundos, el progre-
so se produce cuando las.circuns-
tancias sociales propician un salto
adelante, por lo que en la nueva
situación se modifica mucho de lo
antiguo. En ambas teorías se mez-
cla la permanencia de valores y la
aparición de otros nuevos, surgidos
como consecuencia de una situa-
ción distinta, pero la proporción de
unos y otros difiere según la inter-
pretación de la historia que se res-
palde.

Existe otra característica común a
las diversas tendencias: todos sos-
tienen la función educadora de la
historia, no sólo para que el hom-
bre conozca lo que antes ha sido,
sino sobre todo para que se enfren-
te con el futuro en mejores condi-
ciones. Es el horizonte próximo el
que guía la actividad humana y en
el tema de las Fuerzas Armadas
posiblemente es donde este princi-
pio resulta más evidente, sobre
todo porque se une a la dinámica
propia de la lnstitución, la de la
sociedad a la que pertenecen.

Por este motivo los aniversarios,
como el que este año conmemora
los 500 años de la figura del Sar-
gento, pueden provocar reflexiones
hacia la historia propiamente

dicha, pero también hacia el futu-
ro, en el convencimiento de que la
importancia de lo que se profundi-
ce de cuando ha significado a lo
largo de este medio milenio, ha de
tener influencia en lo que debe ser
el de los próximos años. La acele-
ración histórica en la que nos
encontramos inmersos, no permite
hacer prospectiva más allá de un
decenio o todo lo más, al ámbito
de una generación. Por esa razón
este estudio pretende limitarse al
horizonte del 2005, sobre el que se
han hecho ya algunas previsiones
en relación a la orgánica y misio-
nes a cubrir por los Ejércitos.

Sea cual sea la filosofía de la His-
toria que sirva de base, lo cierto es
qu.e no se parte de cero, ni en
cuanto a la figura del "sargento"
como arquetipo del suboficial, ni
en cuanto a la estructura del Ejérci-
to y al papel que en ella tienen
cada uno de los escalones jerárqui-
cos. Pero si bien hay que partir de
la historia y de lo que en este
momento existe, es preciso mirar al
horizonte señalado e intentar apro-
ximarse a las líneas maestras de lo
que debe ser. Sólo si se hacen estu-
dios y previsiones, se llegará al
objetivo deseado; de otro modo
aunque al final se impongan los
nuevos tiempos, éstos pueden ser
simples copias de otros ejércitos y
no los más adecuados para el
nuestro.

¿Cómo ha de ser el suboficial del
año 2005, que hemos fijado como
horizonte?, ¿Habrá de desarrollar
tareas diferentes?, ¿Será distinta su
formación? Estos y otros muchos
interrogantes se pueden hacer

sobre el suboficial o sobre cual-
quier otra figura militar y no resulta
posible dar una respuesta verdade-
ramente rigurosa, sin plantear el
problema global de cómo será la
sociedad en el próximo siglo y
dentro de ella, cómo serán los Ejér-
citos. lntentarlo, por mucho que
sea un trabajo sugerente, se aparta
del objeto de estas reflexiones y en
consecuencia, admitiendo que
muchas de l¿s afirmaciones no
quedan suficientemente justifica-
das y que el resultado es necesaria-
mente parcial, merece la pena
intentar una aproximación sobre
los rasgos que se aprecien como
más característicos.
Sobre cuatro parámetros es opor-

tuno reflexionar. Como queda
dicho no se agotan con ello todos
los rasgos que sin duda tendrán los
suboficrales del siglo próximo. Bas-
tantes serán idénticos a los que
ahora se le exigen y otros serán
comunes a los restantes Ejércitos y
es evidente que el análisis del con-
junto excede las posibilidades de
este estudio. Pero sí resulta viable
llevar a cabo un intento de aproxi-
mación al futuro y apuntar lo que
se presenta como más importante.
Los parámetros sobre los que con-
viene reflexionar, se refieren a las
misiones del suboficial, al margen
de los distintos empleos, la estruc-
tura de la Escala de Suboficiales,
tanto en el Cuerpo General como
en el de Especialistas, el proceso
de formación, especialmente una
vez adquirida la condición de mili-
tar de carrera y la relación del
suboficial con la sociedad. Veamos
cada uno de ellos.
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LAS MISIONES

Las tareas concretas se derivarán
de lo que señalen los nuevos
Reglamentos y por supuesto de las

órdenes que reciba. No se trata por
tanto de que en esta dimensión
existan diferencias, sino de en qué
medida parece que la evolución de
los acontecimientos va a matizar o
condicionar el tipo de misiones
que se le encomienden. Y parece
que Ia mayor incidencia se hará
notar en el carácter de las funcio-
nes que serán más especializadas y
menos generales, y en la aparición
de tareas nuevas en el marco de las
llamadas Operaciones de Manteni-
miento de la Paz.

En la sociedad post-industrial el
ejercicio profesional se orienta pro-
gresivamente hacia la tecnología y
la especialización. Es cierto que en
las naciones más desarrolladas
están renaciendo teorías en el
campo de la organización del tra-
bajo que vuelven a colocar al
hombre en el lugar preferente,
dejando a la máquina el papel que
le corresponde, pero el progreso
imparable de la ciencia y de la téc-
nica no permite que aquella orien-
tación se invierta. Todo lo más se

equilibrará, incluyendo el factor
humano o el tema de los recursos
humanos, como se denomina en
las grandes empresas, entre los
problemas a considerar y valorar.

Los Ejércitos no se escapan a esta
corriente y los más modernos,
como es el caso de los EE UU, Ile-
gan a un grado tal de especializa-
ción en el Cuerpo de Suboficiales,
que se aproxima más hacia una
organización por "tareas" que a la
clásica de Cuerpos o Armas. Esta
solución no es factible para países
de menor entidad y larga tradición
militar como es España, pero no
por ello deja de tener enorme fuer-
za el incremento de la importancia
del nivel de especialización, lo que
ha de tener su repercusión tanto en
el proceso formativo, como en la
estructura de la propia Escala
Básica.
Una consecuencia errónea sería

pensar que por ello va a perder
peso en el conjunto. El suboficial
del futuro tendrá cada vez mayor
margen de iniciativa y mayores res-

ponsabilidades¡ pero todo ello den-
tro de un campo más específico y
delimitado. La eficacia de su labor
será mayor, pero necesariamente
ha de cambiar el campo en que
ésa se desarrolla. Especialización
no debe ser sinónimo de "estre-
chez" sino de concreción o de
mayor precisión en el tipo de tare-
as de las que se le puede responsa-
bilizar.

De forma similar a lo que sucede
en las grandes Fmpresas no es posi-
ble ya pretender unos mandos
intermedios que sirvan para "todo".
Sin que haya que copiar ni al .resto
de Ia sociedad, ni tampoco a otros
ejércitos, que quizás no cuentan
con un elemento humano tan
peculiar y creativo como el espa-
ñol, tampoco se puede pretender
que se encuentre igualmente capa-
citado para la diversidad de come-
tidos y el manejo de la gran canti-
dad de materiales que hoy exige la
operatividad de los Ejércitos.

Este rasgo caracterizará las fun-
ciones del suboficial del siglo XXl.
Para ser eficaz hal¡rá de especiali-
zarse, limitando en cierto modo el
sector de su competencia. Y esto es

aplicable tanto al manejo de los
instrumentos y del armamento en
general, como al desarrollo de fun-
ciones más burocráticas o adminis-
trativas, porque si en el primer
caso es la diversidad de los medios
la que lo impone, en el segundo lo
es la complejidad de la legislación
a aplicar o las modernas técnicas
de planeamienlo, que es preciso
conocer y dominar.

Pero no todas sus actividades van
a especializarse; habrá muchas que
seguirán siendo similares a las
actuales. La vida de las Unidades
tiene unas exigencias que difícil-
mente desaparecerán y que los
cuadros de mando habrán de aten-
der. Así mismo, siendo la discipli-
na una de las características de las
Fuerzas Armadas, seguirá siendo
una "función" principal de cuantos
tienen un nivel de jerarquía ejercer
el mando.

De forma semejante a los tiempos
antiguos el ejercicio del mando no
puede considerarse como u na
especialidad más. Aunque existen
grandes diferencias entre lo que
exige la instrucción y conducción

de un grupo de combatientes y el
desarrollo de esta función en un
taller o una oficina, por ejemplo,
es mucho más lo común que Io
específico. Habrá de ser por tanto
una cualidad y una técnica que
deben poseer todos los Suboficia-
Ies, sea cual sea su empleo y la
Especialidad Fundamental a la que
pertenezcan. lncluso cuando la
misión exija el empleo de medios
técnicos complejos y prácticamen-
te no se den órdenes directas a nin-
gún soldado, sigue siendo impres-
cindible que sea consciente de que
mandar constituye una característi-
ca común e irrenunciable. Otra
cosa es que en este ejercicio del
mando también se deba reflejar la
tendencia a la especialización.

Sin embargo el mando y la espe-
cialización han sido en cierta
medida misiones propias del Subo-
ficial de todos los tiempos. Las
características actuales de Ios sol-
dados y la complejidad de los
medios, imponen cada día más
diferencias respecto a lo que se
exigía a quienes ejercían el mando,
pero no dejan de ser modificacio-
nes, más o menos importantes, de
lo tradicional. Lo que verdadera-
mente constituye una función dis-
tinta es la que se deriva de las nue-
vas misiones de Paz de las Fuerzas
Armadas, bien bajo la bandera de
la ONU, bien en el marco de algu-
na otra organización internacional.

Estas misiones no sólo exigen una
orgánica diferente, sino que en su
preparación y sobre todo en su eje-
cución, precisan de mandos profe-
sionales que estén en condiciones
de entenderlas y desarrollarlas.
Aunque la diversidad de interven-
ciones no permite hacer un listado
simple de las misiones de los man-
dos en cada una de ellas, cabe des-
tacar como rasgos totalmente nue-
vos, que no se trata de combatir,
sino de ayudar, controlar, interve-
nir, etc. Que en muchos casos no
se está bajo la dependencia de un
superior militar, sino de una autori-
dad civil, que en ocasiones perte-
nece a otra nación, con toda Ia
complejidad de sistemas de actua-
ción, e incluso de idioma, que ello
comporta.

En este campo cobra un destaca-
do papel todo cuanto se refiere a la



I\.finerwa I1

relación humana respecto a los
que reciben la ayuda. Por muy
importante que sea la planifica-
ción, más lo es la ejecución y es
aquí donde resulta imprescindible
la actuación del mando interme-
dio, en definitiva del suboficial.
Basta recoger el testimonio de
quienes han vivido estas experien-
cias, para comprender y valorar la
tarea que llevan a cabo los cuadros
de mando en los niveles más próxi-
mos al soldado. Desde el control
de las pequeñas acciones, al mado
de los núcleos reducidos de hom-
bres y al trato con la población
civil o con las autoridades locales,
la mayoría de l¿s misiones exigen
la presencia eficaz de un mando
intermedio.
Se podrá pensar que estas tareas

ya las realizaba el sargento de los
Tercios de Flandes, pero esto es
sólo una verdad a medias y tiene
mucho de simplificación. Ni la
situación es la misma, ni el tipo de
misión es el de antaño; por este
motivo puede hablarse de una dife-
rencia cualitativa en cuanto a las
características del papel que reali-
zará en el futuro.

Las Operaciones de Manteni-
miento de la Paz se han multiplica-
do en los últ¡mbs años y todo hace
pensar que se incrementarán aún
más en los venideros, en la medida
que se fomenten las relaciones
internacionales y se desarrollen las
modernas teorías estratégicas de la
seguridad compartida. Estas Opera-
ciones se desarrollan de formas
muy diferentes y mientras unas se
asemejan más a una acción militar
clásica, de carácter local y limita-
do, otras son más bien humanita-
rias o cuasi policiales. En todo caso
lo evidente es que se trata de
misiones diferentes que exigen
actitudes nuevas y en las que el
ejercicio del mando difiere nota-
blemente de las tradicionales.

ESTRUCTU RA

DE LA ESCALA

En tiempos de los ejércitos de
Crecia y Roma las diferencias entre
los soldados de una u otra unidad
eran pequeñas. Todo lo más el que
combatía a caballo era distinto

porque cabalgar exigía una deter-
minada habilidad que no todos
poseían. Pero los ejércitos perma-
nentes fueron muy distintos: fue
necesaria la organización en "cuer-
pos" que no sólo se distinguían por
el armamento que empleaban y
por su uniforme, sino sobre todo
por su misión en el combate.

En la época moderna esta estruc-
turación ha acentuado las diferen-
cias y hoy todos los Ejércitos se
organizan además de en Unidades
operativas para el combate, en
Cuerpos o Escalas a efectos admi-
nistrativos. Es en éstos últimos
donde sus miembros más perma-
nentes quedan relacionados a efec-
tos de control, ascensos, destinos,
etc.
Ha sido pertinente esta breve

referencia histórica para poder
intuir por donde apunta el futuro
en cuanto a la estructura de la
Escala de Suboficiales. Con arreglo
a la reciente Ley Reguladora del
Personal Profesional Militar, los
suboficiales se integran en la Esca-
la Básica y dentro de ella pueden
pertenecer al Cuerpo Ceneral de
las Armas, al Cuerpo de Especialis-
tas o al Cuerpo de Músicos Milita-
res. Y dentro de cada una de estas
Escalas y de estos Cuerpos, perte-
nece a una Especialidad Funda-
mental que es la que determina el
ámbito de sus cometidos.

Pues bien, al margen de la modi-
ficación de términos que señala la
Ley que en ocasiones da lugar a

cierta confusión, l¿ consecuencia
inmediata de los rasgos señalados
en el apartado anterior, como
resultado de las nuevas misiones,
va a ser doble; en primer lugar se
van a tener que modificar las
"Especialidades" clásicas y en
segundo se plantea la necesidad de
una mayor flexibilidad en cuanto a
la integración en una de ellas.
Son muchas las razones que

aconsejan mantener las Armas clá-
sicas como base del encuadra-
miento de los profesionales, pero
de lo expuesto se puede deducir
que deben quedar como marco en
el que se mantenga el espíritu y las
tradiciones de las Armas y Cuer-
pos, siempre que por exceso de
rigidez, no se transformen en un
freno a la eficacia de las Unidades.
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Una referencia a tener en cuenta -

que no significa que se deba copiar
sin más- es que en la mayoría de
los Ejércitos con los que España
coopera y con los que va a partici-
par en la preparación de Unidades
plurinacionales, el suboficial no es

sólo de lnfantería o Artillería, sino
que dentro de estas Armas, se inte-
gra en "Especialidades Fundamen-
tales" tales como lnfantería Acora-
zada, Artillería de Campaña, etc.

Esle paso parece necesario, ¿un-
que sin duda necesitará de cierto
período de adaptación y de forma-
ción de los actuales cuadros de
mando. No se deben romper los
lazos tradicionales, sino que han
de adaptarse a la nueva situación,
con el objetivo común de lograr la
máxima operatividad. De forma
similar a lo que sucede en la vida
diaria, se ha incrementado el
número de parcelas hasta el punto
de que sólo en los escalones supe-
riores, esto es, en el Suboficial
Mayor por ejemplo, es posible el
ser generalistas. En Ios primeros
escalones de la profesión es nece-
saria la especialización dentro de
cada una de las Armas.
Complemento necesario de esta

estructuración de la Escala ha de
ser la flexibilidad para cambiar de
Especialidad Fundamental, así
como para adquirir otras Comple-
mentarias que le enriquezcan pro-
fesional y humanamente. Aunque
como dice la Ley 17189, sólo se
puede pertenecer a una Especiali-
dad Fundamental, no existe ningún
impedimenlo especílico para que
en determinadas circunstancias y
con los cursos oportunos, se pueda
pasar de una a otra. Este tema
resulta mucho más evidente en el
Cuerpo de Especialistas, ya que
parte de los estudios son comunes
y a nadie le resulta extraño que,
por ejemplo, u n mecán ico, se
pueda con facilidad capacitar para
el mantenimiento de vehículos si

antes era de máquinas o de heli-
cópteros. En el Cuerpo Ceneral las
diferencias parecen mayores, pero
en bastantes casos no lo son tanto,
sobre todo si se acepta un mayor
número de Especialidades Funda-
mentales dentro de cada una de las
Armas.
Claro es que estos cambios, así

como el perfeccionamiento a tra-
vés de las Especialidades Comple-
mentarias, precisa de una regula-
ción detallada, teniendo en cuenta
las características de cada caso, así

como las exigencias de formación
para las diferentes áreas de fun-
ción. No se puede planificar este
paso transcendental para la Escala,
de forma simplista y sin tener en
cuenta a la par, las tradiciones de
los Cuerpos y las exigencias de
operatividad de las Unidades. De
igual modo, no es el mismo caso y
por tanto la reglamentación ha de
ser diferente, cuando la solicitud
surja por iniciativa del propio indi-
viduo, o cuando se trata de una
necesidad de las Fuerzas Armadas.

LA FORMACION
De lo expuesto hasta aquí ya se

pueden deducir algunas conse-
cuencias para la formación del
futuro suboficial, a las que hay que
añadir datos importantes derivados
de los cambios en los Planes de
Enseñanza. La equivalencia con las

titulaciones del sistema educativo
general del Estado, posiblemente
aconsejen la disminución del tiem-
po de Formación básica, ya que no
parece lógico que si el título de
Técnico Superior se adquiera en el
ámbito civil, con un número de
"créditos" que todo lo más se
imparten en dos años, la formación
del sargento, que es el equivalente,
exija un año más, cuando además
el sistema de enseñanza militar,
por su disciplina y la entrega de los
alumnos, alcanza normalmente un
rendimiento mayor.

La flexibilidad para el cambio de
Especialidad exige que se diferen-
cien con Ia mayor claridad posible,
las materias "fundamentales" y las

específicas. Las primeras deben ser
comunes para todas.las Especiali-
dades, puesto que se trata de dar la
formación básica para ser sargento,
mientras que las segundas son las
que le capacitan para las tareas
propias, que son diferentes en cada
una de aquellas. Estas últimas son
las que una vez adquiridas en los
cursos que se programen, pueden
permitir que se pase a una nueva
Especialidad.
Todos estos rasgos/ que se dedu-

cen de las reflexiones anteriores,
no se diferencian mucho de los de
otros tiempos, aunque al desarro-
llarse sus consecuencias sí pueden
significar un cambio substancial y
nuevo. Sin embargo Io más signifi-
cativo no va a situarse en el marco
de los Planes de Estudio sino en la
importancia que ya tiene y tendrá
más en el futuro, la formación per-
sonal o, lo que es lo m ismo, la
auto-formación. El hombre del
nuevo siglo va a necesitar un desa-
rrollo de su personalidad que
incluye un bagaje cultural que sólo
puede adquirirse con el esfuerzo
ind ividual.
No se Lrala de los conocimienlos

técnicos de la profesión adquiridos
por la lectura, por Ia asistencia a

cursillos o por el intercambio de
experiencias. Todo ello es necesa-
rio y forma parte del proceso for-
mativo que debe inculcarse en las
Academias Militares, sino de algo
más que rebasa lo profesional. El

que ejerce mando no puede con-
tentarse con esos conocimientos,
sino que ha de tener también crite-
rios sobre el mundo en que vivi-
mos y la sociedad en que nos
encontramos y esto es lo que se
llama "cultura" en su sentido más
riguroso.

Unas personas la adquieren prefe-
rentemente a través de la lectura o
las conferencias y otras de la músi-
ca o de los viajes. Cada uno debe
tr¿zarse su propio camino, pero
todos deben plantearse la exigen-
cia que para el hombre del siglo
XXI supone disponer de un bagaje
cultural adecuado. Esta formación
debe iniciarse en la escuela y des-
pués en el lnstituto y en las Acade-
mias Militares, pero su característi-
ca principal es sin duda que sólo
alcanza el nivel necesario y la
debida solidez, cuando se desarro-
lla y completa con el esf uerzo
personal.

El militar de carrera debe tener su

propio objetivo cultural y aunque
varíe a lo largo de los años, no
debe darse nunca por satisfecho.
En él se incluirá lo profesional,
tanto lo relacionado con Ia tarea
concreta que desarrolla en ese
momento, como el conocimienlo
de temas generales relacionados
con la historia, la técnica, la actua-
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lidad militar o lo que sucede en
otros Ejércitos. Junto a esta faceta
debe encontrarse lo que se ha
denominado Cultura con mayúscu-
la, esto es, el conocimiento de la
sociedad en que vivimos, sus ras-
gos/ sus progresos, sus necesidades
y sus problemas.

RELACION CON LA

SOCIEDAD
El último parámetro es el que

trata sobre la vinculación del subo-
ficial con el resto de la sociedad.
La aceleración histórica en la que
nos encontramos inmersos, influye
de modo especial en el entramado
social y coincide con una corriente
pacifista que dificulta la aceptación
de la lnstitución militar.
A partir de la ll Cuerra Mundial

ha tomado carta de naturaleza la
Sociología Militar y dentro de ella,
uno de sus capítulos más importan-
tes es el de las relaciones entre el
Ejército como lnstitución y Ia
Socredad. Pero a pesar de que son
numerosos los trabajos al respecto,
pocos apuntan ideas sobre cuales
son los eslabones principales que
pueden facilitar esta relación.
Más allá de las leyes y de los pro-

gramas políticos existe una vincula-
ción entre los diferentes sectores de
la sociedad, cuando existe relación
entre las personas que los compo-
nen. Es lo individual lo que asegura
la continuidad y la estabilidad de
esta integración y en ella tiene y ha
de tener más en el futuro, un papel
destacado el suboficial.
Cuando aparecen los ejércitos

permanentes es el soldado el que
enlaza al mundo civil y al militar.
Los Oficiales que pertenecían a la
nobleza eran representativos de Ia
nación, pero de alguna forma
puede decirse que formaban un
grupo aparte. El pueblo los podía
admirar y entusiasmar con sus
hazañas, pero lo que realmente
formaba la entraña de esta rela-
ción, era el soldado. Durante años
cuando se utilizaba el término
"militares" en el lenguaje vulgar, se
refería principalmente no a los
mandos sino a la lropa.
Conviene recordar que en aquella

época el suboficial se nombraba
normalmente, entre los soldados
veteranos. Era pues uno "de ellos"
y en consecuencia formaba parte
de ese sólido eslabón que unía a

ejército y pueblo. La evolución de
la sociedad y la de los Ejércitos y
dentro de ellos, de los sistemas de
acceso a la profesión militar, han
distanciado durante años a los
suboficiales, posiblemente en parte
debido a las exigencias de su fun-
ción como instructores. Han sido y
siguen siendo los militares de
carrera más próximos al soldado y
en consecuencia quienes m¿yor
influencia tienen sobre su vida
cotidiana.

Esta cercanía se sigue mantenien-
do y en el futuro se incrementará, a
la vez que la elevación cultural de
la juventud y sobre todo la madu-
rez de la sociedad, vuelve a apro-
ximar a los estamentos civil y mili-
tar y precisamente por eso la
Escala Básica y en concreto el Sar-
gento será el elemento clave de la
unión entre ambos. Esta aproxima-
ción está al margen de los proble-
mas que está planteando la obje-
ción de conciencia y el rechazo al
modelo de servicio militar que hoy
existe, aunque de hecho bastantes
de las críticas agrias que se publi-
can, implican precisamente a estos
mandos como los más responsa-
bles. Se trata de fenómenos distin-
tos aunque relacionados y aquí se
recoge sólo la faceta positiva de la
relación sargento-soldado dentro
de los Ejércitos.

Dos son los motivos principales,
por lo tanto, para que en el futuro
sea éste uno de los parámetros a
tener en cuenta para dibujar la
figura del nuevo Suboficial: su
función y su procedencia. Respec-
to a la función sólo cabe añadir
que son aplicables estas reflexiones

sea cual sea el modelo de Fuerzas
Armadas. No hay duda que en el
sistema de servicio militar obligato-
rio su importancia se incrementa,
pero también con la tropa volunta-
ria o profesional sucede lo mismo.
Por mucha que se¿ la permanencia
del soldado, no es previsible que
supere los 4 años por término
medio y por lo t¿nto se reincorpo-
rará a Ia vida civil al poco tiempo y
allí seguirá considerando al que
tuvo como jefe inmediato como lo
más representativo del "militar pro-
fesional". Del mismo modo su
papel en la instrucción del soldado
de reemplazo y de su adaptación
al medio militar será decisivo,
tanto como mando responsable
directo como a través de su
influencia y control sobre la tropa
profesional subordinada.

Respecto al origen hay que añadir
que la tendencia hacia la promo-
ción interna como sistema priorita-
rio para el ingreso en los Centros
de Formación de la Escala Básica,
refuerza lo expuesto. A esto se
suma un fenómeno común al
mando civil y al militar. Desde un
punto de vista sociológico, el grupo
social de los "mandos medios", en
el que cabe comprender a los sar-
gentos, es el que en mayor medida
recibe a jóvenes procedentes de los
diversos niveles socio-económicos,
bien por razones de cercanía fami-
liar, por afán de superación social
o por considerar el proceso de for-
mación más adecuado a sus capa-
cidades que la Escala Superior. Este
hecho, que merece un estudio más
profundo y detallado, se traduce en
que el grupo social como tal, enla-
za de modo natural con los diferen-
tes grupos o clases, lo que influye
muy positivamente en la construc-
ción del entramado general de la
sociedad.

No esfá de más repetír aquí Io dicho en el princípio. Con estos
camentarios no se ha pretendída retratar Ia figura del Subofícial dei
año 2005, sino sólo apartar algunas reflexiones soúre rasgos elrue pare-
cen impartantes y sohre los que es necesario actuar para mantener el
ideal deseado y alcanzar así el objetiva de una Escala de Suboficiales
gue, síendo fiel a su historia, esté abierta al porvenír y se encuentre
en fas mejores candicíones de adaptarse a las Fuerzas Armadas del
próximo siglo.

Abril 1994
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ESCOLA DE SARGENTOS
DO

2

EXERCITO
En,r" los días 26 y 30 de abril del presente, una comisión de esta Academia tuvimos la

oportunidad de realizar una visita a la Escola de Sargentos do Exército de Portugal, situada

en la localidad costera de Caldas de Rainha, 82 kms. al norte de Lisboa.

Dicha comisión, formada por el Teniente D. FRANCISCO ORTECA MONTENECRO y los

C.A.s, FONTICOBA, ORELLANA, TORRERO y VIERA, pudimos apreciar in situ tanto aspec-

tos de la vida académica en dicha Escuela como compartir experiencias y conocimientos del

Ejército de Tierra de nuestro país vecino, más en concreto de lo que compete a ese eslabón

intermedio que es el del Suboficial.
Después de una entrañable acogida en el mismo aeropuerto, que se continuó durante toda

la visita, permanecimos en Lisboa hasta el día siguiente en que comenzó la visita Oficial.
Recibidos por su Coronel Director D. HENRIQUE VICTOR CUIMARAEZPEREZ y el Cuadro

de Profesores de la Escuela, se nos hizo una breve alocución de Bienvenida por estos y una

reseña de lo que es la ESE desde su creación en junio de 1981, siendo ésta anteriormente un

Cuartel de Caballería, reformado para dar alojamiento a la Escuela, donde se imparte el pri-
mer curso común para acceso a la Escala de Suboficiales, constituyéndolo una Agrupación
de Alumnos (dos cías.) y una Compañía de Tropa que da Apoyo a la misma. Seguidamente

se expuso todo el plan de carrera del Suboficial del Ejército Portugués, que a continuación
enunciamos en sus líneas generales:
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1s) coNDrctoNES

DE ADMISION:
- Nacionalidad portuguesa.

- No tener antecedentes penales.

- Poseer buenas cualidades intelectuales y mora-
Ies, informadas por los respectivos comandantes
de las Unidades de procedencia.

- Tener menos de 26 años de edad.

- Tener altura mínima de -l,60 mts. (1,55 mts. las

mujeres) y comprobada aptitud física.

- Tener cumplido el servicio militar obligatorio, o
más de cuatro meses de voluntariado (todos pro-
ceden de militar).

- Tener como mínimo el equivalente a nuestro
Craduado Escolar.

- Haber superado las pruebas de admisión.

2S) PRUEBAS DE

ADMISION:
- lnspección médica.

- Prueba psicotécnica.

- Pruebas de aptitud física:

- Carrera de B0 mt. (menos de 11 ,5 seg.).

- Test de coupper (2.40O mts. en - de 
.11 '30")

- 25 Extensiones.

- 45 cms. salto vertical.

- 2 mts. salto de longitud.

- 3 flexiones de barra.

- Otras. (Equilibrio elevado, paso de túnel,
salto de muro, salto de vallas, etc.).

- Las mujeres tienen un baremo de acceso lige-
ramente inferior, con las mismas pruebas).

3S) CARRERA PROFESIONAL DEL SARGENTO:

CARREIRA DE SARGENTO Posteriormente realizamos un recorrido por las

instalaciones, asistiendo a diferentes actividades
escolares como: clases de esgrima, informática,
idiomas, técnicas de combate y escalada, prácti-
cas de tiro (teniendo ocasión de disparar con su

arma reglamentaria - el C.3, fusil de asalto pare-

cido en características y prestaciones a nuestro
CETME - C), así como de presenciar diversas cla-
ses teóricas de asignaturas muy similares a las

impartidas en nuestra Academia.

La jornada laboral de un día ordinario en la ESE

se desarrolla del siguiente modo:

- 07.O0 h. Diana.

- 07.30 h. Desayuno.

- 08.10 h. Comienzo de Actividades.

- 12.3O h. 1a Comida.

- 14.30 h. Comienzo de Actividades.

- 17.0O h. Paseo (hasta 01 .00).

- 19.00 h. 2a Comida - voluntaria.

- Fines de semana - Libre.

Los servicios que prestan son:

- Diariamente: un Sargento de Cuartel por Cía.

- Diariamente: un Sargento de Cuardia (Cía de
Apoyo).

- Fin de semana: un Retén de Seguridad tipo
Pelotón por Cía.
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Como imagen anecdótica
que nos llamó la atención fue
la variada indumentaria utili-
zada por los alumnos de la
Escola, procedentes todos
como se comentó anterior-
mente de distintas Unidades
de las FAs. Los procedentes
de las Fuerzas Paracaidistas y
Comandos con mimetizado
rolizo, mientras los del E.T.

regular lo hacían con verde
grisáceo y así pudimos obser-
var hasta cuatro o cinco de
d iferentes tonal idades.

Como tantos otros ejércitos
occidentales, el de Portugal está
sufriendo profundas transforma-
ciones que han llegado a la ESE,

esta transformación se nos hizo
patente cuando el TCOL. Jefe
de Estudios, nos narraba las
perspectivas del f utu ro del
Suboficial portugués, donde a
un marcado intento y deseo de
modern ización en todos los
campos: Enseñanza, instruc-
ción, capacidad operativa y de
mando, se unía un profundo,
enraizado y envidiable culto a

lo que ha sido la historia de
nuestro vecino país. Este hecho
se manifestaba en los diferentes
niveles de mando con los que
tuvimos ocasión de relacionar-

nos, pues desde Ios Oficiales
Superiores hasta los alumnos
que nos acompañaban se veía
un profundo conocimiento de
su pasado.

Esta h istoria de Portugal nos
fue documentada ampliamente
con el periplo cultural que hici-
mos por diferentes localidades
con gran arraigo tradicional,
empezando por Obidos (Una
pequeña Avila portuluesa - villa
rodeada de murallas), siguiendo
por Fátima (visitando su majes-
tuoso Santuario), Batalha (con
su impresionante monasterio -

edificio que debe al igual que el
pueblo su nombre y existencia
a una batalla ocurrida en 1385,
contra españoles), Nazaré (una

de las playas más hermosas de
Portugal); sin olvidarnos de la
estancia en Lisboa con su puen-
te colgante de 3 km. de largo y
70 mts. de altura; La Torre de
Belem, el monumento más
representativo de Lisboa, que
servía como forlaleza y faro en
el estuario del Tajo; el Monu-
mento a los descubrimientos,
de 52 mts. de altura) y el museo
de la Marina (encontrándose
entre otros un cuadro original
sobre el Tratado de Tordesillas
donde España y Portugal se
dividieron el mundo).

Como conclusión, agradecer a

la superioridad el brindarnos la
oportunidad de tan interesante
experiencia y al grupo de Profe-
sores y alumnos portugueses
que al Mando del Capitán Lean-
dro, Jefe de Ia 2a Cía de alum-
nos/ nos hicieron pasar momen-
tos entrañables.
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Mf; primeros días en Ia milicia.

Concurso L¡terario

P rimer P rem io

Jamás hubiera deseado otra
cosa que ser militar de carre-
ra y, sin embargo, mi familia
siempre me instó a que
siguiera los estudios milita-
res. lncluso cuando, influen-
ciado por mis lecturas de
libros de escritores beat, pre-
tendí seguir el modelo de
vida por el que muchos de
mis amigos todavía se rigen;
cuando me enfrentaba a la
idea de autoridad y jerarquía
mostrando mi parte más
áspera; cuando me opuse
abiertamente al servicio mili-
tar..., cómo recuerdo mis dia-
tribas con mi abuelo ¡É1, que
había servido en la División
Azul!..., incluso entonces,
mis padres siguieron aferrán-
dose en su propósito.
"Hay algo -me decían- que,

aunque no creas en ello,
siempre tendrás la oportuni-
dad de aprender, si eres mili-
tar, el sentido del sacrificio".
AI parecer, es algo que ha
marcado mi educación. No
ha sido una pauta adoptada
explícitamente por mis
padres, sino algo que, más
bien, subyace en su trato.

"San Miguel"

El sacrificio por la idea de
unidad, la autoestima, la
continua evaluación de uno
mismo... Todas esas cosas
que resultan a veces muy
lejanas y QUe, sin embrargo,
marcaron con ác ido m i

carácter, se las debo a la
educación militar.
Luego, más tarde, estaba

estudiando COU y cuando,
en medio de toda la vorágine
y la turbulencia de esos die-
ciocho años, me detuve a
pensar qué camino seguir,
salió a flote esa educación
inconscientemente y com-
prendí cuál iba a ser la
importancia de mi decisión.
Mi deseo siempre fue el de

no desconectarme de la rea-
lidad histórica. El único
med io que hay para no
hacerlo es perteneciendo y
formando parte de esa reali-
dad. Tratar con gente joven,
trabajar com petentemente,
educar a nuevas generacio-
nes, f ormar parte de un
nuevo orden mundial.
Pese a todas mis reticencias,

el carácter atemperado de un
hombre que ha llegado a

amar el sacrificio desintere-
sado, que aprecia la valía de
la obediencia sincera, cuyo
más grande deseo es servir a
esta patria, a este mundo que
nos necesita tanto, sólo lo he
hallado en contadas perso-
nas; todas ellas, militares.
Desconozco por qué mis

compañeros están aquí, cuá-
Ies son los motivos que los
impulsan o qué pueden ofre-
cer. Ni siquiera sé qué es lo
que yo mismo puedo ofrecer,
pero sí tengo muy presente
cuál es la razón por la que
ahora siento orgullo de ser
Caballero Alumno de esta
Academia y esa no es otra
que el aprecio a la vida
humana. Ojalá algún día el
Ejército sea un ejemplo
inmaculado de gentes honra-
das, virtuosas y valientes. Si
lo es, quiero estar en é1.

C.A. losé Manuel Pons Peón

1403
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UN SARCENTO EN LA COE

lll- UN DEsnNo IDEAL,

UNA BUENA ESCUETA DE

MANDOS

muchas posibilidades al ser
tenidos muy en cuenta a la hora
de elegir a un suboficial para
incorporarse al CESID o para
marchar como observador de la
ONU. Las maniobras frecuentes
de las UOEs con los boinas ver-
des extranjeros le permitirán,
con un poco de suerte, saltar
desde un globo en los PECA-
SUS de Bélgica o desde un heli-
cóptero alemán en los SCHIN-
DERHANNES logrando un título
de paracaidista extranjero.

Pero si valioso es, sin duda, ir
anotando en la hoja de servi-
cios cursos prestigiosos y desta-
cadas vicisitudes a efectos de
obtener un buen currículum,
mucho más significativa es la
experiencia de mandar boinas
verdes y de aprender ese estilo
de vida militar, propio de toda
buena escuela de mandos, que
marcará para siempre al subofi-
cial en la forma de saber "ser y
estar" en la milicia, sin olvidar,
por supuesto, que lo más
importante de la estancia del
Sargento en la COE será el dis-
frutar al máximo de la profesión
militar, gozar seguramente de
los mejores años de su vida

militar, afirmación esta que
pudiera parecer exagerada pero
en la que coinciden práctica-
mente todos los que pasaron
por las filas guerrilleras.

LOS SOIDADOS, UN

BIEN ESCASO Y

APRECIADO

El alumno que no ha sido
"cocinero antes que fraile" des-
conoce, obviamente, el funcio-
namiento del sistema de ins-
trucción-adiestramiento de los
soldados en las Unidades y por
ello, en ocasiones, proyecta los
métodos de enseñanza acadé-
micos hacia los cuarteles, ima-
ginando ingenuamente que, al
llegar a éstos tras obtener el
despacho, le espera una sec-
ción de hombres orgullosos de
sus uniformes y dispuestos para
todo sacrificio.
Sin embargo, el soldado es un

bien escaso que además presta
servicios de guardia, ocupa
también destinos poco guerre-
ros pero necesarios (cocina, ofi-
cinas,...) y QUe, muy al contra-
rio de un alumno de la
Academia, se incorpora a un

Por Vicente Bataller Alventosa
Cte. Jefe del GOE-lil <Valencia>

DISFRUTAR DE LA

PROFESION Y ABRIR

PUERTAS AL FUTURO

Tras hablar de cómo son las
UOEs en un primer capítulo y
en qué consiste el Curso de OEs
en una segunda parte, ha llega-
do el momento de ver ese día a
día de un Sargento en la COE.
El joven sr¡boficial que opte

por la boina verde, al año de
salir de la Academia ha obteni-
do ya dos diplomas de gran
prestigio en el Ejército, el de
Paracaidista y el de Operacio-
nes Especiales y por si fuera
poco/ como consecuencia de
ello, se le han abierto perma-
nentemente varias puertas
importantes para el futuro de su

carrera militar, pues desde este
temprano momento podrá soli-
citar destinos en la BRIPAC o en
los COEs, y una vez incorpora-
do a estas Unidades, perfeccio-
nar estos diplomas con otros
cursos complementarios como
el de Paracaidismo Manual y
Señalador Cuía, o el de Bucea-
dor Elemental y Buceador de
Asalto. Más adelante, estos cur-
sos y destinos facilitarán otras
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Servicio Militar obligatorio con
ánimos de no perdonar los
fallos de un sistema que le ha

Íorzado a dejar sus estudios,
trabajo y domicilio familiar, sin

ninguna compens¿ción econó-
mica a cambio. No pretendo
ser pesimista sino realista Y la
realidad es que las Unidades
no siempre tienen cubiertas sus

plantillas de tropa y que la Sec-

ción puede no sólo formar a

medias sino con hombres cada
vez distintos, unos salientes y

otros entrantes de guardia,
hombres que habrá que instruir
a pesar de todas las dificultades
e inculcarles un Patriotismo del
que hasta entonces Posible-
mente nadie les haya hablado,
tarea árdua e importantísima
del joven suboficial con el que

mantendrán un contacto muY
directo.

Este no es el caso de un Sar-
gento en la COE pues los boi-
nas verdes, tanto del reemPlazo
como los ingresados como
tropa profesional, se alistan con
carácter voluntario, dispuestos a

vivir u na aventu ra llena de
emoc iones, atraídos por esas
actividades tan llamativas como

&,tr

la supervivencia, el buceo, la

escalada, el esquí, los explosi-
vos, la defensa personal, los
golpes de mano... Son, sin
duda, unos soldados distintos,
receptivos, dispuestos a aprove-
char al máximo el tiempo de su

servicio militar aprendiendo
contínuamente cosas nuevas.
Dispensados de los servicios
cuarteleros, guardias, limpieza,
cocina.... dedican todo el tiem-

po de permanencia en filas a

aprender las técnicas de Opera-
ciones Especiales, y si del Cuar-
tel salen todos los días y una o
dos noches cada semana para

realizar tiro, instrucción de
combate o nocturna, cada mes

marcharán al menos diez días
al campo para efectuar ejerci-
cios tácticos.

MANDAR HOMBRES,

TOMAR DECISIONES

El Sargento no sólo forma su

Sección al completo de sus
efectivos cada mañana, sino
que continúa con ella a lo largo

de todo el día, de muchas
noches, y de 240 horas conti-
nuadas durante la salida men-
sual al campo. Corre delante,
pasa el primero la pista de apli-
cación militar o el teleférico y

comparte con sus soldados el

frío, la lluvia y el cansancio.
Conoce el nombre de la novia,
del pueblo y sabe de que pie

3er. PREMIO
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cojea cada uno de sus hom-
bres, que le obedecen por con-
vencimiento más que por temor
al arresto. Manda al principio
con el grito, luego con la pala-
bra y tras unos meses de desti-
no lo hace con la mirada.
El conceptualismo de las

"humanidades" impartidas en
la Academia se transforma en

el campo en una psicología
práctica de saber adivinar
cómo piensa el soldado en
cada momento, hasta donde se

le puede exigir o en qué parte
de la balanza se cargará más
"cal o arena". El Sargento se

ruboriza cada vez que recuerda
su antigua concepción de la
palabra "mandar", antes rela-
cionada con el simple hecho de
llevar unos galones sobre las
hombreras, ahora asociada con
el liderazgo, al predicar con el
ejemplo, al conocer los proble-
mas humanos y personales de
cada uno de sus hombres, el

3er. PREMIO

saber distinguir lo superfluo de
lo importante, el ser exigente y
duro y, alavez, querido y apre-
ciado por los subordinados.

Pero si aprender a mandar es

una de las facetas más intere-
santes que se le brindan a un
Sargento en la COE, no menos
importante lo es la toma de
decisiones y el desarrollo de la

3er. PREMIO

iniciativa. Si la sección
tiene que emboscar a un
convoy, la elección ade-
cuada de la zona de fuego,
la ubicación de cada uno
de los grupos de asalto,
protección, barream iento...
será fundamental para el
éxito de la misión. Si se
trata de un golpe de mano
a un objetivo guarnecido
por otra Unidad, al estudio

;¡;¡fiffi de los itinerarios de acce-
so, el momento del desen-
cadenamiento del ata-
QUe..., aspectos que en otro

tipo de Unidades vienen clara-
mente encajonados en la Orden
de Operaciones, en una COE
estarán mucho más descentrali-
zados correspondiendo al Sgto.
tomar continuamente decisio-
nes. No digamos ya los momen-
tos de peligro real para la vida
de sus hombres en los que la
decisión será trascendental,
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ejemplo del sol-
dado accidenta-
do al caerse por
u n barranco
m ientras su
patru lla realiza-
ba una marcha
en una noche
lluviosa por lo
alto de una sie-
rra alejada de Ia

civilización, o Ia
niebla aparecida
repe ntin a mente
por la tarde
durante una tra-
vesía por n ieve
que deja dos
caminos, la
construcción sin
tiempo de iglús
o intentar regresar en sentido
contrario por las huellas deja-
das, con el peligro de no llegar
a tiempo al refugio o de perder-
se.

UN DESTINO IDEAL

Los UOEs son muy especiales,
se salen de la normalidad, sus

soldados son distintos pues se

¿listan volunlarios y viven un
Servicio Militar ideal, sin prestar
guardias para dedicarse íntegra-
mente a su formación militar.
Los cuarteles les sirven para el
merecido reposo del guerrero,
pues sus hombres se instruyen
en el campo y cuando se licen-
cian visitan la COE para recor-
dar viejos tiempos y para volver
a ver a sus antiguos mandos, a

Ios que siguen admirando. Son

unas Unidades privilegiadas en

el Ejército, queridas en todos
los pueblos donde realizan
maniobras y por todos los espa-
ñoles que en ellas prestaron su

Servicio Militar. Los afortunados
cuadros de mando destinados

en los UOEs se refugian en las

mismas satisfechos de un traba-
jo intensivo pero gratificante.
Ei joven Sargento de la COE

sólo leme, paradójicanrente,
por ese momento que segura-
mente le aparte para siempre de
un mundo fantástico obligándo-
le a viajar a otro más real
donde, quizás por ello, tendrá
una mayor responsabilidad al
disponer de otro tipo de ingre-
dientes, menos fáciles y más
ingratos, con los que deberá
luch¿r para conseguir, a pesar
de todo, esa milicia y ese Ejérci-
to ideal que todos deseamos.
Operaciones Especiales, un

curso con prestigio,'una buena
escuela de mandos como desti-
no, un disfrutar a tope de la
profesión militar, el alcance de
la mano de cualquier lnfante o
lngeniero próximo a obtener el

despacho de Sargento, una
oportunidad que merece Ia
pena detenerse a meditar.

Los boinas
aerdes, ta,nto

3er. PREMIO

del reempla,zo

como los
i.ngresa,dos

como tropa.
profesional
se aastan con

cerdcter
uolunterio,

dispuestos a
atair un:

at)entura llena
de emociones
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V CTNTENARIo DE LA CnrnctoN DEL EMpLEo DE

SnncENTo Y XX ANtvERSARto DE LA

FuNDACTON DE LA A.G.B.S.

trLl día iB del pasado mes de
junio Ia A.C.B.S. celebró un
acto excepcional por su impor-
tancia histórica. Se cumplieron
los 500 años de creación del
empleo de Sargento. Para bus-
car el antecedente más remoto
hay que ir hasta la creación de
las Cuardias Viejas de Castilla
por los Reyes Católicos, nombre
y estandarte que hoy los lleva
con orgullo la 1a CIA del BON
de A,s de la A.C.B.S.
Junto con esta celebración

conmemoramos el XX aniversa-
rio de la fundación de la
A.C.B.S., que si bien es poco
tiempo comparándole con el V
centenario de la creación del
Sargento, es tiempo suficiente

para sacar consecuencias sobre
el funcionamiento de nuestra
A.C.B.S. y de su labor formado-
ra de los suboficiales de nuestro
Ejército de Tierra.
Junto a este acto y como repre-

sentación de todos aquellos
Suboficiales que entregaron su
vida por España, la Academia
quiso homenajear de manera
especial y con un emotivo acto
a algunos componentes de pro-
mociones anteriores que en un
acto de generosidad supieron
dar hasta la última gota de su
sangre en acto de servicio en
tierras de la antigua Yugoslavia.
Estos son el Sargento TORNEL
de la XV Promoción, el Sargen-
to DELCADO de la XVI Promo-

ción y el Sargento CASAS de la
Xlll Promoción, cuyos nombres
q uedarán permanentemente
grabados para que sirvan de
ejemplo a sucesiv¿s promocio-
nes en la entrada principal del
Edificio de Aulas de nuestra
Academia.
La Redacción d¿ las gracias a

sus familiares por haber estado
entre nosotros en momentos tan
difíciles y por haber donado sus
boinas azules para enriquecer
nuestro joven museo del Subofi-
cial, único en nuestras Fuerzas
Armadas.
Cracias por vuestro ejemplo,

gracias por vuestra generosidad,
estamos muy orgullosos de que
pertenezcáis a la Básica.
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Un momento entrañable

fue el descut¡rimiento

de la placa con

los nombres de

los Sargentos

Tornel, Delgado y Casas.

Los familiares

de los Sargentos

homenajeados

hacen

Ia ofrenda ante

el Monolito

a los Muertos

por España.

El Museo

del Suboficial

se enriquece

con las

boinas azules

de nuestros

compañeros

caídos en

mtston

humanitaria.
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PemnRAS DEr IrMo. SR. ConoNEr DmEcToR

DE ra AceonMrA Gnxnmr Bnsrcr on SunoFrcralEs

CON MOTWO DE tOS ACTOS DEL

DrA L8 on JUNro nn L 994.
Errnlentísinto Sr. Teniente General .lefe, exce-

lentísimas e ilustrísimcts autc.¡rírJades, señores O.fi-
ciales .y St.tbo.ficiales. Sargentos y CcLballeros y
Damas Alumnos, Persomal de tropa, Serlctras y
Señores.

Quiero qrLe mis prirueras palabrüs setn cle agra-
cJecíruiento al Excmo. Sr. TbnienÍe General .lefe del
Estado Mayor clel Eiército por su presiclencia en
este acto. Gracias mi General. la A.G.B.S. se siente
bonrarlct con uLLeslrú presencia y agraclece de
corazón el becbo de Ete a los pocos meses cle uues-
tra toma de posesión al .frente de nuestro Ejército
de Tierrct, bayítis incluído en uLLestra apretacla
agenda cle trabajo una uisita ct esta Academia,
que en crtalquier caso creetnos nct podría baber
encontrado meior fecba qtte la cle bo.y, en la que
conmemoramos el uigésimo aniuerccuio cúe la crea-
ción cJe la A.G.R.S. y el V Centenario cJe la crea-
ción cie la figurrl del Sargerttct, a¡ttececlente müs
leiano de ryt,testros actuales subofíciales.
La A.G.B.S. cumple en este año 94, ueinte años

desrle su crec,tción por Orclen Ministerial cle 31 de
ruayo de 1974. Tiempo strficíente para mirar la
con urta cierla perspectiua Ja labor realizacla por
este centro.

Se ha conseguidc¡ un origen y forntación común
cle todos los componentes cle la Escala Basica y
cc¡n ello una conlLtniclacl cl,e cloctrína, una ntisnut
formaciórt en las uifiudes militares y la creación
cle ttn espírittt "De la Basica" que lleuan y prego-
nan con orgullo toclos kts que se ban fc;rntaclo en
este centro.
Permitidme boli renclir u.n bomena.fe a los com-

ponentes cle las XVII Promociones que fc.trmadas
en las aulas cle este centro, se encuemtrctn encua-
clradas em todas las uniclacles cJe nuestro Elército y
son los mejores embcrjaclctres tJe nuestra Acaclé-
tnia.
l[ucbos de ellos lleuaron basta el límite el cc¡nt-

promiso cle senticio que aclquirieron el día de la
Jura cle Banclera .y clieron su uicla en ejercicios,
maniobras, uíctimcts cle la barbarie terrorista o
colabctrando en misiones bumanitarías. Sería
absolt.ttaruente imposible el enumerar aquí a todos
ellos, que estq) seguro nos contemplan descle el

cielo .y forman el cuarJro rJe bonor de esta Acade-
mia. Ante esta imposibilidacl, crtm.o be clicho qwie-
ro personalizar este bomenaje en tres úntiguos
componentes de esta Academia que ban daclo st¿

uicla .formando parte de las ügrupaciones de
altucla brLmanitaria en la úntigua Yugoslauía: los
Sargentos D. Angel Tornel Yañez, D. José A. Delga-
do Fernandez y D. Fernanclo Casas Marfín, los
tres falleciclos en Bctst'tia Herzegouina cu,ando
curuplían labores humanitarias encuadrarJos em
el contingente español que, bajo el mandato cJe la
OXIU se encuentra clestacado em la antigua Yugos-
lc.¿uia.

Gracias a los .familiares cle estos Sargentos, por
acompañarnos en este acto. Separt que el sacrificio
de sus seres queridos no ha síclo estéril, que su
actwación qu.edara com,o ejemplo y referencia
para todos los alumnos rJe esta AcacJemia y pnra
los componentes del Ejército en general. Pido a
tr.tdos que este sencillo pero sentic,lo hontenaie que
boy renclintos cl. estos tres Sargentos, lo amplíemos
en nLrestro corazóm a todos aquellos que en las
filas clel Eiército hctyt clado su uída por cumplír el
ideal que "fnraron.Mi Gemeral, la Acaclemía cle hoy se encuentra
.formada en esta explanada pregona con orgullo
que se siemte beredera de los cinco siglos de exis-
lemcia cle los Suboficiales cJe muestrc¡ Eiército. Que-
remos que unct, fecha lan señalacla como la de
boy, sirua para que toclos los míembros de la Aca-
clemia, pero sobre tod.o los conxponentes cle la
Escala Basica, renueuen ante el lefe del Estado
Mayor del Ejército cle Tierra su comproruiso de ser-
uicio a España.
Sabed, mi General que ese lema "A España seruir

basta ntorir" que nos presicle, no es sólo una
declaraciótt cJe intenciones, es el mejor exponente
deJ compromiso que toclos los que se Jbrman en la
Acaclemia ctclquieren respecto ct nuestrct Patria.

Como se ba ciemostraclo a lo largo cle estos cinco
siglos, los Subo.ficiales españoles son capaces de
cumplir hasta el límite sus comprc.¡misos con
España.

Tremp, 18 d.e junio d.e 1994
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Entrega de Reales Despachos a la
XVIII Promoción de la E.B.S.

El día 14 de julio, a las 10.30 comenzó el acto
de entrega de los Reales Despachos a la XVlll
Promoción de la Escala Básica y a la lV Promo-
ción del Cuerpo de Músicas Militares, bajo la
presidencia de SS.MM. los Reyes, que un año
más quisieron acompañarnos en un día de tanta
trascendencia para nuestra Academia.

El acto se inició con la entrada de la Bandera en
la explanada Rey Juan Carlos l, para ocupar su
puesto en formación a los acordes del Himno
Nacional. Posteriormente el Rey recibió noveda-
des por parte del Jefe de la Agrupación, Tcol. de
lnfantería D.E.M. D. José Manuel Berganzo Zaera,
pasando a continuación revista a la Agrupación
formada por un batallón de Sargentos de la XVlll
Promoción, una sección de Sargentos Músicos de
la lV Promoción del Cuerpo de Músicas Militares,
dos batallones de Alumnos de I Curso, Escuadra
de Castadores, Bandera, Banda y Música.
Más tarde el Rey saludó a las autoridades civiles

y militares, que encabezadas por el Muy Honora-
ble Señor Presidente de la Ceneralitat de Catalu-
ña, D. Jordi Pujol i Soley, le esperaban en la
Cran Explanada.

El acto de Acción de Cracias fue oficiado por el
Arzobispo castrense Excmo. y Rvd. Sr. D. José M.i
Estepa Llaurens.
A continuación el Rey hizo entrega de los Rea-

les Despachos a los números uno de la XVlll Pro-
moción.

SARGENTOS

Sargento de lnfantería
D. Juan Cailos Sánchez Benítez

S¿rgento de Caballería
D. José Luis Ríos Vázquez

Sargento de Artillería
D. Pablo Gómez Silva

Sargento de lngenieros
D. Francisco Moreno Navarro

Sargento de Sanidad
D. Adolfo Martín Vicente

Sargento Especialista
D. Antonio Morán Fernández

Sargento Especialista
D. Francisco Morellas Moraleda

Sargento Músico
D. Germán Samper Roig

Las autoridades civiles y militares que nos hon-
raron con su visita, hicieron entrega de los Reales

SS.MM. los Reyes reciben honores a su llegada Un momento del desfile ante S.M. el Rey
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Entrega de los Reales Despachos
a los números uno

Despachos del resto de la promoción
que finalizó con la tradicional entre-
ga de la reproducción de la espada
de Jaime I "El Conqu istador" al
número uno de la promoción, Sar-
gento D. Juan Carlos Sánchez Bení-
tez, por parté del Presidente de la
Ceneralitat de Cataluña, D. Jordi
Pujol i Soley.
El Coronel Director de la Academia

llmo. Sr. D. Blas Oliver lguacel, diri-
gió la palabra a los allí presentes,
resaltando el hecho de la conmemo-
ración del 500 aniversario de la crea-
ción del empleo de Sargento y diri-
giéndose especialmente a los
componentes de la XVlll Promoción
y lV de Músicas Militares, hizo una
profunda meditación sobre un con-
cepto que consideró de especial tras-
cendencia para el mejor desempeño
del futuro cometido de Ios primeros
Sargentos: el Mando.
Con la Ofrenda a los que dieron su

vida por España y el desf ile de la
Agrupación ante SS.MM. los Reyes
finalizaron los actos, a los que respon-
dieron el numerosísimo público en un
fortísimo y emocionado aplauso.

"LA REDACCION"

S.M. el Rey en un momento de Ia condecoración
a los números uno

EI Presidente de la Ceneralitat de Cataluña entregando
la espada de faime I "el Conquistador" al número uno

Sargento D. fuan Carlos Sánchez Benítez

Todos los "primeracos" posan con SS.MM, Ios Reyes
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ArocucroN Dnr Conousr DmncroR coN MoTrvo DE rA Eurnncn nE

Dnsprcsos Da S*ncnmo A ra X\ilI PnonnocroN DE rn Escm.r Basrca

y A LA N PnouocroN nrr CunRpo DE Musrcrs Murenns

J4,l¡t'szlot,s.

Excltts. t: It.tt¿s. At tc¡ntt¡,tr.tr.s C'ttt¡.t-:.s ¡'

'lltrrnnr:s.
Sitrol¿ts Orrct.¿t.t:s t' St.-nr.¡¡"tct.,ú.t-,s.

Cl.lt:¿t.t.¡-:r<os t' Dt,v,ts At¡tt,¡o.¡.
S}ñrn.ls r.,s¡:i'rx¡rs.

),Lt¡:s'rtnt-s, u,n. ctñc¡ ntás la Acac/etn.ict
General Basica tle St.tboJicinles tiene el
inntensc¡ honor de pocler recibirles parct
presídir lct etth'egtt de Reales Despachos
a t.ltlLt t1t1et)a Prontoción rle Scn'genkts.

Lot Acaclentia mtrcstr.t stt scrtis.faccirirt
pot' lLtestro ges/o .), ntartif:iesta públicct
ntente el cn',qr.Lllo de tener o ur l,Icr.festad

el Re|, ¡¡v1tu Jefe St4)remo. rn sólct por
ntctnclato constituciortúl. s irt o tantbié n
sinti,énclolc:t sincerdmente desde h ntós

profLLndo de ntLestros corazotrcs. Ileci
bid Malestctcles. nuestr.t grcrLitttcl e

ínE rebra ntable adh esión,
Este ctgrodeciotlento se refilerza prn' el

hecbc¡ cle cuntplírse este añc¡ d.cts a.corte-
c:int íentos h ístóriccts ; e I Qt ti ttto Cl ente nct -

rio de lc,L creación ciel emplect cle Scn'gen-

tc¡ en el Eiércitct Espcntol 1, el t'i,gésintct
cmiuersarkt cle crectcíón cl.e este cenh'o.

Hace cíncc¡ slg/r.r-i-. /c.r-s Re¡-es Ccttóliccts
ct?(troLt. ett las gtun'clícts uie1as cle Cc.Lsti-

lla, lct .figtrra clel Sargentu, arüecederüe
más rentoto de ntrcstros dctt.rdles sttbúi-
cittles. Cott LtLtat u o[rtt cdratcterísti.c(t.
estcr figtu'a bct. pennanecído cr kt largo
de estos cptinientos años, señctl inec¡tr.í-

tnca rJe cpte xt ruLcíntíen.Ío respondíaL at

una necesirlacl real 1' que su eficacíct
aconsejó stl tndntenintienÍa c¿ kt lctrgo
cle este amplio peñodo cle tíempo.

La Acaclemía Genercil Básica rJe StLbr¡-

.ficiales ha cuntplickt lc¡mbién este cLiio

uehtte años, qLte muy lejos de esos t1tri-
nientos t1tLe bcm amtplírlo kts Scu'genfos

espctñoles, pemtíte ,l'(,t 1fi7.t cieúd pers-
pectit)d pdrd conlemplcrr la labrn' reali-
zada. Díeck¡cho prontoc|cltes han scili-
do ya cle sus ctttl¿t.s .y se encLrentrdLt
distribuiclas por tocla la geograJ'ía
t'tctcic¡nal.

Sargerüos cle la XVIII Prrt¡noción del
Cuerpo General cle las Armas y del
CtLerpo cle Especíalístas, Sdt"gelltos de lc¿

IV Promoción cle Músícas ,XIihtares.
Tras dttros años de .fbrntctción bctbéís

adqtúrido ulrcstro piitner entpleo ntilítcn'
(lt.Le os c(tpdc¡ta para. el sen'ício ¿tctíut¡

en las distíntas ttnidades de nuestrr¡

Ei érci kt tlesple,qacl as e n esct intli st¡lt Lbl e

t.t niclacl. .l rc cottstitt.ry,e Lt.Lt estrct Pahia.
Antes ¿le írtcctrpctrcuos a el.lcts. c¡u't.sicle-

ro opotltlnct nterJítcn'st¡bre rn cancepta
cle especict/ trctscendenci.t P.tr.t LLi't

nteior desentpel¡o de urcstros contetickts;

e/ ntanclct.
Cottto señr,tltt el arÍ. 77 de nneslras

Rectles Ordenctnzcts "L¿t condicíón esen-

cictl cJel cyrc eierce el ntantk¡ e-\ st.t cdpd-
cidctrl pcn'a decklít'. st.t accíón más eíl-
c.tz se logrct por el prestigio, lct

exaltación de las .fuerzas ntorctles .y ln
ntartifiestcr preocupación pcn' stLs st.Lbor

dinaclc:ts: sienclo el que nnndct ntodelct

clel qtr.e obedece, ha de ser elemplo rle
t: i tf u cl e s nt i li t tt res.

Lcr ctrpacidnd pttrcr decidir debéís ejer-
cerln despt.rés de tn minucktso .y' detct-

llado estudio de la situación. Ia imprct
tisaciórt es casi sientpre malct conseierct:
cierto es qtte el adoptar clecisiones de

.f'ormct cr¡rLtintLadct ¡trLede haceros
aclquírír ciertr:¡s bábítos .y cLcortcn' kts
tíen4)os cle estuclio .y rqflexiort. pero en
rtingún casc¡ debe snprinirla. Bctsacl

t:uestr.$ decisíones en ut esttLdio .y si es

pctsible con crrreglct a tLn métctdo o
rt.ortnd. Lns decísíones rto ctfustctclas a
rték¡do o clocfrina, ptteclert ser genictles

rt rmárcluiccts 1: d.ctclo kt escasct cle lcts

príntercts. siertpre será buerx¡ que urcs-
íro estud|o cnúerirn" ct tt.tn decísión sect

ntetóclicct.

El presÍígio del nartdr¡ es .fntto de stL

entrega, enterezd rn.ora/. ccxnpetel'tcía .l
ejenLplaridctd.

hth'ega (lue os ¿)d ct exígír'crtntpli.r con.

ut.rcsÍro deber sín. regdÍeil' es.fiterzos .t'
qtre setú cotisÍ.ttdda cctn c/cu'ídacl tantct
poi'L)uestros s u bc¡ rclínctdt¡s como por L'L{es-

tros sLtpeñorcs. Qt.te tma entrcgat getrcl'o-

sct ct lct tct.rea alLte cctclct t'nc¡menlo -se os

ertct¡niend.e. seal und de lcts ccu'ctcterkti-
ccts cle uueshp qnehacer prctlbsiorml.

Si estdmos crtnuencídc¡s cle la ínpor-
tdnci.t de los ucilc¡res ntl¡rales ert la I'or-
mctcíón del ntilítctr. la enÍerezct n'trtra/
cle lcts E.te efercert ntartckt será urt.factctr
.lue dcrecentara su prestígic¡ onte /cts

snbctrdínadrts. Proctícad lcts uirtucJes
ntilitares que os bemt¡s íncult.arJt¡ en
(lr/Li.r (/i¡{rs tlt' Atuttlt'ttl itl tOlll,' t'it't t it iu
ptil'(t nw.nlener y dcrecen.td.r el espírin.t
rnilítar qtre clebe animcn' a todo prof¿-

s ío t't.cl cl.e lc,ts.fi.rcrzcts crntad.as.
L.t conlpetencid os permitit'á ntcnclcn'

d t)Ltestros stLbctrdínaolc¡s, rt.ct sókt ¡tor
I Lt e s t rd s t.t p e ríct r i cl a cl .f e ra rc1 u i c ct, s írto
por ln corrt;iccíórt cyte elkx ír'án rLclE.rí-

rien¿k¡. ct ntetliclct rl.te os conozccut, de
qtLe tenéis unos sólidcts coltocintientos
profesioncrles .y no oluicléis (lue no u.t .t
ser stlficiet'tte b clue hctbéis ctprerdido
ett es[os c,Litos. Lct cotnpelencict profésio-
nal os u¿t cL e.xi.gir corttirtu.c,Lr.forntando-
os .r' dctu(tlizctr de.forntct consÍíLnte
ul eslros co n oci nt iet ilos.

Eientplaridcrd; t)trcsh'os sttbordinaclos
uan a "fonnat'se la primera in'ngen de
las I'uerzas Attn.acltts prn' kt que rean en
el Sargerúo clue nutrLcla su pelotón o wrc
dirige stt itTstntcciótt duranle los días
preL.'ios ct lct./t.u'ct cle Bctnclerct.

Eierced t)ueslro ntantlo con lealtad.
Hctcia las le.yes .¡' reglamentos, ctLnt
pliénclolas de .fomtct escntpttlosa, Hacicr
el Superior, asíntilanclo stts órdenes
para des.n'rollarlcts erL bíert de esa.fincr.-
lidctcl con'ttit'L que todos debemos perse-

gttit': .y' hcrcia el snbr:trdinado, exigiéttdo-
le lc:t estrictamente precisct para el
cLtnlpl¡tnienta de la mísión cLsi.gnada,

tratan¿lc¡ cJe etitarle sieillpre la eiectL-
ción tle ttcciones inútiles y perlttcliciales.

Prn' Liltínt¡t, tenecJ senÍírJo de la resprn-
sabilídctcí, en su doble dsl)ecto, cle asrm-
ción cle clecísír¡nes deri¿nclas clel cargo o

conetídc¡ que clesempeñéis 1' en el cle
(tceptar /cts cttnsecuencías c¡tLe se des-
prertclcrn cJe utLestrcts órtlenes. Sólo así se

dcrecentatú ese necesctrio prcstígb.
Nct bngírís clelacíón cle tuestrct .tuíori-

clacl, porque sirt mcnr.dct porJña rcsenÍir-
se lcr díscíplina, filar li.ntdometlt.il p(u"d

/a pernrcntencict ole ntLestra instíhtcíón.
I?ecibid, .ft.tt1to cott twestros .fcnnilicu'es

)' (lntiNu5 Llttt' hu.v nor d(o1il?(ln(ttt.
lulestrd nas cordial .fblicítctcióll por la
firnl izctc iórt cle t'u estrr¡s esÍuclír¡s.

Rubriqttemos nLtestrd ctlegrín -y cuntin
lblícitctción pctr el entpleo ctlcartzctrlo. ,gri-
tctndo cctn profi.ntdo sentíniento. en ules-
trcr, tilfín a.fi.ltnctción en esta e4tlanaola.

¡Vlt u Ar,ALt'tu¿ Gt¡tL':ntt B,qsrc¿
p¡: St ;l¡ot.tc:l,ur:s:.1

¡\;tv,t t;t. Rt r.r

¡Vrvt l,),st',,rit/

'Iiut'rp, 11 cle irrlkt tle 1991



YIirTerva

2e Premio Ensayo AGBS-94

29

UN LINAIE DE CIEN LUSTROS

c Lennas Gentenanf,o

efinen los diccionarios a lina-
je como "clase, condición de algu-
na cosa" y también " ascendencia o
descendencia de una persona o
familia". Cualesquiera de las dos
acepciones sirven a nuestro propó-
sito pues, lo que pretendemos
exponer, es la condición o solera
de una casta, de una estirpe cuyo
progenitor fue un anónimo Sargen-
to del que las crónicas se olvidan y
la h istoria descu ida, ignorantes
ambas de un feliz nacimiento que
dará posterior vida a una prole
numerosa y fértil en virtudes y
nobleza.
La intención no es tanto un des-

granar de Ios-hechos que confor-
man su historia -trabajos recientes
han culminado suficientemente el
propósito- como el de resaltar el
proceso natural de su vida y evolu-
ción que no son otra cosa que las

bases para que el ciclo vital se

interrumpa, esperamos que para
siempre, pues la muerte de nues-
tros Suboficiales no es objeto de
tratamiento ni en la más enferma
de las mentes de cualquier ejército
del orbe.

lntentaremos componer el árbol
genealógico de los Suboficiales sin
detenernos en lo coyuntural de su

devenir, sino en los fundamentos
de su perennidad, en la perpetui-
dad de su estirpe, como meior
manera de sublimar su pasado y su

futu ro.
Deberían estar Boabdil y sus mal-

trechas tropas desembarcando en
las costas africanas maldiciendo
haberlas dejado ochocientos años
atrás, cuando los Reyes Católicos
fijaron interesada mirada en sus

victoriosas huestes, intentando
encontr¿r el mejor camino para su

remodelación. Colón acababa de
partir para su segundo viaje llevan-
do consigo las primeras tropas que
pisarían las nuevas tierras y es

necesario arbitrar su defensa pues

los portugueses no piensan asistir
al evento como convidados de pie-
dra.
Un nuevo Ejército comienza a

surgir y entre sus novedades surge,
como imperiosa necesidad, el esla-
bón que Oficiales y Soldados nece-
sitaban para unir sus esfuerzos y
tirar del carro vinculados estrecha-
mente.
Contador o Sargento, el nombre

poco importa, lsabel y Fernando
asisten a su alumbramiento y sin
normas concretas plantan Ia semi-
lla del fructífero árbol que se llena-
rá de recias ramas y brillantes
holas durante quinientos años.
Su crecimiento es esplendoroso

pues no le faltan ni el sol ni el
agua. Sol que nunca se pone en el

lmperio; agua de las ininterrumpi-
das victorias por toda latitud del
mundo conocido.

Las raíces echan fondo en la tierra
de la mano de Conzalo de Ayora
que incorpora al Sargento a su

Compañ ía de Alabarderos para
ensayar las nuevas tácticas del
ejército renacentista español. Raí-
ces que se extienden a los costados
del tronco en las campañas de lta-
lia de la mano del otro Conzalo
famoso. Raíces que se ensanchan e

irradian en cuatro continentes for-
mando Soldados, cuidando y cate-
quizando sus actividades con
maestría y bondad. No es el espa-

Con Inta EM.

Emilio Fdez. Maldonado

ñol fácil de domar si no es por la

comedida palabra y el gesto afable,
por el ejemplo incesante y la
mesurada firmeza.

El Sargento lo sabe e impone con
paciencia, dispone con rigor y
arrastra con valor. La flojedad y el

desamor a sus Cabos y Soldados
no encuentran cobijo entre los bra-
zos que firmes empuñan Ia alabar-
da distintiva de su rango y condi-
ción.

El tronco comienza a asomarse
vigoroso entre la tierra que lo sus-

tenta. De Ios campos europeos
dirije su mirada a donde el sol se

pone y las playas gaditanas y sevi-
llanas asisten al vuelo sobre un
océano, más español que nunca,
para desperdigarse por los fuertes y
plazas de todas las Nuevas Españas
que intrépidos Capitanes conquis-
tan para Dios, para su Rey y por su

honor. Resulta compañero perfecto
el Sargento. Sabe que no volverá a
ver los ásperos campos que dejó
en la vieja y cansada España, pero
no hay en su disposición tiempo
para el arrepentimiento. Las Améri-
cas esperan mucho de él y allí
fructificará una semilla que dará
nuevos f rutos criollos, pardos,
negros y morenos que serán el ger-
men de los nuevos Suboficiales
que nutrirán los Ejércitos de los
países hermanos.

En Europa caminan fuerte los Sar-
gentos al compás de pífanos y tam-
bores que retruenan por FIandes,
Italia y Francia, despertando admi-
ración y no poca envidia. El Sar-
gento de los Tercios, recio como
ninguno, alabarda en ristre cual de
qu ijote se tratara, empu ja a la
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mejor infantería del mundo que
hace templar con su templanza y
nervio a los que osan ponerse
enfrente. El tronco deja de ser tími-
da rama y al acabar el Siglo de
Oro, extiende sombra protectora
sobre las Compañ ías, izándose
líder incontenible al amparo de su

bien ganado prestigio.
Le consideran Oficial menor,

pero tan grande es su trabajo, tan
imprescindible su capacitado ejer-
cicio, tan meritoria su labor ins-
tructora, tan certero su pulso admi-
nistrativo que los Capitanes
confían en su persona el gobierno
de las tropas, su disciplina y orden.

La savia fecunda, con arrolladora
intrepidez, va añadiendo al tronco
in icial capas de experimentada
corteza que fortalecen y espigan
sus hechuras. Debe estar prepara-
do pues los malos tiempos se acer-
can. España está cansada de luchas
y trajines. En más de medio mundo
refulgen al sol las armas hispanas y
parte de ese mundo quiere el rele-
vo. Se suceden los acosos al temi-
ble lmperio que adormece y éste
termina cediendo por la fatiga,
deseoso de un poco de concilia-
ción y reposo.
Nuestro Sargento, más Soldado

que nunca, pero también más
español, se sacrifica al compás de
Ia Patria, lejana en muchos casos
pero siempre en su corazón, y se

recoge sobre si mismo contem-
plando con mirada triste y sobreco-
gido espanto la decadencia de una
época. No entiende el por qué
pues, si observa a su alrededor y
compara, no entra en su cabeza de
viejo Soldado cómo España puede
decaer con los h ijos que tiene.
Pero allá en tierra española las
cosas no son ni se ven así de
sencillas.

Pero pronto sale la luz para é1. El

nuevo monarca, venido de la siem-
pre amiga y enemiga Francia, trae
la intención de resucitar el ánimo y
la fe del dormido Ejército imperial
y le busca nuevos compañeros que
se alimenlen de su experiencia y
bien probada iama de guerrero sin
par, de ilustre soldado competente
y ejemplar.

Al árbol le crecen cuatro ramas,
perfectamente ordenadas y vigoro-
sas. El primer brote viene cabal-
gando con ímpetu incontenible; el
segundo, ratos a pie ratos monta-
do, dragones les llaman; más tarde,
el fuego que durante centurias ha
acompañado al austero infante
cubriéndole el cielo con bolas de
piedra y hierro y, finalmente, el
último, lambien compañero secu-
lar, que en vanguardia abate mura-
llas, abre caminos, despeja
obstácu los.

Un tronco y cuatro ramas. Infan-
tería, Caballería, Dragones, Artille-
ría e Ingenieros. Aún no está la
familia completa pero ahora se
camina más aprisa, pronto nacerán
otros comp¿ñeros que conlormen
un florido árbol que extienda
mayor y más densa sombra.
El camino se sigue haciendo

luchando con valor y firme deci-
sión. El mundo vuelve a contem-
plar otra vez un Ejército, diferente,
pero asentado en los mismos valo-
res de siempre. La guerra cambia,
pero la paz también. Nuestros Sar-
gentos tienen que seSuir apren-
diendo a manejar Soldados en la
campaña o en Ia rutina de los nue-
vos cuarteles que en el XVlll sur-
gen por doquier. Del Sargento gue-
rrero se va pasando al Sargento
militar. Del Ejército hispano que
cobijo daba entre sus filas a italia-
nos, walones, alemanes o irlande-
ses, se pasa al Ejército español, con
amplios frentes en la guerra y en la
paz.

Europa casi se pierde, pero que-
dan América, Filipinas, Africa y los
islotes del Pacífico. Allí donde un
Soldado español eslé, su compañe-
ro inseparable será su Sargento y
allíestará el Ejército y allíse habla-
rá de España. Si antes. enseñaba a

dldcar, ahora debe enseñar a

defender Io material de unas pose-
siones o lo metafísico de un estilo
de vida, de un comportamiento
elemplar. Si antes la lucha se desa-
rrollaba fuera de la Patria, ahora la
5angre española y la de sus enemi-
Bos se derrama en su propio solar.
Ahora se ven los ojos de los com-
patriotas que sufren el horror de la

guerra y tiene que aprender a pro-
tegerlos, a insuflar en ellos la
paciencia, a impulsar el rescoldo
de su adormecido orgullo para que
arda con viva llama y luche codo
con codo para defender la tierra
que les alimenta y el cielo que les

cubre.
Pronto aparece quien Ies ayude.

Nace un nuevo empleo, se llama
como ellos, pero es el primero,
debe ser el primero con su ejem-
plo, su capacidad, su sacrificio, su

fuste y su empuje. Las ramas del
árbol además de crecer, se entre-
cruzan, se cubren y sostienen unas
a otras.

Un nuevo siglo clar_ea y el invasor
norteño pretende asentarse donde
antes otros, ven idos del su r, lo
hicieron tantas centurias. Pero la
lección quedó bien aprend ida y
rápidos se aprestan a la defensa
utilizando lo que más a mano ten-
gan pero, sobre todo, el amor por
la tierra, que consigue aunar
esfuerzos y, no sin pocos sacrifi-
cios, Soldados y paisanos, herma-
nos todos, luchan y vencen, lloran
y ríen, tal vez por primera vez. Y

allí están nuestros Sargentos, hom-
bro con hombro, rescatando del
olvido el respeto por el solar de sus

antepasados, el orgullo de aquellos
Tercios famosos que asombraron al
mundo por su valor sin límites, por
la austeridad magnífica del que se

siente y es importante¡ que se dis-
tinguieron como ninguno por la fe
en su Dios y en su Rey, porque
hicieron de su honor la principal
virtud ¿ la que no se renunci¿ ni en
el momento de la muerte.
Al fin, la victoria. Honra a los que

quedaron por campos y veredas
regando con su sangre la española
tierra. Honra a nuestros Soldados y
entre ellos a los Sargentos, prime-
ros y segundos, que van acumulan-
do insaciables ingentes caudales
de experiencia y tesón. Siguen
imperturbables contemplando el
devenir de España, siempre en el
primer puesto de sus Compañías.
Arropando al Soldado, al español,
que sirve en sus filas y de él espera
lodo, ánimo y esencia, genio y
ejemplo, valor y serena confianza.
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Aún deberán llegar tiempos peores
pues la vieja España está acosada
por fuera y por dentro, tanto qLle se

oivida de aquéllos que, como el
Conzalo famoso, demandarr cien
miliones de ducados a una nación
que pide cuentas a quienes le han
regalado un mundo.

Las reformas, no obstante, traen al
Slrgenlo nue\ os compañeros que
se aferran al tronco común deses-
peradamente, esperando encontrar
en su sombra la fortaieza suficiente
para sobrevivir al rechazo y la críti-
ca. EI Suboficial y el Brigada nacen
y pronto mueren, incapaces de
soportar la presión de una mala
gestación y peor infancia. Otros
tienen mejor suerte, Intendencia,
Sanidad, Farmacia, Veterinaria,
especialistas.
La nación llora la pérdida del

imperio, el Ejército se debate entre
la rabia y la resignación. Los Sar-

Sentos se sienten nuevamente
solos, un poco frente a todos y
frente a ninguno. Abandonados a

la rutina y al cambio por el cambio
que no penetra en la esencia. Sen-
sibles a todo, perdidos en su histo-
ria y sin futuro por delante de su

triste mirada.
Puede ser el fin o el principio. A

veces la vida tiene estas paradojas.
De ia luz a las tinieblas, de ia
oscuridad al fulgor del sol más
radiante y esperanzador.

Piensa que no lo merece, pero los
tiempos son otros y debe aprove-
char la experiencia y armarse de
valores para subsistir. De cualquier
situación se puede obtener algo y
er¿ el momenlo de enquistlr en sus
ramas la propia autoestimación
mezclada con el sabor agridulce
de los malos momentos, la resigna-
ción ante lo imposible, Ia añoranza
del ayer, Ia transparencia de hori-
zontes nuevos, la irrenunciable e

indomable voluntad de sobrevivir y
reclamar el mejor puesto en las
filas.
Aprende, se curte, refuerza sus

virtudes, se afianza, no desespera
ni se recrea en ei infortunio. Alcan-
za su mayoría de edad, se convier-
le en un jrbol giganle5( o, Iuerle.
aferrado a las realidades, tan cor-

?t
La Bdsica. na.ce,

beredand,o
antiguos méritos

que sólo
la. guerra

procuraba. a nues-

póreo y auténtico como antaño.
Se le ag,regan olros compañeros

nuevos. Uno sucumbe pronto ante
la inconsistencia de su función; el
otro, antiguo y lina;udo fue antes
Oficial y humilde, pero honesta-
nrenle, r iene ¡ aporldr su er.perien-
cia y sabiduría. El Subayudante
aqué|, el Subteniente éste. Y el Bri-
gada que ren¿ce de sus cenizas y

reclama de nuevo su lugar en el
árbol.
Ya son muchos y fuertes. Ahora

falta sólo el abono, el fertiiizante
que tanto ha escaseado en el pasa-
do. Nuevos tiempos, nuevas mane-
ras. Hay que buscar fuerza para las
raíces, alimento sano que con el
sol y el agua fortalezcan el tronco
hasta que las hojas cubran el firma-
mento. Fspaña necesita unos Subo-
ficiales, ahora sí podemos darles
este nombre, competentes y sabios,
que no olviden su pasado y siem-
bren su futuro con semillas de la
mejor calidad. Sargento del XVI y
Suboficiales del XXl. Cien lustros
de historia prolífica y esclarecida,
provechosa y benemérita.
La Básica nace, heredando anti-

guos méritos que sólo la guerra
procuraba a nuestros viejos Sargen-
tos para, con firme paso y claras
ideas, formar la juventud que al
Ejército se acerca a beber de sus
valores, a aquietar sus turbaciones
en la noble y sincera actitud de
una Institución que conoce perfec-
lamente su lugar en el espacio y en
el tiempo y va sembrando, pacien-
temente y sin rencores, bosques
frondosos donde la nación, aún sin
quererlo, repose vigilada y segura.
Y junto a estas nuevas hojas,

pequeño e inseguro aún, nace el
mayor de los Sargentos, el Subofi-
cial que todos qu isiéramos ver
convertido en el mejor de ellos, en
el padre protector y amable amigo
que con su ejemplo y veteranía
labre Ia tierra donde crece aquella
ramita de finales del siglo XV, hoy
fuerte tronco capaz de sostener el
peso de toda una historia, de todo

uN LTNAf E DE C|EN LUSTROS.
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CTNTAURoS A 21 vELocIDADES

Peregrinación de Ia XVIII

Promoción de Ia EMGB de Caballería

Tte. EM. de Caballería Efrén Fernández Petite
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dedican a reponer fuerzas, a buscar el descanso junto a

la familia o amigos, o a ponerse al día en cuanto a

estudios, estas horas se dediquen a realizar un esfuerzo
físico, con la consiguiente tensión y los viajes por
carretera que requería el Ilegar y regresar a o desde los
respectivos puntos de salida o llegada creemos que
conlleva el correspondiente mérito que se debe reco-
nocer.

La organización de las etapas fue la siguiente:

g

s

d3

s
z
*

x
g'ü*t
4Ytqx*s{F

r()
]&
I

$
s

i

I

*
g
<fs

{t}
{3
&
d
&
6Y-í

1 993 n" sido el año de santiago Apóstol, el
Hijo del Trueno, el ejemplo y guía de los componentes
del Arma de eaballería, no es de extrañar que, al igual
que otros miles de almas, los futuros Suboficiales del
Arma, hoy ya integrados en ella, hayan querido acer-
carse hasta la tumba de su Santo Patrón y de una
forma acorde con el propio Espíritu del Arma: con el
sacrificio de su tiempo libre, con la tenacidad en su

esfuerzo y en un medio propio de Ia principal caracte-
rística de Ia Caballería: la velocidad, aunque en este
caso sea sobre dos ruedas y con el motor de sus pro-
pias piernas.

Para no alterar la programación del Curso, la Peregri-
nación se organizó por etapas, de forma que se ejecu-
taría durante cuatro fines de semana, saliendo en la
madrugada de los sábados desde el Acuartelamiento,
hasta el punto donde se iniciaba la etapa correspon-
diente, para luego regresar desde el lugar donde se

finalizaba la etapa los domingos por Ia tarde nueva-
mente al Acuartelamiento y retomar, de nuevo, el
Camino en el punto en que se dejó, el fin de semana
s igu iente.
Cabría hacer una pequeña consideración, si bien a

simple vista el hecho de que Ia Peregrinación se haya
realizado de una forma escalonada y no continua,
pudiera restarle mérito en tanto al esfuerzo necesario
para llegar hasta Santiago, sí cabe destacar que simple-
mente el hecho de que, después de una semana lectiva
que exige llevar con acierto el Curso en la Academia,
los días de un fin de semana, que normalmente se
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Bendición
de la

expedición

r' P ETAPA23 y 24 de

OCTUBRE:

. BURCOS_CASTROCERIZ-
FROMISTA_CARRION DE
LOS CONDES_SAHACUN:
126 Km.

r'24ETAPA6y7de
NOVIEMBRE:

. ASTORCA-RABANAL DEL CAMINO-PONFERRADA-VILLA-
FRANCA DEL BIERZO-EL CEBREIRO: 

.l0B 
l(m.

e/ 3a ETAPA '13 y 14 de NOVIEMBRE:

. E L CEB REI RO-TRIASCASTELA-SAMOS-SARRIA-PORTOMARI N-
MELIDE: 

.114 
Km.

r' 44 E[APA26,27 y 28 de NOVIEMBRE:
. MELIDE-SANTIACO DE COMPOSTELA: 50 Km.

Como se puede observar, existe un tramo no recorrido entre
SAHACUN DE CAMPOS Y ASTORCA, que no se realizó para
poder conjugar la actividad con el desarrollo del Curso Académi-
co y considerarse no obstante muy interesante el tramo desde
BURCOS hasta SAHACUN, por la aridez de su trazado y por el
alto porcentaje de riqueza cultural e histórica que encierra.
A todo esto, hay que añadir que la absorción durante el resto de

la semana era elevada: Preparación topográfica y programación
de etapas, revisión y mantenimiento de las bicicletas y los equipos
de acampada, adquisición, comprobación y preparación de las
raciones alimenticias y en la medida de lo posible, al menos 2 ó 3

veces entre semana/ en la hora de descanso se organizaban rutas
de preparación. Como se puede apreciar la vivencia durante este

período de Ia Peregrinación en todos sus
aspectos fue total.

Se puede decir, que la Peregrinación como
tal comenzó el día 22 de octubre, cuando el
Páter en el patio de CC,s de la Academia,
bendiciéndonos, encomendó nuestro esfuer-
zo al Santo Patrón y nos recordó que en sí
misma la vida es una auténtica Peregrinación
hacia Dios y nos exortó a emular el espíritu
de miles de peregrinos que nos han precedi-
do por el mismo Camino, desde hace más de
mil años.

Hacer un relato detallado, desde que en las
primeras horas del día 23 de octubre, a las

En

Jamos,

cerca

de

Santiago

oao

Por el campo burgalés, frente a la lluvia y

el barro

IYirlerva
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puertas de la Catedral de Burgos, 1 Capitán,
2 Tenientes, 1 Brigada y 10 Alumnos, apoya-
dos por Arturo, el alma de la Peregrinación,
comenzamos la ansiada ruta, sería demasia-
do extenso, por la cantidad de vivencias acu-
muladas en las Z jornadas que vivimos a
golpe de pedal: El barro y la austeridad del
Camino entre Burgos y Castrogeriz, amén del
intenso frío y la lluvia, el viento en Frómista;
las piedras entre Carrión de los Condes y
Sahagún de Campos; la niebla en la ascen-
sión a Foncebadón y la Cruz de Hierro, el
vértigo del descenso hasta Ponferrada; la llu-
via en el ascenso a El Cebreiro, nuevamente
el vértigo en la bajada hasta Triascastela, el
exoterismo de los cementerios rurales en
Santiago de Barbadelo, la densa niebla y la
lluvia por el valle de Ligonde y el pulpo de
Melide y, por fin, bajo auténticos jarros de
agua junto a las agujas barrocas del Obradoiro.

Llegar junto a la tumba del Santo Apóstol, de nuestro
Santo Patrón, tras el esfuerzo realizado, supuso para
todos nosotros la consecución de un anhelo largamen-
te acariciado y esperado.

El día 28 de noviembre, llovió sin cesar durante toda
la jornada en Santiago de Compostela, pero como
todos sabemos hasta la lluvia en Santiago es arte, arte

añadido al Románico del Pórtico de la Cloria, de la
propia Catedral, de las barrocas agujas del Obradoiro y
de las Platerías, el arte del trasiego por las Rúas Com-
postelanas, del Palacio de Fonseca, y allí, en el interior
del templo, a los acordes del Himno a Santiago, duran-
te el vuelo pendular del Botafumeiro en el Crucero de
la Catedral, el alma se nos puso en los ojos, allí en
aquel momento encontramos la recompensa a nuestro
esfuerzo y vimos reforzado nuestro espíritu de jinetes.

No se puede dejar sin resaltar, que durante la Peregri-
nación, además del esfuerzo y del sacrificio personal,
se puso de relieve una de las virtudes que más deben
adornar a un militar: El compañerismo, cuando las
fuerzas flaquearon jamás nadie se quedó solo en la
carretera, siempre había alguien que esperaba, que
apoyaba, que animaba o que empujaba, gracias a ello
y a la fortaleza y la convicción en conseguir nuestra
meta y la colaboración entre todos, conseguimos a 21
velocidades llegar hasta el Apóstol.

ULTREYA Y ESSUSEIA

pleno

esfuerzo

oaaa

Sin obstáculos

Al final, junto al Santo Patrón
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- Oiga, ¿De qué tienes bocadillos?
- Depende
- Póngame uno con mucho pende.

- Un señor ilega borracho a su casa y la mujer le dice:
- Hay que ver, Pepe, te gastas todo el sueldo en vino.
* A lo que el marido responde;
- Como te crees tú que el coñac lo regalan.

- lba un señor por la calle y se le acerca un pobre que le dice:
- ¿Me da un duro para un bocadillo?
- El señor responde:
- Toma dos y tráeme otro para mí.

- Un señor entra en una zapatería y le pregunta a la dependienta:
- ¿Oiga, tiene zapatos del 36?
- A lo que contesta:
- ño, de fa guerra no queda nada. ' ', '

¿ QUE UTLOCIDAD Dt TIRO 5E PUtDt
ALCANZAR CON TL LANZAGRANADAS
POR fTI NUTO ?

SI, CABALL[RO

TT ACUERDAS DI QU[, CUANDO IRAf'IO5-
AL UIV]N05, f L LiERO DE TOPOGRAF"IA
TRA IIAS GRUf SO.?

ESO STRA DEBIDO A LA EROSION
OEL TERRENO.. T

r-:t rl ;

SO DIPENDT DEL NUIY][R O DE
Q UE VENGANCARIi OS ENEIIIGOS

POR 14I NUTO
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EIERCTCTOS DE TrRO Y TECNICA DE DISPARO

(34 PARTE)

Continuando con las fichas aparecidas en los números 59 y 60 de la

revista MINERVA y redundando en la importancia que tiene la instruc-
ción y organización del tiro en la formación de los futuros suboficiales,
aparece otro bloque de fichas, esperando que sea del máximo interés por
parte de nuestros lectores.

Tte. lnF J. Juan Roibas (Profesor de la AGBS)

BLANCOS

y' Blancos de 0,5 m.

a) Puntuado: del 1 al 1 0
b) Diez: Círculo blanco de 5 cmt. de diámetro.
c) Resto: Coronas circulares de 2,5 cm. de ancho y

concéntricas.
d) En negro las correspondientes a 9, B y 7 .

e) En blanco de 6 a 1.

SILUETAS

Son de color negro y salen de la combinación de las partes a),
b) y c) que a continuación se detallan en sus medidas yformas
A su alrededor llevan una zona blanca.

y' Blancos de 1 m.

Todo como el blanco de 0,5 m. excepto:
a) El círculo del 10 es de 10 cm. de ancho y las coro-

nas circulares de 5 cm.
b) Están en negro las coronas de 9, B, 7 y 6.
c) Son blancas las del 5 al 1 .
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Silueta nq l
Formada por las
partes a), b) y
c).

Simulan a un
hombre en pie.

Silueta nq 2

Formada por las
partes a) y b).

Simula un hom-
bre rodilla en
tierra.

Silueta nq 3

Formada só lo
por la parte a).

Simula un hom-
bre tendido.
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LIBRETA DE TIRO

1) Los Capitanes son responsables de que se lleve:
a)Al día.
b) Con exactitud. La Inexactitud puede incurrir en artículos del Código Penal Militar.

2) Anotaciones:
a) Sólo se harán si superan la condición mínima.
b) Se comunicarán a los tiradores.

3) Su composición no se describe por estar recogida una copia en el R-O-3-18.

e) Culatazo casi nulo: Habitúa al
sistema nervioso.

f) Peligrosidad escasa pero
puede causar muerte a cortas
d istancias.

y' Serie de Ensayo:

Tanto los ejercicios de Tiro
Reducido como los de lnstruc-
ción se iniciarán con una serie
de ensayo no puntuable que:
a) Sirve para corregir el arma
b) Se realizarán al:

- lniciar la jornada de tiro
- Variar la distancia
- Normalmente en posición de

lendido con ¿poyo.

y' Normas de Calificación:
a) Se suma el valor numérico de

cada impacto.
b) Si el impacto se encuentra entre

dos zonas se dará la puntuación
superior.

c) Si no se alcanzase la condición
mínima:
lt Se repelirá el ejercicio un

máximo de dos veces.
2)Si a pesar de ello tampoco lo

sobrepasa, el lnstructor estu-
diará las causas:

- Arma
- lndividuo: Si es neces¿rio se

retrocede a la Instrucción pre-
paratoria.

TIRO REDUCIDO

/ Finalidad:

a) Enseñanza de punterías:
- Afianzar
- Perfeccionar

b) Habituar a la acción de producir
un disparo correctamente de
forma:
- Progresiva
- Eficaz
- Amena

c) Reducir en los primeros cartu-
chos el efecto psicológico de:
- Detonación
- Culatazo

y' Ventajas:

a) Continuidad en los ejercicios de
tiro con independencia de:
- Condiciones meteorológicas
- Disponibilidad de campos de

tiro
b) Se utiliza la misma arma de

SUerra.
c) Gran precisión: Agrupamientos

de5cm.a20m.
d) Detonación similar al cartucho

de guerra.

r' Tabla de Ejercicios:

TABLA DE EJERCTCTOS DE TrRO REDUCTD0 (FUSA)

it
'F ro*

.+--.6-.--lL

ruúu. DESCHIPCION lislanci¿ Blanco

CARTUCHOS
CONDICION MINIMA

De ensayl

1

2

3

4

5

6

Tendido con apoyo (saco terreno,

mochila, etc,)

Rodilla en tierra o sentado

De pie

Tendido con apoyo

Bodilla en tierra o senlado

De pie

12m.

12m,

12m.

25 m.

25 n.

25 n.

1,5 r¡ d

íd,

íd

id.

íd.

íd

5

(1)

(1)

5

(1)

(1)

5

5

5

5

5

5 lmpactos 40 Puntos

5 lmpactos 35 Puntos

5 lmpactos 30 Puntos

4 lmpactos 28 Puntos

4 lmpactos 24 Puntos

4 lmpactos 20 Puntos

(1 ) C nco canuchos de efsayo, en el caso de que se n c e la jornada de I ro
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Consta de 6 ejercicios:
a) Del la al 3q:

- A 12 m. permite:
. Ver impactos a simple vista
. Oportuna corrección del tiro

- Posiciones elementales del tira-
dor:
. Complemento
. Aplicación

b) Del 4e al 6q:
- Misma finalidad
- Aumenta dificultad por la distan-

cia
- Permite la observación a simple

vista o con prismáticos.

Ef ERCIC|OS DE TrRO DE
INSTRUCCION

/ Finalidad:

Formar tiradores precisos que sepan
corregir su tiro en función de:
a) Lo enseñado en la lnstrucción

Previa.
b) Los resultados de los impactos

de las series de ensayo.

y' Normas:

1) En lo posible se elegirán días:
a) Con buena visibilidad.
b) Sin excesiva luz.
c) Sin viento.

2) Evitar:
a) Precipitación en la ejecución.
bt Que le precedan ejercicios

que fatiguen al tirador.
ct El equipo en un principio para,

luego, ir aumentando progresi-
vamente.

3) Cada tirador usará siempre la
misma arma.

4) Pasar revista de armas escrupu-
losamente:

a) Antes de empezar el tiro, para
verificar el funcionamiento del
arma.

b) Al acabar, para asegurarse que
no quede cartucho alguno en
el arma.

5) Realizar un mínimo de dos ejer-
cicios seguidos pero no sobrepa-
sar los cuatro.

6) Alza en los 9 primeros ejerci-
cios:

a) Normalmente usará el alza
abierta de 100 m.

b) Se pod rá autorizar el alza
cerrada con las oportunas
correcciones ya que facilita la
puntería.

7) No dejar ningún ejercicio
incompleto:

a) Si hubiera que finalizarlo for-
zosamente no se puntuará

b) Se realizará completo el próxi-
mo día

Se realizará en el orden que se
indica

r' Tabla de Ejercicios:

TABLA DE EJERCTCT0S DE TtR0 DE INSTRUCCt0N (FUSA)

(1 ) Cinco carluchos de ensayo en el caso de qle se in c e la jornada de tiro.

Los ejerccios 1,2,3,5,7,8y 10 se cons¡deran fundamentaes. E resto de ejerccios podría suprmirse s lascrc!nstancas lo aconseian,

encuyocasosecalfcaríae 4qcon apuntuacónOblenidaene 3q,el6qconlaplnluaciónobtendaparael2qyel9qconlapuntuac0n
obten da en el 8q.

. Eiercicio nq 1 :

Sirve para que a la misma dis-
tancia que ha realizado los
ejercicios de tiro reducido,
haga un elercicio con muni-
ción de guerra comprobando
la diferencia.

. Ejercicios del nq 2 al nq 6:
Habitúan al lirador ¿ hacer
iuego en las diferentes posicio-
nes elementales a una distan-
cta de 5u m.

. Ejercicios nq 8 y 9:
Al aumentar la distancia a 100
m. se trala de conseguir:

a) Aumentar progresivamente
la dificultad

b,) Preparar al tirador para
hacer luego a 200 m. que:

- Será la de empleo normal
- Encierra más dificultades.

. Ejercicio nq 10:
La finalidad es:

al Adieslrar en el liro a 200 m.

b) Poner de manifiesto la dificul-
tad de tocar un blanco de
reducidas d imensiones.

Si hay que reducir el número de
ejercicios:

a) No se eliminarán los n" l, 2,
3,5,7,8y10.

bt Se podrán prescindir de:
- Ejercicio na 4 puntuándolo

igual que el n" 3

- Ejercicio nq 6 puntuándolo
como el nq 2

- Efercicio n" 9 punluándolo
como el nq 8

Clasificación:
Al sum¿r todos los puntos nos
da una aproximación de las cua-
lidades del tirador, pero no se le
asigna categoría hasla que no
finalice el Tiro de Combate,

NUM. DESCBIPCION Blanco

CARTUCHOS

IIE¡IPO

)UNTUACIÓl\

CONDICION MINIMA
)eensay De2? De1!

1

2

3

4

5

6

7

I

I

10

Tendido con apoyo. Tlro a tiro,

desencarando

Tendido con apoyo. Trro a tiro,

desencarando

Rodilla en llerra sin apoyo.

Tiro a tiro, desencarando.

Sentado, sin apoyo, Trro a tiro,

desencarando

De pie, sin apoyo. Trro a tiro,

desencarando

Tend do con apoyo, Tiro a tiro,

sln desencarar

Tend do con apoyo, Ametrallador

en tres ráfagas

Tendido con apoyo. Tiro a tiro,

desencarando

Tendido con apoyo. Trro a tiro,

sin desencarar

Tendido con apoyo. Trro a tiro,

desencarando

25 m.

50 m,

50 m.

50 m.

50 m.

50 m.

50 m.

100 m,

100 m,

200 m.

),5 r¡. I

),5 l11, {

),5 m. (

).5 m. f

),5 rn. (

),5 rn (

),5rl I

1m0

1 m,0

1 m.0

5

5

{1)

(1)

(1)

(1)

(1)

5

{1)

5

5

5

5

5

5

5

10

5

5

5

[rláx.60'

Min,40"

Mil,60"

¡/ín 40"

28

2A

15

15

12

20

17

18

18

12

45

35

30

30

27

35

27

30

30

25

4lmpactos

4lmpactos

4lmpactos

4 lmpactos

4 lmpactos

4 lmpactos

5lmpaclos

3lmpactos

3lmpactos

2 lmpactos
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EL CnLENTAMIENTo
(ll pnnrr)

Capitán

Iesús Arias Fernández

trLn esta 2 parte les hablaré
entre otras de la metodología,
del orden de ejecución de los
ejercicios y de las normas para
asegurar un correcto y adecua-
do calentamiento.
Haciendo un pequeño repaso

a la 1a parte, ya publicada en el
anterior número, les diré que el
CALENTAMIENTO es un con-
iunto de acciones previas que
debe realizar el individuo con
el fin de "despertar" el organis-
mo, tanto física como psíquica-
mente y disponerlo hacia un
mejor rendimiento, evitando o
tratando de.evitar las posibles
lesiones. Teniendo en cuenta
que depende de infinidad de
factores, su duración se estable-
ce entre 1 0-3 0 m in utos. U n
punto que no debemos olvidar
es cómo debe de ser un calen-
tamiento (aquí me referiré al
activo):

1q TOTAL:
Haciendo hincapié en los
grupos musculares y articula-
ciones que vayan a interve-
nir más directamente en la
sesión o competición.

2S DINÁMICO:
Evitar el estatismo.

3S METÓDICO:
Huir de la improvisación.

l?s

conaeniente

util:izar

un tiempo, entre

4S PROPORCIONADO:
Al atleta y al esfuerzo a reali-
zar.

5S MOTIVANTE:
No debe de "aburrirnos".

Referente a la METODO-
LOGíA, hay que considerar:

A) Un TROTE lNlC|AL para
incrementar la temperatura
corporal.

B) MOVITIZACIÓN SEG-
MENTARIA de las diferen-
tes palancas con la realiza-
ción de ejercicios variados
y de todo tipo.

c) Ef ERCTCTOS LTCEROS Y
DE SOLTURA con movili-
dad corporal para el man-
tenimiento del "calor mus-
cula/'conseguido.

Es conveniente utilizar un
tiempo, entre 4-5 minutos, de
" descanso activo" fundamental-
mente antes de Ia competición.

Pasamos al 2a objetivo del artí-
culo: el ORDEN DE Ef ECU-
ClÓN de los ejercicios, éste
generalmente será el siguiente:

1S DE FUERZA:
Sobre la base de una carrera
suave se realizarán multisal-
tos, skippings, abdominales,
rotaciones... con la finalidad

fundamen-

4-5 minottos,

de "desca,nso

e.ctiua"

tahnente

a,ntes

de la
competición
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de mejorar la circulación del
sistema muscular.

29 DE ESTIRAMIENTO:
Flexibilidad pasiva y activa,
FNP (facilitación neuromus-
cular propioceptiva) y stret-
ching. Su finalidad funda-
mental es incrementar la
temperatura muscular.

39 DE VELOCIDAD:
De intensidad controlada y
en forma de progresiones y
aceleraciones, en este orden:

Si nos referimos a las NOR-
MAS para su CORRECTA EIE-

CUCIÓN diré lo siguiente:

A) Ceneralmente ha de ser
dinámico y tocando los
grupos musculares y arti-
culaciones más débiles o
" lesionadas" .

B) Siempre de menos a más
(progresiva).

C) No abusar de las repeticio-
nes.

D) Evitar ejercicios complicados.

E) La respiración debe ser
normal y controlada, inten-
tando gastar energía proce-
dente de la combustión de
las grasas (lípidos), es decir
sin déficit de oxígeno, en
resumen, en aerobia.

F) Se realizarán primero los
ejercicios que afectan a los
grupos musculares y articu-
laciones que van a soportar
un mayor esfuerzo o sobre-
carga.

Ahora pasaré a desarrollar el
4a punto referido a la correcta
FORMA DE EfEcUClÓN de los
ejerc ic ios:

- En primer,lugar serán ejerci-
cios GENERICOS, referidos al
organismo en general, éstos
han de ser de poca. intensidad
y normalmente será de flexibi-
lidad y fuerza.

- En segundo lugar serán
ESPECIFICOS, primará la
intensidad y el control técnico
de los gestos. Se buscará una
mejor capilarización muscular
y el incremento de la capaci-

dad de reacción de los múscu-
los agonistas fundamentalmen-
te. Su característica fundamen-
tal es su semejanza con la
actividad de la parte fundamen-
tal del entrenamiento o con la
competición.

- En tercer lugar serán los de
VELOCIDAD, basados en pro-
gresiones y aceleraciones de
intensidad media-alta, pero
controlada, y en ese orden
preciso.

Espero que después de estos
artícu los com prendan lo
imprescindible que es realizar
un buen calentamiento antes de
iniciar una sesión de entrena-
miento, una prueba de competi-
ción o un encuentro de cual-
quier deporte de asociación
(futbito, baloncesto,...).
Para finalizar puedo resumir el

calentamiento en tres palabras:

NATURALIDAD

PROGRESIVIDAD

VARIEDAD (motivante)
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Concurso de Poesía
"San Miguel"

P rimer P rem io

oledad y alma mía

feruorosa y ardiemte

situad,os jumto a la capilla
un padre a su hija aduier"te:

- Niña mas querida en mi uida

mo con"fíes d,el que te miemte

que el demomio sólo lía
a aquél d,e mente imocemte.

- Padre, tus palabras no estam perdidas
pues a pleno sol caliente

en unt cercAna caballeriza
un señorito galante

de bonrosa familia
piensa, dice y no miente

que d,ebajo d,e su apariemcia

se escomde pensamiemto imdecente.

- ¡Diosl decid,me que es de día
pues mi cuerpo por el sol mo siente

tales palabras decías

iique un demonio a mi bija pretendell

Soledad, y alma mía
perdonadme por ser insolemte

pues mi alma alberga furia
por tal mwefio uiuiente

mas acabaré con sw uida

amtes que el sol se acueste

- ¡Por Dios! ¿qué es lo que hacía?

pues no merece la muefie
pot/ gustarme lo que decía.

- f{ija, tu nxente se pierde

en una, uida uacía

y contraria a tod,a tu gemte

más antes pongo tw lapida
que uerte en tal presente

pues mi honor lo pones perdido
por un cctpricbo inconsciemte,

fosé A. Morales Carmona 2202
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Competiciones de alumnos
TROFEO SAN MIGUEL.g4

Resultados Atletismo
Se disputó el día27 de septiembre a las 09.00 h. bajo una fina capa de lluvia.

Todas las pruebas fueron final directa.

100 m. lisos:
1er. CLAS. C.A.
29 CLAS. C.A.
3er. CLAS. C.A.

400 m. lisos:
1er. CLAS. C.A.
29. CLAS. C.A.
3er. CLAS. C.A.

800 m. lisos.
.ler. CLAS. C.A.
2A CLAS. C.A.
3er. CLAS. C.A.

1.500 m. lisos.
1er. CLAS. C.A.
2A CLAS. C.A.
3er CLAS. C.A.

Relevos 4 x 100 m. lisos:
1er. CLAS. C.A.,s de la 2a ClA.

29 CLAS. C.A.,S de la 5a ClA.

3er. CLAS. C.A.,s de lal a ClA.

Relevos 4 x 4OO m. lisos:
1er. CLAS. C.A.,s de la 6a ClA.

29 CLAS. C.A.,S de la 1a ClA.

46

de la 2a ClA.
de la 6a ClA.
de la 1a ClA.

de la 1a ClA.
de la 2a ClA.
de la 6q ClA.

de la 2a ClA.
de la 6a ClA.
de la 

.la 
ClA.

de la 2a ClA.
de la13 ClA.
de la 6a ClA.

D. JOSÉ F. LÓPEZ CASTILLO
D. DIEGO VICIL MORÁN
D. MIGUEL A. ALFONSO FERNÁNDEZ

D. ANDRÉS HERNANDO ALZACA
D. MIGUEL FERNÁNDEZ MORO
D. FRANCISCO CHAVES ARIAS

D. ÁNCEL MARTíN ARÉVALO
D. JOSÉ C. SANZ BARBADILLO
D. FERNANDO CARRECAL SAN EMETERIO

D. MIGUEL A. CIFUENTES VECA
D. JOSÉ L. LÓPEZ PEÑA
D. FAUSTINO GALDÓN PÉREZ

D. MOISÉS MOLINO CASADO
D. FABIÁN ALTAMIRANO CARCíA
D. ANTONIO J. ROMÁN SÁNCHEZ
D. PEDRO P. EGUREN MARTíN

D. JAVIER CASTELLÓ MOLPECERES
D. FCO. J. OLMEDO CABALLERO
D. ANTOLíN J. CARCíA PÉREZ

D. JOSÉ L. BOUCHAUD EDU

D, MARIANO MARTíN SANZ
D. JAVIER LUIS PIQUERAS
D. JUAN C. SÁNCHEZ BENíTEZ
D. EDUARDO CASTRO CARRETERO

D. JOSÉ C. SANZ BARBADILLO
D, FRANCISCO J, RUEDA MALIA
D. DIECO VICIL MORÁN
D. FRANCISCO CHAVES ARIAS

D. JAVIER LUIS PIQUERAS
D. FERNANDO CARREGAL SAN EMETERIO
D. ISMAEL RODRíGUEZ RAMíREZ
D. JOSÉ C, BARRIENTOS CHOCARRO

D. JOAQUíN SECUNDO PONCE
D. ÁNcEL MARTíN ARÉVALO

2203
631 0
1 405

1111
2310
6452

2323
6301
1201

2128
1213
6330

2113
2231
2410
2411

5218
5220
5225
5213

1114
1202
1217
1325

6301
6322
631 0
6452

1202
1201
1253
1 327

2108
2323

3er. CLAS. C.A.,s de la 2a ClA.
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D. PEDRO J. CASADO SABIDO 2352
D. FRANCTSCO J. CÓrVt¡Z MERINO 242s

Cross:
1a CLAS. C.A. de la 5q CtA. D. JAVTER t. RODRíCUEZ ROMERO 5211
2A CLAS. C.A. dC IA 64 CIA. D. FERNANDO CARPIO RODRíCUEZ 6327
3a CLAS. C.A. de la 5a ClA. D. LUIS CABODEVILLA ALONSO 5427

Compañía Ganadora del Trofeo Atletismo 2e ClA.

PATRUTLAS DE TIRO FINAL:24ClA. 5aCIA. Resultado: Z-7
Se disputó el día 27 de septiembre a partir de las Vencedor la 2a ClA. en la tanda de penaltis
10.00 h. bajo una fina lluvia que hizo que aún fuera
más dura la carrerade 10 km. B A L O N MA N O
La clasificación de las Patrullas lue la siguiente: ñ_ ,: _:^_-^^ -^*^^;..
1a Clasificada patrulla de la 2a ClA. Participaron cuatro Compañías'

2a clasificada patrulla de la 5a ClA. 1a semifinal: 6a CIA' 1a clA' Resultado: 9 - 8

3a clasificada patrulla de Ia 1a ClA. 2a Semifinal:5a clA' 2a clA' Resultado: 16 - 14
FINAL: 5a ClA. 6a ClA. Resultado: 13 - 12

rÚrsOl Campeón:s4clA.

Participaron cinco Compañías:
Eliminatoriaprevia: 

"r*"'*"' BALoNVoLEA
10a ClA. 54 ClA. Resultado: 4 - 1 Participaron cuatro Compañías.

1a Semifinal: 1a ClA. 6a ClA. Resultado: 3 - 1 1a Semifinal: 5a ClA. 2a ClA. Resultado: 15 - 9:
2a Semifinal :2a ClA. 10a ClA. Resultado: 5 - 1 15-12
FINAL: 1a ClA. 2a CIA. Resultado:4 - 2 2a Semifinal: 1a ClA. 6a ClA. Resultado: 15 - B;

7-15; 15-10
campeón: 14 clA' FINAL: 5a crA. 1a crA. Resurtado: 

.r 
5 - 8;

BATONCESTO 5_10

Participaron cúatro compañías. Campeón: 5a clA'

1a Semifinal: 5a ClA. 1a ClA. Resultado: 42 - 21

2aSemifinal:2aClA. 6aClA. Resultado:39-26 NATACIoN
FINAL: 5a CIA. 2a ClA. Resultado: 33 - 25 No se celebró la competición por no poderse realizar

Campeón:5a ctA. ::1l,:'tt'nu 
cubrierta' ni en la descubierta por las

condrciones cl imatológicas.

FUTBITO
BIATHLON

Participaron cuatro Compañ ías.

1a Semifinal:2a ClA. 6a ClA. Resultado: B - 2 No se celebró por no poder emplear la Piscina Cubier-
2a Semifinal:5a ClA. 14 CIA. Resultado: B - 3 ta ni la descubierta por las condiciones climatológicas.

Competiciones de mandos
TROFEO SAN MIGUEL.g4

CompañíaGanadoradelTrofeoSanMiguel-94 24 C tA S I F I CAC I O N E S

Compañía
Categoría A: (hasta 30 años).

C R O S S 1er. CLAS.: TTE. D. MANUEL ARRIVI ALBENTOSA
2a CLAS.: SGTO. D. FERNANDO BELLVER CALVO

La carrera se celebró el día 27 de septiembre a las 3er. CLAS.:CAP. D. M. A. LÓPEZ-LERMA CALDERÓN
09.00 h. con la presencia de 14 participantes.'
Un recorrido de unos 4,2 km. de continuas subidas y Categoría B: (hasta 40 años).
bajadas. 1er. CLAS.: CAP. D. ISIDORO VILLALBA OLIVELLA
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2a cLAS. TTE. D. JUAN RoTBAS vÁñEz
3Cr, CLAS.: CTE. D. PABLO VRNTÍNTZ DELCADO

Categoría C: (+ de 40 años).
1er. CLAS.: CTE. D. ROBERTO SANTAEUFEMIA
FERNÁNDEZ

Campeón absoluto:
CTE. D. ROBERTO SANTAEUFEMIA FERNÁNDEZ

ATTETISMO

Se celebró el día 27 de septiembre a las 10.15 h.

Pruebas:
100 m. lisos: !,

6 participantes

1CT. CLAS.: CAP. D. JESÚS ARIAS FERNÁNDEZ
2e CLAS.: TTE. D. MANUEL ARRIVI ALBENTOSA
3CT, CLAS.: CTE. D. PABLO MARTíNEZ DELCADO

400 m. lisos:
8 participantes

1CT. CLAS.: CAP. D. JESÚS ARIAS FERNÁNDEZ
2q CLAS.:CTE. D. ROBERTO SANTAEUFEMIA FDEZ.
3eT. CLAS.: TTE. D. RAFAEL AMAZARES SÁNCHEZ

MOUNTAIN BIKE

Se celebró el día 27 de septiembre a las 11.00 h. con
la presencia de seis participantes.
1CT. CLAS.: CTE. D. PABLO MARTíNEZ DELGADO
2a CLAS.: CAP. D. ISIDORO VILLALBA OLIVELLA
3CT. CLAS.: SGTO. 1' D. FÉLIX V. MARZOL JAÉN

FUTBITO
1a Semifinal
Se debía de celebrar el día 19 de septiembre a las
1B.00 h. pero no se presentó el equipo del IBON.,
pasando a la final el equipo de JEST.

2a Semifinal
Se disputó el día 19 de septiembre a las 19.00 h. entre
los equipos de JAS. y ll BON., ganando el primero por
6-3.

Final

Se disputó el día 26 de septiembre a las 17.45 h.
ganando el equipo de JEST al de JAS. por 12-6.

BALONCESTO
13 Semifinal
Se disputó el día 20 de septiembre a las 17.45 h. entre

los equipos de JEST y ll BON, ganando el primero por
-)o d -)-).

2e Semifinal
Se tendría que haber disputado el día 21 de septiembre
a las 17.45 h. pero el equipo del I BON no se presentó,
pasando a la final el equipo de JAS.

Final
Se tendría que haber disputado el día27 a las 17.45 h.
pero no se presentó el equipo de JEST. Campeón JAS.

TIRO CETME

Se disputó en dos tandas, una el día 19 y otra el día22
de septiembre.
El número de participantes fue de'l 4 mandos, resultan-
do vencedores:
1Cr. PUCSTO: CAP. RAMíREZ CON 164 PUNTOS
2a Puesto: BCDA. ESTURAO CON 153 PUNTOS
3Cr. PUCSTO: CAP. CARRERASCON 151 PUNTOS

T¡RO PISTOIA
Se disputó en dos tandas, una el día l9 y otra el día22
de septiembre. El número de participantes fue de .l 

6

mandos resu ltando vencedores :

1er. Puesto: TTE. ROIBAS
2e Puesto: SGTO. SOLA
3er. Puesto: TTE. ARRIVI

TENIS PAREIAS

Los partidos se disputaron a lo largo del mes de sep-
tiembre pasando a la final las parejas: SCTO. 1a MAR-
ZOL y SGTO. la OTERO por un lado, y por el otro
lado del cuadro se fueron retrasando los partidos,
pasando a la final la pareja CTE. OJEDA, CAP.
RAMíREZ. Por no poderse jugar la final, pareja ganado-
ra fue la primera.

FRONTENIS PAREJAS

No se jugó ningún partido.

MUS

Los partidos se hicieron a lo largo del mes de septiem-
bré, disputándose la final el día 27, entre las parejas
formadas por CORONEL DIRECTOR y el TCOL. BER-

CANZO, el TTE. TABERNER y el ALF. BETORET,
ganando los primeros.

NATACIóN
La competición de Natación no se pudo realizar por no
poderse utilizar la Piscina Cubierta y no encontrarse en
condiciones la descubierta debido a las condiciones
climáticas.



TAtLERES

ne HE
S. Miguel del Puy, 57
Tels. 68 01 89 y 68 01 24
LA POBLA DE SEGUR

TALLERES AIS
Agente Oficial:

PEUGEOT.TALBOT

Ctra. Balaguer, s/n.

Tel. 65 06 46

25620 TREMP

Bar - Restaurante

Las Tres X
C/. Mercadal, 10
Tels. 65 26 26
part. 65 13 36 25620 TREMP

HABITACIONS

.Calefacció Central

. Mobiliari reformat

C/. de la Creu, 10
Tel. (973) 65 02 91 TREMP

R,

.XOLT-S
DEL PALTARS

C/ La Pobla, 'l 
'Tel. 66 43 30 e 25650 ISONA (P. Jussá)

oot( B/t ratia a

/a 4ca/oniz €.o/,
Bástua lt,9"/ofain/ee,

CONSTRUC CIONS.FORMIGONS

FERCfrS Y OLIS, S.F.

Raval de la Carretera, 25 Tel. Fax 67 60 36 ofic.

Tel. 67 61 54 67 60 51 part.

25693 snuAs DE PALLARS (Lreida)
Av. Estació,2
Tel.68 06 15 25500 LA POBLA DE SEGUR



AUTOSCOIATREMP

Plaga Capdevila,6
Teléfon 652202
25620 TREMP

CARDONA, CB
ESCORXADOR INDUSTRIAL DE CONILLS

Hospital, 55 baixos - Teléfon 65 08 33
25620 TREMP

HAGASE SU TARJETA ELITE GRATUITA

Sant Miquel, 43 Tel. 68 03 33

25500 LA POBLA DE SEGUR (Lleida)

PRECIOS ESPEGIALES PARA LA
Academia Gral. Básica de Suboficiales

INSTALACIONES
HOIVOLOGADAS

POR LA C.E,E.

/--ESP\@s
Gu¡3Sona:

(DTD(D

-Carnes Aves Huevos Elaborados
Agropecuária de Guissona, S.Coop. Ltda.

Av. Verge del Claustre, 32 - 25210 GUISSONA (L e da) "Tel. (973) 55 1 1 00- Fax (973) 55 07 14

Servicio Estación

..PALLARS"
TREMP

Metal.listeria
Indústria, 18

Tel. 53 12 5I
' z52oo CERVERA

(Lleida)

Fusteria d'Aluminr
Automati tzació de portes

TECHNAL
Con simpatía
a la A.G.B.S.

IRENE

M
easa Uriaeh

* ARTICULOS DE VIAf E *
* REGALOS Y IUGUETES *

Tel. 65 01 37
Dr. Pearson, 1 25620 TREMP
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C O N SU LTO RI S DE LS PALLARS
TREMP (PlaEa Capdevila,22 -^lel,65 03 60 - 65 05 41)

HORARI----l
N,TEDICINA GENERAL
Dr. BI-ANQUET Dilluns. Dim¿rrts, Dimecres.

iious I Diverdres rle8alihores

OTO-RINO-l.ARlNGOl.OClA 1Olda, \as i Cola¡

ESPECIALITAI'/DOCTOR DIES DE \¡ISITA HORARI

UROLOGIA

TRAUN,TATOLOGIA

DERMATOLOGIA

I)ra. FARRENY Divendres visita concertada

PEDIATRIA

Dr. OSAN{A Dimarts i Dijous visita concertada

SERVEI INFERLERIA Sr. Ferrer

ANALISIS Dimecres de 1i.30 a 10 hores

INJECTABLES/CURES Dilluns. Dimecres i Divendres d'l I a 13.30 hores

Dimarts i Dijous de l0 a 13.30 ho¡es

ECG Dinarts i Dijous d'l l a 12 hores

SORT (Av. Comtes del Pallars, 39 / Tel. 6210 ll)

MEDICINA GENERAL

Dr. JAVIERRE Dimarts, Dirnecres i Diious de 10 a 12 hores

MEDICINA DE L'ADOLESCÉNCIA

Dr. ROURA Dissabte (un cop al mes) visita concertada

PEDIATRIA

TOCO-GINECOLOGIA

ODONTOLOGIA

Dra. GARCIA DE LA CHICA Dimats de 10.10 ¿

L- r dornicili DrrliculJr de Sort) I LJ0 hure.

OFTALMOLOGIA

UROLOGIA

OTO-RINO-LARINGOLOGIA (Oida, Nas i Gola)

DERMATOLOGIA

Dra. FARRENY visita concertada

SERVEI INFERMERIA Sra. Perna

ANALISIS Dinafis de 9 a 10 hores

IN-JECTABLES/CURES Dilluns,Dimarts.Dimecres,Dijous
i Divendres de l0 a I 2 hores

SERVEIS EXTERNS

Per gaudir d'aquesta assist¿ncia s'haurá d'acreditar la condició
d'associat a les oficines de L'AlianEa, a on se li lliurará la
corresponent aut0rització.

PSICOTÉCNICS (CENTRE DE RECONEIXEMENTS DEL PALLARS

Dissabte

PODOLOGIA (Sra. PRATS)

AUDIOMETRIES (CENTRES DE RECONEXEMENTS DEL PALLARS)

REHABILITACIONS (Sra. Vf LANOVA)

ECOGRAFIES (Dr. SALVADOR)

DL. PALON{O Dilluns, Dimarts i Dijous de I 0.10 al 2 hoLes

Dr. DINAIIES visit¿ concertada

COR I PULMO

MEDICINA INTERNA
Dra. N4ARTINEZ DE N.'IORETIN Dimarts i Dijous de 12 a 14.30

risita concertada

PEDIATRIA
Dr. HERMOSO Dilluns. Dinarts. Dinecres. Dijous i

Dii'enilres de 12 a 13 hores

CIRURGIAITRAUMATOLOGIA

DT.PASCI]AL Dillunsil)irendres dll.30alllhoLes

TOCO-GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

Dr. HIDALCO Dissabte visita concertada

DERMATOLOGIA

Dra. FARRENY Dimecres visita concertada

ALGIOLOGIA-TRACTAMR,NT DEL DOLOR

Dr. VILA Dimarts de 16 a 17 hores

TRAUMATOLOGIA

RADIOLOGIA
Dillu:rs, Dinarts. Dirnecres, Di jous

iDivendres de9al2hores

UROLOGIA
DR. PAPIOI- visit¡ concertada

SERVEI INFERMERIA Sra, Llovich
ANALISIS Dilluns, Dinar¡s. Dinecres, Diious

i Divend¡es de 8 a 10 hores

INJECTAtsLES Dilluns- Dirnarts. Dimecres. Dijous d'1 I r 12 hores i
i Dii enclres de I ii a I 8.30 hores

ECG Dil1uns. Din¿rrts, Dirnecres, Dijous
i Divendres de 12 r 1.1 hores

EDUCACIO NIATERNAL Dilluns i Dinrecres de 16.30 al8

LA POBLA DE SEGUR (Av. J. Verdaguer,3 / Tel. 68 12 88)

MEDICINA GENERAL
Dr. MACAYA Dilluns, Dinecres. Dijous

i Divendres d I 1.30 a 13 hores

ODONTOLOGIA
DTa.GARCIADELACHICA Dimec¡es d'l1.30a13hores

OFTALMOLOGIA

CIRURGIA/TRAUMATOLOGIA

OTO-RINO-LARINGOLOGIA (Oida, Nas i Gola)
Dr. PALOMO Dimecres d'11 a 12 hores

Dr. DINARES visita concertada

ALGIOLOGIA.TRACTAMENT DEL DOLOR

TRAUMATOLOGIA
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